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CUVANT INAINTE

Pentru a facilita cunoasterea de catre membrii Comunitatii univer-
sitare Hyperion a noii Carte a Universitatii Hyperion, alcatuita in confor-
mitate cu Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 si a altor documente care
guverneaza activitatea Universitatii Hyperion, Senatul universitatii a
hotarat publicarea acestora atdt pe site-ul institutiei, cat si pe suport de
hartie. Prezentul volum cu Anexe la Carta universitara cuprinde ansamblul
de Regulamente si Metodologii referitoare la organizarea si desfasurarea
activitagilor didactice si de cercetare, precum si activitatilor diferitelor
sectoare din Universitatea Hyperion. Un loc aparte Tl ocupa Codul de Etica
si Deontologie Profesionald Universitara, Statutul Universitatiit Hyperion
din Bucuresti, Regulamentul de Ordine Interioara precum si grupul de
regulamente si metodologii folosite in activitatea profesionala a studentilor
cum ar fi criteriile de organizare a concursurilor de admitere, sistemul de
notare si evaludri, examenele finale, de licentda, diploma sau masterat,
folosirea Sistemului European de Credite Transferabile, Regulamente
privind transferul studentilor, acordarea de burse si alte ajutoare etc.

Acest volum reprezinta a II-a editie revizuita si adaugita a volumului
cu Regulamente si Metodologii din anul 2011. Reeditarea volumului a fost
necesara in urma completarilor si modificarilor aparute in legislatia din
domeniul invatamantului, in special a Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011.

Daca in urma completarii legislatiei in domeniu vor fi necesare noi
regulamente sau metodologii acestea vor fi realizate si aprobate de Senatul
Universitatii Hyperion si facute cunoscute Comunitatii Universitare.

Regulamentele si Metodologiile din prezenta editie au fost comple-
tate si concepute pe baza Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, Tn concor-
dantd si cu regulamentele folosite de mai multe universitati publice din
tara noastra fiind adaptate la specificul activitatilor de la Universitatea
Hyperion din Bucuresti.

Prezenta culegere de Regulamente si Metodologii a fost dezbatuta
cu Comunitatea universitara si aprobata de Senat si este pusa la dispozitia



cadrelor didactice, cercetatorilor, studentilor si tuturor salariatilor din
Universitatea Hyperion pentru a fi cunoscute, insusite si aplicate de
catre acestia.

Tn conceperea si elaborarea prezentelor Regulamente si Metodologii
a fost necesar sa se introduca prevederile Legii Educatiei Nationale
nr. 1/2011 si alte documente elaborate in sprijinul legii respective de catre
Ministerul Educatiei Nationale, urmand sa se pastreze tot ce a fost util si
valoros din documentele respective publicate, de asemenea, Tn prezentul
volum care constituie parte integrantd la noua Cartd a Universitatii
Hyperion din Bucuresti.
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CODUL DE ETIC}: _
SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA UNIVERSITARA
AL UNIVERSITATII HYPERION DIN BUCURESTI

Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Universitatea Hyperion din Bucuresti adoptd Codul de etica si
deontologie profesionalda universitara in conformitate cu Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, cod care face
parte integrantd din Carta Universitatii Hyperion. Conform articolului 130 din
Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, Codul de etica si deontologie profesionald
universitara include obligatoriu:

a) stabilirea situatiilor de conflicte de interese si incompatibilitati;

b) prevederea ca persoanele care se afla in relatii de soti, afini si rude
pana la gradul al III-lea inclusiv nu pot ocupa concomitent functii de
executie astfel Incat unul sau una sd se afle fatd de celdlalt sau
cealaltda intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare
institutionald la orice nivel in universitate si nu pot fi numiti in
comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de concurs ale
caror decizii afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al III-lea
inclusiv;

€) masurile educationale, administrative si tehnice care se iau pentru
garantarea originalitaii lucrarilor de licentd, masterat, doctorat,
articolelor stiintifice sau a altor asemenea lucrari, precum si
sanctiunile aferente;

Art. 2. Rectorul Universitatii Hyperion are obligatia ca in raportul anual
privind starea universitatii, prezentat in fata Senatului si Consiliului de
Administratie pana cel tarziu in prima zi lucratoare a lunii aprilie si facut public



pe site-ul universitatii sa se refere printre altele la situatia respectarii eticii
universitare si a eticii activitatilor de cercetare.

Art. 3. Codul de etica si deontologie profesionala universitara defineste si
reglementeaza ansamblul principiilor si valorilor in temeiul carora Universitatea
Hyperion din Bucuresti isi indeplineste functiile in calitate de institutie de
invatamant superior, cu personalitate juridica, apolitica, de interes public si cu
caracter nonprofit, in deplind conformitate cu prevederile Legii Educatiei
Nationale.

Art. 4. Conceptele si normele de etica si deontologie profesionald univer-
sitara promovate si sustinute prin actualul Cod sunt circumscrise sistemului de
valori specifice institutiilor de invatamant superior, care, in urma acreditarii in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, fac parte din sistemul national de
invatdmant superior.

Art. 5. Prin valori promovate in temeiul prezentului Cod se inteleg:
onestitatea, Cinstea, dreptatea, echitatea, demnitatea, integritatea profesionala si
morala, libertatea individuald, datoria si raspunderea individuald, adevarul
stiinific §i etic, proprietatea intelectuald, neprejudicierea imaginii institutiei,
inviolabilitatea spatiului universitar.

Universitatea Hyperion din Bucuresti protejeaza aceste valori si sanctio-
neazd orice ingradire a promovdrii lor in conditiile legalitatii, autonomiei
universitare, transparentei si raspunderii publice.

Art. 6. Principii ale eticii $i deontologiei profesionale si universitare sunt:

a) principiul libertatii academice si al autonomiei universitare;

b) principiul responsabilitatii si raspunderii publice;

) principiul libertatii individuale in promovarea cercetarii stiintifice, a
inovatiei pedagogice si aplicarii in practica a rezultatelor cercetarii
stiintifice;

d) principiul asigurarii calitatii activitatilor pedagogice si investigatiilor
stiintifice;

e) principiul echitatii;

f) principiul eficientei manageriale si financiare;

g) principiul transparentei decizionale si al raspunderii publice pentru
deciziile strategice;

h) principiul independentei de ideologii, religii si doctrine politice;

1) principiul transparentei evaluarii si asumadrii raspunderii pentru
evaluarile efectuate;

J) principiul asigurarii conditiilor egale pentru toti membrii comunitatii
academice;

K) principiul stimuldrii creativitatii i remunerarii corespunzatoare a
activitatilor profesionale;



I) principiul corectitudinii in ntocmirea dosarelor pentru concursurile
privind ocuparea posturilor didactice/ de cercetare;

m) principiul raspunderii Tn alcatuirea referatelor la diferite lucrari publicate si
responsabilitatea autorilor pentru continutul acestora;

n) principiul incurajarii studentilor in promovarea contributiilor personale la
cercetarea stiintifica si psihopedagogica;

0) principiul respectarii drepturilor si libertatilor personalului academic si ale
studentilor;

p) principiul libertatii de mobilitate nationala si internationala a cadrelor
didactice, cercetatorilor si studentilor;

q) principiul centrarii educatiei pe student si responsabilitatii pentru insertia
profesionald a individului;

r) principiul respectarii independentei universitare fata de orice politica
partinica;

S) principiul respectarii adevarului in documentatiile pentru participarea la
granturi si contracte nationale/ internationale;

t) principiul consultarii partenerilor sociali in educatie.

Capitolul 11

STRUCTURA SI COMPONENTA COMISIEI DE ETICA
SIDEONTOLOGIE PROFESIONALA UNIVERSITARA

Art. 7. La Universitatea Hyperion din Bucuresti functioneaza comisia de
etica si deontologie universitara a carei componenta este propusa de Consiliul de
Administratie, avizatd de Senatul universitar si aprobata de rector. Memobrii
comisiei de eticd i deontologie profesionald sunt persoane cu prestigiu
profesional, si autoritate morala.

Comisia de eticd si deontologie profesionala a Universitatii Hyperion
din Bucuresti este compusd din 7 membri din care 4 cadre didactice, 1 jurist si
2 studenti.

Art. 8. Nu pot fi membri ai Comisiei de etica si deontologie profesionala a
Universitatii Hyperion din Bucuresti persoanele care ocupa vreuna din functiile de
rector, prorector, decan, prodecan, director de departament, director administrativ
sau director de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductie.

Art. 9. In cadrul sedintei de constituire Comisia de etica si deontologie
profesionald universitara isi alege un presedinte care raspunde de organizarea,
coordonarea si desfasurarea activitatilor comisiei $i un secretar care se va ocupa
de graficul activitatilor, respectarea termenelor de rezolvare a lucrarilor si
gestionarea documentelor comisieli.



Capitolul 111

ATRIBUTIILE COMISIEI DE ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA
UNIVERSITARA A UNIVERSITATII HYPERION
DIN BUCURESTI

Art. 10. Comisia de etica si deontologie profesionalda universitara are
urmatoarele atributii: a) analizeaza si solutioneaza abaterile de la conduita
universitara, pe baza sesizarilor sau prin autosesizare conform Codului de etica si
deontologie profesionala; b) realizeaza raportul anual referitor la situatia
respectarii eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare stiintifica si
cultural-artistica care se prezinta rectorului si Senatului Universitatii Hyperion din
Bucuresti si constituie un document public; ¢) contribuie la elaborarea Codului de
etica si deontologie profesionald care se supune Senatului universitar pentru
adoptare si includere in Carta Universitatii Hyperion din Bucuresti; d) primeste si
inregistreaza sesizdrile privind abaterile de la principiile si normele de eticd si
deontologie profesionala universitara; ¢) se autosesizeaza si initiaza procedurile
necesare pentru urmadrirea abaterilor de la principiile si normele de etica si
deontologie profesionald universitara; f) analizeaza si solutioneaza abaterile
constatate in conformitate cu prevederile Codului de etica si deontologie
profesionald si ale Cartei universitare; g) 1si indeplineste atributiile stabilite de
Legea nr. 206/2004 cu modificarile si completarile ulterioare; h) Indeplineste si
alte atributii prevazute de Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare sau stabilite conform Cartei Universitatii Hyperion din
Bucuresti.

Capitolul 1V
COMPETENTELE SI METODOLOGIA ACTIVITATII COMISIEI
DE ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA UNIVERSITARA
Art. 11. Orice persoana din cadrul universitatii, sau din afara ei, poate

sesiza Comisiei abateri savarsite de membrii comunitatii universitare.

Art. 12. Sesizarile se formuleaza in scris si trebuie sa contina date concrete
despre identitatea celei/celui care reclama abaterea; identitatea partii acuzate,
faptele imputate, locul si data savarsirii lor, eventualii martori si orice alte
informatii relevante cu privire la caz.

Art. 13. Sesizarile se primesc in plic inchis la sediul/biroul Comisiei si
sunt inregistrate de secretarul acesteia.

Art. 14. Sesizarea poate fi luata in calcul numai daca este semnata.

Art. 15. Comisia de eticd si deontologie profesionald universitara trebuie
sa pastreze confidentiala identitatea autorului sesizarii.

10



Art. 16. In urma unei sesizari Comisia demareaza procedurile in temeiul
prevederilor Codului de etica si deontologie profesionald universitara si ale Legii
nr. 206/2004 cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 17. Comisia trebuie sa raspunda autorului sesizarii in termen de 30 de
zile de la primirea sesizarii si 1i va comunica acestuia stadiul si rezultatul
procedurilor dupa efectuarea lor.

Art. 18. Comisia va ingtiinta partea invinuitd despre primirea sesizarii,
solicitandu-i formularea unei pozitii scrise cu privire la faptele imputate. In
notificarea inaintatd partii invinuite Comisia va preciza continutul sesizarii si
natura informatiilor solicitate.

Art. 19. Lipsa unui punct de vedere scris si refuzul partii invinuite de a
coopera cu membrii comisiei nu vor constitui impedimente n derularea
procedurilor legale.

Art. 20. In vederea constatarii naturii si Incadrarii faptelor imputate si in
scopul stabilirii mdsurii in care ele constituie abateri, Comisia va efectua o
investigatie temeinica, inclusiv prin intervievarea martorilor.

Art. 21. La cererea partilor, sau din oficiu, Comisia poate decide citarea
pentru audiere a oricarei persoane ce detine informatii utile solutionarii cazului.
Identitatea persoanelor respective va fi pastrata confidential daca ele vor solicita.

Art. 22. Dupa adunarea informatiilor edificatoare, Comisia va solicita
audierea separatd a fiecareia dintre parti pentru a comunica datele rezultate in
urma investigatiilor. Cu acest prilej vor fi verificate informatiile detinute si va fi
definitd pozitia fiecarei parti cu privire la cele constatate.

Art. 23. Audierile se desfasoara in sedinte secrete, iar membrii Comisiei
au datoria sd pastreze secretul audierilor si deliberdrilor pana la redactarea
raportului final.

Art. 24. Tn cazul in care intrevederea nu este posibili, Comisia va
comunica Tn scris rezultatele si va solicita fiecarei parti exprimarea unei pozitii,
care va trebui facuta, de asemenea, in scris.

Art. 25. Tn cazul In care se apreciaza necesar pentru solutionarea cazului,
Comisia poate propune o confruntare directa a partilor. Confruntarea poate avea
loc dupd audierea separatd a lor si numai dacd ambele parti isi exprima
consimtamantul in acest sens.

Art. 26. Pe baza datelor stranse si a audierii/confruntarii partilor, Comisia
va intocmi un raport de caz in decursul unui interval de maximum 30 de zile de la
data Tnregistrarii sesizarii.
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Art. 27. Raportul de caz va prezenta natura si veridicitatea faptelor
principale imputate, precum si altor fapte relevante. Concluziile finale vor fi
motivate §i sustinute pe baza probelor obtinute de Comisie In urma investigatiilor
si audierilor.

Art. 28. Pe baza celor constatate Comisia va lua o decizie care sa fie in
concordanta cu faptele savarsite si in masura in care ele constituie o incalcare sau
nu a Codului de etica si deontologie profesionala universitara.

Art. 29. Tn cazul in care Comisia a stabilit cd a fost savarsitd o incalcare a
prevederilor Codului de etica si deontologie profesionald, va instiinta in scris
partile, precum si organismele abilitate, cu prerogative sa aplice sanctiunile ce se
impun.

Art. 30. Daca se constatd savarsirea unor fapte minore (superficialitate,
lipsa de amabilitate, impolitete etc.), Comisia poate propune concilierea intre parti
pe cale amiabila.

Art. 31. Hotararile Comisiei de eticd si deontologie profesionald univer-
sitard cu privire la solutionarea sesizarilor si a cazurilor analizate se va adopta cu
majoritatea simpld a voturilor membrilor. Hotararile Comisiei vor fi avizate de
Consilierul juridic al Universitatii, iar raspunderea juridicd pentru activitatea
Comisiei si deciziile adoptate revine Universitatii.

Art. 32. Partile pot contesta hotararea Comisiei in termen de 15 zile de la
comunicarea ei, contestatia fiind Tnaintata Senatului Universitatii.

Art. 33. Comisia va acorda intreaga asistenta si tot sprijinul sdu Senatului
Universitatii prin punerea la dispozitie a Raportului, a documentelor in baza
carora a fost intocmit §i a oricaror alte documente relevante pentru analiza
cazului.

Art. 34. Pentru a deveni operanta, hotararile Comisei pe linie adminis-
trativa vor trebui sd fie avizate de Consiliul de Administratie iar cele pe linie
academica vor trebui sa fie analizate de Senat.

Capitolul V
ABATERI SI SANCTIUNI

Art. 35. In acceptiunea prezentului Cod constituie abateri de la etica si
deontologia profesionald universitard urmatoarele fapte: plagierea publicatiilor si
a rezultatelor cercetarilor altor autori fara citarea acestora; Cconfectionarea de
rezultate, sau Tnlocuirea rezultatelor cu date fictive; introducerea de informatii si
date false in solicitarile de granturi sau de finantare; comercializarea de lucrari
stiintifice in vederea facilitarii falsificarii, de catre un cumparator, a calitatii de
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autor a unei lucrari de licenta, de diploma, de disertatie, sau doctorat; Tncredin-
tarea de catre orice autor a produselor stiingifice publicate, altei persoane spre a fi
republicata sub alt nume decat cel al autorului/ autorilor primari; traficarea
clientelara a examenelor de admitere, a celor din sesiuni si a examenelor de
absolvire, ori a concursurilor pentru ocuparea unor posturi; Solicitarea de catre
membrii comunitatii academice a unor sume de bani, foloase materiale, cadouri,
sau servicii personale de orice tip, de la persoane care sunt, sau urmeaza sa fie in
proces de evaluare, angajare, sau promovare; propaganda cu caracter politic
desfasurata in spatiul academic, sau 1n legatura cu activitai ale Universitatii;
includerea unor date false in documentatiile elaborate pentru participarea la
granturi $i contracte nationale/ internationale, Tnh dosarul pentru participare la
concursul privind ocuparea unor posturi didactice/ de cercetare, ori de incadrare;
orice forma de frauda intelectuald cum sunt: copiatul in timpul examenelor, sau
concursurilor; modificarea rezultatelor cercetarilor; substituirea lucrarilor, ori a
identitatii persoanelor examinate; Orientarea activitatii de cercetare a studentilor,
masteranzilor, doctoranzilor cu scopul obtinerii unui folos material sau personal
de catre cadrele didactice indrumatoare; abuzul de autoritate fata de un membru al
comunitatii academice, indiferent de pozifia ocupatd in ierarhia Universitatii;
discreditarea si formularea in fata studentilor a unor comentarii injuste la adresa
pregatirii profesionale a tinutei morale sau a unor aspecte ce privesc viata privata
a unui coleg ori colege; orice manifestare, ori comportament cu caracter
nationalist-sovin, de instigare la urd nationala si rasiala, tratament discriminator pe
motiv de orientare sau apartenentd politica, convingeri religioase, etnie, sau
origine sociald; adresarea unor jigniri, injurii i apostrofari neprincipiale, contrare
normelor eticii §i deontologiei profesionale, unor membri ai comunitatii
academice, indiferent de raporturile ierarhice; orice alta manifestare si compor-
tament care aduc atingere demnitatii si produc o atmosfera ostila, degradanta,
umilitoare sau ofensatoare la adresa unui membru al comunitatii academice;
formularea unor plangeri si sesizari repetate dar nefondate, la adresa unui coleg, a
colectivitatii si institutiei universitare; desfasurarea si sustinerea unor actiuni
menite sd conducd la diminuarea sau pierderea unor drepturi patrimoniale si
nepatrimoniale dobandite in mod legal de catre Universitate; desfasurarea in
spatiul academic a unor activitdfi ofensatoare la adresa unor institutii laice si
ecleziastice care functioneaza In mod legal in Romania; propovaduirea in fata
studentilor si a masteranzilor, in cadrul spatiului universitar si in afara lui a unor
teorii, idei §i conceptii retrograde, sovine si rasiste care pot prejudicia imaginea
tarii, independenta si integritatea ei teritoriald; Orice manifestare si actiune menite
sa discrediteze imaginea si prestigiul Universitatii sau cadrelor didactice ale
acesteia; sustinerea unor activitati didactice si participarea la manifestari stiintifice
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sub influenta alcoolului, a drogurilor, ori altor substante halucinogene, sau
indeplinirea atributiilor de serviciu sub influenta acestora; alterarea, distrugerea
sau falsificarea documentelor si a bazelor de date ale Universitatii, precum si
utilizarea lor in scopuri ilicite.

Art. 36. Sanctiunile care pot fi aplicate de ciatre Comisia de eticd si
deontologie profesionald universitard pentru incalcarea normelor, principiilor si
prevederilor prezentului Cod sunt urmatoare: observatie scrisa, avertisment scris;
diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si control; Suspendarea, pe o perioada determinata de
timp, a dreptului de Tnscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii didactice
superioare, ori a unei functii de conducere, de indrumare si de control, ca membru
in comisii de licenta, masterat sau doctorat; destituirea din functia de conducere
din facultate/ Universitate; desfacerea disciplinara a contractului de munca;
Sesizarea, in cazul urmadririi penale, a instantelor judiciare abilitate.

Art. 37. In cazul abaterilor savarsite de studenti, sanctiunile care pot fi
aplicate de Comisie pentru Incdlcarea principiilor eticii universitare sunt
urmatoarele: mustrare scrisa, avertisment scris, suspendarea bursei, exmatriculare.

Art. 38. Pot atrage excluderea din sistemul universitar a oricarui membru
al comunitatii academice, urmatoarele situatii: Condamnarea prin hotarare
judecatoreasca ramasa definitivd si irevocabild pentru infractiunea de coruptie,
delapidare, ingelaciune, alte fapte fiscale etc.; introducerea de date si informatii
false in contractele de granturi sau de finantare; comercializarea unor lucrari
stiintifice In vederea facilitarii falsificarii de catre autor a calitatii de autor al unei
lucrari de diploma, de licentd, de disertatie, sau de doctorat.

Art. 39. Comisia de etica si deontologie profesionald universitard poate
sesiza si propune interzicerea ocuparii pe o perioada determinatd a posturilor
didactice si de cercetare de catre persoane dovedite ca au savarsit abateri grave de
la conduita eticii si deontologiei profesionale. Comisia poate propune anularea
concursului dovedit a fi incorect, pentru ocuparea unui post didactic de cercetare,
sesizarile sale urmand sa fie analizate de forurile abilitate.

Art. 40. Sanctiunile se comunica 1n scris personalului didactic si de
cercetare, precum si personalului didactic si de cercetare auxiliar din subordine,
de catre Serviciul de resurse umane al Universitatii Hyperion din Bucuresti.
Rectorul si presedintele Consiliului de Administratie se vor adresa Comisiei de
Eticd si Deontologie Profesionald Universitard pentru aviz in cazuri de litigii intre
facultati, reclamatii grave ale unor membri ai comunitatii universitare, pentru
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retragerea titlurilor stiintifice, a titlurilor onorifice, excluderea unui cadru didactic
sau de cercetdtor din comunitatea universitard. Consiliile facultatilor isi organi-
zeaza propriile Comisii de Etica si Deontologie Profesionala Universitara.

Capitolul VI
DISPOZITII FINALE
Art. 41. La data intrarii in vigoare a prezentului Cod, orice alta prevedere
anterioara, ori contrard, se abroga.

Art. 42. Prezentul Cod a fost completat, dezbatut si aprobat in Sedinta
Senatului Universitatii din data 16 februarie, 2017.

Presedinte al Universitatii Hyperion Presedinte al Senatului,
din Bucuresti _
Prof.univ.dr. lon SPANULESCU Prof.univ.dr. Anca GHEORGHIU
RECTOR

Prof.univ.dr. Sever Irin SPANULESCU
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REGULAMENT AL COMISIEI
DE ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA
A UNIVERSITATII HYPERION DIN BUCURESTI

Capitolul 1

CONSTITUIREA, ROLUL SI ATRIBUTIILE COMISIEI DE ETICA
SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA

Comisia de Etica si Deontologie profesionala a Universitatii Hyperion din
Bucuresti a fost infiintata pe baza Legii nr. 206/2004 si a Ordinului MEC nr. 4492
din 6 iulie 2005 si functioneazad in conformitate cu prevederile Legii Educatiei
Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare si a Cartei
Universitatii Hyperion. Comisia de Etica si Deontologie profesionala coordoneaza
asistenta de specialitate si controleaza aplicarea normelor prevazute in Codul
Muncii si Codul de Etica si Deontologie profesionald al Universititii Hyperion
din Bucuresti.

Art. 1.1. Componenta Comisiei de Etica si Deontologie Universitara
Comisia de Etica si Deontologie universitara este formata din 7 membri,
dupa cum urmeaza:
— 4 cadre didactice universitare (care nu sunt cuprinse in structuri de
conducere);
— 1 jurist sau consilier juridic;
— 2 studenti.

Art. 1.2. Alegerea si numirea membrilor Comisiei de Etica si Deonto-
logie Universitara

Cadrele universitare cu functii de conducere din universitate nu pot sa
faca parte din Comisia de Etica si Deontologie profesionala a Universitatii
Hyperion din Bucuresti. Cadrele didactice sunt propuse ca membri de cétre consi-
liile facultatilor sau departamentelor si sunt aprobate de Senatul Universitatii,

Membrii studenti sunt alesi pe baza de candidaturi, prin votul studentilor
din facultatile respective, fiind confirmati de catre Senatul Universitatii;
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Membrii Comisiei sunt propusi si alesi de catre Senat pe o perioada de doi
ani, iar jumatate din acestia sunt reconfirmati in fiecare an.

Tn cadrul primei sedinte a Comisiei, precum si in cadrul fiecarei prime
sedinte dupa includerea de noi membri, acestia aleg:

un presedinte, care urmeaza sa raspunda de organizarea si desfasurarea
activitatii Comisiei;

un secretar care urmeaza sa raspunda de gestionarea documentelor
comisiei.

Art. 1.3. Atributiile Comisiei de Etica si Deontologie Profesionala sunt
urmatoarele:

analizeaza si solutioncaza abaterile constatate in conformitate cu
prevederile Codului de Etica si Deontologie profesionald si a Cartei
Universitatii Hyperion pe baza sesizarilor sau prin autosesizare;
initiaza investigatii si interviuri in scopul strangerii de date privitoare
la cazurile care fac obiectul sesizarilor si reclamatiilor;

ia decizii, dupa si pe baza efectudrii investigatiilor si audierilor, cu
privire la natura faptelor care fac obiectul sesizarilor sau reclamatiilor.
Decizia si motivarea masurilor adoptate fac obiectul unui raport care
va fi inaintat Consiliului de Administratie si Senatului universitar;
contribuie la elaborarea Codului de Etica si Deontologie Profesionala
al Universitatii Hyperion din Bucuresti;

indeplineste atributiile stabilite de Legea 206/2004 cu modificarile si
completarile ulterioare;

indeplineste si alte atributii prevazute de Legea Educatiei Nationale
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare sau stabilite
conform Cartei Universitatii Hyperion din Bucuresti;

pune la dispozitia Consiliului de Administratie si a Senatului univer-
sitar documentele necesare judecarii eventualelor recursuri la deciziile
Comisiei de Etica si Deontologie profesionald a Universitatii Hyperion
din Bucuresti.

Art. 1.4. Raportul anual cu privire la respectarea principiilor si
prevederilor Codului de Etica si Deontologie Profesionala

Comisia Tntocmeste anual un raport privind activitatea desfasurata in

Y

respectiva perioada.

Raportul Comisiei de Etica si Deontologie Profesionala Universitara se
inainteaza conducerii universitafii si este public. Raportul nu va contine informatii
identificatoare referitoare la cazurile nedemonstrate, sesizarile sau reclamatiile
respinse sau abaterile soldate doar cu avertismente.
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Art. 1.5. Competentele juridice ale Comisiei de Etica si Deontologie
Profesionala Universitara

Sub jurisdictia Comisiei de Etica si Deontologie Profesionala Universitara
intra Intregul personal din comunitatea universitara, precum §i acele persoane care
au relatii cu universitatea, astfel:

— cadre didactice titulare, asociate, consultanti, invitati;

— studenti si masteranzi;

— membrii personalului administrativ;

— cadre cu functii de conducere in universitate.

Dupa efectuarea completa a investigatiilor si audierilor cu privire la natura
faptelor care fac obiectul sesizarii sau reclamatiei, Comisia de Etica si Deon-
tologie Profesionalda Universitard poate propune Senatului sau Consiliului de
Administratie sanctiunile corespunzatoare prevazute de lege.

Art. 1.6. Sanctiunile propuse de Comisie care se pot aplica personalului

didactic si administrativ sunt urmatoarele:

a) observatie scrisa;

b) avertisment scris;

¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia
de conducere, de indrumare si control pe o perioada determinata;

d) suspendarea, pe o perioada determinata de timp a dreptului de Tnscriere
la un concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a
unei functii de conducere, de indrumare si control ca membru Tn
comisia de licenta, de masterat sau de doctorat;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din Univer-
sitatea Hyperion din Bucuresti pentru personalul de conducere sau
executie;

f) desfacerea disciplinara a contractului de munca;

Q) sesizarea organelor abilitate pentru urmarirea faptelor de natura penala.

Pentru personalul didactic asociat sanctiunile care se aplica se vor face
in acord cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile
si completdrile ulterioare §i a Codului Muncii in vigoare, mergand pand la
desfacerea contractului de munca pe perioada determinata pentru care a fost
angajat.

Pentru investigarea abaterilor disciplinare savarsite de personalul didactic,
de cercetare si administrativ se constituie comisii de analizd formate din
3-5 membri cadre didactice care au functie didactica cel putin ca a celui care a
savarsit abaterea si un reprezentant al salariatilor. Comisiile suplimentare de
analiza pot fi numite dupa caz de rector cu aprobarea Senatului universitar sau de
Ministerul de resort pentru personalul de conducere al Universitatii Hyperion din
Bucuresti sau pentru rezolvarea contestatiilor privind deciziile Senatului. Pentru
personalul administrativ si didactic auxiliar, comisiile de analizd vor avea in
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componentd 3 membri din domeniile de activitate specifice, precum si 1-2 cadre
didactice din domeniile de activitate vizate de persoana reclamata.

Art. 1.7. Sanctiunile propuse de Comisie ce se pot aplica studentilor
sunt:

a) observatie scrisa;

b) mustrare scrisa;

C) mustrare cu avertisment;

d) interzicerea accesului in caminul studentesc pe o perioada determinata /

nedeterminata;

e) interzicerea accesului la burse pe o perioada determinati/nedeterminata;

) exmatricularea, cu drept de reinmatriculare;

g) exmatricularea, fard drept de inmatriculare in niciuna din structurile

universitatii.

Art. 1.8. Functionarea Comisiei de Etica si Deontologie Universitara

Comisia se ntruneste semestrial in sedinta ordinara si ori de cate ori este
nevoie, Tn Tntalniri extraordinare.

Cvorumul Comisiei este constituit din jumatate plus unu din membri.

Comisia se intruneste in sedinte extraordinare in cel mult 15 zile de la
depunerea unei sesizari sau reclamatii;

In cazul sesizarilor/reclamatiilor urgente, cel putin un membru al Comisiei
(de preferintd presedintele sau secretarul comisiei) va trebui sa preia cazul in
regim de urgentd. La primirea sesizarii/reclamatiei, coordonatorul sau seful
Comisiei va desemna persoana/persoanele responsabild/e de preluarea cazului.

Deciziile Comisiei, inclusiv alegerea membrilor echipelor de analizare a
cazurilor, aprobarea rapoartelor de caz si a sanctiunilor se iau cu majoritate simpla
de voturi;

Evaluarea sesizarilor/reclamatiilor, efectuarea anchetelor si audierilor se
realizeaza de catre echipe de cel putin trei membri, numiti de Comisie in sedintele
acesteia.

Raportul de caz si propunerile de sanctiuni sunt realizate de membrii
echipei de analiza a cazului si se aprobad in cadrul cvorumului;

Raportul final va contine ludrile de pozitie ale celorlalti membri ai
Comisiei, dacd acestea exista, fie individuale, fie sub forma unei pozitii comune;

Nici unul din membrii Comisiei nu poate fi impiedicat sa faca parte din
cvorum sau din echipele de ancheta, cu exceptia situatiei in care cazul anchetat il
pune Tntr-un conflict de interese evident.

Capitolul 11
MODUL DE REZOLVARE A SESIZARILOR SI RECLAMATIILOR

Sesizarile si reclamatiile se refera la acte care contravin prevederilor
Codului de Etica si Deontologie Universitard. Aceste sesizdri si reclamatii se
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inainteazd, de regula, pe cale ierarhica, pand la Rectorul universitatii. Membrii
Comisiei de Etica si Deontologie Universitara se pot sesiza si din oficiu.

Art. 2.1. Primirea sesizarii si reclamatiei

Sesizarile si reclamatiile se primesc la Comisia de Etica si Deontologie
Universitard astfel: pe cale ierarhica (sef catedrd, facultate, rector); direct la
secretariatul Comisiei de Etica si Deontologie Universitara, Tn plic Tnchis, pentru
care secretarul le ia Tn evidentd, eliberand numar de inregistrare;

Sesizarile si reclamatiile se depun in termen de cel mult 30 de zile de la
evenimentele care constituie obiectul acestora;

Sesizarile si reclamatiile anonime nu sunt supuse analizei comisiei;

Sesizarile pot apartine oricarei persoane din cadrul comunitatii academice;

Plicurile inchise se deschid numai de catre membrii Comisiei sau de catre
un membru delegat al acesteia;

Decizia cu privire la autenticitatea sesizarilor si reclamatii, respectiv la
demararea analizei cazului, Tmpreuna cu motivatia acestei decizii, se comunica
persoanei care a reclamat in termen de maximum 30 de zile de la depunere;

Sesizarile/reclamatiile se formuleaza in scris;

La cerere, secretarul Comisiei va acorda consiliere cu privire la formularea
si completarea sesizarilor i reclamatiilor.

Art. 2.2. Notificarea partii care face subiectul sesizarii si reclamatiei

Pe parcursul investigérii cazului, partea reclamata va fi notificata despre
primirea sesizarii / reclamatiei. In notificarea adresata partii reclamate, Comisia va
preciza continutul sesizarii / reclamatiei;

In cazul in care partea reclamati recunoaste faptele care i-au fost imputate
in sesizare / reclamatie, Comisia poate lua o decizie pe baza sesizarii / reclamatiei
si pozitiel scrise a partii reclamate.

Art. 2.3. Investigarea cazului, colectarea datelor, audierea partilor

Pentru constatarea naturii faptelor imputate si a masurii in care acestea
constituie abateri sau acte discutabile in sensul Codului de Etica si Deontologie
Universitard, Comisia va desfasura o investigatie, inclusiv prin intervievarea
martorilor, audierea si, doar daca este necesar, si confruntarea partilor.

Dupa culegerea si selectarea informatiilor relevante, Comisia va solicita
audierea separatd a fiecareia dintre parti pentru a comunica informatiile obtinute
in urma investigatiilor, pentru a le verifica si pentru a obtine pozitia cu privire la
acestea. In cazul in care intrevederea nu este posibila, Comisia va comunica
informatiile in scris si va solicita partilor o pozitie scrisa.

Dupa audierea separatda a partilor, Comisia poate propune confruntarea
directd a acestora.

Pe tot parcursul investigatiei, Comisia poate solicita partilor, in scris sau
verbal, informatii sau ldmuriri cu privire la detaliile cazului.
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In cazul in care Comisia considera ca natura problemei permite concilierea
intre parti, pe cale amiabila, aceasta solutie va fi propusa partilor, iar Comisia va
lua act de impacarea acestora, care conduce la stingerea litigiului dintre parti.

Art. 2.4. Raportul Comisiei

Comisia va intocmi raportul pe baza datelor colectate, a audierilor,
confruntarii partilor si analizei datelor, in decursul unei perioade de maximum
60 de zile de la data acceptarii formale a inceperii investigarii cazului, cu exceptia
situatiilor de urgenta;

Raportul va fi Tnaintat catre Senatul universitatii si Consiliul de Adminis-
tratie pentru avizare.

Inainte de comunicarea raportului citre Senatul universititii, o copie a
acestuia va fi transmisa fiecareia dintre parti;

Raportul de caz va contine o constatare cu privire la natura si veridicitatea
faptelor imputate si a altor fapte relevante. Constatarea va fi motivata pe baza
probelor obtinute de Comisie in urma investigatiilor si audierilor. Pe baza
acesteia, Comisia va lua o decizie cu privire la masura in care faptele imputate
constituie sau nu o incédlcare a Codului de etica.

Art. 2.5. Contestarea deciziilor Comisiei de Etica si Deontologie
Universitara

Reclamantul/a poate contesta deciziile Comisiei in termen de maximum
15 zile de la comunicarea acestora, la Senatul Universitatii. Contestatiile la
deciziile Comisiei de Etica si Deontologie Universitard, facute de cadrele
didactice universitare, trebuie adresate Senatului universitatii;

Comisia va acorda organelor abilitate care analizeaza recursul tot sprijinul
sdu, inclusiv prin punerea la dispozitie a raportului, a documentelor in baza carora
acesta a fost intocmit si a oricaror altor documente relevante aflate n posesia sa.

Capitolul 111
ALTE PREVEDERI

Art. 3.1. Drepturile reclamantului/ei

Reclamantul/a are dreptul de a beneficia de confidentialitate. Dacd, in
decursul procedurilor dezvaluirea identitdtii reclamantului/ei cétre terti este
absolut necesard, reclamantului/ei 1 se va cere permisiunea in acest sens. Daca
reclamantul/a refuza sd 1si dea permisiunea, se va proceda in continuare fara
dezvaluirea identitatii acestuia/acesteia, la continuarea cercetarii.

Reclamantul/a are dreptul de a fi consiliat/a cu privire la depunerea unei
sesizari si reclamatii corect intocmite.

Reclamantul/a are dreptul de a primi un numar de inregistrare pentru
sesizarea/reclamatia depusa.
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Reclamantul/a are dreptul de a aparea in fata Comisiei Insotitd, daca
doreste, de un/o reprezentant/a (avocat/a, coleg/a, tutore legal/e).

Reclamantul/a are dreptul de a cunoaste componenta echipei de caz si de a
contesta, Thainte de demararea anchetei, capacitatea membrilor acesteia de a lua o
decizie corecta.

Reclamantul/a are dreptul de a depune pozitii in scris si de a avea
intrevederi cu membrii Comisiei privitoare la caz;

Reclamantul/a are dreptul de a primi o copie dupa raportul final.

Reclamantul/a are dreptul de a face recurs la propunerea Comisiei i
ulterior, la hotararea Senatului.

Art. 3.2. Drepturile partii reclamante

Reclamantii au dreptul:

— de a aparea in fata Comisiei 1nsotit/a, dacd doreste, de un/o repre-
zentant/a (avocat/a, coleg/a, tutore legal, martor/a etc.)

— de a i se comunica componenta echipei de caz si de a contesta, Tnainte
de demararea anchetei, capacitatea membrilor acesteia de a lua o
decizie corecta;

— de a depune pozitii In scris si de a avea intrevederi cu membrii
Comisiei privitoare la caz;

— de a primi o copie dupa raportul final;

— de a face recurs la propunerea Comisiei si ulterior, la hotdrarea
Senatului.

Art. 3.3. Confidentialitatea datelor si informatiilor rezultate din
analiza de caz
Accesul tertilor la dosarul de caz pe durata desfasurarii anchetei va fi
interzis, cu exceptia reprezentantilor legali ai partilor si, atunci cand faptele fac
subiectul unei investigatii oficiale, a organelor de stat autorizate.
Dupa solutionarea cazului, accesul partilor la dosar va fi interzis, cu
urmatoarele exceptii:
— partea si reprezentantii ei legali in cazul unui recurs;
— membrii organismului de recurs;
— organele de stat autorizate, atunci cand faptele fac subiectul unei
investigatii oficiale;
— cercetdtorii, exclusiv in interesul cercetarii academice si cu respectarea
unor standarde stricte de confidentialitate.

Art. 3.4. Evidenta si pastrarea documentelor Comisiei
Secretarul/a Comisiei este responsabil/da cu pastrarea tuturor datelor
colectate in dosarele de caz, fie ca acestea au fost solutionate sau nu.
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Comisia va pastra documentele pe o duratd de 10 ani, intr-un spatiu
adecvat pus la dispozitia acesteia de conducerea institutiei de invatamant superior.

Art. 3.5. Solutionarea conflictului de interese

In cazul in care partea reclamanti sau partea reclamati solicitd excluderea
(recuzarea) unui/unei membru/e a Comisiei de la judecarea si anchetarea cazului
din cauza unui conflict de interese, acestuia/acesteia i se va permite sa se retraga
de la investigarea sesizarii/reclamatiei.

In caz contrar, Comisia va decide prin vot, cu majoritate simpla, cu privire
la capacitatea acestuia/acesteia de a judeca si ancheta cazul. In situatia recuzarii,
membrul/a Comisiei recuzat/a nu va participa la ancheta de caz si la votarea
raportului de caz.

Prezentul Regulament a fost completat si adoptat in sedinta Senatului
Universitatii Hyperion din Bucuresti din 16 februarie, 2017.

Presedinte al Universitatii Hyperion Presedinte al Senatului,
din Bucuresti
Prof.univ.dr. lon SPANULESCU Prof.univ.dr. Anca GHEORGHIU
RECTOR

Prof.univ.dr. Sever Irin SPANULESCU
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5 STATUTUL
UNIVERSITATII HYPERION DIN BUCURESTI

Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Denumirea institutiei de invatamant este UNIVERSITATEA
HYPERION DIN BUCURESTI.

Universitatea Hyperion din Bucuresti este o institutie de invatamant
superior si cercetare stiingificdi cu caracter independent si autonom care
functioneaza ca persoana juridica de drept privat si utilizare publicd de sine
statatoare sub egida Fundatiei Universitare Hyperion, infiintatad pe baza deciziei
judecatoresti nr. 2064 din 14 septembrie 1990.

Ca si Fundatia Universitara Hyperion, Universitatea Hyperion din
Bucuresti este o asociatie cultural-stiintifica si de Tnvatdmant creatd pe baza Legii
21/1924, a Asociatiilor si Fundatiilor, a Decretului 31/1954 si a Decretului — Lege
nr. 8/31.12.1990, ca organizatie neguvernamentala, autonoma, fara scop lucrativ
si fara afilieri politice sau religioase.

Datorita dezvoltarii sale si cresterii volumului de activitdti didactice si
stiintifice, in urma hotararii Senatului din 18.04.1992, a Avizului nr. 120413 /
02.09.1992 al Ministerului Invatimantului si a Sentintei Civile nr. 315/18.09.1992
a Judecatoriei Sectorului 1, Bucuresti, Universitatea Hyperion din Bucuresti a
dobandit personalitate juridica distincta in cadrul Fundatiei Universitare
Hyperion, sub egida careia functioneaza in continuare.

In urma procesului de acreditare institutionald a specializarilor, in diferite
profiluri, Universitatea Hyperion din Bucuresti a fost acreditata si infiintata prin
Legea nr. 275/15 mai 2002, publicatd in Monitorul Oficial nr. 335/20 mai 2002.
Ca urmare, potrivit Art. 103, al. (2) din Legea 84/1995 a Invatamantului (repu-
blicatd), Universitatea Hyperion din Bucuresti a fost integrata in sistemul national
de invatamant.

Statutul Universitatii Hyperion din Bucuresti a fost elaborat in spiritul si
cu respectarea Constitutiei Romaniei, care, pe langa invatdmantul public de stat,
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reglementeazd §i existenta invatdmantului particular si In conformitate cu
prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare, a altor legi, regulamente si metodologii care stabilesc punerea in
practica a acestui document.

Art. 2. Misiunea Universitatii Hyperion din Bucuresti are drept
componenta activitatea de Tnvatdmant superior (universitar) prin care se asigura
formarea de specialisti in diferite domenii de activitate precum si cercetarea
stiintifica si contributia la dezvoltarea societatii romanesti. Universitatea Hyperion
din Bucuresti urmareste formarea unor specialisti, inzestrati cu gandire critica, cu
abilitati de leadership si cu intelegerea problemelor care stau in fata progresului
economic §i social, pentru o societate bazatd pe cunoastere: Universitatea
Hyperion promoveaza prin specialistii de care dispune cercetarea fundamentala si
cea aplicata in stiintele exacte, experimentale, sociale si umane, cu scopul de a
contribui la progresul cunoasterii, la difuzarea cunostintelor stiintifice si a creatiei
artistice, pentru consolidarea unei culturi nationale integrate in spatiul european si
deschisa la fenomenele globalizarii.

Art. 3. Fiind o institutie de invatamant superior multidisciplinara, Univer-
sitatea Hyperion din Bucuresti 1si asumad urmatoarele obiective fundamentale:
dezvoltarea invatamantului, stiintei si culturii nationale; tezaurizarea si difuzarea
valorilor culturii si civilizatiei umane; promovarea spiritului de libera exprimare, a
gandirii critice, Tnnoirea si inlocuirea cunostintelor; formarea si perfectionarea
resurselor umane calificate si nalt calificate; participarea la dezvoltarea stiintei si
culturii europene si universale; dezvoltarea societatii romanesti in cadrul unui stat
de drept, liber si democratic.

Fundamental deschisd, Universitatea Hyperion din Bucuresti 151 imbuna-
tateste continuu activitatile si performantele prin reflectia asupra experientei
universitatilor si centrelor de cercetare stiingifica de referinta din tara si din
strainatate, prin adoptarea inovatiilor viabile si eficiente.

Art. 4. Misiunea Universitatii Hyperion este de a genera si transfera
cunoasterea catre societate prin formarea initiala si continua la nivel universitar, in
scopul dezvoltarii personale a fiecarui cursant, a insertiei profesionale si a
satisfacerii nevoii de competente in mediul socioeconomic, pe piata muncii pe
plan national, european si universal; desfasurarea activitatilor de invatamant
superior si de cercetare stiintifica in vederea pregatirii de specialisti, cadre didactice
si cercetdtori pentru diferite domenii de activitate cum sunt stiintele exacte si
stiintele tehnice, stiintele umaniste, stiintele juridice, economice, politice, psiho-
socio-pedagogice si alte asemenea; desfasurarea activitatilor cultural-artistice si
cele de invatamant superior in domeniul artelor (teatru, film, TV etc.) si de creatie
artistica; tezaurizarea si raspandirea valorilor culturii si civilizatiei umane in orice
domeniu al stiintelor, culturii §i creatiei umane; asigurarea condifiilor pentru a
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face posibila transmiterea si diseminarea cunostintelor si dezvoltarea acestora prin
cercetare si inovatie; cooperarea permanentda cu universitati si alte asezaminte de
stiintd, artd, culturd si Invatdmant ca o preocupare constanta de a se ajunge la o cat
mai bund cunoastere si dezvoltare a valorilor umane si spirituale, ignorand orice
frontierd geografica si restrictiile de orice fel.

Art. 5. Universitatea Hyperion din Bucuresti reprezinta o institutie de tip
nonprofit, apoliticd, neguvernamentald si independenta, cu caracter privat si de
utilitate publica, dar fara scop lucrativ.

Art. 6. Functionarea Universitatii Hyperion din Bucuresti este conforma
cu Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 7. Universitatea Hyperion din Bucuresti coopereaza stradns cu
Fundatia Universitara Hyperion, din randul careia face parte, cu Institutul de
Cercetare-Dezvoltare Hyperion, precum si cu orice institutie de invatamant
superior sau de cultura, arta si de cercetare stiintifica din tara si din strainatate, cu
care poate incheia conventii si alte documente de colaborare pe bazd de
reciprocitate.

Art. 8. Sediul central al Universitatii Hyperion si al facultatilor este in
Bucuresti, Calea Cilarasilor nr. 169 si Popa Nan nr. 90-92. Tn orice act care va
emana de la universitate se va mentiona, alaturi de denumirea universitatii, si
localitatea unde aceasta isi are sediul, respectiv Bucuresti precum si sigla
universitatii aprobata de Senat si Tnscrisa la OSIM Bucuresti.

Capitolul 11

ORGANIZAREA SI SRUCTURILE DE CONDUCERE
ALE ACTIVITATILOR UNIVERSITATII HYPERION DIN BUCURESTI

Art. 9. Universitatea Hyperion din Bucuresti este structurata pe facultati cu
unul sau mai multe departamente didactice sau de cercetare stiingifica.

De asemenea, in cadrul Universitatii Hyperion din Bucuresti pot fi
organizate departamente (compartimente) sau unitati cum sunt: centre de calcul,
biblioteci pe facultati si Biblioteca centralda Hyperion, departamente de cercetare,
editura si centrul de multiplicare si editare (editurd) si difuzare de carti si alte
publicatii, Tn special cele universitare, departamente de sport, artd, folclor si
cultura, mass-media, de schimburi cultural-stiintifice si altele, destinate realizarii
scopului universitatii, toate acestea sau parte din ele putand exista si in filialele
care pot fi create n alte localitati din tara sau din strainatate.

Art. 10. Universitatea Hyperion din Bucuresti are in componenta sa un
numadr de 7(sapte) facultati: Stiinte economice; Stiinte exacte si ingineresti; Stiinte
sociale, umaniste si ale naturii; Stiinte juridice; Psihologie; Arte si Jurnalism.
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In prezent in Universitatea Hyperion din Bucuresti se deruleazi
22 programe de studii universitare de licenta din care 17 la cursurile cu frecventa
(cursuri de zi), si 5 programe de licentd la cursurile de invataimant la distanta
(1.D.), toate fiind acreditate de A.R.A.C.L.S si 16 programe de masterat, toate fiind
acreditate.

Art. 11. In functie de evolutia numirului de studenti, in acord cu
tendintele demografice si de dezvoltare a unor anumite profesii, Senatul
Universitatii Hyperion din Bucuresti impreund cu Consiliul de Administratie vor
putea decide fuzionarea unor facultati, crearea de noi departamente, sectii, filiale
sau facultati sau schimbarea profilului altora, precum si in orice alte probleme de
organizare §i functionare ce vor apare ca necesare pentru asigurarea bunei
functionari a Universitatii in Intregul sau.

Similar cu modelele care existd in tarile dezvoltate (S.U.A., Japonia etc.)
pe langa Universitate, fiind in subordinea si sub jurisdictia acesteia pot functiona
si cursuri postuniversitare (de perfectionare in diferite domenii); de asemenea, se
pot infiinta i unitati de invatdmant preuniversitar (gradinite, scoli, gimnazii, licee,
scoli postliceale) a caror absolventi (ai liceelor) vor avea prioritate la admiterile in
facultatile Universitatii Hyperion din Bucuresti.

Art. 12. Structurile de conducere si de executie ale Universitatii Hyperion
din Bucuresti, atributiile, durata mandatului, precum si alte considerente legate de
statutul universitatii sunt stabilite in Carta Universitatii Hyperion care a fost
avizatd de fondatori si aprobatd de Senat cu respectarea strictd a prevederilor Legii
Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 13. Structurile de conducere la Universitatea Hyperion din
Bucuresti, conform Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare sunt: Senatul universitar si Consiliul de Administratie la
nivelul universitatii si consiliile facultatilor, Consiliul pentru studii de doctorat si
consiliile departamentelor la nivelul facultatilor.

Art. 14. Senatul Universitatii Hyperion din Bucuresti reprezinta comuni-
tatea universitara si este cel mai inalt for de decizie si deliberare la nivelul
universitatii care coordoneaza si raspunde impreuna cu Consiliul de Administratie
de intreaga activitate didactica, stiintifica si manageriald a universitatii.

Art. 15. Norma de reprezentare a cadrelor didactice si de cercetare in
Senatul Universitatii Hyperion din Bucuresti este de 1 la 8 cadre didactice titulare
si cercetatori, cu functia de baza In universitate. Din Senatul Universitatii
Hyperion din Bucuresti fac parte: cadre didactice si cercetatori, reprezentanti
propusi de facultati si institutele de cercetare, reprezentantii Asociatiei studentilor
Hyperion, alte personalitdti ale stiintei si culturii romanesti cu vot deliberativ,
membri de onoare din tard sau din strainatate, cu drept de vot consultativ.
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Art. 16. Atributiile Senatului Universitatii Hyperion sunt urmatoarele:
garanteaza libertatea academica si autonomia universitard; elaboreaza si adopta, in
urma dezbaterii cu comunitatea universitara, Carta universitard; aprobd planul
strategic de dezvoltare institufionald si planurile operationale, la propunerea
rectorului; aprobad, la propunerea rectorului si a Consiliului de Administratie si cu
respectarea legislatiei in vigoare, structura, organizarea si functionarea univer-
sitagii; aproba, impreuna cu Consiliul de Administratie, proiectul de buget si
executia bugetara; elaboreaza si aproba Codul de asigurare a calitatii si Codul de
Etica si Deontologie profesionald universitara; adopta Codul universitar al dreptu-
rilor si obligatiilor studentului; aprobd regulamentele si metodologiile privind
organizarea si functionarea universitatii; incheie contractul de management cu
rectorul; aproba metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru anga-
jarea personalului didactic si de cercetare si evalueazd periodic resursa umana,
aprobd planurile de Invatamant, statele de functii si structura organizatoricd a
facultatilor; aproba planurile de cercetare stiintifica ale Centrelor de Cercetare ale
universitatii, ale Institutului de Cercetare-Dezvoltare al universitatii, precum si
planurile de cercetare stiintifica ale facultatilor si valideaza rapoartele de cercetare
stiintifica ale facultdtilor si institutului de cercetare; aproba Metodologia de
desfasurare a examenului de admitere la programele de licentd/diploma si
masterat; aproba comisiile pentru examenul de licentd si valideaza rezultatul
examenelor de licenta prin semnatura rectorului; aproba propunerile consiliilor
facultatilor privind acordarea titlului de profesor emerit si de Doctor Honoris
Causa; aprobd metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru
angajarea personalului didactic si de cercetare si1 evalueazd periodic resursa
umand; aproba impreund cu Consiliul de Administratie sanctiuni potrivit
legislatiei in vigoare; indeplineste si alte atributii, conform Cartei universitare.

Art. 17. Mandatul Senatului Universitatii Hyperion este, conform Legii
Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, de 4 ani.
Durata mandatului membrilor Senatului este de 4 ani, cu posibilitatea Tnnoirii
acestuia pentru membrii cu o bogata activitate didactica si de cercetare. Mandatul
reprezentantilor studentilor in Senatul universitar este stabilit prin Regulamentul
de organizare si desfasurare a alegerilor reprezentantilor studentilor in organis-
mele de conducere ale Universitatii Hyperion din Bucuresti.

Art. 18. Senatul universitar poate fi convocat de presedintele acestui for,
de rector sau de Rectorul fondator precum si la cererea a cel putin o treime dintre
membrii Senatului universitar.

Art. 19. Senatul Universitatii Hyperion din Bucuresti este compus din
75% personal didactic si de cercetare si din 25% reprezentanti ai studentilor. Toti
membrii Senatului universitar, fara exceptie, vor fi stabiliti prin votul universal,
direct si secret al tuturor cadrelor didactice si cercetatorilor titulari, respectiv al
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tuturor studentilor in cazul alegerii reprezentantilor studenti in Senat. Fiecare
facultate va avea reprezentanti In Senatul universitatii pe cote parti de reprezentare
n raport cu numarul cadrelor didactice si al studentilor din facultate.

Art. 20. Rectorul-Fondator al Universitatii Hyperion din Bucuresti este
invitat de drept la sedintele Senatului universitar.

Art. 21. Senatul Universitatii Hyperion din Bucuresti isi alege prin vot
secret un presedinte dintre membrii sdi care convoaca si conduce sedintele acestui
for si rdspunde de indeplinirea atributiilor ce revin acestui organism prevazute in
Carta universitara si reprezinta Senatul in raporturile cu rectorul si cu alte institutii
din tara si strainatate.

Art. 22. Senatul Universitatii Hyperion din Bucuresti 1si stabileste comisii
de specialitate din membrii sai si alte cadre didactice si cercetatori (care nu sunt
membri ai Senatului) care realizeaza rapoarte de monitorizare si control pe diferite
domenii de activitate care sunt prezentate periodic si discutate in sedintele
Senatului universitatii, acestea stand la baza rezolutiilor adoptate de acest for.

In sedinta din 08.01.2007, Adunarea Generald a Consiliului de Admi-
nistratie si Consiliului Academic (Senatul) a ales primul Presedinte al Univer-
sitatii Hyperion din Bucuresti in persoana Domnului Prof.univ.dr. Ion Spanulescu
care, in temeiul Sentintei Civile nr. 315 din 18.09.1992 de infiintare a Univer-
sitatii Hyperion, este Presedintele-fondator numit prin Actul de Infiintare a
Universitatii ,,Hyperion ” mentionat mai sus (nr. 315).

Art. 23. Consiliul de Administratie al Universitatii Hyperion din Bucuresti
este format din: presedinte, rectorul fondator, vicepresedinti si membri.

Universitatea Hyperion din Bucuresti, facand parte din Fundatia
Universitard Hyperion ca cea mai importantd componenta a acesteia (cf. Art. 9 din
Statutul Fundatiei Universitare Hyperion), presedintele Fundatiei Universitare
Hyperion este de drept presedintele Consiliului de Administratie al Universitatii
Hyperion din Bucuresti. Colegiul membrilor fondatori poate decide, ca in unele
mandate, presedintele Consiliului de Administratie sa fie ales dintre memobrii
acestui Consiliu fara a fi si Presedinte al Universitatii Hyperion.

Art. 24. Consiliul de Administratie al Universitatii Hyperion conduce
activitatea institutiei din punct de vedere managerial avand sarcini organizatorice,
economico-financiare, de formare a resurselor umane si financiare si de alocare a
acestora. De asemenea, Consiliul de Administratie coordoneaza si raspunde
impreund cu Senatul si conducerea Universitatii Hyperion de intreaga activitate
didactica, stiintificd si manageriald a Universitatii in acord cu prevederile Cartei
universitare si prevederilor Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011.
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Art. 25. Se precizeaza in mod expres cd, in conformitate cu Art. 211 alin.(6)
si Art. 123 alin.(8) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare, si cu vointa fondatorilor, rectorul, rectorul-Fondator si
Presedintele Fundatiei Universitare Hyperion (care este si Presedintele Consiliului
de Administratie) nu se afld in relatii de subordonare reciprocd, ei intrind 1n
Consiliul de Administratie ca membri cu drepturi egale si nesubordonabile sau de
evaluare (apreciere) in vederea promovarii ori in alte scopuri.

Rectorul, Rectorul-Fondator si Presedintele Consiliul de Administratie
(care poate fi si presedintele Fundatiei Universitare Hyperion) vor lua hotarari
comune si vor colabora in indeplinirea sarcinilor ce le revin Tn conformitate cu
Statutul universitatii si prevederile Cartei universitare.

Art. 26. Consiliul de Administratie impreuna cu Senatul aproba modul de
organizare si functionare a componentelor universitatii, infiintarea sau desfiintarea
de sectii, departamente, facultati, schimbari de sigla, de nume sau sedii; aproba,
impreund cu Senatul, Statutul Universitatii Hyperion din Bucuresti, precum si
modificarile si completarile ulterioare ale acestuia; Tmpreuna cu Senatul adoptd
Carta Universitatii Hyperion din Bucuresti, precum si modificarile si completarile
ulterioare ale acesteia; ia masuri pentru indeplinirea in cele mai bune conditii a
indatoririlor profesionale de catre toti angajatii universitatii, de premiere sau de
sanctionare a acestora; ia masurile, impreuna cu Senatul Universitatii, pentru
respectarea de catre toate unitatile componente si tot personalul universitatii a
Cartei universitare si a regulamentelor de functionare ale universitatii si ale
unitatilor ei componente si decide impreuna cu Senatul atat premierea organelor
de conducere (decani, prodecani, directori, consilieri etc.), cat si sanctionarea sau
destituirea lor, in cazul unor abateri repetate sau grave; examineaza si aproba in
sedintd comuna cu Senatul bugetul de venituri si cheltuieli al universitatii,
impreuna cu Senatul Universitatii exercita controlul si ia masuri corespunzatoare
pentru desfasurarea In cele mai bune conditii a intregii activitati a Universitatii
Hyperion din Bucuresti si a altor unitd{i din cadrul universitatii.

Art. 27. Consiliul de Administratie al Universitatii Hyperion din Bucuresti
este convocat de presedinte sau de rector si se intruneste lunar si ori de cate ori
este nevoie. Consiliul de Administratie poate tine sedinte comune cu Senatul
(conform cu Art. 207 alin. 1,a si Art. 213 alin. (13) din Legea nr. 1/2011).
Hotararile se iau in sedintele Consiliului de Administratie cu majoritatea simpla a
voturilor membrilor prezenti: in caz de paritate votul presedintelui este decisiv.
Dezbaterile Consiliului de Administratie se consemneaza in procese-verbale prin
grija secretarului consiliului.

Art. 28. Organul de conducere operativa a activitdtii Universitatii
Hyperion din Bucuresti este Biroul Operativ al Senatului si Consiliului de
Administratie format din Rector, Presedintele Universitatii, Presedintele Senatului
si unul din Prorectorii Universitatii Hyperion din Bucuresti conform Art. 207
alin. 1,a si Art. 213 alin. (13) din Legea nr. 1/2011.
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Biroul Operativ se intruneste lunar si ori de cate ori este necesar pentru
asigurarea bunei conduceri a activitatilor curente si rezolvarea problemelor care
apar intre intrunirile Consiliului de Administratie si Senatului universitar.

Biroul Operativ convoaca si pregateste sedintele ordinare sau extraordinare
ale celor doud consilii (Consiliul Academic — Senatul si Consiliul de Adminis-
tratie) si raspunde la petitii, cereri curente, solicitari interne si externe si decide in
orice alte probleme cu care cele doud organisme il mandateaza.

Art. 29. Functiile de conducere la nivelul Universitatii Hyperion din
Bucuresti sunt: rector, prorector, director al Consiliului pentru studii universitare
de doctorat si director general administrativ iar la nivelul facultatii: decan,
prodecan, director de departament. Functiile de conducere reprezintd functii in
domeniul didactic a caror desfasurare nu presupune prerogative de putere publica.
Functiile de mai sus nu sunt functii publice de autoritate. Tn conformitate cu
Art. 227 din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, Colegiul fondatorilor poate
propune Senatului infiintarea unor structuri sau functii de conducere la nivelul
Universitatii Hyperion din Bucuresti.

Art. 30. O functie de conducere se ocupa incepand cu data validarii alegerii
sau a concursului de catre Senat si Consiliul de Administratie (de catre ministrul de
resort in cazul Rectorului) si se elibereaza la data validarii succesorului.

Art. 31. Functiile de rector, de presedinte al Senatului, prorector, decan,
prodecan, director de departament sau director centru de cercetare stiintifica,
director de scoald doctorala si de director general administrativ nu se cumuleaza.

Art. 32. Rectorul este ales conform prevederilor metodologiei de alegere a
organelor de conducere in conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011,
metodologie care se afld publicata in acest volum.

Dupa alegerile conform metodologiei mentionate, rectorul este confirmat
prin Ordin al Ministerului Educatiei Nationale in calitate de manager al
Universitatii. Rectorul incheie un contract de management cu Senatul universitatii
pe baza unui Program de management pe care il prezinta in fata Senatului. Tot in
fata Senatului universitar Rectorul in functie prezinta anual (de reguld in luna
aprilie) un Raport de activitate privind activitatea sa si gradul de Tndeplinire a
sarcinilor primite §i asumate prin programul de management pe baza caruia a
primit mandatul de Rector ales.

Sarcinile generale si atributiile Rectorului sunt prezentate in Carta
Universitatii Hyperion din Bucuresti.

Art. 33. Tn functie de volumul activititilor didactice si stiintifice
Universitatea Hyperion din Bucuresti are in structura sa de conducere,
1-3 prorectori numiti de rectorul nou-ales, dupa validarea lor de cétre Consiliul de
Administratie si Senat, avand un mandat de 4 ani. Prorectorii reprezinta functii de
conducere la nivelul universitatii si raspund, alaturi de rector, de principalele
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domenii de activitate asa cum sunt prevazute in Carta universitard. Sarcinile
generale si atributiile prorectorilor sunt prezentate, pe larg, in Carta Universitatii
Hyperion din Bucuresti.

Art. 34. La nivelul facultatilor, stabilirea structurilor si functiilor de
conducere se face dupa urmatoarea procedurd: componenta membrilor consiliilor
facultatilor este de maximum 75% cadre didactice si de cercetare, respectiv
minimum 25% studenti. Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare in
consiliile facultatilor sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice si de cercetare titulare din facultate, iar reprezentantii
studentilor sunt alesi prin vot universal direct si secret de catre studentii faculta-
tilor, In conformitate cu Regulamentul de organizare si desfasurare a alegerii
studentilor in organismele de conducere ale Universitatii Hyperion din Bucuresti.

Art. 35. Procesul de stabilire si de alegere a structurilor facultatilor trebuie
sd respecte principiul reprezentativitatii pe departamente si programe de studii.

Art. 36. Consiliul Facultatii este compus din cadre didactice de prestigiu,
decan, prodecan, si directori de departamente ale facultatii, reprezentanti ai
studentilor.

Art. 37. Consiliile facultatilor se intrunesc o data pe luna si ori de cate ori
este necesar. Sedintele sunt convocate de decani si se desfidsoard cu prezenta
majoritatii membrilor, iar hotararile se adoptd cu majoritatea simpla din numarul
total al membrilor consiliului. Tn caz de paritate este decisiv votul decanului.
Secretarul facultatii sau un membru al consiliului desemnat in acest sens va
consemna intr-un registru de procese verbale dezbaterile si hotararile adoptate in
sedintele Consiliului Facultatii.

Art. 38. In functie de numarul membrilor facultitii si al programelor de
studiu, In cadrul acesteia pot functiona unul sau mai multe departamente.

Art. 39. Consiliul facultatii reprezinta organismul decizional si deliberativ
al facultatii. Consiliul facultdtii are urmatoarele atributii: aproba, la propunerea
decanului, structura, organizarea si functionarea facultdfii care se supun spre
aprobare Senatului; aproba programele de studii gestionate de facultate si
planurile de invatdmant; propune propriul regulament de functionare; aproba
planul strategic si planul operational al facultatii; aproba programele de studii;
controleaza activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind
starea generald a facultatii; defineste si redefineste misiunile facultatii sau ale
departamentelor; propune Consiliului de Administratie si Senatului infiintarea sau
desfiintarea de departamente, centre de cercetare, laboratoare; aproba rapoartele
de autoevaluare intocmite de comisia de calitate a facultatii in vederea evaluarii
academice si acreditdrii programelor de studii; elaboreaza planul de cercetare
stiintificd s1 aproba rapoartele anuale privind rezultatele acestei activitati;
stabileste criteriile si standardele pentru evaluarea periodica a cadrelor didactice si
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cercetdtorilor; evalueaza periodic activitatea didactica si de cercetare stiingifica si
creatie artistica (la Facultatea de Arte) din cadrul facultatii si stabileste masurile
ce se impun; stabileste criteriile si standardele pentru ocuparea prin concurs a
posturilor didactice si de cercetare vacante cu respectarea standardelor stabilite la
nivel national sau la nivelul Universitatii Hyperion; avizeaza comisiile de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare; sanctioneaza abaterile
cadrelor didactice si cercetatorilor din facultate; avizeaza statele de functii si
personal didactic elaborate de departamente; stabileste criteriile specifice pentru
transferul inter-universitar a studentilor si avizeaza cererile de transfer; valideaza
regulamentele de recunoastere a creditelor de studii; organizeazd manifestari
stiintifice si cultural-artistice; valideazd componenta comisiei de calitate si altor
comisii ale consiliului facultatii; urmareste respectarea de catre cadrele didactice
si cercetdtorii facultatii a principiilor eticii si deontologiei universitare; inde-
plineste alte atributii stabilite de Senatul universitatii si Consiliul de Administratie
n conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 40. Decanul reprezintd facultatea si raspunde de managementul si
conducerea facultatii. Decanul prezintd anual un raport consiliului facultatii
privind starea acestei structuri universitare. Decanul conduce sedintele consiliului
facultatii si aplicd hotédrarile Senatului Universitatii Hyperion, ale rectorului si ale
Consiliului de Administratie. Atributiile si sarcinile generale ale decanilor sunt
prezentate, pe larg, in Carta Universitatii Hyperion din Bucuresti.

Capitolul 111
ACTIVITATEA DIDACTICA SI DE CERCETARE STIINTIFICA

Art. 41. In cadrul studiilor de licentd de la Universitatea Hyperion din
Bucuresti sunt organizate cursuri de zi, cursuri cu frecventd redusa si Invatamant
la distanta, in functie de profilul sau programele de studii ale facultatii respective,
atat pentru studenti romani, cit si pentru studenti strdini. In universitate sunt
admisi numai absolventi de liceu, cu diploma de bacalaureat, precum si studenti
straini absolventi de liceu sau de scoli echivalente, cu diploma de absolvire.

Durata studiilor la Universitatea Hyperion din Bucuresti este de 3 sau 4
ani, in functie de domeniu, profil sau programe de studiu (specializare) pentru
cursurile de zi, cu frecventd redusa sau de invatdmant la distanta in conformitate
cu prevederile de la Bologna din 1999 (Procesul Bologna) si cu prevederile Legii
Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 42. Organizarea si desfagurarea procesului didactic are la baza
conceptele de stabilire a unui calendar a activitatii de invatamant, precum si
procedeele utilizate si continutul procesului de invatamant, acesta din urma fiind
determinat de planurile de Invatdmant si programele analitice ale disciplinelor,
respectiv fisele disciplinelor.
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Art. 43. Conditiile de admitere, de desfasurare si promovare a examenelor
si a anului universitar sunt precizate in Regulamentele privind activitatea
profesionald a studentilor si in Regulamentele de evaluare, notare si de finalizare a
cursurilor.

Art. 44. Planurile de invatamant si programele analitice ale cursurilor, se
stabilesc de catre departamentele si consiliile facultatilor, se discutd si se aproba
in Senat si se semneaza de rector. Periodic, aceste planuri de Invatdmant, care
trebuie, conform reglementarilor ARACIS, sa fie concordante cu cele de la
universitatile de stat si sd contina, obligatoriu, disciplinele recomandate in
Indrumarul Agentiei Romdne de Asigurare a Calitdtii in Invitamantul Superior
privind evaluarea academicd, pot suferi modificdri in functie de reglementarile
legale care pot surveni si de necesitatile perfectionarii procesului de invatamant,
in concordanta cu necesitatile nationale si cu tendintele pe piata muncii si pe plan
mondial.

Art. 45. In cadrul Universitatii Hyperion din Bucuresti, la facultitile si
programele de studii (specializarile) acreditate, se pot organiza cursuri de
masterat, precum si cursuri postuniversitare de specialitate Tn conformitate cu
prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare, a Hotararilor de guvern si legilor adoptate de Parlament privitoare la
studiile postuniversitare si de doctorat si cu instructiunile Ministerului de resort
care reglementeaza activitatile in aceste domenii de studiu.

Art. 46. Finalizarea studiilor la Universitatea Hyperion din Bucuresti, la
facultatile (specializarile) acreditate sau autorizate se face prin examen de
licentd/diplomd care se sustine la Universitatea Hyperion (la specializarile
acreditate) sau la o alta institutie acreditata pentru facultatile (specializarile)
autorizate provizoriu.

Art. 47. Universitatea Hyperion organizeaza examene de finalizare a
studiilor pentru ciclul de studii universitare de licenta sau examen de diploma
pentru invatdmantul din domeniul stiintelor ingineresti si examene de disertatie
pentru ciclul de studii universitare de masterat, numai la specializarile si studiile
masterele acreditate.

Art. 48. In Universitatea Hyperion din Bucuresti se desfasoara activitati de
cercetare stiintificd, inclusiv pe baza de contracte cu parteneri din tard si/sau din
straindtate.
cercetare stiintifica atat la departamente sau in laboratoarele facultatilor, cat si in
Institutul de Cercetare-Dezvoltare Hyperion din cadrul Fundatiei Universitare
Hyperion. Decanii sau prodecanii facultdfilor cu activitifi de cercetare stiintifice
pot fi desemnati si ca directori ai departamentelor de profil din cadrul Institutului
de Cercetare-Dezvoltare Hyperion. Universitatea aloca un procent de 2% din
incasarile sale lunare brute, activitatilor de cercetare stiintifica, care se desfasoara
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in Institutul de Cercetare-Dezvoltare Hyperion. Editarea cartilor, manualelor,
revistelor si altor publicatii de specialitate necesare activitafii didactice si
stiintifice a studentilor, cadrelor didactice si cercetatorilor universitatii se face in
cadrul Compartimentului de Editare si tiparire al Universitatii Hyperion 1n
colaborare cu Editura Victor pe baza de contract de editare-tiparire si difuzare.

Art. 49. Pe baza documentelor care atestd promovarea examenelor si a
tuturor obligatiilor didactice cerute prin programul si planurile de invatamant ale
facultatilor, inclusiv a examenelor de licentd, dupd acreditarea facultatilor si
specializarilor, Universitatea Hyperion din Bucuresti acorda diplome de licenta,
dovada a dobandirii de cunostinte la nivel universitar, in specialitatile absolvite.

Pentru studenti sau alti cursanti (absolventi) care au finalizat studiile
Departamentului pentru pregatirea personalului didactic se elibereaza Certificate
de absolvire in domeniul pregatirii didactice in specializarea absolvita.

Art. 50. Universitatea Hyperion din Bucuresti poate acorda, pe baza
documentelor cerute de legislatia in vigoare, atat diplome de masterat, cat si
diplome de doctor si respectiv diploma de specializare, pentru absolventii
cursurilor postuniversitare sau de 1nalte studii in specialitatile pentru care exista
organizate aceste forme de studiu in cadrul universitatii.

Universitatea Hyperion din Bucuresti acorda diploma de ,,Profesor emerit”
si de ,,Doctor Honoris Causa” unor personalitdfi care s-au remarcat prin realizari
deosebite in domeniile in care acestia activeaza sau au adus contributii importante
in domeniul stiintelor si culturii universale.

Capitolul 1V
PERSONALUL DIDACTIC SI DE CERCETARE

Art. 51. Pentru a asigura o pregatire superioara a studentilor, Universitatea
Hyperion din Bucuresti apeleaza la profesori de renume si la specialisti de mare
competenta si prestigiu, care sd dea garantie si prestigiu universitatii. De regula,
angajarea pe perioada nedeterminata sau ca profesori asociati se va face semestrial
sau anual, pe bazd de concurs, de catre Consiliul de Administratie si Senatul
universitatii si va fi prelungitd in functic de necesitatile universitatii si de
rezultatele obtinute de cadrul didactic.

Pot fi, de asemenea, invitate cadre didactice si cercetatori din strainatate
prin schimburi reciproce sau in alt mod convenit.

Art. 52. Universitatea Hyperion din Bucuresti angajeaza in conditiile legii
si pe baza de concurs, tineri absolventi de facultate cu titlu de doctor care vor
activa ca asistenti sau cercetatori. Cadrelor didactice si cercetatorii pot promova
numai prin concurs, in cadrul universitatii, potrivit normelor legale in vigoare
elaborate in acest scop si a regulamentelor de concurs ale universitatii. In urma
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acreditarii universitatii, titlurile didactice si stiintifice obtinute in cadrul
Universitatii Hyperion din Bucuresti sunt echivalente cu cele obtinute in
universitatile de stat.

Art. 53. Remunerarea cadrelor didactice si al intregului personal se
stabileste de catre Consiliului de Administratie, la propunerile conducerii
facultatilor, departamentelor sau compartimentelor 1n raport cu legea salarizarii si
rezultatele obtinute de cadrul didactic.

Art. 54. Cadrele didactice si cercetatorii care au drept de conducere de
doctorat pot accepta doctoranzi romani sau straini — pe baza de concurs — si in cadrul
Universitatii Hyperion din Bucuresti dacd aceasta este institutie organizatoare de
doctorat. De asemenea, pot desfasura si alte activitati de cercetare si de pregatire, cum
sunt cursurile postuniversitare, cursurile pregatitoare pentru studentii strdini si altele.

Art. 55. Profesorii si conferentiarii universitari angajati pe perioada
nedeterminata pot ramane in activitate ca asociati sau titulari si dupa implinirea
varstei de 65 de ani, numai cu acordul Senatului si Consiliului de Administratie
prin prelungiri anuale.

Art. 56. Cadrele didactice si cercetatorii se bucura si de alte drepturi, care
decurg din Carta universitara si Statutul Universitatii Hyperion din Bucuresti, din
Statutul personalului didactic, elaborate pe baza prevederilor Legii Educatiei
Nationale nr. 1/2011 si Legea cercetarii stiintifice din Romania.

Art. 57. Universitatea Hyperion din Bucuresti coopereazd cu institutii de
invatdmant superior din tard si strainatate, precum si cu diferite organizatii sau
asociatii nationale si internationale. incepénd cu anul 1991, Universitatea Hyperion
din Bucuresti este membru fondator al forumului Universitatilor Europene cu sediul
la Roma, iar din anul 1995 este membru fondator al Retelei Interuniversitare Europa
— Asia Centralda — UNINET — ECA. Universitatea Hyperion din Bucuresti respecta
si este de acord cu ,,Declaratia Universala a Drepturilor Omului” adoptatd de
O.N.U. in 1948, cu celelalte acorduri internationale in domeniul invatamantului sau
privind drepturile omului semnate de Romania si aderd la The Magna Carta of
European Universites adoptata la Bologna in 1988, la The Lima Declaration on
Academic Freedom and Autonomi of Institution of Higher Education (1988), este
de acord si cu celelalte declaratii si hotarari adoptate de organismele europene in
domeniul invatamantului si cercetarii stiintifice.

Capitolul V

ACTIVITATEA FINANCIARA
SI PATRIMONIUL UNIVERSITATII HYPERION DIN BUCURESTI

Art. 58. Universitatea Hyperion din Bucuresti ca institutie de invatdmant
superior, persoana juridica de drept privat are autonomie universitard conform
prevederilor Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile
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ulterioare si autonomie economico-financiara, avand drept fundament proprietatea
privata, garantata prin Constitutie.

Art. 59. Universitatea Hyperion din Bucuresti are cod fiscal, cont in lei si
in valuta.

Art. 60. Sursele de finantare ale Universitatii Hyperion din Bucuresti sunt
compuse din sumele depuse de fondatori, adica de membrii Fundatiei Universitare
Hyperion prin transferul patrimoniului acesteia catre Universitatea Hyperion la
data de 27.11.2001, din taxele de studii si alte taxe scolare, finantari de ordin
public si privat, din contracte, studii, sponsorizari, donatii si alte surse legal
constituite.

De asemenea, Universitatea Hyperion din Bucuresti, fiind o asociatie de
tip nonprofit, in temeiul Art. 47 din Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 si Legea
246 din 18 iulie 2005, cu privire la asociatii si fundatii, poate infiinta asociatii, sau
societdti comerciale si poate desfiinta activitati economice directe daca veniturile
obtinute din acestea sunt folosite pentru realizarea scopurilor Universitatii
Hyperion din Bucuresti, adicd pentru invatdmant, cercetare stiintifica, activitati
culturale si de diseminare a cunostintelor si valorilor culturale in societate.

Art. 61. Patrimoniul Universitatii Hyperion din Bucuresti consta din
patrimoniul initial al fondatorilor, Fundatiei Universitare Hyperion la care se
adauga patrimoniul dobandit ulterior infiintarii Universitatii Hyperion de care
dispune conform legii pe toatd durata existentei sale ca institutie de invatdmant
superior de drept privat si de utilitatile publice conform Legii. Toate deciziile
privind patrimoniul Universitatii Hyperion din Bucuresti sunt luate de Consiliul
de administratie si de colegiul fondatorilor Fundatiei Universitare Hyperion.

Art. 62. Desfiintarea, dizolvarea sau lichidarea Universitatii Hyperion din
Bucuresti se face in conditiile legii. Initiativa desfiintarii Universitatii Hyperion
poate apartine si fondatorilor acestui lacas de invatamant universitar.

Art. 63. Conform Art. 230 alin. (2) din Legea Educatiei Nationale
nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, in caz de desfiintare,
dizolvare sau lichidare a Universitatii Hyperion din Bucuresti intreg patrimoniul
sau initial si cel dobandit ulterior revine in ntregime membrilor fondatori in
acord cu contributia acestora la infiinare (taxe, alte cheltuieli judiciare etc.),
precum si la organizarea, functionarea si dezvoltarea ulterioard a Universitatii
Hyperion din Bucuresti. Desfiintarea Universitatii Hyperion din Bucuresti se face
cu protectia intereselor studentilor care urmeaza sa-si finalizeze studiile in
conditiile legii.

Capitolul VI
DISPOZITII TRANZITORII ST FINALE

Art. 64. Intrucat in decursul anilor numirul membrilor fondatori s-a
micsorat dramatic si continuu datoritd atat cauzelor naturale (decese), cat si

37



parasirii locului de muncd din cadrul universitatii, plecarii din tard sau
neindeplinirii obligatiilor catre Universitatea Hyperion sau Fundatia Hyperion
(neachitarea cotizatiilor, absente de la adunarile generale si altele), lipsa totala de
activitate etc., in Adunarea generala a Consiliului de Administratie din 18 mai
2006 s-a hotarat completarea cu noi membri fondatori din randul persoanelor care
aduc contributii deosebite la sustinerea si dezvoltarea Universitatii Hyperion din
Bucuresti si la indeplinirea obiectivelor acesteia. Calitatea de membru fondator se
acorda in special persoanelor care creeaza (fondeazd) si conduc noi departamente,
programe de studii, facultati, centre etc. ale Universitatii Hyperion cum sunt
decanii, prorectorii, prodecanii, directorii de departamente.

Cooptarea de noi membrii fondatori ai Universitatii Hyperion in confor-
mitate cu cerintele de mai sus se face de catre Consiliul de Administratie si
Colegiului fondatorilor Fundatiei Hyperion si ai Universitatii Hyperion.

Art. 65. Universitatea Hyperion din Bucuresti fiind o institutie apolitica,
in facultatile, unitatile si departamentele sale nu se admit activitati politice sau
care contravin legilor statului si normelor etice si morale.

Cadrele didactice titulare sau asociate, studentii sau alte persoane, care
initiaza sau desfasoara activitati politice sau similare in Universitatea Hyperion din
Bucuresti, nu mai pot continua activitatea in cadrul universitatii, fiind decazute de
drept din functia de salariat sau student pe perioada nedeterminata. Personalul
universitatii poate desfasura activitate politicd numai 1n afara institutiei.

Art. 66. Universitatea Hyperion din Bucuresti are personalitate juridica
din momentul inregistrarii sale legale.

Universitatea Hyperion din Bucuresti are emblema, sigiliu, antet, stampila
si conturi in lei si, respectiv, in valuta.

Art. 67. Prezentul statut poate fi completat sau modificat numai de catre
Senatul si Consiliul de Administratie ale Universitatii Hyperion din Bucuresti.

Completat, analizat, aprobat si adoptat in sedinta Senatului si Consiliului
de administratie in data de 16 februarie, 2017.

Presedinte al Universitatii Hyperion Presedinte al Senatului,
din Bucuresti_
Prof.univ.dr. lon SPANULESCU Prof.univ.dr. Anca GHEORGHIU
RECTOR

Prof.univ.dr. Sever Irin SPANULESCU
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Acreditatd prin Legea nr. 275/2002

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA
AL UNIVERSITATII HYPERION DIN BUCURESTI

Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament de ordine interioarda a fost intocmit in
conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile
si completarile ulterioare si a Statutului personalului didactic si de cercetare
stiintifica, parte a acestei legi, a legislatiei muncii, a regulamentelor care regle-
menteaza activitatea comunitatii universitare si a studentilor, ale Cartei
Universitatii Hyperion din Bucuresti. Prezentul regulament de ordine interioara
contine prevederi care se refera la:

— drepturile si indatoririle membrilor comunitatii academice Hyperion;

— indatoririle organismelor de conducere ale Universitd{ii Hyperion din

Bucuresti si a unitatilor subordonate;
— organizarea activitatilor si a timpului de munca;
— recompense si sanctiuni disciplinare.

Art. 2. Regulile de disciplina stabilite prin prezentul regulament se aplica
tuturor membrilor comunitatii academice, cadre didactice, studenti, precum si
personalului compartimentelor functionale din Universitatea Hyperion din
Bucuresti. Regulamentul priveste si persoanele angajate prin conventii sau
contracte pe perioade determinate.

Art. 3. Regulamentul de ordine interioara al Universitdtii Hyperion din
Bucuresti are drept scop:

— sd garanteze respectarea drepturilor si obligatiilor tuturor membrilor
comunitatii academice;

— sd asigure utilizarea §i gestionarea corectd a fondurilor banesti, a
resurselor materiale si a resurselor umane de care dispune;

— sa Intdreasca ordinea, etica si integritatea universitara, atat pe teritoriul
Universitatii, cat si In afara acesteia.
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Art. 4. Universitatea Hyperion din Bucuresti reprezintd o comunitate
academica distincta care isi desfasoara activitatea in conditii de completa autonomie
si libertate academicd, intr-un spatiu propriu, cu buget propriu. Comunitatea
academica Hyperion este constituitd din personal didactic, personal de cercetare si
proiectare, personal didactic auxiliar si tehnic-administrativ, personal care
desfasoara activitati de creatie artistica si cultural-sportive, precum si din cei care
studiazd in Universitatea Hyperion din Bucuresti si din alte unitati, apartinind
grupului de institutii Hyperion cu care universitatea este in stransa conexiune si
desfasoara activitdti comune (Fundatia Universitard Hyperion, Institutul de
Cercetare-Dezvoltare Hyperion, Biblioteca Centrald Universitara Hyperion).

Studentii i masteranzii Universitatatii Hyperion din Bucuresti, precum si
cursantii altor forme de invatamant sunt membri de drept ai Fundatiei Universitare
Hyperion sub egida careia functioneaza Universitatea Hyperion. R&man membri
ai Comunitatii Academice Hyperion absolventii, cadrele didactice, cercetatorii si
alti specialisti, care au lucrat in Universitatea Hyperion din Bucuresti si in alte
institutii din Grupul Hyperion, fard a avea, 1nsa, prerogative si competente
decizionale.

Art. 5. Comunitatea Academica Hyperion este deschisa cetatenilor romani
si straini, fara discriminari, care au pregatire corespunzatoare statutului pe care 1l
vor dobandi la acceptarea in comunitate (studenti, profesori, cercetatori etc.) si
adera la Carta Universitard si la alte statute ale institutiilor apartindnd Grupului
Hyperion. Criteriile de baza ale apartenentei si promovarii in Comunitatea
Academica Hyperion sunt competenta profesionald, cinstea, integritatea si
corectitudinea etica si morala.

Capitolul 11

DREPTURILE SI OBLIGATIILE
MEMBRILOR UNIVERSITATII HYPERION DIN BUCURESTI

Art. 6. Membrii comunitétii academice au urmatoarele drepturi:

a. dreptul la perfectionare profesionala;

b. dreptul la libera comunicare a rezultatelor cercetarii stiintifice in cadrul
universitar si Tn afara lui, cu respectarea normelor deontologice;

C. dreptul de a participa la analizarea rezultatelor activitdtilor din facul-
tate sau departamentul din care face parte;

d. dreptul de a alege si de a fi ales 1n functii de conducere, cu respectarea
criteriilor de eligibilitate prevazute in Legea Educatiei Nationale
nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

e. dreptul de a contesta orice decizie pe care o considera gresita.

f. dreptul de a infiinta societati (societati stiintifice, culturale, nationale
sau internationale) sau sa faca parte din ele cu respectarea Constitutiei
si a Cartei Universitatii Hyperion din Bucuresti;
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dreptul de a se asocia in sindicate in scopul apararii drepturilor
prevazute de lege; dreptul lor de petitionare nu este ingradit;

dreptul de a propune proiecte de cooperare internationala;

dreptul de a participa la activitati de imbunatatire a calitatii;

dreptul de a propune programe si actiuni in a caror organizare sa se
implice nemijlocit, in vederea indeplinirii misiunilor Universitatii
Hyperion din Bucuresti si ridicarii standardelor acesteia;

Art. 7. Membrii comunitatii academice au obligatia sd respecte preve-
derile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile

ulterioare

ale Cartei Universitatii Hyperion din Bucuresti si regulamentele

stabilite Tn conformitate cu aceasta.

Art. 8. Studentii au dreptul la informatie, evaluare si contestare in legatura
cu programele de studiu si rezultatele obtinute.

Art. 9. Studentii care se abat de la regulile de comportament si de ordine
sociald etc. vor suporta sanctiunile impuse de regulamentele de functionare ale
Universtatii Hyperion.

Art. 10. Tndatoririle personalului didactic si de cercetare sunt urmatoarele:

a)

b)

e)

sd indeplineasca integral si de calitate superioara toate obligatiile
didactice prevazute in statele de functii si cele din planul de cercetare
stiintifica si pe cele prevazute in fisa postului;

sa-si imbunatateascd continuu pregatirea profesionald care sa se
concretizeze 1n actualizarea continutului cursurilor, seminarilor sau al
lucrarilor de laborator, in modernizarea metodelor si tehnicilor didac-
tice, in editarea manualelor, avand n vedere evaluarea rezultatelor
invatarii, autonomia studentului, capacitatea lui de gandire critica, de
lucru in echipa, de integrare intr-o organizatie dupd absolvire;

sd respecte Universitatea Hyperion din Bucuresti, standardele ei stiin-
tifice, etice si de calitate si sd contribuie, prin mecanismele academice,
la Tmbunatatirea acestora;

sd respecte In orice Tmprejurare standardele eticii si deontologiei
universitare;

sa realizeze in fiecare an cel putin o lucrare stiintificd sau didactica.

Art. 11. Personalul administrativ are urmatoarele obligatii:

a)
b)

c)
d)

sa utilizeze integral programul de lucru si s realizeze toate obligatiile
la nivelul cerut prin fisa postului;

sa utilizeze integral si eficient timpul de munca, in vederea indeplinirii
obligatiilor asumate;

sa manifeste preocupare pentru perfectionarea profesionald;

sa manifeste solicitudine s1 operativitate 1n relatiile cu membrii comu-
nitatii academice si cu publicul.
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Art. 12. Salariatii care se abat de la regulile de comportament si de ordine
sociald etc. vor suporta sanctiunile impuse de regulamentele de functionare ale
Universtatii Hyperion.

Art. 13. Membrii comunitatii academice au datoria sa foloseasca cu grija
baza umana, materiald si financiard a Universitatii, sd respecte normele de
securitate si protectia muncii, de prevenire a oricaror activitdti care ar putea
periclita patrimoniul, viata sau sandtatea angajatilor si a studentilor.

Capitolul 111

INDATORIRILE CONDUCERII UNIVERSITATII HYPERION
DIN BUCURESTI

Art. 14. Tndatoririle conducerii Universititii Hyperion din Bucuresti sunt

urmatoarele:

a) sa garanteze respectarea drepturilor omului si sd asigure drepturi egale
tuturor membrilor comunitatii academice;

b) sa incurajeze, sa promoveze si sa protejeze performantele in activitatea
didactica, de cercetare si culturala;

C) sa creeze conditii pentru aplicarea metodelor moderne de management
universitar i de gestionare eficientd a resurselor umane, materiale si
financiare;

d) sd asigure materialul didactic necesar studentilor prin: biblioteci,
librarii s1 puncte de difuzare, conform programei de invdtamant a
fiecarei facultati, an de studiu si disciplina;

e) sa asigure conditii normale de desfasurare a procesului de invatamant,
atat cele ce tin de macroclimat (sali de curs, seminar, laborator),
iluminat, caldura suficienta, ventilatie etc.), cat si cele ce tin de
microclimat (igienizarea si curatenia salilor de curs, de seminarii i a
laboratoarelor; material audio-vizual de predare; dotarea cu pupitre si
scaune corespunzatoare etc.).

f) sa asigure numarul si calitatea personalului didactic si administrativ
necesar realizarii in bune conditii a tuturor sarcinilor;

g) sa asigure conditii pentru aplicarea normelor de protectia muncii si
respectarea intocmai a normelor igienico-sanitare in birouri, sali de
clasa, laboratoare, magazii si in alte incaperi destinate realizarii
activitatilor specifice Universitatii;

h) sa asigure transmiterea deciziilor luate de Senat, Consiliile facultatilor
pe toatd ierarhia, astfel Incat fiecare angajat sa cunoascd aceste decizii
pentru a le duce la indeplinire;

1) sa asigure examinarea propunerilor facute de angajati si studenti pentru
remedierea deficientelor si Tmbunatatirea procesului de invatamant;
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J) sd asigure auditarea si evaluarea anuala a activitatii depuse de intregul
personal si aducerea la cunostinta a rezultatelor evaluarii la compar-
timentele interesate;

K) sa asigure, conform legislatiei in vigoare, conditii pentru desfasurarea
normald a activitatilor si utilizarea timpului de lucru; a realizarii
concediilor legale, conform programarilor, cat si suplinirea la ore a
personalului didactic cand acesta absenteazda din conditii de forta
majora;

I) sa controleze permanent modul cum se desfasoara activitatile progra-
mate la nivel de facultate, departament si persoana.

Capitolul 1V

ORGANIZAREA ACTIVITATILOR
SI UTILIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art. 15. Organizarea programelor se face in functie de spatiile de curs,
seminar, laborator, studiouri disponibile ale facultatilor. Orele de curs, seminarii i
laboratoare se tin dupad un program stabilit prin orarii pentru fiecare an in parte si
grupa de studiu, corelat cu Incarcarea echilibratd si conform normelor cadrelor
didactice si cercetatorilor stipulate in Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare si in Statutul cadrelor didactice, parte a
acestui document. Suma totala a orelor de munca dintr-o norma didactica sau de
cercetare realizat prin cumularea ponderilor activitdfilor stabilite (activitati de
predare, de seminar, de lucrari practice, de laborator, indrumare proiecte de an, a
lucrarilor de licentd, dizertatie, doctorat, alte activitati practice s1 de cercetare
stiintifica si artistica, activitati de evaluare, consultatii, tutoriat, indrumarea
cercurilor stiintifice studentesti, a studentilor in cadrul sistemului de credite
transferabile ECTS, participarea la consilii $i comisii Tn interesul invatamantului)
este de 40 de ore pe sdptdmana.

Art. 16. Conform fisei postului si a procedurilor stabilite prin hotararile
luate de Senat si Consiliul de Administratie fiecare cadru didactic, pe 1anga norma
didactica stabilitd prin Statul de functii si personal didactic, va efectua si alte
activitati n special cea de cercetare stiintificd si documentare astfel timpul de
lucru sa corespunda celor 8(opt) ore de lucru in fiecare zi lucratoare. Respectarea
acestor norme va fi controlata de conducatorul direct (directorul de departament,
decan etc.) precum si de conducerea universitatii.

Art. 17. Timpul de munca pentru personalul administrativ este de 8 ore/zi,
in conformitate cu legislatia muncii si programul fixat si aprobat de rectorat si
facultati.
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Art. 18. Orice angajat al Universitatii Hyperion din Bucuresti, indiferent
de sfera in care activeaza, poate fi solicitat sa presteze ore suplimentare, conform
normelor legale, platite sau recuperate prin zile libere.

Art. 19. Personalul din schimburi (secretariat, biblioteca, paza, personal de
serviciu) va respecta programul de intrare si de iesire din schimburi. Nu are voie
sd intre in serviciu angajatul care a consumat, inainte de schimb, droguri, bauturi
alcoolice sau daci nu este sanitos. In acest ultim caz are obligatia si anunte
conducatorul direct, pentru a se lua masuri de reglementare a situatiei avute.

Art. 20. Pe durata timpului de lucru, personalul administrativ este obligat
sd poarte asupra sa legitimatia de angajat si ecusonul institutional si sd execute
obligatiile care 1i revin conform fisei postului.

Art. 21. Personalul de executie din serviciile si directiile functionale va
semna, atat la intrare, cat si la iesire din serviciu, condica de prezenta, care sta la
baza evidentei primare a angajatului.

Art. 22. Serviciul de Resurse umane, facultatile, directiile, departamentele
si serviciile functionale vor tine o evidentd clara a concediilor de odihna, a
concediilor de boald, invoirilor, absentelor nemotivate si a concediilor fara plata,
pentru a nu exista disfunctii si conflicte pe aceasta tema.

Capitolul V
RETRIBUIREA MUNCII. RECOMPENSE

Art. 23. Universitatea Hyperion din Bucuresti asigura plata la scadentd a
salariului sau a orelor prestate pentru tofi membrii comunitatii academice.

Art. 24. Orele suplimentare prestate prin decizii interne se contabilizeaza
separat si se platesc la datele anuntate. Orele suplimentare pot fi recuperate si prin
alte modalitati convenite Intre parti.

Art. 25. Plata ajutoarelor financiare, din cadrul asigurarilor sociale, in caz
de incapacitate temporard de munca, a concediilor de maternitate, ajutorul pentru
ingrijirea copilului bolnav sau pentru refacerea sanatatii se platesc conform
metodologiei si legislatiei muncii si a celor specificate prin contractul colectiv de
munca.

Art. 26. Marirea retributiei tarifare sau a salariului de incadrare se nego-
ciazd pe baza rezultatelor obtinute de fiecare angajat, in conformitate cu Legea
privind incadrarea si salarizarea personalului didactic si didactic auxiliar din
invatamant.

Art. 27. Recompensele sub formd de premii in bani sau altd forma se
acordd pentru rezultate deosebite in activitatea desfasuratd in plan didactic,
stiintific sau administrativ.

Se pot acorda, de asemenea, sponsorizari pentru cazuri sociale deosebite
(asigurarea locuintei) sau pentru promovarea imaginii universitatii.
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Art. 28. In cazul in care un angajat primeste mai mult decat i se cuvine sau
incaseaza o suma ca rezultat al unei greseli de calculatie sau a programului din
calculator, suma trebuie restituitd integral catre casieria universitatii.

Art. 29. Persoanele suspendate din functie, pentru abateri grave, nu
primesc drepturile salariale pana la clarificarea situatilor care a creat aceasta
suspendare sau penalizare, daca persoana implicata se dovedeste nevinovata ea va
reintra in totalitatea drepturilor cuvenite in urma aprobarii de catre Rector sau
Consiliul de Administratie pe baza unui referat alcatuit de compartimentul in care
lucreaza persoana implicata.

Capitolul VI
SANCTIUNI

Art. 30. Personalul didactic de cercetare, personalul didactic si de cerce-
tare auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare si control din Universi-
tatea Hyperion din Bucuresti raspunde disciplinar pentru incélcarea indatoririlor
ce 1i revin potrivit contractului individual de munca, precum si pentru incalcarea
normelor de comportament care dauneaza interesului invatamantului si presti-
giului universitatii. Normele sau incalcarea de comportament sunt stabilite n
Carta universitara, fard a aduce atingere dreptului la opinie, la libertatea de
exprimare si libertatii academice.

Se considera abateri de la regulamentele Universitatii Hyperion din
Bucuresti si se sanctioneaza urmatoarele:

a) frauda, sub orice forma, in activitatea de instruire, predare si de

cercetare stiintifica;

b) plagiatul, sub orice forma;

c) folosirea de catre studenti a unor mijloace ilicite, atunci cand sunt

supusi evaludrii la examene, colocvii sau verificari, referate, lucrari de
diploma etc. Se considerd mijloc ilicit orice procedeu de pregatire a
raspunsurilor solicitate de examinator in afara cunostintelor proprii
detinute de catre student;

d) distrugerea, alterarea sau falsificarea documentelor universitatii si

bazelor de date ale universitatii,

e) furnizarea de informatii false administratiei Universitatii;

f) obstructionarea activitatii de instruire, de predare, de cercetare

stiintifica, administrativa sau a oricarei functii a Universitatii;

g) agresarea fizica a unui membru al comunitatii academice;

h) provocarea de daune patrimoniului Universitatii,

i) intrarea neautorizata in spatiile in care accesul este reglementat prin

masuri speciale;
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J) comercializarea pe teritoriul comunitatii si spatiului academic a
bauturilor alcoolice si a produselor periculoase cum sunt: narcoticele,
drogurile, armele, explozivele;

K) detinerea de produse periculoase si consumul de droguri;

I) practicarea unor atitudini si comportamente indecente si obscene;

m) nerespectarea dispozitiilor Senatului universitar, Rectorului, Consi-
liului de Administratie, Consiliului facultatilor, decanilor si directorilor
de departamente;

n) utilizarea neautorizatd a proprietatii si bunurilor Universitatii;

0) folosirea abuziva a calitatii de membru al comunitdtii academice
Hyperion;

p) obtinereca de avantaje personale necuvenite de catre personalul
didactic, de cercetare, administrativ sau de catre studenti.

Art. 31. Este interzisa desfasurarea pe teritoriul Universitatii a unor actiuni
care afecteaza drepturile si libertatile stabilite de Constitutia Romaniei sau care
contravin prevederilor Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare si Cartei universitare.

Art. 32. Este interzisd functionarea pe teritoriul Universitatii a organi-
zatiilor sau asociatiilor care desfasoara activitati ce contravin prevederilor
Constitutiei Romaniei si Cartei universitare

Art. 33. (1) Hartuirea sexuala a angajatilor, studentilor si candidatilor este

interzisd. Sub incidenta acestei prevederi intrd urmatoarele fapte:

a) conditionarea angajarii, numirii, admiterii sau evaluarii academice de
obtinerea unor favoruri sexuale;

b) practicarea unor comportamente sau atitudini de natura sexuald,
implicite sau explicite, fizice sau verbale, prin care se urmadreste
obtinerea unor avantaje personale;

c) adoptarea unor conduite de natura sexuala care au ca intentie sau ca
efect crearea unei intimitdfi jenante, crearea unui climat de munca
ostil, sau care conduc la afectarea performantelor de munca ale
salariatilor si studentilor Universitatii;

d) folosirea unei tinute vestimentare indecente Tn raporturile publice de pe
teritoriul Universitatii.

(2) Includerea unei conduite in categoria hartuirii sexuale se face numai

dupa o analiza obiectiva a circumstantelor.

Art. 34. Este interzisa folosirea numelui Universitatii, a resurselor umane,
financiare sau materiale de care dispune Universitatea Tn scopuri politice
partizane.
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Art. 35. Organizarea de activitati politice partizane pe teritoriul Univer-
sitatii este interzisa si se sanctioneaza.

Art. 36. Este interzisd desfasurarea pe teritoriul Universitdfii a unor
activitdfi ofensatoare sau ostile impotriva cultelor sau denominarilor care
functioneaza in mod legal, conform legilor Romaniei.

Art. 37. Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic si

de cercetare din Universitatea Hyperion din Bucuresti sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de baza cumulat, cind este cazul, cu indem-
nizatia de conducere, de indrumare si de control,;

C) suspendareca, pe o perioada determinati de timp, a dreptului de
inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii didactice supe-
rioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si de control, ca
membru in comisii de doctorat, de dizertatie sau de licenta;

d) destituirea din functia de conducere de indrumare si control din
Universitatea Hyperion (pentru personalul de conducere);

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca;

f) pentru personalul didactic asociat sanctiunile care se aplica se vor face
in acord cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare si cu Codul Muncii in vigoare
mergdnd pand la desfacerea contractului de munca pe perioada
determinata pentru care a fost angajat.

Art. 38. Studentilor care incalcd prevederile prezentului Regulament li se
aplica urmatoarele sanctiuni:
a) avertisment scris;
b) eliminarea din Universitate pe o perioada de doua semestre, cu drept
de reinmatriculare;
€) exmatricularea fara drept de inmatriculare (sunt abateri grave si daune
aduse universitatii).

Art. 39. Neachitarea in termen a taxelor, nereturnarea cartilor la biblio-
teca, nereturnarea echipamentelor sau obiectelor din patrimoniul Universitatii se
sanctioneaza. Daca la incheierea studiilor, absolventul nu si-a incheiat toate
debitele fata de Universitate, conducerea facultatii are dreptul sa refuze inscrierea
acestuia in examenul de licentd/diploma sau eliberarea adeverintei, diplomei sau a
extrasului din foaia matricola.

Art. 40. Personalului administrativ care incalca prevederile prezentului
Regulament 1 se aplica sanctiunile prevazute de Codul Muncii.

Art. 41. Personalul angajat, indiferent de functie sau locul de munca
raspunde material pentru prejudiciile aduse din culpa sa.
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Art. 42. Pagubele provocate patrimoniului Universitatii se recupereaza
integral de la cei care le-au infaptuit.

Art. 43. Sanctiunile disciplinare pentru fapte de naturd etica se aplica
numai dupa efectuarea cercetarii faptelor sesizate, audierii celui in cauza si
verificarea sustinerii facute de el in aparare in fata Comisiei de etica si integritate
universitara sau profesionald. Pentru investigarea altor abateri disciplinare
savarsite de personalul didactic de cercetare si administrativ se constituie comisii
de analiza formate din 3-7 membri cadre didactice care au functie didactica cel
putin cu a celui care a savarsit abaterea si un reprezentant al salariatilor.
Comisiile de analizd sunt numite dupd caz de rector cu aprobarea Senatului
universitar sau de Ministerul de resort pentru personalul de conducere al
Universitatii Hyperion, pentru rezolvarea contestatiilor privind deciziile Senatului.
Pentru personalul administrativ si didactic auxiliar, Comisiile de analizd vor avea
in componentd 2-3 membri din domeniul de activitate specific, precum si 1-2
cadre didactice.

Art. 44. La Universitatea Hyperion din Bucuresti propunerca de sanc-
tionare disciplinara se face de catre directorul de departament sau de unitate de
cercetare, de catre decan sau rector sau de cel putin 2/3 din numarul total al
membrilor departamentului, consiliului facultatii sau Senatului universitar.
Persoanele sanctionate au dreptul de a contesta decizia adoptata.

In cazurile previzute de Codul muncii si Carta universitard, sanctiunile
aplicate se pot ridica dupa o perioada de reabilitare in conditii stabilite de Senat,
departamente sau facultati.

Capitolul VI
DISPOZITII FINALE
Art. 45. Regulamentul de Ordine Interioara al Universitatii Hyperion

din Bucuresti a fost completat si aprobat in sedinta Senatului Universitatii din
16 februarie, 2017.

Art. 46. Regulamentul intra in vigoare incepand cu data aprobatrii.

Presedinte al Universitatii Hyperion Presedinte al Senatului,
din Bucuresti _
Prof.univ.dr. lon SPANULESCU Prof.univ.dr. Anca GHEORGHIU
RECTOR

Prof.univ.dr. Sever Irin SPANULESCU
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Acreditati prin Legea nr. 275/2002

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
A SENATULUI UNIVERSITATII HYPERION
DIN BUCURESTI

Capitolul 1
PREAMBUL

Art. 1. Tn conformitate cu art. 207 din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011
cu modificarile si completarile ulterioare, Senatul reprezintd comunitatea univer-
sitard si este organul si autoritatea cea mai 1naltd de conducere a Universitatii
Hyperion din Bucuresti.

Activitatea Senatului se desfiasoard pe baza Cartei Universitatii si a
prezentului Regulament adoptat in concordanta cu legislatia in vigoare.

Art. 2. Senatul, fiind un for de decizie si de validare, asigura conducerea
universitatii in concordantd cu principiile autonomiei universitare si cu legile tarii.

Regulamentele, hotararile, deciziile de validare sau invalidare adoptate de
Senat sunt obligatorii pentru to{i membrii comunitatii academice, administrative, a
persoanelor si organismelor de conducere din Universitatea Hyperion din
Bucuresti.

Art. 3. Principalele probleme supuse dezbaterii Senatului se refera la:
intreaga activitate si evolutie a Universitatii n special la: Carta Universitatii,
regulamentele si metodologiile de functionare, activitatea si structura academica,
centre de cercetare, proiectul de buget si executia bugetara, activul patrimonial,
validarea de concursuri pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare sau
orice alte probleme care deriva sau se coreleaza cu cele mentionate.

Capitolul 11
STRUCTURA SENATULUI

Art. 4. Conform art. 208, aliniatele (1), (2) si (3) din Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare Senatul este
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constituit din 75% personal didactic si de cercetare si 25% reprezentanti ai
studentilor. Toti membrii senatului universitar, fara exceptie, sunt alesi prin votul
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si cercetatorilor titulari,
respectiv al tuturor studentilor. Fiecare facultate va avea reprezentanti in Senatul
Universitatii Hyperion din Bucuresti, pe cote-parti de reprezentare, in raport cu
numarul cadrelor didactice si cercetatorilor titulari si al studentilor. Senatul este
alcatuit din 21-23 cadre didactice si cercetatori titulari, respectiv 1 cadru didactic
sau cercetator la 8 cadre didactice si cercetatori titulari si un numar de studenti
reprezentand 25% din numarul total al membrilor Senatului universitar. Studentii
isi aleg reprezentantii in Senatul universitar in conformitate cu Regulamentul de
organizare §i desfasurare a alegerilor reprezentantilor lor in organismele de
conducere ale Universitatii Hyperion din Bucuresti.

Art. 5. Senatul Universitatii Hyperion din Bucuresti isi alege, prin vot
secret, un presedinte care convoaca si conduce sedintele acestui for i raspunde de
indeplinirea atributiilor ce revin acestui organism prevazute in Carta universitard
si in prezentul Regulament si reprezinta Senatul in raporturile cu rectorul si cu alte
institugii  din tara si strainatate. Presedintele Senatului poate fi ales pentru cel
putin trei mandate succesive.

Art. 6. Senatul Universitatii Hyperion din Bucuresti isi stabileste comisii
de specialitate din membrii sai si alte cadre didactice, cercetatori si studenti care
nu sunt membri ai Senatului universitar, comisii care realizeazad rapoarte de
monitorizare si control pe diferite domenii de activitate pe care le prezinta
Senatului si care stau la baza rezolutiilor adoptate de acest for.

Senatul Universitatii Hyperion din Bucuresti are urmatoarele comisii de

specialitate formate din 5 cadre didactice si 2 studenti:

Comisiile permanente ale Senatului sunt:

1. Comisia de eticd si deontologie profesionald universitard;

2. Comisia de invatamant si pregatire didactica;

3. Comisia de evaluare si asigurare a calitatii programelor de licenta/

diploma si masterat si relatia cu ARACIS (CEAQ);
. Comisia pentru cercetare stiintifica;
. Comisia pentru probleme studentesti si activitati cultural-sportive;
. Comisia pentru relatii cu absolventii si angajatorii;
. Comisia pentru relatii cu alte institutii de invatamant si cercetare stiinti-
fica nationale si internationale;

8. Comisia de avizare a concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice
si de cercetare stiintifica scoase la concurs (Comisia de titluri didactice
si stiintifice).

Conducerea fiecarei comisii este asiguratd de un presedinte ales dintre

membrii acestora — reprezentanti ai studentilor.

N N D B~
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Art. 7. Gestionarea operativa a activitatilor economice, administrative si
de secretariat este asigurata de Senat si Consiliul de Administratie.

Art. 8. Pentru probleme care nu intra in domeniile de competentd ale
comisiilor permanente sau ale Consiliului de Administratie, Senatul poate
constitui comisii speciale, cu caracter temporar. Aceste comisii se pot constitui la
propunerea rectorului, presedintelui Senatului si presedintelui Consiliului de
Administratie.

Capitolul 111

COMPETENTELE SENATULUI UNIVERSITATII HYPERION

DIN BUCURESTI

Art. 9. Competentele Senatului Universitatii Hyperion din Bucuresti sunt:

a)
b)

)
K)

garanteaza libertatea academica si autonomia universitara;

impreunad cu Consiliul de Administratie elaboreaza si adopta, in urma
consultdrii cu comunitatea universitard, Carta Universitdfii Hyperion
din Bucuresti si urmareste modul in care se aplica prevederile acesteia,
adopta Planul strategic de dezvoltare institutionala si Planurile opera-
tionale, la propunerea rectorului;

adopta, la propunerea rectorului si a presedintelui Consiliului de
Administratie si cu respectarea legislatiei in vigoare, structura, organi-
zarea si functionarea universitatii;

aproba, in sedinta comuna cu Consiliul de Administratie proiectul de
buget si executia bugetara ale Universitatii Hyperion din Bucuresti;
aproba Codul de Asigurare a Calitatii,

aproba Codul de Etica si Deontologie profesionald universitara;

aprobd Codul drepturilor si obligatiilor studentului din Universitatea
Hyperion din Bucuresti, cu respectarea prevederilor Codului dreptu-
rilor si obligatiilor studentului;

aproba metodologiile si regulamentele privind organizarea si functio-
narea Universitatii Hyperion din Bucuresti;

incheie contractul de management cu rectorul nou ales;

valideaza Tmpreund cu Consiliul de Administratie numirile si con-
cursurile publice pentru functiile de conducere si pentru functiile de
coordonare si reprezentare;

aproba, Impreund cu Consiliul de Administratie sanctionarea persona-
lului didactic si administrativ potrivit legii si Cartei universitare pentru
abateri de la normele academice si cele de munca;

51



52

m) aproba metodologia de concurs si valideaza rezultatele concursurilor

P)
Q)

y)

pentru angajarea personalului didactic si de cercetare si evalueaza
periodic resursa umand;

aproba, impreuna cu Consiliul de Administratie, infiintarea, divizarea,
concentrarea si desfiintarea unitdtilor din componenta Universitatii
Hyperion din Bucuresti, pe baza propunerilor facultatilor;

aproba organizarea si desfiintarea programelor de studii, inclusiv cele
cu dubla specializare si dubla diploma;

aproba infiintarea sau desfiintarea de cursuri sau scoli postuniversitare,
pe baza propunerilor avizate de Consiliul de Administratie;

aproba cifrele de scolarizare avizate de ARACIS prin programele de
autorizare si acreditare;

stabileste, impreund cu Consiliul de Administratie, taxele de scola-
rizare §i alte taxe care se vor percepe in legdturd cu procesul de
invatamant, taxe care vor fi inscrise in contractele incheiate cu fiecare
student, masterand, doctorand sau alt cursant si care se publica, cu cel
putin 6 luni Tnainte de inceputul anului academic pe site-ul universitagii
si alte mijloace;

aprobd Metodologia privind alegerea structurilor si functiile de
conducere la Universitatea Hyperion din Bucuresti si avizeaza
Regulamentul de organizare si desfasurare a alegerii studentilor in
organismele de conducere ale Universitatii Hyperion;

aproba propunerile facultatilor privind acordarea titlului de Profesor
Emerit si Doctor Honoris Causa;

aproba planurile de cercetare stiintifica ale Centrului de Cercetare-
Stiintificd Hyperion din Bucuresti si planurile de cercetare stiintifica
ale facultatilor si valideaza rapoartele anuale privind rezultatele
cercetarii stiintifice;

organizeaza si controleazd desfasurarea sesiunilor de examene la
programele de licentd/diploma si master si examenele de finalizare a
studiilor;

face recomandari privind planul editorial in ceea ce priveste tiparirea
de cursuri, suporturi de curs si alte materiale didactice, anale, buletine
stiintifice si de informare etc.

organizeaza si raspunde de Intreaga activitate didactica si stiintifica,
culturald si manageriala a Universitatii Hyperion din Bucuresti, in
acord cu regulamentele de functionare ale universitatii, facultatilor si
departamentelor;

aproba regulamentele si rapoartele anuale ale tuturor organismelor,
comisiilor si entitatilor functionale.



Capitolul 1V

ATRIBUTIILE CONDUCERII (RECTORULUI) QNIVERSITATH
SI ALE COMISIILOR SENATULUI UNIVERSITATII HYPERION

Art. 10. Rectorul Universitatii Hyperion din Bucuresti, in conformitate cu
prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare si ale Cartei universitare are urmatoarele atributii:

3)
b)

c)

d)

f)
9)
h)

)

k)

reprezintd legal Universitatea Hyperion din Bucuresti pe plan intern si
extern;

realizeaza conducerea executiva a universitatii, impreuna cu Senatul si
Consiliul de Administratie;

exercitd cu aprobarea Consiliului de Administratie, calitatea de
ordonator de credite; pentru fondurile publice, rectorul este de drept
ordonator de credite;

asigurd managementul universitatii pe baza contractului incheiat cu
Senatul universitar, contract care se refera la criteriile si indicatorii de
performantd manageriala si la obligatiile partilor contractante;
organizeaza impreund cu Senatul si Consiliul de Administratie, selec-
tarea prin concurs public organizat la nivelul facultatilor a decanilor;
numeste decanii dintre candidatii selectati si aprobati de consiliile
facultatilor, pe baza avizului Senatului si Consiliului de Administratie;
numeste prorectorii universitatii, avizati de Senatul universitar si
Consiliul de Administratie;

numeste in functie directorul general administrativ pe baza acordului
scris al acestuia de sustinere a planului managerial al rectorului;
supune, Tmpreund cu presedintele Consiliului de Administratie, spre
aprobare Senatului, regulamentele si metodologiile de functionare a
universitatii;

propune, impreund cu Consiliul de Administratie spre aprobare Sena-
tului universitar, bugetul anual si raportul privind executia bugetara,

la masuri pentru asigurarea inviolabilitatii spatiului Universitatii
Hyperion;

prezintd Senatului si Consiliului de Administratie in luna aprilie a
fiecarui an raportul anual care se publica pe site-ul universitatii,
coordoneaza realizarea strategiei de cercetare stiintifica a universitatii;
semneaza actele de studii si alte documente emise de universitate;
emite decizii de numire si eliberare din functii a personalului didactic
si administrativ, a prorectorilor, decanilor si prodecanilor, dupa apro-
barea lor de catre Senat si Consiliul de Administratie;

dispune, la propunerea consiliilor facultatilor, inmatriculari si exmatri-
culari ale studentilor;
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r) indeplineste si alte sarcini, in conformitate cu prevederile Cartei
Universitatii Hyperion.

Art. 11. Durata mandatului de rector este de 4 ani. Mandatul poate fi
fnnoit cel mult inca o datd, in urma unui nou concurs sau a unor noi alegeri. O
persoana nu poate fi rector al Universitatii Hyperion din Bucuresti mai mult de
8 ani, indiferent de perioada n care s-au derulat mandatele si de intreruperile
acestora. Rectorul si prorectorii au obligatia sd respecte cu strictete prevederile
Cartei Universitatii Hyperion si Regulamentele de organizare si functionare care
fac parte integranta din Carta universitara. Rectorul este responsabil de activitatea
sa in fata Senatului universitar si a Consiliului de Administratie care pot recurge
la suspendarea sau/si revocarea acestuia pentru nerespectarea prevederilor Cartei
universitare si a Regulamentelor care sunt parte integranta a acesteia.

Art. 12. Universitatea Hyperion din Bucuresti are in structura sa de
conducere 1-3 prorectori numiti de rectorul nou ales, dupa validarea lor de catre
Consiliul de Administratie si Senat, avand un mandat de 4 ani. Prorectorii
reprezinta functii de conducere la nivelul universitatii si raspund alaturi de rector
de principalele domenii de activitate precizate in Carta universitara.

Art. 13. Rectorul poate delega, temporar, oricare din competentele sale
prorectorilor. In perioada cand lipseste din universitate din motive intemeiate,
rectorul poate desemna un prorector ca inlocuitor. Rectorul poate demisiona din
posturile detinute prin Tnaintarea unei cereri scrise adresate Senatului Universitatii
Hyperion din Bucuresti.

Art. 14. Prorectorii pot demisiona din posturile detinute prin inaintarea
unei cereri scrise catre presedintele Universitatii, rectorul sau Senatului
universitar.

Art. 15. Rectorul poate beneficia de sprijinul unui corp de consilieri,
pentru competente si misiuni determinate.

Art. 16. Rectorul Universitatii Hyperion din Bucuresti poate fi suspendat
temporar din functie de catre Ministerul de resort si poate fi revocat cu aprobarea
a doua treimi din numarul membrilor Senatului universitar la solicitarea Consiliul
de Administratie sau a unei treimi din numarul senatorilor.

Art. 17. Comisiile Senatului au urmatoarele atributii:

a) elaboreaza proiecte de regulamente precum si criterii unitare privind
solutionarea unor probleme din aria lor de activitate;

b) efectueaza analize, alcatuiesc rapoarte (anuale) si propun Senatului
proiecte de masuri pe baza rapoartelor intocmite referitor la analizele
intreprinse;

c) efectueaza lucrari si operatiuni conforme cu aria lor de activitate
reglementate prin regulament propriu de functionare si corelate la
cerintele activitatii din universitate;
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d)  propun Senatului subiecte de interes major ce urmeaza a fi analizate;
e) indeplinesc orice atributii stabilite de Senat.

Art. 18. Lucrarile comisiilor Senatului se desfasoara in plen, prin intalniri

IR

de solicitarile Senatului sau ale organelor de conducere operativa;

Art. 19. Recomandarile sau punctele de vedere ale comisiilor se adopta cu
majoritatea simpld a membrilor acestora.

Art. 20. Senatorii au urmatoarele atributii si drepturi:

a) sa participe la sedintele Senatului si ale comisiilor permanente din care
fac parte si sa-si exprime neingradit opiniile privind problemele supuse
analizei in comisii si Senat;

b) sa participe prin vot deschis sau secret, dupa caz, la luarea deciziilor;

C) sa propunda Senatului luarea in discutie a unor probleme de interes
major pentru universitate;

d) sa reprezinte Universitatea sau Senatul in cazurile Tn care au fost
desemnati in acest scop de Senat;

Capitolul V
SEDINTELE SENATULUI

Art. 21. Senatul se Intruneste in sedinte ordinare si extraordinare sau alte
manifestdri. Sedintele ordinare sunt, de reguld, programate lunar si sunt convocate
de catre Presedintele Senatului cu cel putin 7 zile inainte, prin convocatoare, cu
precizarea ordinei de zi si punerea la dispozitia membrilor Senatului a mate-
rialelor scrise sau publicate pe site-ul universitatii si propuse pentru analiza.

Sedintele extraordinare se convoaca, in mod similar, in situatii de impor-
tantd majora. Sedintele extraordinare se pot convoca si la solicitarea a cel putin
1/3 din membrii Senatului.

Art. 22. Sedintele Senatului nu sunt de regula publice. Senatul poate invita
la sedintele Senatului persoane din afara acestuia, prezenta lor fiind supusd in
prealabil aprobarii Senatului.

Art. 23. Desfasurarea sedintelor Senatului necesitd o participare minima
de 2/3 din totalul membrilor Senatului. Durata unei sedinte ordinare a Senatului
nu poate depasi 3 ore, exceptand sedintele de alegeri ale organelor de conducere
ale universitatii.

Art. 24. Hotararile Senatului se iau cu majoritatea simpla a celor prezenti.

Art. 25. Senatorii sunt obligati sd fie prezenti la sedintele Senatului si
sd se inscrie pe lista de prezenta, inainte de inceperea acestora. Senatorii care nu
pot lua parte la sedinte, din motive independente de vointa lor, vor trebui sa
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anunte din timp presedintele Senatului, mentionand cauzele care 1i impiedica sa
participe.

Art. 26. Votul senatorilor are caracter personal si se exprima in plenul
Senatului. Votul poate fi nominal, deschis sau secret. Pentru votul secret se
folosesc buletine de vot.

Art. 27. La propunerea Presedintelui, Senatul hotaraste Tnaintea declan-
sarii procedurii de vot modalitatea de vot care urmeaza a fi folosita, stabilind
totodata si comisia de numarare a voturilor (daca este cazul).

Art. 28. Pe parcursul votarii nu se poate acorda senatorilor dreptul de a lua
cuvantul referitor la subiectul supus votului.

Art. 29. Punctele prevazute pe ordinea de zi a Senatului, cu exceptia
audierii unor informari sau conferinte, se finalizeaza prin:
a) regulamente;
b) hotarari;
c) validari sau invalidari,
d) declaratii publice referitoare la probleme si evenimente de importanta
majora pentru Universitate

Art. 30. Toate documentele elaborate si aprobate de Senat sunt inregistrate
si semnate de Presedintele Senatului care dispune si aducerea lor la cunostinta
departamentelor si consiliilor facultatilor.

Art. 31. Hotararile, respectiv concluziile sedintelor de Senat si ale
comisiilor permanente, se consemneaza in procese verbale in registre dedicate
acestui scop de catre Secretarul Sef al universitatii si respectiv secretarii desem-
nati ai comisiilor.

Art. 32. Orice membru al Senatului are acces la consultare a proceselor-
verbale ale sedintelor Senatului si ale comisiilor Senatului.

Capitolul VI
RELATIA SENAT — MASS-MEDIA

Art. 33. Hotararile, deciziile, regulamentele si declaratiile adoptate de
Senat pot fi aduse la cunostintd mass-media de catre rector sau presedintele
Senatului sau de cétre alte persoane delegate de acesta.

Art. 34. Reprezentantii mass-media pot fi invitati sa participe la unele
sedinte ale Senatului in conditiile prezentului regulament pentru teme de larg
interes public.

Art. 35. Odata prezentat in plenul Senatului, orice senator isi poate
exprima punctul de vedere si in mass-media, cu privire la modul de lucru al
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Senatului, la problemele dezbatute in Senat, la materialele si hotararile adoptate
de Senat si asupra informatiilor pe care le detine personal in legatura cu acestea,
mentionand cd punctul de vedere exprimat are titlu personal, si nu trebuie sa
afecteze negativ imaginea Universitatii.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art. 36. Regulamentul de organizare si functionare a Senatului Univer-
sitatii Hyperion din Bucuresti a fost revizuit s§i aprobat in sedinta comuna a
Consiliului de Administratie si Senatului Universitatii din 16 februarie, 2017.

Art. 37. Regulamentul intrd in vigoare la data aprobarii, datd la care
inceteaza valabilitatea vechiului Regulament.

Presedinte al Universitatii Hyperion Presedinte al Senatului,
din Bucuresti
Prof.univ.dr. lon SPANULESCU Prof.univ.dr. Anca GHEORGHIU
RECTOR

Prof.univ.dr. Sever Irin SPANULESCU

57



UNIVERSITATEA HYPERION DIN BUCURESTI

VO Calea Calarasilor nr. 169, sector 3, Bucuresti

Tel.:+004021 3214667, +004021 3234167
Fax:+004021 3216296, +004021 3216425
www.hyperion.ro; e-mail: rectorat@hyperion.ro
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
AL UNIVERSITATII HYPERION DIN BUCURESTI.
PREROGATIVELE SI ATRIBUTIILE
PRESEDINTELUI UNIVERSITATII HYPERION

Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Consiliul de Administratie al Universitatii Hyperion din Bucuresti
este organizat si isi desfasoara activitatea in conformitate cu reglementarile Legii
Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare si cu
prevederile Statutului si Cartei Universitatii Hyperion din Bucuresti.

Art. 2. Consiliul de Administratie al Universitatii Hyperion din Bucuresti,
conform art. 215 din Carta Universitard conduce activitatea institutiei din punct de
vedere managerial, avand sarcini organizatorice, economico-financiare, de
formare a resurselor umane si financiare si de alocare a acestora. De asemenea, n
conformitate cu Art. 2017 alin. 1a din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011,
Consiliul de Administratie coordoneaza si raspunde, impreund cu Senatul si
conducerea Universitatii Hyperion, de intreaga activitatea didacticd, stiintificd si
manageriald a univesitatii, in acord cu prevederile Cartei Universitare.

Art. 3. In conformitate cu prevederile Statutului Universitatii Hyperion,
Consiliul de Administratie impreuna cu Biroul Operativ asigura conducerea
operativa a universitatii si aplica deciziile strategice ale Senatului Universitar si
Consiliului de Administratie.

Capitolul 11
ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Art. 4. Tn acord cu art. 211 alin (7) din Legea Educatiei Nationale

nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul de Administratie al
Universitatii Hyperion este numit de Colegiul membrilor fondatori ai Fundatiei si
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Universitatii Hyperion®. Mandatul Consiliului de Administratie si al Presedintelui
Universitatii poate fi innoit la fiecare 4 ani de catre Colegiul membrilor fondatori
ai Fundatiei si Universitatii Hyperion din Bucuresti. Locurile vacante din
Consiliul de Administratie pot fi completate sau reinnoite numai de catre Colegiul
membrilor fondatori la propunerea Presedintelui Universitatii Hyperion.

Art. 5. Tn conformitate cu art. 123 alin. 8 si art. 211 alin. 7 din Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare si cu
vointa fondatorilor, Rectorul, Presedintele Senatului si Presedintele Universitatii
Hyperion (care poate cumula si functia de presedinte al Consiliului de
Administratie) nu se afld in relatii de subordonare reciproca, ei putand intra n
Consiliul de Administratie ca membri cu drepturi egale si nesubordonabile sau de
evaluare (apreciere) in vederea promovarii sau in alte scopuri.

Art. 6. Tn acord cu prevederile Cartei Universitatii Hyperion si ale art. 123
alin. 8 din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, conform vointei si hotararii membrilor fondatori, Consiliul de
Administratie este format din: Presedinte, care poate fi si Presedintele Univer-
sitatii Hyperion, Presedinte executiv, Vicepresedinte si un numar de membri.

Art. 7. Pentru mandatul 2016-2020 Consiliul de Administratie al Univer-

sitatii Hyperion din Bucuresti este format din urmatorii membri:

1. Presedinte al Consiliului de Administratie: Prof.univ.dr. Ion Spanulescu,
Presedinte al Universitatit Hyperion din Bucuresti si al Fundatiei
Universitare Hyperion;

2. Presedinte Executiv al Consiliului de administratie — Prof.univ.dr.
Sever-Irin Spanulescu;

3. Vicepresedinte al Consiliului de Administratie: Prof.univ.dr. Anca
Gheorghiu;

4. Membru al Consiliului de Administratie: Conf.univ.dr. Corina Maria
Ene;

5. Membru al Consiliului de Administratie: Conf.univ.dr. Spanulescu
Nicollet Despina-Clara.

Art. 8. Secretarul Consiliului de Administratie este numit de Presedintele
acestui organism din randul salariatilor institutiei. Pentru mandatul 2016-2020 —
secretar al Consiliului de Administratie, a fost numit in persoana doamnei Elena
Petcu — Secretar-Sef adjunct al Universitatii Hyperion din Bucuresti.

Secretarul Consiliului de Administratie asigurd convocarea la sedinte a
membrilor Consiliului, intocmirea proceselor-verbale, comunicarea hotararilor

* Colegiul membrilor fondatori ai Fundatiei si Universitatii Hyperion este format din
Prof.univ.dr. Spanulescu lon — Rector fondator, Prof.univ.dr. Spanulescu Sever-Irin si Prof.univ.
dr. Gheorghiu Anca. Colegiul membrilor fondatori reprezinta pe toti membrii $i membrii fondatori
ai Fundatiei Hyperion si Universitatii Hyperion din Bucuresti.
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adoptate si centralizarea materialelor supuse dezbaterii si indeplinirea altor sarcini
stabilite de Consiliul de Administratie.

Art. 9. Membrii Consiliului de Administratie se aleg pentru o perioada de
4 ani, fara limitarea numarului mandatelor.

Art. 10. Consiliul de Administratie al Universitatii Hyperion din Bucuresti
este convocat de presedinte sau de rector si se Intruneste lunar si ori de cate ori
este nevoie. Tn conformitate cu prevederile Art. 207 alin. 1,a din Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011, Consiliul de Administratic poate tine sedinte comune cu
Senatul universitar. Deciziile Consiliului de administratie sunt adoptate cu
majoritatea simpla a membrilor prezenti; in caz de paritate votul presedintelui este
decisiv.

Art. 11. Planificarea anuala a activitatii si a sedintelor Consiliului de
Administratie se face de catre Presedintele acestuia si se prezintd spre aprobare
Consiliului, la prima intrunire a acestuia, la inceputul fiecarui an universitar.

Art. 12. Consiliul de Administratie isi desfasoara activitatea in sedinte
ordinare, lunar si in sedinte extraordinare, la cererea Presedintelui sau a cel putin
unei treimi din numarul membrilor acestuia.

Art. 13. Prezenta membrilor cu domiciliul in Bucuresti la sedintele
Consiliului de Administratie este obligatorie. In caz de absentd Consiliul va fi
instiintat de motivul acesteia.

Sedintele sunt statutare dacd sunt prezenti cel putin 2/3 din numarul
membrilor Consiliului de Administratie.

Art. 14. Reprezentatul studentilor pentru a participa la sedintele Consi-
liului de Administratie va fi desemnat dintre studentii care sunt reprezentanti in
Senat fiind numit de catre Presedintele Asociatiei Studentilor Hyperion fara a se
identifica cu acesta. Reprezentantul Studentilor va fi invitat la Sedintele Consi-
liului de Administratie in care se discuta probleme legate de viata si activitatea
studentilor in cadrul Universitatii Hyperion, avand drept de vot consultativ.

Art. 15. La sedintele Consiliului de Administratie pot participa, in calitate
de invitati fara drept de vot, alti salariati ai Universitatii Hyperion din Bucuresti a
caror participare este necesara, in functie de natura problemelor aflate pe ordinea
de zi a sedintei.

Art. 16. Fiecare membru al Consiliului de Administratic este obligat sa
mentind confidentialitatea informatiilor care au ajuns in posesia sa prin activitatea
de membru. Aceasta obligatie se extinde si dupa finalizarea mandatului de
membru al Consiliului de Administratie, timp de doi ani.

Art. 17. Obligativitatea confidentialitatii se aplica si in cazul reprezen-
tantilor studentilor si a persoanelor care au fost invitate s participe, fara drept de
vot, la sedintele Consiliului de Administratie.
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Art. 18. Dezbaterile, punctele de vedere ale participantilor si hotararile
Consiliului de Administratie se consemneaza in Registrul de procese verbale al
Consiliului de Administratie, care este inseriat si numerotat de catre secretarul
Consiliului. Membrii Consiliului de Administratie isi asuma ntreaga responsa-
bilitate, in fata legii, pentru hotararile luate (Hotararile adoptate in Consiliul de
Administratie trebuie sa fie in concordantd cu prevederile legale, iar membrii
Consiliului de Administratie isi asuma Intreaga responsabilitate pentru hotararile
luate).

Art. 19. Hotararile Consiliului de Administratie sunt obligatorii pentru tot
personalul institutiei, inclusiv pentru conducerea acesteia.

Art. 20. Calitatea de membru in Consiliul de Administratie inceteaza in
urmatoarele situatii:

a) la cerere din motive personale;

b) demisie/revocare prin decizie a Colegiului membrilor fondatori;

¢) in cazul nerespectarii hotararilor luate de Consiliu, in cazul unor abateri
grave, de indisciplina sau alte asemenea, de incalcare a legilor, a Cartei Universitare
si a Regulamentelor care guverneaza intreaga activitate a Universitatii Hyperion
din Bucuresti;

d) incetarea raportului de munca cu Universitatea Hyperion din Bucuresti
(pentru cei angajati in UHB).

Art. 21. Managementul documentelor, modul de desfasurare a sedintelor,

participarea la dezbateri si modelul hotararilor adoptate pot face obiectul unei
proceduri operationale de functionare.

Capitolul 111
ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Art. 22. Consiliul de Administratie asigurd respectarea reglementarilor
legale, prevederilor Statutului Universitatii, a prevederilor Cartei Universitare si
stabileste masuri pentru aplicarea acesteia.

Art. 23. Consiliul de Administratie al Universitatii Hyperion din Bucuresti
are urmatoarele atributii:

a. Alege Presedintele universitatii in acord cu recomandarile Colegiului
membrilor fondatori. In Sedinta Consiliului de Administratie din 9.02.2017,
Consiliul de Administratie a propus ca domnul Prof.univ.dr. Spanulescu Ion — in
calitate de Rector Fondator si Fondator al Fundatiei Universitare Hyperion sa fie
ales ca Presedinte pe viatd al Universitatii Hyperion cu atributii mentionate in
Carta Universitard si in prezentul Regulament de organizare si functionare a
Consiliului de Administratie al Universitatii Hyperion din Bucuresti. Colegiul
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membrilor fondatori a fost de acord, In unanimitate, cu aceasta propunere care
intra 1n vigoare incepand cu data de 9.02.2017.

b. Asigura conducerea operativa a structurii Universitatii Hyperion din
Bucuresti.

C. Stabileste, impreund cu Senatul universitatii, directiile strategice de
organizare si dezvoltare ale Universitatii Hyperion din Bucuresti.

d. Aproba impreuna cu Senatul operatiile de incasari si plati, precum si
operatiile de imprumut si investifii si stabileste destinatia fondurilor Universitatii,
in special pentru realizarea scopului principal, acela de invatamant si cercetare
stiintifica, precum si pentru realizarea de laboratoare didactice si de cercetare,
biblioteci, asezaminte si cladiri necesare bunei desfagurari a activitatilor multiple
din cadrul universitatii.

e. Examineazd si aproba, in sedintd comund cu Senatul, bugetul de
venituri si cheltuieli.

f. Aproba executia bugetara si, impreuna cu Senatul, descarca condu-
cerea universitafii de gestiunea anului financiar precedent, dupa dezbaterea si
confirmarea in Senat a raportului de audit.

g. Aproba deschiderea sau inchiderea de conturi sau subconturi; admi-
nistreaza patrimoniul universitatii.

h. Coordoneaza activitatea de investitii si activitatile economico-admi-
nistrative.

I. Se preocupad de desfasurarea activitatii Institutului de Cercetare-Dez-
voltare Hyperion.

J- Aproba, impreund cu Senatul, modul de organizare si functionare a
componentelor universitdfii, Infiintarea sau desfiintarea de sectii, departamente,
facultati sau programe de studii, schimbari de nume, sigla sau sedii.

k. Aproba si propune Senatului, pentru a fi prezentati acestui for,
candidatul sau candidatii pentru a fi aprobati sa concureze la alegeri pentru functia
de rector.

I.  Aprobd, impreuna cu Senatul, Statutul Universitatii Hyperion din
Bucuresti, precum si modificarile si completarile ulterioare ale acestuia.

m. Adopta, Tmpreund cu Senatul, Carta Universitatii Hyperion din
Bucuresti, precum si modificarile si completarile ulterioare ale acesteia.

n. Aproba, impreuna cu Senatul, regulamentele si metodologiile de
desfasurare a activitatilor didactice, de cercetare stiintificd si manageriale ale
universitatii.

0. Ia masuri pentru indeplinirea, in cele mai bune conditii, a Tndatoririlor
profesionale de catre toti angajatii universitatii, de premiere sau de sanctionare a
acestora.
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p. la masuri, impreund cu Senatul universitar, pentru respectarea de catre
toate unitatile componente si de catre toti angajatii a prevederilor Cartei
universitare si a regulamentelor de functionare ale universitatii si ale unitatilor ei
componente.

g. Decide, impreund cu Senatul, atdt premierea organelor de conducere
(decani, prodecani, directori de departamente etc.), cat si sanctionarea sau
destituirea lor, in cazul unor abateri repetate sau grave de la indeplinirea
obligatiilor ce le revin sau in caz de ineficienta.

r. Aproba incheierea contractelor de munca sau de colaborare, precum si
desfacerea contractelor de munca pentru persoanele care pleaca din institutie (in
urma demisiei sau a unor abateri grave sau prejudicii aduse universitatii).

S. Avizeaza acordurile de parteneriat cu alte institutii de invataimant din
tara si strainatate.

Art. 24. Tn conformitate cu prevederile articolelor 123 alin. (8), 227 alin. (3)
si 213 alin. (13) din Legea nr. 1/2011 a Educatiei Nationale, in Universitatea
Hyperion din Bucuresti a fost instituitd functia de Presedinte al Universitatii.

Tncepand cu luna martie 2012, la propunerea Colegiului membrilor
fondatori, Presedintele Universitatii Hyperion a fost numit in persoana
Prof.univ.dr. Spanulescu lon — Rector-Fondator al Universitatii Hyperion din
Bucuresti.

Art. 25. Prerogativele si atributiile Presedintelui Universitatii Hyperion din
Bucuresti sunt urméatoarele:

a) Reprezinta, alaturi de Rector, Universitatea Hyperion in relatiile cu
alte Universitafi, Ministere, organizatii si autoritdti, institute de
cercetare si inovare sau alte institutii din tara sau din strainatate;

b)  Coordoneaza activitatea Institutului de Cercetare-Dezvoltare Hyperion
si a celorlalte Institute si Centre de Cercetare din cadrul Universitatii
Hyperion din Bucuresti;

c) Coordoneaza activitatea centrului de editare si tiparire din cadrul
Universitdfii Hyperion si a Centrului Multi-Media al Universitatii
Hyperion;

d) Stabileste structura Universitatii Hyperion precum si directiile
strategice de organizare si dezvoltare a Universitatii Hyperion din
Bucuresti, pe care le prezintd Senatului si Consiliului de Administratie
spre analiza, dezbatere si validare.

e) Coordoneaza si controleaza activitatea Biroului Operativ al Senatului
si Consiliului de Administratie ale Universitatii Hyperion;

f)  Poate participa la sedintele Consiliului National al Rectorilor si
Consiliului National al Presedintilor Universitatilor din Romania;
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9)
h)

Supervizeaza si conduce Consiliul de Administratie (in cazul cand
cumuleaza si functie de presedinte al Consiliului de Administratie);
Supervizeaza si controleaza activitatea de Cercetare Stiintificd din
cadrul Universitatii Hyperion, analizeaza si aplica planurile de cerce-
tare stiintifica, rapoartele de cercetare stiintifica, editarea periodica a
Cartii Albe a Cercetarii Stiintifice, organizarea de Conferinte Interna-
tionale impreuna cu Comisiile de profil ale Senatului Universitar;
Exercita, impreuna cu Senatul universitar si  Consiliul de
Administratie, controlul si ia masuri pentru desfasurarea in cele mai
bune conditii a intregii activitati a Universitdtii Hyperion din Bucuresti
si a unitatilor componente.

Art. 26. Prezentul regulament a fost aprobat in Sedinta Senatului si
Consiliului de Administratie din data de 16.02.2017 si inlocuieste vechiul regula-
ment al acestui organism.

PRESEDINTE al UNIVERSITATII HYPERION PRESEDINTE al SENATULUIL,

din BUCURESTI

Prof.univ.dr. lon SPANULESCU Prof.univ.dr. Anca GHEORGHIU
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UNIVERSITATEA HYPERION DIN BUCURESTI

/‘ Calea Calarasilor nr. 169, sector 3, Bucuresti
’ ’ Tel.:+004021 3214667, +004021 3234167

‘ Fax:+004021 3216296, +004021 3216425
www.hyperion.ro; e-mail: rectorat@hyperion.ro

Acreditata prin Legea nr. 275/2002

REGULAMENT
PRIVIND ACTIVITATEA DIDACTICA
A UNIVERSITATII HYPERION DIN BUCURESTI

Capitolul 1
PRINCIPII GENERALE

Art. 1. In Universitatea Hyperion din Bucuresti intreaga activitate se
desfagoara pe baza Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare a Legii nr. 87 privind evaluarea si acreditarea institutiilor
de invatamant universitar si a Cartei Universitare.

Misiunea Universitatii Hyperion din Bucuresti consta in activitatea de
formare de specialisti in diferite domenii de activitate, de cercetare stiintifica
ambele activitati avand scop final sa aduca o importanta contributie la dezvoltarea
societdtii romanesti. Universitatea Hyperion din Bucuresti urmareste formarea
unor specialisti, inzestrafi cu gandire critica, cu abilitdti de leadership si cu
intelegerea problemelor care stau in fata progresului economic si social, pentru o
societate bazata pe cunoastere.

Fiind o institutie de invatamant superior multidisciplinard, Universitatea
Hyperion din Bucuresti isi asuma urmatoarele obiective fundamentale:

a) dezvoltarea invatamantului, stiintei si culturii nationale;

b) tezaurizarea si difuzarea valorilor culturii si civilizatiei umane;

c) promovarea spiritului de liberd exprimare, a gandirii critice, innoirea si
inlocuirea cunostintelor;

d) formarea si perfectionarea resurselor umane calificate si inalt
calificate;

e) participarea la dezvoltarea stiintei si culturii europene si universale;

f) dezvoltarea societatii romanesti in cadrul unui stat de drept, liber si
democratic;

g) asigurarea excelentei in predare, cercetare stiintifica si educatie;

h) identificarea si valorificarea posibilitatilor de incadrare a absolventilor
pe piata muncii;
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1) desfasurarea activitatilor de invatamant superior si de cercetare stiin-
tifica, in vederea pregatirii de specialisti, cadre didactice si cercetatori
pentru diferite domenii de activitate cum sunt stiintele exacte si
stiintele tehnice, stiintele umaniste, stiintele juridice, economice,
politice, psihosociopedagogice, si cele din domeniul artelor (teatru,
film, TV si de creatie artistica).

Art. 2. Decurgand din principiile si declaratiile solemne ale documentelor
si conventiilor internationale si universale, principiile care stau la baza existentei
si functionarii Universitatii Hyperion din Bucuresti, prevazute de Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare sunt:

a) principiul autonomiei universitare;

b) principiul libertatii academice;

€) principiul raspunderii publice;

d) principiul asigurarii calitatii;

e) principiul echitatii;

f) principiul transparentei;

g) principiul respectarii drepturilor si libertatii studentilor si ale perso-

nalului didactic;

h) principiul independentei de ideologii, religii si doctrine politice;

1) principiul libertatii de mobilitate nationald si internationald a

studentilor, a cadrelor didactice si a cercetatorilor;

J) principiul centrarii educatiei pe student.

Art. 3. Programele academice oferite studentilor si absolventilor interesati
de specializare si perfectionare prin studii postuniversitare vor fi concepute la
nivelul standardelor internationale, pornind de la traditiile scolii romanesti.

Art. 4. Universitatea asigurd dreptul de optiune al studentilor in alegerea
disciplinelor, conform planului de invatamant, mobilitatea intre specializari
inrudite pe baza de criterii specifice si recunoasterea creditelor anterioare obtinute
in universitate si in alte facultati romanesti sau strdine comparabile din punct de
vedere al standardelor didactice.

Art. 5. Pentru studentii de exceptie, universitatea dezvoltd programe
selective de pregatire profesionala, valorificandu-se capacitatea acestora de reali-
zare a performantei. Studentii si masteranzii cu aptitudini de cercetare stiinfifica
pot fi integrati n colectivele de cercetare ale cadrelor didactice sau in seminariile
stiintifice ale departamentelor, aplicandu-se sisteme de motivare specifice.

Art. 6. Pentru informarea studentilor precum si a candidatilor la admitere,
inainte de inceperea anului universitar, fiecare facultate face publicd lista
obligatiilor didactice pe an de studiu.
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Aceste informatii se publicd de fiecare facultate, in care sunt precizate:
disciplinele din fiecare an de studiu, sinteza continutului acestora, forma de
verificare, cadrele didactice cu responsabilitati de predare si seminarizare la
fiecare disciplind si un curriculum vitae sintetic pentru fiecare cadru didactic.

Capitolul 11
ORGANIZAREA ACTIVITATII DIDACTICE

Art. 7. Conform Art. 123, alin. 8 din Legea Educatiei Nationale cu modi-
ficarile si completarile ulterioare, structurile si functiile de conducere la
Universitatea Hyperion din Bucuresti, modul de constituire, precum si alte
considerente legate de statutul acestora sunt stabilite Tn conformitate cu
prevederile respectivei legi cu avizul consultativ al fondatorilor si cu aprobarea
Senatului universitar si Consiliului de Administratie.

Art. 8. Pentru indeplinirea obiectivelor ce decurg din misiunea asumata,
Universitatea Hyperion din Bucuresti cuprinde urmatoarele componente organi-
zatorice: facultati, departamente, institute de cercetare-dezvoltare la nivelul
universitatii si la cele 7 facultati, cate numara in prezent universitatea, laboratoare,
centre de consultantd, studiouri si ateliere artistice, centre pentru formarea
continud a resurselor umane, servicii tehnico-administrative etc.

Art. 9. Unitatea functionala de baza a Universitatii o reprezinta facultatea
care are in componenta sa unul sau mai multe programe de studii sau specializari.
Facultatea aste organizatd pe departamente. Activitatea didactica in cadrul
facultatilor (programelor de studii) se desfasoara pe ani de studii, serii de predare,
grupe si subgrupe. Structura universitatii (facultati, departamente) este flexibila.
Strategia universitard si prognoza didactico-stiintificd pot determina infiintarea
sau desfiintarea unor noi facultati, programe de studii sau departamente.
Propunerile de infiintare de noi facultati se aproba de Ministerul de resort la
propunerea Senatului si Consiliului de Administratie ale Universitatii Hyperion
din Bucuresti.

Art. 10. Programarea, organizarea si desfasurarea procesului de
invatamant se inscriu in prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu
modificarile s1 completdrile ulterioare si decurg din autonomia universitara.
Autonomia universitara se coreleazd cu principiul raspunderii publice pentru
desfasurarea si calitatea intregii activitati desfasurate in universitate. Raspunderea
publicd obligd Universitatea Hyperion sa respecte legislatia in vigoare. Autonomia
universitara cuprinde: autonomia organizatorica i functionald, autonomia
didactica, stiintifica si cultural-artistica, autonomia financiara, administrativa si
jurisdictionara, in conformitate cu legea.

Art. 11. Tn cadrul studiilor de licenti, Universitatea Hyperion din
Bucuresti organizeaza cursuri de zi, cursuri cu frecventa redusa si invatamant la
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distanta, in functie de profilul si specializarile facultatii respective, atat pentru
studentii romani, cat si pentru studentii strdini. In universitate sunt admisi numai
absolventi de liceu, cu diplomd de bacalaureat, precum si studenti strdini
absolventi de liceu sau diplome echivalente, cu diploma de absolvire. Formele de
invatdmant F.R si L.D. pot sa functioneze numai la acele facultati unde programele
de studii la cursurile de zi sunt autorizate si acreditate. Durata studiilor la
Universitatea Hyperion din Bucuresti este de 3-4 ani in functie de domeniu, profil
sau programe de studiu (specializare, pentru cursurile de zi), cursurile cu
frecventd redusa sau de invatamant la distantd in conformitate cu prevederile
Declaratiei de la Bologna din 1999 (Procesul Bologna) si a Legii Educatiei
Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 12. Activitatea didactica se desfasoara in concordanta cu planurile de
invatdmant ale facultatilor si programelor de studii (specializarilor) din cadrul
acestora. Intregul proces de pregitire universitard este proiectat in baza unor
planuri de invatamant moderne, alcatuite de profesori si alfi specialisti care
desfasoara activitatile didactice in facultatile respective, pe baza experientei
universitatilor si institutiilor de invatdmant superior romanesc cu traditie, fiind
imbunatatite prin luarea in consideratie a tendintelor pe plan mondial si a
experientei marilor universitati din lume, adaptate 1nsa la specificul si necesitatile
tarii noastre.

Art. 13. Planurile de invatamant se elaboreaza de catre departamente si
facultdti, se analizeaza in cadrul consiliilor profesorale ale acestora, se aproba de
Senatul universitar si se semneaza de rector. Planurile de invatamant contin
discipline obligatorii, discipline optionale si discipline facultative.

Disciplinele obligatorii, a caror pondere este descrescatoare odata cu
cresterea anilor de studiu, au 1n vedere acumularea de catre studenti a cunos-
tintelor de baza, specifice domeniului.

Disciplinele optionale vizeazd aprofundarea unor directii particulare
precum si specializarea studentilor. In afara disciplinelor optionale nominalizate
prin planul de invatamant, studentii pot alege, din orarul oricarei facultati, una sau
mai multe discipline complementare.

Disciplinele facultative urmaresc dezvoltarea orizontului de cunoastere al
studentilor, angajand domenii complementare.

Disciplinele sunt codificate prin patru caractere cu urmatoarele semnifi-
catii: primul caracter desemneaza facultatea; caracterul al doilea desemneaza
specializarea sau catedra in cadrul facultatii; ultimele doua caractere sunt rezer-
vate pentru numerotarea disciplinelor aferente catedrei.

a) In functie de specificul facultitilor si al specializirilor, planurile de

invatamant pot fi concepute si in structurda modulara;

b) Facultatile si departamentele pot organiza cu aprobarea Senatului,

cursuri sau cicluri de pregatire integrald in limbile de circulatie
internationala;
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¢) Planurile de invatamant vor contine numarul de ore saptamanale cerute
de standardele ARACIS.

Art. 14. Planurile de invatamant ale fiecarei facultati si program de studiu
cuprind discipline fundamentale (in medie 20-30%), discipline de specialitate
(65-75%) si discipline complementare (in medie 5-10%), rapoartele dintre ele,
diferind de la facultate la facultate potrivit standardelor ARACIS. In ce priveste
disciplinele obligatorii acestea sunt in proportia cea mai mare (75-85%) si cuprind
discipline fundamentale si cea mai mare parte a disciplinelor de specialitate care
sunt Tmpartite In grupe mari pe discipline optionale oferind astfel posibilitatea
fiecarui student sa-si aleaga directia de specializare prin selectarea (optiunea) unui
pachet format dintr-un numar obligatoriu de discipline de specialitate.

Art. 15. Pe langa disciplinele obligatorii si cele optionale — acestea din
urma fiind de reguld numai de specializare — in planurile de invatamant se prevad,
incepand cu anul 11 de studiu, pachete de cursuri facultative care sunt discipline
complementare, pentru largirea orizontului cultural-stiintific al wviitorilor
absolventi.

Art. 16. Disciplinele obligatorii si cele optionale sunt cotate prin credite
astfel incat, la invatamantul de zi suma creditelor pe un semestru sa fie de treizeci.

Creditul este o unitate de masura conventionald care masoara volumul de
munca al studentului. La cuantificarea prin credite se iau in considerare toate
formele de activitate: curs, seminar, laborator, examene, practicd, studiu indivi-
dual, proiecte. Creditele se aloca in pachete compacte disciplinelor in functie de
importanta relativa a acestora (ca volum de munca cerut studentului in cadrul unui
semestru §i/sau complexitate etc.).

Munca intelectuald individuald a unui student nu poate fi mai mica intr-un
an de studii decat cea corespunzatoare unui numar de 60 de credite de studii
transferabile. Astfel, durata totald a ciclurilor de studii universitare de licenta si
masterat trebuie sa corespunda cu cel putin 300 de credite transferabile. Numarul
minim de credite necesare promovarii anului universitar la Universitatea Hyperion
din Bucuresti este de 40 de credite transferabile. La invatamantul 1.D. sau F.R.
numarul creditelor acordate pentru fiecare disciplind promovata este acelasi cu cel
de la invatamantul de zi. Studentii primesc integral creditele alocate prin Planul de
invatamant daca promoveaza disciplina studiatd. Examenul de licenta/diploma si
disciplinele psihopedagogice se crediteaza separat cu credite conform Planului de
invatamant.

Art. 17. Tn aplicarea sistemului de credite transferabile se folosesc
urmatoarele reguli procedurale:

- sistemul de alocare a creditelor are un coordonator la nivelul
Universitatii (prorector) si cate un coordonator la nivelul fiecarei
facultati (prodecan sau secretar stiintific). La facultati pot fi desemnate
si alte persoane responsabile (sefi de catedra, departament, membri ai
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Consiliului facultatii) pe specializari, ani de studii sau grupuri de
studenti care asigura consilierea studentilor interesati. Coordonatorii
prezinta periodic rapoarte si propuneri privind functionarea sistemului
si imbunatatirea conditiilor de aplicare;

- numarul de credite alocat unei discipline nu este divizibil pe forme de
activitate;

- creditele sunt transferabile intre structurile apartinand unor specializari
sau profiluri inrudite. Transferul se face la cererea studentului si se
aproba de Consiliul facultatii la care se solicita transferul;

- creditele sunt transferabile de la o unitate de invatamant la alta pe
discipline, pe grupuri de discipline sau pe perioade compacte de studiu.
Transferul se face la cererea studentului si se aproba de Consiliul
facultatii la care se solicitd transferul. In cazul existentei unui acord
intre institutiile de invatamant implicate, aprobarea este de competenta
secretariatului facultatii;

- creditele se pot obtine in avans, In conditiile respectarii succesiunii de
parcurgere a disciplinelor din planul de invatamant si se pot reporta in
semestrele urmatoare in acelasi conditii. Obtinerea 1n avans sau
reportarea In semestrele urmatoare se face la cererea studentului si se
aproba de Biroul Consiliului Facultatii;

- creditele odata obtinute se recunosc pe intreaga duratd a scolaritatii si
recunoasterea lor nu este afectatd de modificarea programelor sau a
planului de invatamant;

- creditele se pot agrega (aduna) in module pentru obtinerea unei
specializari sau a unei calificari complementare.

Art. 18. Fiecare disciplind care se preda la Universitatea Hyperion din
Bucuresti este acoperitd printr-o programa analitica (Fisa disciplinei) care trebuie
sa corespunda informatiilor stiintifice specifice respective.

Programele analitice se elaboreaza de catre titularii de discipline si se
aprobi de catedrd sau departament. In functie de specificul facultatilor si al
specializarilor, programele analitice pot fi concepute si 1n structura modulara.

in preambulul fiecirei programe analitice trebuie si se precizeze discipli-
nele a cdror promovare anterioara conditioneaza Inscrierea studentului la acea
disciplina.

Art. 19. Atributiile personalului didactic si nedidactic la Universitatea
Hyperion se stabilesc prin fisa individualad a postului avizata de decanul facultatii
si aprobata de rector, constituind anexa la contractul individual de munca.

Norma universitard cuprinde norma didactica ce Tnsumeaza activitati de
predare, activitati de seminar, lucrari practice, laboratoare, indrumare de proiecte
de an, indrumarea elaborarii lucrdrilor de licentd/diploma si a dizertatiilor de
masterat, alte activitati didactice si de cercetare stiintifica inscrise in planurile de
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invatamant, conducerea activitatilor didactico-artistice (la Facultatea de Arte),
activitati de evaluare, tutoriat, consultatii, indrumarea cercurilor stiintifice
studentesti, indrumarea studentilor in cadrul sistemului de credite transferabile
(ECTS), participarea la consilii §i comisii in interesul invatamantului. Norma
didactica la facultatile si specializarile Universitdtii Hyperion se cuantifica in ore
conventionale, se stabilesc conform planului de invatamant si se calculeaza ca
normd medie saptamanald, indiferent de perioada anului sau semestrului care este
efectuata.

Art. 20. Norma medie saptamanala se stabileste prin impartirea numarului
de ore conventionale din fisa individuala a postului in numarul de saptimani
inscrise in planul de Invatamant pentru activitatea de predare si seminar din
intregul an universitar. In invitimantul universitar de licent ora de activitate de
predare reprezinta 2 ore conventionale; ora conventionala corespunde unei ore de
seminar sau de laborator pentru cursurile de licenta/diploma si masterat cores-
punde unei ore didactice de seminar sau laborator. Tn Tnvataméantul universitar de
masterat ora de activitate de predare reprezintd 2,5 ore conventionale, iar norma
de activitate de seminar, lucrdri practice, laborator, indrumare proiecte de an
reprezintd 1,5 ore conventionale egald cu o ord de seminar, de la cursurile de
licenta (diploma).

Art. 21. Norma didactica saptamanala minima pentru functia de profesor
universitar este de 7 ore conventionale din care cel putin 4 ore conventionale de
predare; pentru conferentiar universitar norma minimd de predare este de 8 ore
conventionale din care cel putin 4 ore de activitate de predare; pentru lector
universitar, sef de lucrari, norma minima de predare este de 10 ore conventionale,
din care cel putin 2 ore de activitate de predare; pentru asistent universitar norma
minimd didactica de seminar, lucrari practice si de laborator este de 12 ore
conventionale. Prin hotarare a Senatului Universitatii Hyperion, norma didactica a
cadrelor didactice de predare care datorita specificului disciplinelor, nu au n
structura disciplinelor ore de predare se majoreaza cu 2 ore conventionale, iar
norma didacticd a celor care nu desfasoara activitati notabile de cercetare
stiintifica si creatie artistica poate fi stabilitd de consiliile profesorale cu aprobarea
Senatului la maximum 16 ore conventionale pe sdptdmana, cu respectarea
standardelor de calitate.

Art. 22. Statele de functii ale personalului didactic din Universitatea
Hyperion din Bucuresti, potrivit Art. 286, alin. 1 din Legea Educatiei Nationale
nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare se intocmesc anual, prin
stabilirea normelor universitare, conform Statului personalului didactic cu cel
putin 15 zile inainte de inceperea fiecarui an universitar si nu se pot modifica in
timpul anului universitar.
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Statele de functii si personalul didactic se intocmesc anual de departa-
mentele si consiliile facultatilor si se aproba de rector dupa avizul Senatului
universitar i Consiliului de Administratie.

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Numarul posturilor si al functiilor didactice se stabilesc tindnd seama
de: planurile de invatamant, formatiile de studiu, normele didactice si
de cercetare stiintifica;

In statul de functiuni sunt inscrise in ordinea ierarhica posturile didac-
tice ocupate sau vacante, specificandu-se functiile didactice corespun-
zatoare si numarul saptamanal de ore conventionale, repartizate pe ore
de curs, seminarii, laboratoare, lucrari practice sau proiecte, practice de
specialitate si activitati echivalente acestora la disciplinele din planul
de Invatamant;

Statele de functiuni se intocmesc in catedre sau departament prin
consultarea membrilor acestora, ca urmare a precizarii sarcinilor
didactice de catre Consiliul facultatii;

In functie de numarul studentilor respectiv al grupelor de studiu este
posibil ca numarul de ore si respectiv de norme didactice sa fie mai
mic decat cel necesar pentru a acoperi toate normele tuturor cadrelor
didactice din departament sau din facultate; in acest caz persoanele ale
caror norme nu pot fi realizate vor fi puse la dispozitia conducerii
Universitatii Hyperion si Senatului universitar pentru a decide daca
respectivele cadre didactice pot sau nu sa fie mentinute in functie in
cadrul universitatii. Avizul Consiliului de Administratie va fi necesar
pentru a lua decizia finala.

La catedrele sau departamentele cu discipline la mai multe facultati,
statele de functiuni se completeaza pe baza notelor de comanda avizate
de conducerea Universitatiit Hyperion din Bucuresti;

Formatiile de studiu si marimea acestora se stabilesc de catre Consiliul
facultatii in concordantd cu prevederile legale si se aproba de cétre
Biroul Senatului;

Statul de functiuni al personalului didactic se aproba in Consiliul
facultatii si se aproba de Senatul Universitdtii si Consiliul de
Administratie, dupa care sunt semnate de Rector;

Posturile didactice vacante sunt acoperite cu prioritate de personalul
titular ori de personalul didactic asociat, prin cumul sau plata cu ora.

Art. 23. Obtinerea titlurilor didactice se face numai prin concurs. Criteriile
pentru fiecare titlu didactic sunt acelea prevazute in Legea Educatiei Nationale
nr. 1/2011 respectiv in Statutul personalului didactic si de cercetare din
invatamantul superior si in Regulamentul privind incadrarea, evaluarea si
promovarea personalului didactic al Universitatii Hyperion din Bucuresti.

Art. 24. La propunerea consiliilor facultatilor, Senatul si Consiliului de
Administratie pot acorda titlul de ,,Doctor Honoris Causa” unor personalitdti din
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tara si strainatate si titlul de ,,Profesor Emerit” unor cadre didactice pensionate cu
rezultate deosebite obtinute in decursul anilor in activitatea didactica, stiintifica si
manageriala.

Art. 25. Conform Art. 151, alin. 1 din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011
cu modificarile si completarile ulterioare si a Regulamentului privind organizarea
si desfasurarea admiterii in ciclurile de studii universitare de licentd/diploma si
masterat al Universitatii Hyperion din Bucuresti, pot participa la concursul de
admitere in ciclul I de studii universitare numai absolventii de liceu cu diploma de
bacalaureat sau diploma echivalentd. Concursul de admitere consta din teste si
examene sau pe baza de dosare in care se tine seama de media obtinutd la
bacalaureat. Candidatii care au obtinut in anii de liceu distinctii la olimpiadele
scolare sau la alte concursuri nationale si internationale pot fi admisi la
programele de licenta/diploma fara sa mai sustind examen de admitere.

Studentii pot urma concomitent doud specializari, daca Indeplinesc
conditiile de admitere cerute. Ei vor sustine si pentru a doua specializare concurs
de admitere. Absolventii cu diploma de licenta pot urma si a doua specializare, in
conditiile stabilite de consiliile fiecarei facultati, cu aprobarea Senatului
universitar. Numarul de candidati acceptati va fi limitat, el fiind conditionat de

e iw e

auxiliar etc.

Art. 26. Rectorul Universitatii Hyperion din Bucuresti impreund cu
Senatul universitar si Consiliul de Administratie fac anual, pe propria lor
raspundere oferta publicd a capacitatii de scolarizare pe baza cifrelor propuse de
ARACIS si aprobate de Ministerul de resort la programele universitare de
licentd/diploma autorizate provizoriu sau acreditate la cursurile de zi, cu frecventa
redusd, invatamant la distanta si la programele acreditate de masterat. Locurile
ramase libere Tn urma admiterii la programele de licenta/diploma se pot redistribui
la acele specializari la care au rdmas locuri libere, cu acordul candidatilor.

Inmatricularea in anul I de studiu la programele de licentd/diploma si
masterat se face de catre rector pe baza rezultatelor obtinute la concursul de
admitere §i plata taxei de scolarizare sau a primei rate din aceasta. Decizia de
inmatriculare este precedatd de incheierea contractului de scolarizare, Intre
rectorul universitatii si fiecare student(a), prin care sunt stipulate drepturile si
obligatiile reciproce.

Art. 27. Tn conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale
nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, Universitatea Hyperion din
Bucuresti alcatuieste Registrul Matricol Unic cu tofi studentii si masteranzii
admisi la programele de studii universitare de licentd/diploma si masterat n
fiecare an de studiu cu datele solicitate de Ministerul Educatiei Nationale in
vederea constituirii Registrului Matricol Unic al studentilor din Romania, denumit
in continuare R.M.U.R, ca baza electronica in care sunt inregistrati in registrul
electronic unic toti studentii din Roméania. Baza de date electronica a Registrului
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Matricol Unic al Universitatii Hyperion din Bucuresti este un inscris oficial
protejat legal, orice falsificare a Tinscrisurilor din aceste documente se
sanctioneazd potrivit legii. Aceste date ale Universitatii, parte a R.M.U.R,
inregistrate electronic pastreaza ecvidenta diplomelor universitare emise de
Universitatea Hyperion si fac parte din sistemul inregistrarii si pastrarii evidentei
diplomelor universitare emise in Romania.

Art. 28. La inscrierea in anul I de studiu, dosarul studentului trebuie sa
cuprinda: diploma de bacalaureat sau echivalentul ei in original; actul de nastere
in copie legalizatd; adeverintd de sandtate; documentele in baza caruia a fost
admis, contractul de scolarizare incheiat intre rector si student.

a) In perioada scolarizarii, dosarul se completeazi cu fisele de inscriere de
la inceputul fiecarui an universitar; copia certificatului de casatorie sau alte acte
care modificd numele; actele necesare pentru acordarea bursei, conform regula-
mentului de burse (pentru cel care solicitd bursa); actele prin care se certifica
studiile efectuate la alte universitati din strainatate si rezultatele obtinute.

b) La inscrierea in facultate decanatul elibereaza fiecarui student(e) legiti-
matia de student care se vizeaza anual si serveste ca act de identitate la intrarea in
universitate, in camine, cantine, biblioteci, baze sportive si la diferite activitati
unde se cere sa se faca dovada calitatii de student, precum si la obtinerea oricaror
altor facilitati. In cazul in care studentul(a) pierde legitimatia se elibereaza
duplicat dupa anuntarea in presa a pierderii.

c) Studentii pot fi transferati de la o forma de invatamant la alta, de la o
sectie la alta ori de la o facultate la alta tinandu-se seama de aplicarea sistemului
de credite transferabile si de compatibilitatea planurilor de invatamant. Cererile de
transfer se depun la decanatul facultdtii cu 10 zile Tnainte de inceperea anului
universitar. Transferarea se poate face pentru anii de studii II $i urmatorii, numai
de la o facultate (sectie) la o alta facultate (sectie) cu acelasi profil, prin respec-
tarea criteriilor de performanta profesionala stabilite de fiecare facultate.

Aprobarea transferului este de competenta:

— decanului facultatii, cand se solicita transferarea de la o sectie la alta
sau de la o forma de invatamant la alta, in cadrul aceleiasi facultati;

— rectorului, cand se solicita transferarea de la o facultate la alta, in cadrul
Universitatii, — cererile fiind avizate favorabil de conducerea ambelor
facultati. Cand se solicita transferul de la o universitate la alta, cererile
trebuie avizate favorabil de decanii si rectorii ambelor universitati.

Consiliului Facultatii care primeste studentii transferati stabileste: recu-
noasterea sau echivalarea creditelor, examenele de diferentd si alte activitati
obligatorii, conform planului de invatamant si programelor analitice la avizul
sefului de disciplina. Perioada de sustinere a examenelor de diferenta se stabileste
de Biroul Consiliului Facultatii. Nepromovarea tuturor examenelor de diferenta in
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perioada stabilitd face imposibild prezentarea studentilor la activitatile din
perioada urmatoare.

d) La cererea motivatd a studentului(ei), decanul facultatii poate aproba,
in primul semestru al anului universitar, intreruperea studiilor pentru maximum un
an universitar. Studentii care au intrerupt studiile, la reluarea acestora vor
indeplini eventualele obligatii scolare de diferentd, rezultate in urma modificarii
planurilor de Invatamant.

Art. 29. Durata studiilor la cursurile de zi in invatamantul de lunga durata
este, la Universitatea Hyperion din Bucuresti, in functie de profil, de 3-4 ani,
stabilita astfel prin Hotarare de Guvern. Modificarea duratei studiilor se face
numai 1n acelasi mod si numai incepand cu anul I:

a) In invatimantul universitar, conform Programului Bologna, durata stu-
diilor este de 3 ani, respectiv 180 credite transferabile, si este organizat
in cadrul institutiilor de invatamant universitar acreditate sau autorizate.

b) La Facultatea de Drept, cursuri de zi si ID si la Facultatea de
Electronica, Automatica si Informatica, cursuri de zi, durata studiilor
este de 4 ani, respectiv 240 credite transferabile.

¢) Studiile in invatamantul universitar se incheie cu examen de licenta,
care constd 1n sustinerea proiectului sau a lucrarii de diploma si in
probe generale si de specialitate. Criteriile de organizare a examenului
de licenta se stabilesc de Ministerul Educatiei Nationale, iar metodo-
logia, cuprinzdnd toate elementele de organizare si desfasurare, de
catre Senatul Universitatii.

d) Absolventii care au promovat examenul de licenta primesc titlul de
licentiat in profilul si specializarea urmate, confirmat in diploma de
licenta.

e) Absolventii care nu au promovat examenul de licentd primesc, la
cerere, un certificat de studii si o copie de pe foaia matricold. Ei mai
pot sustine examenul de cel mult 2 (doud) ori, in decurs de 5 (cinci) ani
de la absolvire.

f) Titulatura diplomei de licenta este stabilita de M.E.N. in conformitate
cu standardele internationale.

Art. 30. Studentii si absolventii care opteaza pentru profesiunea didactica
trebuie sa participe la activitatile Departamentului pentru pregatirea personalului
didactic.

a) Departamentul functioneaza pe baza de regulament si are planuri de
invatamant distincte, care cuprind discipline de pregatire teoretica si
practicd in domeniile pedagogiei, psihologiei scolare, practicii peda-
gogice si metodicii de specialitate. In realizarea activitatilor proprii,
Departamentul este sprijinit de toate facultatile, in special de sectiile de
profil pedagogic din universitati.
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b) Absolventilor Departamentului pentru pregatirea personalului didactic
li se elibereaza certificate de absolvire, pe baza carora sunt abilitati sa
functioneze 1n calitate de cadre didactice.

C) Absolventii Universitatii Hyperion din Bucuresti pot profesa in
invatdmant numai dacd fac dovada ca au efectuat pregatirea prin
disciplinele mentionate mai sus, sau vor efectua aceasta pregatire prin
cursurile cu frecventd a masterului didactic organizat dupa obtinerea
diplomei de absolvire, licenta/diploma.

Capitolul 111
DESFASURAREA ACTIVITATII DIDACTICE

A. Inscrierea si frecventa la activitatea didactici

Art. 31. Inscrierea studentilor in anul II de studiu si urmatorii se aproba de
catre decanii facultatilor in primele 7 zile de la nceputul anului universitar, la
cererea studentilor, pe baza indeplinirii obligatiilor didactice prevazute in planul
de invatamant al anului de studiu precedent.

a) In cazul disciplinelor optionale si al celor facultative, optiunea
studentilor se exprima in scris, cu o luna inaintea incheierii semestrului
al Il-lea al anului universitar precedent. Aceeasi procedura se aplica si
in cazul disciplinelor la care predarea se organizeaza pe serii, studentii
putand opta la fiecare din aceste discipline, pentru o anumita serie de
predare.

Art. 32. Studentii au dreptul sa participe la toate formele de activitate
didacticd prevazute in planul de invatamant. Modul de frecventare a orelor de
activitate didactica, precum si indeplinirea lucrarilor desfasurate la acestea se
stabilesc, in functie de specificul disciplinelor, de catre Consiliul facultatii.

a) Pe parcursul semestrelor se organizeaza, in cadrul activitatilor didac-

tice, lucrari de laborator, analize de caz, dezbateri tematice etc., rezul-
tatele obtinute fiind luate in considerare la evaludrile finale cu o
anumitd pondere, in functie de specificul disciplinelor, pondere
aprobatd de Consiliul facultatii si comunicata studentilor in prima ora
de activitate la disciplinele respective.

b) In cazuri intemeiate se pot motiva absentele de la activitatea didactica,
de catre conducerea facultatii, pe baza actelor justificate §i a cererii
individuale Tnregistrate la secretariat, inaintatd de student(a).

¢) In cazul in care absentele motivate de la activitatile practice depasesc
anumite ponderi stabilite de consiliile facultatilor, in functie de speci-
ficul disciplinelor, studentul(a) se poate prezenta la examen numai
dupa recuperarea activitatilor lipsa.
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B. Promovarea examenelor si a anului de studiu

Art. 33. Incheierea activitatii la o disciplind de invitimant se realizeaza,
de regula, prin examen final.

a)

b)

d)

f)

Modul de sustinere a examenelor — proba scrisa, proba orald sau proba
scrisd si orald — se stabileste pentru fiecare disciplind in parte, de catre
Consiliul facultagii, la propunerea departamentelor, inainte de
inceperea activitatii didactice respective si se inscriu in fisa disciplinei.
Examenele se desfasoara numai in sesiunile programate (iarna, vara,
toamna).

Examinarea se realizeaza, de reguld, pe baza biletelor/testelor de
examen, intocmite de examinator si aprobate de directorul de
departament.

Elementele cuantificate prin notd (nivelul cunostintelor din intreaga
materie, creativitatea, capacitatea de analiza si sinteza, frecventa si
participarea la procesul didactic) precum si modul de desfasurare a
verificarii (examene, teste, proiecte) se stabilesc prin programa disci-
plinei, avizatd de seful departamentului si aprobatd de Consiliul
facultatii, fiind comunicate studentilor la inceputul activitatii de la
disciplina respectiva.

Notarea raspunsurilor la examene, teste si probe de verificare se face,
de regula, cu note de la 1 la 10, exprimate Tn numere intregi, nota
minima de promovare fiind 5 (cinci) certificind dobandirea compe-
tentelor minimale aferente unei discipline, promovarea unui examen §i
obtinerea creditelor de studii transferabile. Rezultatele Tnvatarii pot fi
apreciate si prin calificative la unele discipline de studii dacd s-a
prevazut astfel de catre consiliile facultatilor prin fisele disciplinare
respective. Acolo unde diferite parti ale disciplinei sunt predate,
conform planului de invatamant, de mai multi profesori, studentii
trebuie sa obtind nota de promovare la fiecare parte, nota finala
reprezentdnd o medie a notelor obtinute. La examenul la care se dau
mai multe probe (scris, oral, proba practicd) examinatorul stabileste o
singura nota (cifra intreagd) prin aprecierea tuturor rezultatelor
obtinute de student, dupd o procedurd adusa la cunostinta acestora
inainte de desfasurarea examenelor.

La disciplinele facultative trecerea in documentele de evidentd a
situatiei scolare se face in functie de optiunea studentilor. Rezultatele
la aceste discipline nu se iau in considerare la calculul mediei anuale si
nici al punctajului obtinut

Rezultatele la examen se inscriu in catalog si in carnetul de note al
studentilor. Cataloagele se depun la secretariatul faculttii, cel mai
tarziu, 1n zilele urmatoare examenului.
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9)

Examenele se sustin in fata unei comisii formate din cadrul didactic
care a predat disciplina respectiva si cadrul didactic care a condus
seminariile/lucrarile practice la acea grupa sau, in cazuri speciale un alt
cadru didactic desemnat de directorul de departament. Tnlocuirea
examinatorului se aprobda numai la cererea justificatd a acestuia de
catre decanul facultatii.

Art. 34. Ziua si ora sustinerii examenelor se stabilesc de catre decanate la
propunerea grupelor de studenti si dupa consultarea personalului didactic.
Programul se intocmeste pe grupe si se aduce la cunostinta studentilor cu cel putin
o luna Tnaintea inceperii sesiunii de examene.

a)

Au dreptul sa se prezinte la examene studentii care au efectuat toate
obligatiile profesionale (cursuri, seminarii, proiecte, lucrari practice
etc.) prevazute in planul de invatamant si in programele analitice ale
disciplinelor respective, aduse la cunostinta studentilor in prima ora de
activitate a fiecarei discipline. Studentii care nu au obtinut calificativul
minim necesar la activitatile respective, le pot reface, la cerere, dupa
un program aprobat de titularul disciplinei.

Art. 35. La fiecare disciplind, studentii se pot prezenta la examen de cel
mult o data gratuit. In cazul in care studentii nu obtin note de promovare dupa cea
de a doua prezentare, vor solicita, din nou, inscrierea la disciplina respectiva in
sesiunea de restanta, platind taxele aferente.

a)

b)

In situatii speciale (organizarea cursurilor in sistem modular, plecari in
strainatate, la date precise, cu burse de studiu, concediu de materni-
tate), Consiliul facultdtii poate aproba, la cererea studentului(ei), cu
acordul cadrului didactic sustinerea unor examene si in afara sesiunilor
programate, cu conditia ca numadrul total de examindri la aceeasi
disciplina sa nu fie mai mare de 2 (doud) ori;

Decanul poate aproba reexaminarea pentru marirea notei la cel mult
doua discipline pe semestru studentilor care au promovat toate
examenele din semestrul respectiv. Reexaminarea pentru marirea notei
nu se poate repeta.

Art. 36. In cazul contestatiilor cand se dovedeste ca studentul(a) a fost
apreciat(d) in mod incorect (subevaluare sau supraevaluare), Consiliul facultatii,
respectiv, Senatul poate anula rezultatul examenului si dispune o noua examinare
de catre o comisie formata din trei persoane, aprobata in acest sens.

Rezultatele unui examen sau a unei evaludri pot fi anulate de catre decanul
facultatii, atunci cand se dovedeste ca acesta a fost obtinut in mod fraudulos sau
prin Incélcarea prevederilor codului de eticd si deontologie profesionald, decanul
putdnd dispune reorganizarea examenului. Reexamindrile se acordd potrivit
reglementdrilor legale.
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Art. 37. Studentul care repeta anul de studii va achita integral taxa anuala
de scolarizare. Acelasi an de studiu nu poate fi repetat mai mult de doua ori, la a
treia repetare studentul este exmatriculat. La fel se procedeaza (exmatriculare) si
cu studentii care Intrerup studiile mai mult de trei ani, fara o aprobare prealabila
data de rector.

Art. 38. Studentilor, care pleaca la studii cu aprobarea rectorului in
universitati din strainatate, li se recunoaste activitatea desfasurata si examenele
sustinute acolo, pe baza documentelor de studii emise de institutiile de Tnvatimant
universitar respective. Recunoasterea/echivalarea examenelor si a anilor de studii
se aproba de catre decan pe baza principiilor metodologice stabilite de Consiliul
facultatii in vigoare la data plecarii la studii.

Art. 39. Anul de studiu este considerat promovat numai atunci cand
studentii au promovat cu minimum 5 (cinci) fiecare dintre disciplinele obligatorii
si cele optionale solicitate, acumuland astfel numarul de credite si de puncte
prevazute in planul de Invatadmant.

Art. 40. Studentii care nu au promovat un an de studiu, respectiv nu au
realizat 60 de credite, pot continua studiile in anul urmator daca au acumulat cel
putin 40 de credite. Examenele nepromovate se sustin in urmatorul an universitar
pe baza unei hotarari a Consiliului facultatii.

Art. 41. In cazuri deosebite (boald, greutati familiare, plecari in strainitate
etc.) la solicitarea studentului, rectorul, cu avizul decanului poate aproba
intreruperea studiilor pe o perioadd determinatd, dar nu mai mare de trei ani. Daca
in urma aprobarii intreruperii studiilor, retragerea se face in timpul anului
universitar, nu se vor returna taxele de scolarizare achitate care au fost deja
folosite pentru demararea si desfasurarea intregului proces de Invatdmant.

Art. 42. Cu exceptia anului terminal, studentii care obtin note mai mari
de 8 la examenele celor doua sesiuni pot sa solicite rectorului aprobarea pentru
promovarea a doi ani de studii Tntr-un singur an universitar, in limita de 2% din
numarul studentilor, cu plata integrald a taxelor anuale si sustinerea examenelor si
a celorlalte obligatii prevazute in planul de invatamant.

Art. 43. Studiile din invatdmantul universitar se incheie, dupa caz,
printr-un examen de licentd/diploma care se sustine in formele prevazute de
planul de invatamant si in conditiile stabilite de Legea Educatiei Nationale
nr. 1/2011si a Metodologiei aprobate de Senatul Universitatii Hyperion privind
finalizarea studiilor universitare.

Subiectul lucrarii de diploma/absolvire este In concordanta cu specializarea
absolvita si se alege de catre candidat in baza unei liste orientative elaborate de
departamente la propunerea cadrelor didactice si aprobate de Consiliul facultatii.
Acesta nu exclude unele propuneri pentru lista orientativa din partea studentilor,
acestea urmand a fi aprobate dupa aceeasi procedura. Cererea candidatului privind
tema aleasa se aproba de directorul de departament si de catre decanul facultatii.
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Capitolul 1V
STUDII DE MASTERAT

Art. 44. Programele de Studii universitare de masterat la Universitatea
Hyperion din Bucuresti reprezinta al Il-lea ciclu de studii universitare si se
finalizeaza prin nivelul 7 din EQF/CEC si din Cadrul National al Calificarilor.
Masterele organizate la Universitatea Hyperion din Bucuresti cu durata intre un an
sl jumatate pentru specializarile care au incheiat studiile de licentd/diploma cu
240 credite transferabile si 2 ani pentru cele care au obtinut la finalizarea studiilor
de licenta 180 credite transferabile. Masterele organizate de Universitatea
Hyperion din Bucuresti sunt acreditate de ARACIS si sunt masterate profesionale,
orientate preponderent spre formarea competentelor profesionale, fapt consemnat
in Regulamentul Universitatii Hyperion privind organizarea admiterii, organizarea
si desfasurarea studiilor de masterat. Pot candida pentru admitere la programele de
masterat absolventii cu diploma de licenta sau echivalenta. Diplomele conferite
dupa promovarea unui program de studii universitare de masterat si sustinerea
lucrarii de disertatie se numeste diplomd de masterat si este insotita de
suplimentul de diploma care se elibereaza gratuit in limba romana si intr-o limba
de circulatie internationala.

Art. 45. Admiterea 1n Invatamantul de masterat se face pe bazd de
concurs la specializarile acreditate. Numarul de locuri pentru studiile de masterat
este propus de ARACIS si aprobat prin hotarare de Guvern.

La studii de masterat pot preda cadre didactice cu gradul didactic de
profesor, conferentiar, lector, sef de lucrari si specialisti care au titlul de doctor si au
lucrari prestigioase In domeniu. Programul saptdmanal curent al pregatirii este in
general de 14 ore de curs, seminar, lucrari practice, dintre care un procent apreciabil
(de pana la 50%) sa fie ore de seminarii/cercetare, laborator sau practica de teren;

Capitolul V

DREPTURILE SI INDATORIRILE PERSONALULUI DIDACTIC
SI ALE STUDENTILOR

Art. 46. Membrii comunitatii academice (personalul didactic si studentii)
au drepturi si obligatii care decurg din legislatia generala in vigoare, din Carta
si regulamentele Universitdtii Hyperion, precum si din prevederile contractului de
munca.

Art. 47. In spatiul universitar, membrii comunititii academice beneficiazi
de protectie din partea autoritdtilor responsabile cu ordinea publica. Protectia se
asigura Tmpotriva persoanei sau grupului de persoane care aduc atingere
demnitatii umane si profesionale a membrilor comunitatii academice sau care
impiedica exercitarea drepturilor lor.
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Protectia solicitatd este reglementata prin regulamentul de ordine
interioara, respectiv de Carta Universitatii.

Art. 48. Personalul didactic si studentii au obligatia morala sa participe la
viata universitara, sociald si publica in propriul interes, in interesul invatamantului
si al societatii.

Art. 49. Personalul didactic si studentii au dreptul sa fie alesi in organele
de conducere, sa faca parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale si
culturale, nationale si internationale, precum si din alte organizatii, In confor-
mitate cu prevederile legii

Art. 50. Personalul didactic si studentii isi pot exprima liber opiniile
profesionale in spatiul universitar si pot intreprinde actiuni in nume propriu in
afara acestui spatiu, dacd aceasta nu afecteaza prestigiul invatamantului si
demnitatea de educator sau de student.

Art. 51. In timpul desfasurarii activitatilor didactice (curs, seminar, lucriri
practice etc.), profesorii nu pot fi perturbati de nicio autoritate scolara sau publica.

Art. 52. Drepturile si obligatiile specifice ale personalului didactic,
precum si recompensele si sanctiunile ce decurg din prevederile contractului de
munca se stabilesc prin contractul privind incadrarea, evaluarea §i promovarea
personalului didactic, aprobat de Senatul Universitatii.

Art. 53. In perioada scolarizirii studentii si masteranzii au urmatoarele

drepturi specifice:

a) sa foloseasca laboratoarele, salile de cursuri si seminarii, silile de
lecturd, bibliotecile si celelalte mijloace puse la dispozitie de catre
universitate pentru pregatirea profesionald, precum si pentru activi-
tatile culturale si sportive;

b) sa opteze pentru o anumita serie de predare, in cazul in care organi-
zarea procesului didactic permite acest lucru;

C) sa aleaga, conform planului de invatamant, disciplinele sau pachetele
de discipline optionale, pe care le studiaza;

d) sa solicite cadrelor didactice, in cadrul orelor de curs, seminar, lucrari
aplicative sau consultatii, clarificarea problemelor din cadrul progra-
melor analitice ale disciplinei;

e) sa participe la activitatea stiintifica, la activitatea formatiilor artistice,
cenaclurilor literare, cluburilor, la activitatea sportiva universitara;

f) sa primeasca burse de studii in conformitate cu regulamentele
universitatii;

g) sa beneficieze de asistenta medicala si psihologica gratuita;
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h) sa ia masa la bufetele sau la cantina universitatii si sa fie cazati in
camin, In limita locurilor disponibile, in conditiile regulamentelor de
functionare a cantinei si ciminelor;

i) sa beneficieze de asistentd gratuita, oferita prin ,,Comisia de orientare
profesionald a studentilor” din cadrul universitatii si sd se consulte cu
cadrul didactic desemnat in acest scop;

J) sa aleagd si sa fie ales, ca reprezentant al studentilor, in Consiliul
facultatii si in Senatul Universitatii conform prevederilor Regulamen-
tului de organizare si desfasurare a alegerilor reprezentantilor studentilor
in organismele de conducere ale Universitatii Hyperion;,

K) sa participe, prin libera exprimare a opiniilor, dupa o procedura apro-
bata de Senat, la evaluarea activitatii pentru disciplinele frecventate;

[) sa foloseasca posta electronica numai in legaturd cu activitatea de
pregatire si cu alte probleme ale procesului de invatamant;

m) sa foloseasca facilitatile de cercetare stiintifica ale Universitatii.

Art. 54. Studentii si masteranzii au urmatoarele indatoriri:

a) sa indeplineasca toate sarcinile ce le revin potrivit planului de
invatdmant i programelor analitice ale disciplinelor;

b) sa respecte normele de discipling, eticd si deontologie universitara, in
conformitate cu regulamentele proprii ale universitatii;

c) sa foloseasca cu grija bunurile materiale existente in spatiile de
invatdmant, camine, cantine etc., sa le pastreze in bunastare. Preju-
diciile constand din degradarea sau distrugerea acestor bunuri se vor
recupera, conform procedurii legale, de la cei care le-au produs;

d) sa achite taxele stabilite de Consiliul de Administratie si de Senatul
Universitatii inscrise in Contractul de scolarizare incheiat cu condu-
cerea universitatii.

Art. 55. Nerespectarea de cétre studenti si masteranzi a indatoririlor ce
decurg din prezentul Regulament atrage de la sine atentionarea si aplicarea de
sanctiuni conform Regulamentului privind activitatea profesionald a studentilor si
masteranzilor.

Studentii care comit fapte grave care afecteazd negativ imaginea
Universitatii Hyperion in scris sau verbal in spatiul public (presd, media, internet),
pot fi sanctionati la propunerea Comisiei de Etica, mergand pana la exmatriculare.

Art. 56. In situatii litigioase (conflicte interpersonale, comportament inde-
cent, agresare fizica si verbald, hartuire sexuald) privind relatiile dintre cadre
didactice, studenti sau dintre studenti si cadre didactice, atat studentii cat si
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cadrele didactice se pot adresa Comisiei de Etica si Integritate profesionald a
Universitatii Hyperion.

Capitolul VI
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII
Art. 57. Prezentul regulament a fost completat si adoptat in sedinta
Senatului Universitatii Hyperion din 16 februarie, 2017.

Art. 58. Consiliile facultatilor pot adopta decizii privind detalierea unor
articole din prezentul Regulament in functie de specificul activitatilor.

Art. 59. Orice modificare a Regulamentului privind activitatea didactica
intrd 1n vigoare incepand cu prima zi a anului universitar urmator.

Presedinte al Universitatii Hyperion Presedinte al Senatului,
din Bucuresti
Prof.univ.dr. lon SPANULESCU Prof.univ.dr. Anca GHEORGHIU
RECTOR

Prof.univ.dr. Sever Irin SPANULESCU
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Acreditatd prin Legea nr. 275/2002

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A STUDIILOR UNIVERSITARE DE LICENTA/DIPLOMA
LA UNIVERSITATEA HYPERION DIN BUCURESTI

Capitolul 1
PRINCIPII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulamentul a fost elaborat in baza Legii Educatiei
Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare a Carteli
Universitatii Hyperion si a regulamentelor care reglementeaza organizarea si
functionarea studiilor universitare de licentd/ diploma si masterat la Universitatea
Hyperion din Bucuresti.

Art. 2. Organizarea programelor de studii universitare, conform Artico-
lului 138 din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 este de competenta institutiilor
de Invatamant superior, cu respectarea legilor in vigoare.

Art. 3. Un program de studii universitare de licentd, diploma functioneaza
legal daca este autorizat provizoriu sau acreditat in conditiile actului de autorizare,
respectiv de acreditare.

Art. 4. Pentru profesiile reglementate la nivelul Uniunii Europene,
reglementarile nationale nu pot contraveni celor europene.

Art. 5. Programele de studii universitare de licentd/diploma reprezinta un
grup de unitati curriculare de predare, invatare, cercetare, aplicatii practice si
evaluare, planificate astfel incat sd ducd la o calificare universitard certificata
printr-o diploma si printr-un supliment la diploma pe care absolventul le primeste
in urma sustinerii i promovarii examenului de licentd/diploma.

Art. 6. Organizarea si desfasurarea de programe de studii universitare de
licentd/diploma care nu functioneaza legal se sanctioneaza cu nerecunoasterea
studiilor pentru beneficiari, precum si cu amenda pentru organizatori, potrivit legii
penale, si cu retragerea imediata, de catre Ministerul Educatiei Nationale a
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autorizatiei de functionare provizorie, respectiv a acreditarii pentru institutia in
cauza.

Autorizarea provizorie si acreditarea programelor de studii universitare de
licentd/diploma se realizeaza distinct pentru fiecare forma de invatamant, fiecare
limba de predare si pentru fiecare locatie geografica in care se desfasoara.

Art. 7. Programele de studii universitare de licenta/diploma planifica si
organizeaza volumul de munca specific activitatilor de predare, invatare, aplicare
practica si examinare, in concordanta cu ECTS/SECT, exprimandu-l in termenii
creditelor de studii transferabile.

Art. 8. Un credit de studiu transferabil constd in cantitatea de munca
intelectuald dirijatd si independentd, necesara pentru finalizarea individuald de
catre student a unei unitafi componente a unui curs din cadrul unui program de
studii universitare, completata cu validarea rezultatelor Tnvatarii.

Munca intelectuald individuald a unui student nu poate fi mai mica decat
cea corespunzatoare unui numar anual de 60 de credite de studiu transferabile.

Art. 9. Numarul minim de credite necesar promovarii anului universitar la
Universitatea Hyperion din Bucuresti este de 40 de credite transferabile.

Art. 10. Durata programelor de studii universitare de licentd/diploma, pe
domenii de specializare, se stabileste la propunerea Ministerului Educatiei
Nationale si se aproba prin hotarare a Guvernului.

Art. 11. Numarul creditelor de studii transferabile constituie elementul de
referintd pe care Universitatea Hyperion din Bucuresti il poate utiliza n
recunoagterea unor studii sau perioade de studii universitare legale, efectuate
anterior in acelasi domeniu fundamental, in scopul echivalarii si transferarii
creditelor de studiu transferabile si a eventualei continuari a studiilor dintr-un
program de studii de licenta/diploma pentru studentii transferati de la alte facultati
sau universitati.

Pentru echivalarea, continuarea sau finalizarea studiilor si recunoasterea in
strdinatate a unor diplome eliberate anterior introducerii sistemului de credite
transferabile, pe baza finscrisurilor existente in registrul matricol propriu,
Universitatea Hyperion din Bucuresti poate elibera, la cerere, documente in cadrul
carora sa fie atribuit un numar de credite de studiu transferabile disciplinelor de
curs urmate de absolvent care sa fie echivalent cu cel acordat disciplinelor din
planul de invatamant dupa introducerea creditelor de studii transferabile.

Art. 12. Pentru cadrele didactice din invatamantul preuniversitar, Minis-
terul Educatiei Nationale poate echivala, printr-o metodologie specifica, pe baza
ECTS/SECT, invatamantul universitar de scurtd durata, realizat prin colegiul cu
durata de 3 ani sau institutul pedagogic cu durata de 3 ani, cu ciclul I de studii
universitare de licentd, potrivit legii.
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Capitolul 11
CICLUL I - STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA

Obiectivele studiilor universitare de licenta

Art. 13. Fiind o institutie de invatamant superior multidisciplinara,
Universitatea Hyperion din Bucuresti isi asuma urmatoarele obiective funda-
mentale: dezvoltarea invatamantului, stiintei si culturii nationale; tezaurizarea si
difuzarea culturii si civilizatiei umane; promovarea spiritului de libera exprimare,
a gandirii critice, innoirea si inlocuirea cunostintelor; formarea si perfectionarea
resurselor umane calificate si Tnalt calificate; participarea la dezvoltarea stiintei si
culturii europene si universale; dezvoltarea societatii romanesti in cadrul unui stat
de drept, liber si democratic.

Fundamental deschisa, Universitatea Hyperion din Bucuresti isi imbuna-
tateste continuu activitatile si performantele prin reflectia asupra experientei
universitatilor si centrelor de cercetare stiintificd de referintd din tard si din
strainatate, prin adoptarea inovatiilor viabile si eficiente.

Art. 14. Diplomele de licenta atesta faptul ca titularii acestora au dobandit
cunostinte si competente generale si de specialitate precum si abilitati cognitive
specifice.

Art. 15. Cunostintele generale se refera la capacitdfi superioare de comu-
nicare efectiva, orala si scrisd, in domeniul de specialitate si in contexte culturale
diverse.

Art. 16. Cunostintele de specialitate se referd la procesele de cunoastere,
reproducere si intelegere specificd domeniului de studiu considerat ca un tot, a
modului de stabilire de relatii cu cunoasterea din alte discipline si arii
profesionale, familiarizarea cu cele mai recente dezvoltari ale cunoasterii si ale
aplicatiilor profesionale din domeniu, precum si intelegerea si aplicarea princi-
piilor si metodelor fundamentale de investigare specifice.

Art. 17. Competentele generale se refera la:

a) culegerea, analiza si interpretarea de date si informatii din punct de
vedere cantitativ si calitativ, din diverse surse alternative, respectiv din contexte
profesionale reale si din literatura disponibila in domeniu;

b) utilizarea unor moduri diverse de comunicare scrisd si orala, inclusiv
intr-o limba striina;

¢) competente superioare in utilizarea tehnologiilor informatice;

d) asumarea responsabilititii de a elabora un program personal de
autoperfectionare;

Abilitatile cognitive specifice presupun:

a) aplicarea cognitiva si profesionala a conceptelor, teoriilor si metodelor
de investigare fundamentale din domeniul de studiu;
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b) capacitdti de sintetizare si interpretare a unui set de informatii, de
rezolvare a unor probleme de baza si de evaluare a concluziilor posibile;

¢) analiza independentd a unor probleme §i capacitatea de a comunica i
demonstra solutiile alese;

e) capacitatea de a evalua probleme complexe si de a comunica in mod
demonstrativ rezultatele evaluarii proprii;

f) spirit de initiativa in analiza si rezolvarea de probleme.

Celelalte competente de specialitate se stabilesc prin reglementari proprii
fiecarui domeniu.

Organizarea studiilor universitare de licenta

Art. 18. Realizarea obiectivelor Universitatii Hyperion din Bucuresti se
face apelandu-se la diferite mijloace specifice invatamantului superior prin
imbinarea experientei institutiilor de profil de prestigiu, care fiinteaza de mai
multi ani, cu avantajele unei autonomii universitare largite si a unei mai mari
mobilitati de inovare si adaptare. Aceastd misiune se realizeaza prin proiectarea si
adoptarea unor planuri de Tnvatamant si programe analitice ale disciplinelor de
studii (curricular) moderne, pe baza experientei marilor universitati din tara si din
strainatate, adaptate insa la specificul national si la cerintele actuale ale economiei

......

Art. 19. Studiile universitare de licentd/diploma corespund unui numdr
cuprins intre minimum 180 si maximum 240 de credite de studii transferabile,
conform ECTS/SECT si se finalizeaza prin nivelul 6 din EQF/CEC. La invata-
mantul cu frecventd, durata studiilor universitare de licenta este, dupa caz, de
3-4 ani si corespunde unui numar minim 60 credite de studii transferabile pentru
un an de studii. Durata studiilor universitare de licentd pentru specializarea
Automatica si Informatica Aplicatd din domeniul Stiintelor Ingineresti si pentru
specializarea Drept din domeniul Stiintelor Juridice este de 4 ani.

Art. 20. In Universitatea Hyperion din Bucuresti, studiile de licentd se
organizeaza cu respectarea regulamentelor si ordinelor Ministerului Educatiei
Nationale si Cercetarii Stiintifice, a Cartei universitare, a standardelor nationale de
calitate si a prezentului regulament.

Art. 21. Studiile universitare de licentd asigurd un echilibru intre cunos-
tintele si competentele generale si de specialitate obfinute, in vederea calificarii
absolventilor pentru profesie sau pentru ciclul de studii urmator.

Studiile universitare de licenta oferd cunostinte si competente largi, pe
domenii de studii.

Art. 22. Tn anumite domenii, unde studiile universitare de licentd nu sunt
continuate de studii de masterat, absolventii pot opta, in conditiile stabilite de
universitati, pentru studii de masterat organizate in alte domenii academice.
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Art. 23. Anul universitar incepe, de reguld, in prima zi lucratoare a lunii
octombrie, si include doud semestre. Un semestru are, de reguld, o durata de
14 saptamani de activitati didactice urmate, de reguld, de minimum 3 saptdmani
de examene.

Structura anului universitar se aprobd de catre Senatul Universitatii
Hyperion din Bucuresti.

Tn atribuirea creditelor de studii transferabile dintr-un semestru se are in
vedere o perioada de minimum 14 saptdmani.

Art. 24. Senatul universitar aproba anual, cu cel putin 3 luni inainte de
inceperea anului universitar, Regulamentul privind activitatea profesionala a
studentilor precum si calendarul activitatilor educationale specifice semestrelor
academice de studiu.

Art. 25. Programele de studii universitare de licentd/diploma se pot
organiza la urmatoarele forme de invatdmant: cu frecventa, cu frecventa redusa si
la distanta.

Fac exceptie programele de studii de licenta din domeniile reglementate la
nivelul Uniunii Europene, care se pot organiza doar la forma de invatdmant cu
frecventa.

Art. 26. Metodologia de organizare a examenelor, competentele si cunos-
tintele verificate, corespondenta dintre rezultatele invatarii si notele, diplomele
sau certificatele de studii acordate trebuie sa fie identice, pentru orice forma de
invatamant corespunzatoare unui anumit program de studii din cadrul unei
institutii de invatdmant superior.

Art. 27. Pot organiza programe de studii universitare la formele de
invatdmant cu frecventa redusa si la distantd numai facultatile care au acreditat
programul de invatdmant respectiv la forma de Tnvatamant cu frecventa.

Art. 28. Acreditarea unui program de studii universitare de licentd si
stabilirea numarului maxim de studenfi care pot fi scolarizati in cadrul
programului §i carora li se poate acorda o diploma de absolvire se realizeaza prin
hotarare a Guvernului, in urma evaluarii externe realizata de catre ARACIS sau de
catre o altd agentie de asigurare a calitatii, din tard sau straindtate, Inregistrata in
Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in invatamantul Superior (EQAR).

Art. 29. Un procent de maximum 5% din numarul studentilor cu frecventa
dintr-un program de studii universitare de licentd pot parcurge, cu aprobarea
Consiliului facultatii si a rectorului, 2 ani de studii intr-un singur an, cu exceptia
primului an si a ultimului an de studii, in conditiile prevazute de Regulamentul
privind activitatea profesionald a studentilor si cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 30. In cadrul studiilor universitare de licenti/diploma este obligatorie
efectuarea unor stagii de practica. Universitatea Hyperion din Bucuresti are
obligatia de a asigura un minim de 30% din locurile de practica necesare, dintre
care cel putin 50% in afara Universitatii.
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Art. 31. Studiile universitare de licenta la formele de invatamant cu
frecventd, ID si FR se organizeaza numai in regim cu taxa. Taxa de scolarizare va
fi stabilita de Senatul Universitatii i Consiliul de Administratie ale Universitatii
Hyperion din Bucuresti.

Art. 32. Valoarea taxei de scolarizare este stabilitd de Consiliul de
Administratie al Universitatii Hyperion din Bucuresti, in baza metodologiei
privind taxele de studii.

Art. 33. Senatul universitar poate infiinta duble specializari. Procedura de
autorizare si acreditare a acestor specializari este cea prevazuta de lege.

Organizarea §i evaluarea activitatii profesionale a studentilor, la toate
formele de invatdmant, se face pe baza principiilor Sistemului European de
Credite Transferabile (ECTS).

Art. 34. Documentul care sta la baza planificarii si derularii procesului
didactic este Planul de invatamant.

Planurile de invatamant cuprind disciplinele, formele de verificare si
unitatile de credit necesare in derularea procesului didactic de instruire.

Planurile de invatamant cuprind, in functie de contributia lor la formarea
specialistului: discipline fundamentale, discipline de domeniu, discipline de
specialitate si discipline complementare, in proportie stabilitd de standardele de
autorizare si acreditare a institutiilor de Invatdmant superior, pe diferite domenii
de Invatamant.

La randul lor, fiecare din cele trei grupe de discipline se incadreaza in una
din urmatoarele categorii:

— Discipline obligatorii, care au in vedere acumularea de catre studenti a
cunostintelor de baza, specifice domeniului de studiu;

— Discipline optionale si pachete de discipline optionale de specialitate,
care vizeazd aprofundarea unor directii particulare de specializare a studentilor;

— Discipline facultative, care urmaresc largirea orizontului de cunoastere si
de cultura generala al studentilor, angajand de reguld domenii complementare.

Art. 35, Pentru fiecare disciplind din planul de invatamant trebuie intoc-
mita fisa disciplinei de catre titularul disciplinei, conform standardelor nationale.

Programele analitice precizeaza obiectivele disciplinei, continutul tematic
de baza, repartizarea numarului de ore de curs, seminar si activitati aplicative etc.,
pe teme, sistemul de evaluare a studentilor, bibliografia minimala.

La elaborarea programelor analitice trebuie avutd in vedere evitarea
suprapunerilor si a golurilor in pregatirea studentilor pentru specializarea aleasa,
precum si stimularea acestora de a studia individual, pe parcursul semestrului.

Elaborarea planului de invatdmant angajeaza decizia de politicd educa-
tionala in activitatea de identificare a disciplinelor de invatamant necesare pentru
realizarea obiectivelor pedagogice generale, stabilite la nivel macrostructural.
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Art. 36. Studentii pot urma, in cadrul Departamentului de Pregitire a
Personalului Didactic Modulul de pregatire psihopedagogica, in completarea
programului de pregatire.

Participarea studentilor la procesul de invatamant

Art. 37. Participarea studentilor la programul de studii este conditionata de
semnarea unui contract de studii in care sunt prevazute drepturile si obligatiile
fiecdrei parti implicate 1n ciclul de studii universitare, pe toatd durata ciclului.

Contractele de studii nu se modifica in timpul anului universitar.

Art. 38. In Universitatea Hyperion din Bucuresti, participarea studentilor
la programele de studii de licentd este reglementata de Regulamentul privind
activitatea profesionald a studentilor, Regulamentul privind evaluarea si notarea
studentilor si de Regulamentul privind finalizarea studiilor.

In Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor sunt
prevazute capitole referitoare la:

a) Inscrierea in facultate si documentele studentului

b) Drepturile si indatoririle studentului

c) Frecventa

d) Promovarea

e) Intreruperi de studii, exmatriculari, reinmatriculiri, transferuri

f) Recompense si sanctiuni

g) Finalizarea studiilor.

Art. 39. Studentii de la programele de studii de licentd pot beneficia de
burse sau alte forme de sprijin material. Conditiile de acordare sunt precizate in
Regulamentul privind criteriile de acordare a burselor si a altor forme de sprijin
material. Senatul Universitatii Hyperion din Bucuresti si Consiliul de Adminis-
tratie pot stabili criterii suplimentare de ajutor care constau in reducerea taxelor de
studii.

Art. 40. Activitatea de pregatire a studentilor la fiecare disciplind din
planul de invatamant este evaluatd si apreciatd pe baza Regulamentului privind
evaluarea si notarea studentilor.

Admiterea la studiile universitare de licenta

Art. 41. Admiterea candidatilor la studiile universitare de licenta,
indiferent de forma de invatdmant in care se organizeaza, se face prin concurs
organizat anual de catre Universitatea Hyperion din Bucuresti.

Art. 42. Ministerul Educatiei Nationale elaboreaza anual o metodologie-
cadru privind organizarea admiterii in institutiile de invatamant superior din
Romania. Tn baza acesteia, Universitatea Hyperion din Bucuresti elaboreazi si
aplica propriul sau Regulament la admitere la programele de studii oferite.
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Art. 43. Facultatile 1si elaboreaza propriile regulamente de admitere, in
baza Regulamentului de admitere al Universitatii. Acestea se aproba de catre
Consiliile facultatilor si descriu in detaliu, pentru fiecare specializare, modalitatea
de desfasurare a concursului de admitere.

Art. 44. Conditiile de admitere, inclusiv cifrele de scolarizare trebuie
aduse la cunostinta publicului, in fiecare an, cu cel putin 6 luni inainte de
sustinerea concursului de admitere.

Art. 45. Numarul de locuri alocat programului de studii este aprobat
pentru fiecare program de catre Senatul Universitatii Hyperion din Bucuresti, in
functie de cifra de scolarizare alocatd de Ministerul Educatiei Nationale prin
Ordin sau Hotarare de Guvern, pe baza propunerilor ARACIS.

Art. 46. Concursul de admitere poate consta din teste si examene sau pe
baza de dosare in care se tine seama intr-o anumita pondere, stabilita de Senatul
universitar de media obtinuta la bacalaureat. Candidatii care au obtinut in anii de
liceu distinctii la olimpiadele scolare sau la alte concursuri nationale si
internationale pot fi admisi la programele de licenta fara sa mai sustind examen de
admitere. La Facultatea de Arte a Universitatii Hyperion admiterea studentilor la
ciclul de licenta se desfasoara pe baza de teste de aptitudini conform metodologiei
proprii aprobatd de Senatul Universitatii Hyperion din Bucuresti.

Art. 47. Concursul de admitere poate consta intr-un concurs de dosare sau
poate contine o serie de probe specifice domeniului de studiu.

Art. 48. In cazul studiilor universitare de licentd organizate intr-o limba de
circulatie internationald, concursul de admitere trebuie sa contina si verificarea
competentelor lingvistice pentru limba de studiu.

Art. 49. Conform Art. 151, alin. 1 din Legea Educatiei Nationale
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si a Metodologiei cadru
privind admiterea la programele de studii de licenta la Universitatea Hyperion, pot
participa la concursul de admitere in ciclul | de studii universitare numai
absolventii de liceu cu diploma de bacalaureat sau diploma echivalenta.

Art. 50. Tnscrierile la programele de studii se fac la Secretariatul General
al Universitatii Hyperion din Calea Calarasilor nr. 169.

Art. 51. Tnscrierea pentru participarea la concursul de admitere la
programul de studii se realizeaza pe baza documentelor precizate n Regulamentul
privind admiterea, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 52. Cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor
apartinand Spatiului Economic European si ai Confederatiei Elvetiene pot candida
in aceleasi conditii prevazute de lege pentru cetdtenii romani, inclusiv in ceea ce
priveste taxele de scolarizare.
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Art. 53. Universitatea Hyperion din Bucuresti percepe de la candidati, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, taxe de inscriere pentru organizarea
si desfagurarea admiterii, In cuantumurile aprobate de Consiliul de Administratie
si Senatul universitar. Senatul universitar prevede, prin metodologia proprie de
admitere, situatiile in care candidatii pot fi scutiti de plata acestor taxe.

Art. 54. Validarea rezultatelor admiterii la studii universitare de licenta si
inmatricularea candidatilor care au reusit la concurs se fac prin decizii ale
Conducerii Universitatii.

Art. 55. Persoana admisa la un program de studii universitare de licenta
are calitatea de student, pe intreaga perioada a prezentei sale in cadrul progra-
mului respectiv, de la inmatriculare si pana la sustinerea examenului de finalizare
a studiilor sau exmatriculare, mai putin pe perioadele de intrerupere a studiilor.

Facultatile au obligatia sa restituie, in cel mult doud zile lucratoare de la
depunerea cererii si neconditionat, fara perceperea unor taxe, dosarele candidatilor
respingi sau ale celor care renunta la locul obtinut prin admitere, dupa afisarea
rezultatelor finale.

Finalizarea studiilor universitare de licenta.
Examenul de licenta/diploma

Art. 56. Examenele de finalizare a studiilor n ciclul de studii universitare
de licenta sunt:

a) examen de licentd, pentru ciclul de studii universitare de licenta;

b) examen de diploma pentru invatamantul din domeniul stiintelor
ingineresti;

c) examen de selectie, care precede examenul de licentd, in cazul studen-
tilor sau absolventilor care provin de la institutii de Tnvatdmant superior sau
programe de studii care au intrat n lichidare.

Art. 57. Examenele de licentd/diploma sunt sustinute conform metodo-
logiei elaborate pe plan national de Ministerul Educatiei Nationale, precum si ale
Regulamentului privind activitatea profesionald a studentilor si a Regulamentului
privind cadrul de organizare si desfasurare a examenelor de finalizare a studiilor
in invatamantului superior — examen de licentd, diploma si disertatie — la
Universitatea Hyperion din Bucuresti. Pentru sustinerea examenelor de
licentd/diploma se organizeaza in fiecare an universitar doua sesiuni. Studentii
care nu promoveaza aceste examene au dreptul la reprogramarea lor pentru alte
sesiuni de examene, Tn acord cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare si a Regulamentului privind finalizarea
studiilor universitare de licenta/diploma si masterat la Universitatea Hyperion din
Bucuresti.

Art. 58. Absolventii programelor de studiu autorizate provizoriu vor
finaliza studiile prin examen numai in cadrul facultatilor care au programe de
studiu cu profil similar, acreditate, desemnate de Ministerul Educatiei Nationale.
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Art. 59. Indrumatorii lucrarilor de licentd raspund in mod solidar cu
autorii acestora de asigurarea originalitatii continutului acestora.

Art. 60. Este interzisa comercializarea de lucrari stiintifice in vederea faci-
litarii falsificarii de catre cumparator a calitatii de autor al unei lucrari de licenta.

Diploma

Art. 61. Diploma conferitd de Universitatea Hyperion din Bucuresti, dupa
promovarea programului de licenta si a examenului de licenta, diploma se
numeste diploma de licentd sau, dupa caz, pentru cei ce au absolvit Facultatea
(programul) de Informatica Aplicata, diploma de inginer.

Art. 62. Pe diploma de licentd sau pe diploma de inginer se mentioneaza
toate informatiile necesare pentru a descrie programul de studii absolvit, inclusiv
forma de invatamant urmata precum si titlul obtinut.

Art. 63. Diploma de licenta /diploma de inginer sunt insotite de supli-
mentul la diploma si se elibereaza, gratuit, in limba romana si intr-o limba de
circulatie internationala.

Art. 64. Absolventii studiilor universitare de licentd isi pot exercita
profesia, conform competentelor si drepturilor corespunzatoare diplomei doban-
dite, sau pot continua studiile universitare prin masterat.

Art. 65. Diplomele si certificatele de studii universitare eliberate de
institutiile de invatdmant superior, in conditiile legii, pentru aceleasi programe de
studii, indiferent de forma de invatamant absolvita, sunt echivalente.

Art. 66. Rectorul poate anula, cu aprobarea Senatului universitar, un
certificat sau o diploma de studii atunci cand se dovedeste cd s-au obtinut prin
mijloace frauduloase sau prin incdlcarea prevederilor codului de eticd si
deontologie universitara.

Art. 67. Recunoasterea si echivalarea studiilor sau a perioadelor de studii
efectuate in tard sau iIn strdindtate se realizeaza pe baza Regulamentului privind
echivalarile in cadrul mobilitatilor aprobat de Senatul Universitatii Hyperion din
Bucuresti, pe baza normelor europene, ale sistemului european de acumulare si
transfer al creditelor de studii, cu respectarea metodologiei-cadru.

Art. 68. Studiile efectuate in cadrul programului de studii Tntrerupt ca
urmare a exmatriculdrii datorate incalcdrii prevederilor codului de eticd si
deontologie universitara nu pot fi recunoscute in cazul unei noi Tnmatriculari.

Art. 69. Tn cazul unor programe de studii organizate Tn comun cu una sau
mai multe universitati, actele de studii se elibereaza in concordanta cu reglemen-
tarile nationale si cu prevederile acordurilor interinstitugionale.
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Asigurarea calititii in cadrul studiilor universitare de licenta

Art. 70. Promovarea si asigurarea calitatii in cadrul studiilor universitare
de licenta reprezintd obligatia de baza a Universitatii Hyperion din Bucuresti care
este supervizata sau coordonatd de Ministerul Educatiei Nationale, ARACIS,
Consiliul de eticd si management universitar, CEMU si alte organisme cu
competente conform legislatiei in vigoare.

Art. 71. Evaluarea Universitatii Hyperion de catre ARACIS sau alta
agentie nscrisd In EQAR se realizeaza in scopul acreditarii institutionale periodic
si ierarhizarii programelor de studii si a universitatilor.

Art. 72. Evaluarea periodicd internd a programelor de studii de
licentd/diploma se face la Universitatea Hyperion periodic la intervale de
maximum 3 ani, iar evaluarea periodicd externd se realizeaza pe programe de
licentd/diploma la 5 ani de la ultima evaluare de catre ARACIS ori de alta agentie
de evaluare conform Legii 87/2007.

Art. 73. Principalii responsabili de calitatea programelor de licentd sunt
Universitatea Hyperion din Bucuresti, facultatea sau departamentul in care se
organizeaza acest program si studentii din cadrul Programului de studii.

Art. 74. Studiile universitare de licenta se desfasoara pe baza unui contract
de studii incheiat intre student si Universitatea Hyperion din Bucuresti.

In acest contract sunt prevazute drepturile si obligatiile fiecirei parti
implicate in ciclul de studii universitare, astfel incat sa fie realizate cerintele de
asigurare a calitatii.

Modelul contractului de studii universitare de licentd este elaborat de
Universitatea Hyperion din Bucuresti, in concordantd cu prevederile prezentului
regulament si cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 75. Prezentul Regulament a fost completat, dezbatut si aprobat n
sedinta Senatului Universitatii Hyperion din Bucuresti din 16 februarie, 2017.

Presedinte al Universitatii Hyperion Presedinte al Senatului,
din Bucuresti_
Prof.univ.dr. lon SPANULESCU Prof.univ.dr. Anca GHEORGHIU
RECTOR

Prof.univ.dr. Sever Irin SPANULESCU
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Acreditati prin Legea nr. 275/2002

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI DESFASURARE
A STUDIILOR UNIVERSITARE DE MASTERAT
SI DE FUNCTIONARE A DEPARTAMENTULUI PENTRU
STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT
LA UNIVERSITATEA HYPERION DIN BUCURESTI

Prezentul regulament este realizat in conformitate cu Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, cu Hotararea
Guvernului nr. 404/29.04.2006, privind organizarea si desfasurarea studiilor
universitare de masterat, cu Carta Universitatii Hyperion din Bucuresti, cu
Regulamentul de organizare si desfasurare a examenelor de finalizare a studiilor
invaggmantului superior la Universitatea Hyperion, a Regulamentului privind
activitatea profesionala a studentilor si a Regulamentului pentru aplicarea sistemului
european de credite transferabile.

Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Universitatea Hyperion din Bucuresti, in calitate de institutie
organizatoare de studii universitare de masterat (I.O.S.U.M.) organizeaza studii
universitare de masterat reprezentand ciclul 11 al studiilor universitare de tip
Bologna si asigura aprofundarea studiilor de licenta sau intr-un domeniu apropiat,
dezvoltarea capacitatilor de cercetare stiintifica si constituie o baza pregatitoare
obligatorie pentru studiile doctorale.

Masterele organizate la Universitatea Hyperion din Bucuresti sunt
acreditate de ARACIS si sunt mastere profesionale, orientate preponderent spre
formarea competentelor profesionale. Pot candida pentru admitere la programe de
studii universitare de masterat absolventii cu diploma de licenta sau echivalenta.
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Art. 2. In Universitatea Hyperion se organizeaza studii universitare de
masterat Tn domeniile in care exista specializari acreditate la nivel de licenta,
precum si in alte domenii stabilite prin ordin al ministrului Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice.

Art. 3. Prin programele studiilor universitare de masterat se asigura
studentilor:

— aprofundarea cunostintelor si dezvoltarea competentelor in domeniul

studiilor de licenta sau intr-un domeniu apropiat;

— obtinerea de competente complementare pentru cei care au efectuat

studii de licenta in alte domenii;

— dezvoltarea capacitatilor de abordare si derulare a activitatilor de

cercetare stiintifica.

Art. 4. Organizarea programelor universitare de masterat este posibila si
prin asociere cu alte institutii organizatoare de studii de masterat din tard sau din
strainatate, pe baza unor conventii scrise sau acorduri bilaterale.

Art. 5. Programele de studiu universitare de masterat la Universitatea
Hyperion se organizeazd pe durata a 3-4 semestre, asigurdnd obtinerea a
90 credite ECTS pentru absolventii specializarilor care au obtinut 240 de credite
la absolvire si obtinerea a 120 credite ECTS pentru absolventii specializarilor care
au obtinut 180 de credite la absolvire.

Capitolul 11

CADRUL ORGANIZATORIC. DEPARTAMENTUL PENTRU STUDII
UNIVERSITARE DE MASTERAT

Art. 6. In Universitatea Hyperion din Bucuresti functioneaza Departa-
mentul de studii universitare de masterat care este subordonat prorectorului care
se ocupa de probleme de calitate.

Art. 7. Departamentul de studii universitare de masterat se ocupd de toate
programele de studii universitare de masterat din Universitatea Hyperion din
Bucuresti si colaboreaza cu toate structurile de management implicate in coor-
donarea acestora.

Art. 8. In cadrul Departamentului de studii de masterat functioneazi un
Consiliu pentru Masterat format din reprezentantii desemnati de fiecare facultate.
Departamentul de studii universitare de masterat este condus de un director numit
de Senatul Universitatii Hyperion din Bucuresti.

Art. 9. Departamentul de studii de masterat are urmatoarele competente:

— elaboreaza regulamentul de organizare si functionare a studiilor de

masterat, precum si alte norme interne ce vor intra in vigoare cu
acordul Senatului universitar;
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colaboreaza cu decanatele facultatilor in asigurarea coerentei si core-
larii studiilor academice pe ciclurile Bologna;

colaboreaza cu Departamentul pentru asigurarea calitatii din Univer-
sitatea Hyperion din Bucuresti In vederea definirii indicatorilor de
performanta specifici studiilor de masterat;

transmite catre Senatul universitatii lista cu noile programe de masterat
propuse pentru autorizare;

elaboreaza propuneri catre conducerea universitatii si conducerile
facultatilor referitoare la restructurarea sau desfiintarea unor programe
de studiu de masterat (cazul unor programe cu suprapuneri majore,
cazul necesitatii de realizare a interdisciplinaritatii, inexistentei unor
cerinte de piata, nerespectarii normelor ARACIS...);

propune conducerii universitdtii masuri de eficientizare economica
referitoare la programele de studiu, In sensul coreldrii numarului
acestora cu bugetul existent;

propune numirea de catre conducerea universitatii a comisiilor de
acreditare/auditare internd pentru programele de studiu aflate in
derulare.

Art. 10. Directorul Departamentului de studii masterale are urmatoarele
competente:

prezideaza sedintele Consiliului pentru Masterat;

reprezintd Universitatea Hyperion din Bucuresti in relatiile cu mediul
economic, cu spatiul academic si cu autoritdtile nationale;

intocmeste rapoarte de activitate in vederea prezentdrii Senatului
universitar si Consiliului de Administratie;

sustine in fata Senatului Universitatii Hyperion din Bucuresti docu-
mentele privind masteratele propuse spre aprobare de catre consiliile
facultatilor;

urmareste derularea activitatilor curente legate de masterate pastrand
un contact permanent cu decanatele facultatilor prin reprezentantii
desemnati 1n consiliu;

asigura fluxul informational intre facultd{i si conducerea universitatii
in legaturd cu desfasurarea activitatilor in cadrul studiilor universitare
de masterat;

Art. 11. Tn cadrul Departamentului de studii universitare de masterat se
pot infiinfa cu aprobarea Senatului Universitatii Hyperion din Bucuresti si alte
structuri operationale.

Art. 12. Studiile universitare de masterat se organizeaza la Universitatea
Hyperion din Bucuresti in limba roména sau in limbi de circulatie internationala,
ca invatamant de zi i numai 1n regim cu taxa.
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Art. 13. Organizarea derularii programelor de masterat revine in compe-
tenta facultatilor. Fiecare program de studiu de masterat va avea un director
desemnat de catre Consiliul facultatii.

Capitolul 111
OBIECTIVELE STUDIILOR UNIVERSITARE DE MASTERAT

Art. 14. Studiile universitare de masterat contribuie la conturarea unui
profil al absolventului care vizeazd dezvoltarea de cunostinte, competente si
abilitati cognitive.

Art. 15. Cunostintele generale se refera la:

a) familiarizarea cu cele mai noi si avansate dezvoltari ale cunoasterii in
domeniu;

b) abilitati superioare de cercetare independenta;

¢) capacitatea de a aplica teoria in situatii specifice ale mediului economic
si institutional.

Art. 16. Cunostintele de specialitate se refera la:

a) acumularea unui volum substantial de cunostinte noi;

b) identificarea, abordarea si solutionarea de probleme cognitive si profe-
sionale noi;

¢) compararea cunostintelor noi cu cele tradifionale si capacitatea de a
stabili relatii intre acestea, in vederea sesizarii directiilor noi de adancire a
cunoasterii si de dezvoltare a profesiei.

Art. 17. Competentele generale se refera la:

a) aplicarea creativa a tehnicilor de cercetare si rezolvare de probleme;

b) elaborarea de studii si rapoarte publicabile sau aplicabile profesional;

c) capacitatea de a conduce grupuri de lucru si de a comunica in contexte
dintre cele mai diverse;

d) capacitatea de a actiona independent §i creativ in abordarea si solu-
tionarea problemelor, de a evalua obiectiv si constructiv stari critice, de a rezolva
creativ probleme si de a comunica rezultate in mod demonstrativ;

e) abilitdfi de conducator si angajare clara pe calea propriei dezvoltari
profesionale.

Art. 18. Abilitatile cognitive specifice presupun:

a) evaluarea critica a rezultatelor unor noi cercetari;

b) formularea de alternative interpretative si demonstrarea relevantei acestora;
¢) aplicarea creativa a metodelor de cercetare;

d) conceperea si conducerea proceselor specifice domeniului.

Art. 19. Competentele de specialitate se stabilesc prin reglementari proprii
fiecarui domeniu. Universitatea Hyperion promoveaza interdisciplinaritatea in
studiile universitare de masterat.
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Art. 20. Fiecare program de studiu universitar de masterat din Univer-
sitatea Hyperion din Bucuresti se individualizeaza prin obiective si misiune,
concretizate in competentele pe care le asigura absolventilor, acestea fiind definite
in concordanta cu cerintele viitorilor angajatori, cerintele pietii si cu exigentele
abordarii unui viitor program de doctorat.

Continutul unui program universitar de masterat se defineste prin planurile
de invatamant si fisele disciplinelor. La elaborarea acestora se va pune accent pe
promovarea activitatilor de cercetare stiintifica.

Art. 21. Programele studiilor universitare de masterat se initiaza de cétre
facultati. In acest scop se intocmeste un dosar de autorizare sau acreditare al
programului.

Pentru fiecare program de studii de masterat planul de invatamant trebuie
sd respecte standardele specifice, acceptate la nivel national prin normele
ARACIS. In acest sens, planul de invitimant va fi proiectat respectandu-se urma-
toarele aspecte:

— planul de nvatamant trebuie sa confind discipline de aprofundare si
discipline de sinteza, de cunoastere avansatd, cu confinut cores-
punzator misiunii asumate;

— planul de Invatamant va acoperi cate 30 de puncte ECTS pentru fiecare
semestru, semestrul 1V fiind rezervat, in principal, pentru finalizarea
lucrarii de dizertatie;

— volumul activitatilor didactice directe (curs, seminar, laborator, proiect)
trebuie sa fie de 14 ore pe sdptamana, un semestru avand 14 sdptadmani,

— diferenta de timp pand la 40 de ore pe saptdmana va fi acoperita prin
activitati de cercetare individuale desfasurate sub coordonarea unui
cadru didactic din care 12-14 ore vor fi dedicate activitatilor de
pregatire individuala. Numarul de discipline pe semestru va fi de 4-6;

— raportul intre numarul de ore de curs si cel al activitatilor aplicative
este de 1:1 n limitele de £ 25%;

— la sfarsitul fiecarui semestru se prevad minim 4 discipline finalizate prin
notd, forma de verificare fiind examen la cel putin 50% dintre acestea;

— se recomanda ca fiecare program de studiu sa contind in proportie de
minim 20% discipline/activitati optionale.

Art. 22. Fisa fiecarei discipline cuprinse in planul de invatamant trebuie
sd fie relevanta din urmatoarele puncte de vedere:

— demonstreaza contributia disciplinei la obiectivele §i misiunea progra-
mului de masterat;

— demonstreaza compatibilitate cu alte discipline similare din alte
programe academice de masterat;

— demonstreaza prin bibliografia indicatd si tematica activitatilor apli-
cative expertiza titularului de disciplina in domeniul abordat.
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Art. 23. Fisele laboratoarelor disponibile pentru activitatile aplicative din
cadrul unui program universitar de masterat trebuie sa mentioneze:

— disciplinele din planul de invatamant deservite;

— dotarile specifice si eventual personalul specializat necesar prin care se
sustin aplicatiile si activitatile de cercetare;

— programele/granturile aprobate prin care se obtine aparatura necesara
derularii programului si intervalul de timp in care acestea devin
operationale 1n cadrul laboratoarelor.

Art. 24.1n cazul programelor universitare de masterat organizate in
asociere cu alte universitati dosarul de autorizare va cuprinde suplimentar:
— copia acordului bilateral de organizare a programului de masterat cu
specificarea explicita a diplomei oferite la final absolventilor;
— descrierea schemei de derulare a activitatilor in parteneriat, cu speci-
ficarea surselor de finantare pentru acestea;

Art. 25. Un program universitar de masterat se poate derula ih Univer-
sitatea Hyperion din Bucuresti daca intruneste urmatoarele conditii:

— are avizul Consiliului facultatii;

— are autorizarea Senatului si Consiliului de Administratie ale
Universitdtii Hyperion din Bucuresti;

— efectueaza la fiecare cinci ani de functionare evaluarea periodica;

— se poate asigura deservirea lui cu un corp didactic corespunzator crite-
riilor de calitate specificate la nivel national prin normele ARACIS;

— are studenti admisi in numar suficient pentru a asigura sustenabilitatea
financiara a activitatilor specifice.

Capitolul 1V
DREPTURILE SI INDATORIRILE MASTERANDULUI

Art. 26. Masterandul, in calitate de membru al comunitatii academice, are
drepturi si obligatii cuprinse in prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011,
ale Cartei Universitatii Hyperion si ale prezentului Regulament.

Art. 27. In perioada scolarizarii, masterandul are dreptul:

a) sa beneficieze de toate formele de pregatire prevazute in planul de
invatdmant, de sprijinul cadrelor didactice pentru pregatirea sa profe-
sionala;

b) sa utilizeze salile de curs si de seminarii, bibliotecile si salile de lectura,
laboratoarele, precum si toate mijloacele puse la dispozitie de univer-
sitate pentru buna pregatire a masteranzilor;

c) sa aleaga si sa fie ales, ca reprezentant al masteranzilor, in Consiliul
facultatii si in Senatul Universitatii,
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d) sa inifieze, sd organizeze si sd participe la activititile de cercetare
stiintifica organizate de facultate sau Universitate;

f) sa petitioneze n problemele vietii universitare.

Art. 28. Obligatiile masteranzilor:

a) sa indeplineasca cu exigenta, in bune conditii si la timp, toate obligatiile
ce-i revin potrivit planului de invatdmant si programelor universitare in
scopul unei temeinice pregatiri profesionale;

b) sa respecte ordinea, moralitatea si drepturile celorlalti cursanti atat in
interiorul universitatii, cat si in afara ei; masterandul este responsabil
pentru intregul sdu comportament;

C) s respecte autoritatea personalului didactic si administrativ, cat si
autoritatea organismelor de conducere din facultati si Universitate;

d) sa foloseasca cu grija bunurile materiale existente in spatiile de invatamant;
daunele produse vor fi sanctionate conform regulamentelor in vigoare;

e) sa achite taxele anuale de scolarizare stabilite de Senatul Universitatii;
neachitarea taxelor de scolarizare la termenele stabilite atrage dupa sine
penalizari, mergand panad la exmatriculare, in caz de neplata a taxelor.

Capitolul V
FRECVENTA

Art. 29. Masterandul are obligatia sa frecventeze toate activitdtile de
instruire: cursuri, seminarii, laboratoare, activitafi practice si de cercetare, stabilite de
departamentele si Consiliile facultatilor si care se aduc la cunostinta masteranzilor
prin afisare, odata cu planul de invatdmant, la inceputul fiecarui an universitar.

Art. 30. Modul de frecventare a orelor de activitate didactica se stabileste,
in functie de specificul disciplinelor, de catre Consiliile facultatilor, la propunerea
titularului de disciplind.

Nerespectarea prevederilor privind frecventa obligatorie la o anumita disci-
plind se sanctioneaza cu neprimirea masterandului la examen 1n sesiunea normala.

Art. 31. In cazuri intemeiate se pot motiva absentele de la activitatea preva-
zuta cu frecventa obligatorie de catre decanul facultatii, pe baza actelor justificative
si a cererii individuale a masterandului. Masteranzii, incadrati in munca, pot
beneficia de scutire partiala de frecventa, dar nu mai mult de 50% la cursuri si
25% la seminarii si laboratoare; de aceasta prevedere pot beneficia si masterandele
gravide.
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Capitolul VI
EXAMENE SI VERIFICARI

Art. 32. (1) Evaluarea pregatirii profesionale a masteranzilor se face pe
intreg parcursul studiilor, in cadrul seminarilor, al lucrarilor practice, al
verificdrilor si altor forme prevazute in planurile de invatdmant, precum si prin
examene care se sustin 1n sesiunile stabilite prin structura anului universitar, in
conformitate cu fisa disciplinei.

(2) Masterandul de la invatamantul de zi va sustine examenele in cele trei
sesiuni stabilite prin structura anului universitar, a treia sesiune fiind de restante;
primele doud sesiuni sunt gratuite; ultima sesiune este pentru reexaminari.

Art. 33. Pentru fiecare disciplind prevazuta in planul de invatdmant, care
se incheie cu nota (obtinuta la examen, verificare, proiect, practica etc.) se atribuie
un numar de credite care oglindeste timpul consumat si efortul facut pentru
pregatire.

Art. 34. (1) Volumul si nivelul cunostintelor cerute la examene sunt
stabilite prin programele de studiu ale disciplinelor respective.

(2) Ziua si ora sustinerii examenelor se stabilesc de catre consiliile faculta-
tilor, la propunerea masteranzilor si cu acordul cadrului didactic titular de curs;
programarea se aduce la cunostintd masteranzilor cu cel putin o lund Tnaintea
inceperii sesiunii de examene; pentru sesiunea din toamnd, programarea
examenelor se face si se afiseazd pana la terminarea sesiunii de examene din varé;

(3) La cererea masteranzilor, decanatele, cu aprobarea Rectoratului, pot
aproba organizarea unei sesiuni de reexaminare si de marire de note; aceste
examene vor fi pldtite; nu se admit sustineri de examene pentru marirea notelor la
disciplinele studiate in anii precedenti; reexaminarea pentru madrirea notei nu se
poate repeta; nota se modificad numai 1n cazul in care masterandul obtine notd mai
mare decat cea initiala;

(4) Examenele se sustin In fata cadrului didactic care a predat disciplina
respectiva, asistat de cadrul didactic care a condus seminarile sau lucrarile
practice.

Art. 35. Incheierea situatiei scolare semestriale la disciplinele previazute in
planul de invatdmant cu verificare, se va face cu doud sdptamani inaintea sesiunii
de examene programate.

Art. 36. Modul de sustinere a examenelor — proba scrisa, proba orald sau
proba scrisa si proba orala — se stabileste, pentru fiecare disciplina in parte, prin
programa analitica a cursului si se aduce la cunostintd masteranzilor, prin afisare
pana la 15 octombrie a fiecarui an de studii.

Art. 37. (1) Notarea raspunsurilor masterandului la examene, verificari,
proiecte se face, de regula, cu note de la 1 la 10, exprimate in numere intregi, nota
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minima de promovare fiind 5; in unele cazuri stabilite prin instructiuni, verifi-
carile pot fi notate cu admis/respins.

(2) La disciplina la care se sustin mai multe probe (scris, oral etc.),
examinatorul va stabili o singura nota, prin aprecierea tuturor rezultatelor obtinute
de masterand.

(3) Admiterea proiectului (in cazul in care acesta este stabilit pentru o
disciplina anume) constituie o conditie de prezentare la examene la disciplina
respectiva; nota obtinuta la proiect nu se include in nota de examen, ci se inscrie
separat in catalog si in carnetul masterandului.

Art. 38. Cataloagele, completate la toate rubricile si semnate de catre
examinator, vor fi depuse obligatoriu la secretariat, in cel mult 5 zile de la data
sustinerii examenului. Pentru masterandul care nu se prezintd la examenele
planificate in sesiunea respectiva se va trece ,,absent” in catalogul de examen.

Art. 39. Intrarea Tn examen se face pe baza prezentarii carnetului de
masterand sau BI/CI, iar profesorul examinator este singura persoand care trece
nota n carnetul masterandului.

Art. 40. Facultatile vor afisa lista conducatorilor §i tematica pentru
lucrarile de disertatie. Masteranzii vor opta, n SCris, pentru tema aleasa.

Art. 41. Promovarea examenului (verificarii) implicd si acordarea
pachetului de credite prevazute pentru disciplina respectiva. Pachetul (numarul)
de credite alocat unei discipline nu este divizibil.

Art. 42. Masterandului care pleaca la studii, cu avizul decanatului si
rectoratului, la universitati din strainatate, 1 se recunosc activitatile desfasurate si
examenele sustinute, pe baza documentelor emise de respectivele institufii de
invatdmant superior; recunoasterea (echivalarea) examenelor si a anilor de studii
se aproba de conducerea facultatilor, in baza principiilor stabilite de aceasta.

Capitolul V11

CONTINUAREA STUDIILOR, INTRERUPERI DE STUDII,
TRANSFERURI, ECHIVALARI

Art. 43. (1) Activitatea profesionala a masterandului, in mod normal,
trebuie sa fie continud pe intreg parcursul numarului de semestre si ani de studii
stabilite prin planul de invatamant.

(2) Masterandul care a ntrerupt studiile, la reluarea acestora, va indeplini
eventuale obligatii scolare de diferenta rezultate in urma modificarii planurilor de
invatamant.

Art. 44. Masteranda gravida beneficiaza, in baza cererii si a actelor dove-
ditoare, de o perioadd de intrerupere cu o duratd echivalenta cu durata conce-
diului, stabilita de lege. La reluarea studiilor, masteranda va sustine eventualele
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diferente apdrute prin modificarea planului de invatdmant si beneficiaza de
recunoasterea examenelor promovate, pana in momentul intreruperii, in baza
Sistemului de Credite.

Art. 45. Masterandul care beneficiaza de concedii medicale Thsumand
minim 60 de zile poate solicita prelungirea medicala a scolaritatii.

Art. 46. Masterandul care solicitd, din motive personale, retragerea de la
studii va fi exmatriculat.

Art. 47. Masterandul exmatriculat poate fi reinmatriculat pe baza unei
cereri ce se depune la secretariatul facultatii.

Art. 48. Taxele de scolarizare se achita in 4 transe. Neachitarea transelor
la datele stabilite atrage dupa sine perceperea de penalizari.

Art. 49. (1) Masterandul se poate transfera de la o specializare la alta, de
la o facultate la alta sau de la o universitate acreditata la alta, tindndu-se seama de
compatibilitatea planurilor de invatamant.

(2) Cererile de transfer se depun la secretariatul facultatii care urmeaza sa
primeasca masterandul.

Art. 50. (1) Transferul masterandului se poate face numai incepand cu
semestrul al ll-lea al anului | de studii, numai de la o facultate (specializare) la
alta facultate (specializare) cu profil identic sau apropiat.

(2) Cererile de transfer trebuie sa contina avizele de principiu ale
decanului de unde pleaca masterandul, iar pe verso sa existe situatia scolarda a
solicitantului, semnata de secretarul sef al facultatii. Toate aceste mentiuni trebuie
stampilate si datate.

Art. 51. Tn cazul In care numarul cererilor de transfer este mai mare
decat numarul locurilor disponibile la specializarea respectiva, se va tine seama
in primul rand de situatia scolard a solicitantilor (ordinea de clasificare dupa
note etc.).

Art. 52. Aprobarea transferului are urmatoarea succesiune si este de
competenta:

a. Consiliului facultatii, in cazul transferului de la o specializare la alta;

b. Consiliului facultatii de unde pleaca masterandul, respectiv a Consiliului
facultatii unde urmeaza sa se transfere masterandul si Rectorului in cazul
transferului de la o facultate la alta in cadrul Universitatii Hyperion;

c. Rectorului Universitatii Hyperion de unde pleaca masterandul si Recto-
rului institutiei de invatdmant superior unde solicitd a fi inscris, cu acordul
Consiliului facultatii de unde pleaca si cu acordul Facultatii primitoare, pentru
cazurile de transfer intre facultati de acelasi profil sau apropiat din institutii de
invatamant superior diferite.
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Art. 53. (1) Consiliului facultatii care primeste masterandul transferat
stabileste:

a. recunoasterea sau echivalarea examenelor si creditelor;

b. examenele de diferenta si alte obligatii — unde este cazul;

c. perioada de sustinere a examenelor de diferenta.

(2) Masterandul transferat care nu indeplineste intocmai programul stabilit
de Consiliului facultatii si nu reuseste pe parcursul a maximum 2 semestre sa
finalizeze examenele de diferentfd precum si promovarea disciplinelor si acumu-
larea creditelor prevazute in planul de invatdmant, va fi exmatriculat.

Art. 54, Dispozitia de inmatriculare a masterandului (in copie) se trans-
mite unitatii de invatamant de unde vine masterandul in vederea transmiterii
actelor de studii catre facultatea la care s-a transferat masterandul (diploma de
bacalaureat, diploma de licenta, situatia scolara pe anii de studii, certificatul de
nastere — copie legalizata).

Capitol VIII

R ASIGURAREA CALITATII
IN CADRUL STUDIILOR UNIVERSITARE DE MASTERAT

Art. 55. Studiile universitare de masterat se organizeaza in Universitatea
Hyperion din Bucuresti cu respectarea standardelor nationale de calitate specifi-
cate prin normele ARACIS.

Tn derularea studiilor universitare de masterat din Universitatea Hyperion
din Bucuresti calitatea factorului uman este consideratd esentiald. In acest sens
pentru fiecare program de studii trebuie sa se asigure:

— acoperirea tuturor posturilor didactice de predare cu cadre didactice
titularizate, avand specializarea in domeniul programului de masterat,
gradul de profesor, conferentiar sau sef de lucrari, titlul stiintific de
doctor, din care cel putin 80% sunt angajati cu norma de bazd la
Universitatea Hyperion;

— activitatile de lucrdri aplicative (laborator, seminar, proiect) pot fi
acoperite si de catre alte cadre didactice, avand titlul stiintific de doctor
n specializarea disciplinelor respective.

Art. 56. Universitatea Hyperion din Bucuresti ca institutie academica pune
accent pe asigurarea unei baze materiale adecvate care sa permita cursantilor de la
studiile universitare de masterat dobandirea competentelor specifice cercetarii din
domeniu. In acest sens, organizarea unor laboratoare si centre de cercetare este
considerata esentiala.
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Art. 57. Procesul de evaluare a calitatii studiilor universitare de masterat

in Universitatea Hyperion din Bucuresti este unul continuu, implementat prin:

— evaluarea interna din 2 in 2 ani a studiilor universitare de masterat;

— evaluarea externa periodica a acestor programe de la Universitatea
Hyperion din Bucuresti ca 1.O.S.U.M. in conformitate cu legislatia
specifica din Romania de catre comisii de experti propuse de Agentia
Romani pentru Asigurarea Calitatii in Invataimantul Superior pentru a
se constata mentinerea standardelor de calitate;

— evaluarea fiecarui program de masterat din Universitatea Hyperion din
Bucuresti din 5 in 5 ani, responsabilitatea organizarii procesului de
evaluare a programelor revenind decanatelor facultatilor.

— considerarea ca standarde de referinta standardele nationale de calitate
specificate prin normele ARACIS;

— claborarea de catre Departamentul de asigurare a Calitatii din Univer-
sitatea Hyperion a standardelor specifice studiilor universitare de
masterat, orientate spre cultivarea excelentei 1n cercetare.

Capitolul IX
RECOMPENSE SI SANCTIUNI

Art. 58. Pentru performante deosebite in activitatea profesionala si stiin-
tifica, masterandul poate fi recompensat prin:

a) acordarea diplomei de merit, daca pe intregul parcurs al scolaritatii a
obtinut numai note de 9 si 10, iar media de absolvire pe ani de studii si examen de
disertatie este de minim 9.50;

b) burse speciale (de merit) in conformitate cu reglementarile proprii in
vigoare privind atribuirea acestora;

c) alte forme de premiere stabilite de conducerea Universitatii, la
propunerea decanatelor.

Art. 59. Nerespectarea de citre masterand a indatoririlor ce decurg din
prezentul Regulament, a prevederilor cuprinse in Carta Universitara, in Regula-
mentul privind organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor de
masterat, precum si in celelalte regulamente si metodologii aprobate de Senatul
Universitatii Hyperion, atrage dupa sine aplicarea urmatoarelor sanctiuni:

a) amanarea sustinerii examenului la disciplina la care nu au fost
indeplinite obligatiile minimale;

b) avertisment;

c) exmatriculare din facultate.

Primele doud sanctiuni se aplicd de catre decanate, iar exmatricularea se
hotaraste de catre Rector, la propunerea consiliilor facultatilor.

Exmatricularea din motive profesionale sau pentru neplata taxelor scolare
nu poate fi contestata.
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Capitol X
FINALIZAREA STUDIILOR UNIVERSITARE DE MASTERAT

Art. 60. Studiile universitare de masterat se incheie cu sustinerea unei
lucrari de disertatie in fata unei comisii propusa de facultate si aprobata de Senatul
universitar. Comisia va avea cel putin 3 membri avand titlul de doctor si un
secretar.

Dizertatia trebuie sa demonstreze cunoasterea stiintifica avansata a temei
abordate, sd contind elemente de originalitate in dezvoltarea sau solutionarea
temei, precum si modalitati de validare stiintifica a acestora.

Art. 61. Fiecare facultate va elabora un ghid propriu de finalizare a

programelor universitare de masterat cuprinzand urmatoarele specificatii:

— calendarul actiunilor legate de finalizarea studiilor (data anuntarii
temelor de dizertatie, data inscrierii la examenul de disertatic, data
predarii lucrarii si sustinerii examenului de disertatie);

— cerinte referitoare la redactarea lucrarii de disertatie (numar de pagini,
structura, formatul editarii etc.);

— criterii de evaluare a studentului Tn cadrul examenului de disertatie.

Art. 62. Tnscrierea la examenul de disertatie se face pe bazd de cerere
depusa la secretariatele facultatilor de catre masteranzii care au acumulat toate
punctele ECTS aferente disciplinelor din planul de Tnvatdmant.

Lucrarea de disertatie se va depune in doud exemplare pe hartie, legate, si
pe suport electronic. Un exemplar cu semndturile comisiei va fi returnat absol-
ventului dupa sustinerea lucrarii.

Lucrarea de dizertatie poate fi redactata si intr-o limba de circulatie
internationald, in acest caz ea fiind insotitd si de un rezumat in extenso redactat in
limba romana.

Art. 63. Prezentarea dizertatiei trebuie sd se axeze pe contributiile
masterandului in realizarea ei si pe elemente de originalitate. Rezultatele evaluarii
dizertatiei se exprima prin note de la 1 la 10. Nota minima de promovare a
examenului de disertatie este 6.

Examenul de disertatie nepromovat poate fi susfinut in anul urmator cu
plata taxelor aferente stabilite de Senatul universitar. In situatia in care candidatul
nu obtine nota necesard promovarii examenului de disertatie, i se va elibera un
certificat de absolvire a programului de masterat si foaia matricola.

Art. 64. Masterandul care a indeplinit toate cerintele prevazute in
programul de studii universitare de masterat si a obtinut cel putin media 6 la
sustinerea publica a dizertatiei primeste, dupa douasprezece luni, diploma de
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studii universitare de masterat si suplimentul de diploma in limba romana si o
limba de circulatie internationala Th mod gratuit.

Art. 65. Prezentul Regulament a fost completat, dezbatut si aprobat in
sedinta Senatului Universitatii Hyperion din Bucuresti din 16 februarie, 2017.

Presedinte al Universitatii Hyperion Presedinte al Senatului,
din Bucuresti_
Prof.univ.dr. lon SPANULESCU Prof.univ.dr. Anca GHEORGHIU
RECTOR

Prof.univ.dr. Sever Irin SPANULESCU
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Anexa

Departamentul pentru studii universitare de masterat
la Universitatea Hyperion din Bucuresti

1. Metodologia de initiere a programelor universitare de masterat

¢ Initierea unui program universitar de masterat se face in conformitate cu
metodologia ARACIS de acreditare provizorie a unui program de studiu, cu respec-
tarea Tn totalitate a standardelor si indicatorilor de performanta (Partea I — Evaluarea
externd in vederea acreditarii programelor de studii (de licenta si de masterat).

* etapa | — evaluarea externa in vederea autorizarii provizorii a progra-
melor de studii autorizare de program — http://www.aracis.ro/uploads/258/Par-
tea_| - Ghid_evaluare - _licenta_si_master.pdf).

¢ Procesul de evaluare internd in vederea autorizarii provizorii a unui
program nou de studii universitare de masterat parcurge urmatoarele etape:

1. Consiliile facultatilor stabilesc domeniile, numarul programelor si denu-
mirea acestora. In acest scop trebuie tinut cont de urmatoarele aspecte:

— universitatea Tncurajeazd programele care au ca finalitate continuarea

studiilor prin doctorat;

— numarul programelor de masterat de profesionalizare este determinat
de cerintele pietii muncii;

— 1In cadrul unui program de masterat pot exista mai multe specializari
(individualizate prin discipline optionale). La proiectarea unui program
cifra de scolarizare pentru o grupa optionala este de aproximativ 20 de
studenti.

2. Consiliile facultatilor numesc directorii programelor de studiu si

echipele de program care vor intocmi urmatoarea documentatie:

2.1. cadrul educational (Anexa 01);

2.2. planul de invatamant — n formatul standard anexat (Anexa_02);

2.3. figele disciplinelor — n format standard (Anexa_03);

2.4. fisele laboratoarelor — n format standard (Anexa_04);

2.5. copii ale programelor de studii similare din tara si strainatate;

2.6. raportul de autoevaluare ARACIS:

— Fisa vizitei — Cerinte (Anexa_05) — Fisa Vizitei — Standarde (Anexa_06).

3. Cadrul educational (Anexal) si planul de invatamant (Anexa2) este
depus la Departamentul pentru studii universitare de masterat care, dupd analiza,
propune Senatului aprobarea/respingerea.

4. Pentru programele aprobate de Senat se completeaza documentatia cu
materialele prevazute la punctele (2.3, 2.4, 2.5 si 2.6) si respectiv la paragraful 2
(Anexa 1).
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5. In vederea autorizirii provizorii interne, facultitile depun la Depar-
tamentul pentru studii universitare de masterat toata documentatia conform pct. 2.

6. Departamentul pentru studii universitare de masterat numeste grupul de
evaluatori.

7. Comisia de evaluare auditeaza programul propus, intocmeste un raport
si propune Senatului avizarea/respingerea documentatiei.

8. Programele avizate sunt supuse aprobarii Senatului universitar.

9. Programele aprobate de Senatul universitar intra in vigoare de la data

Facultatea: ..........ccoovveiveieiincic
Denumirea programului: ....................

2. Cadrul educational (Anexa 01)

Obiectivul programului:
Forma de invatamant:
Relevanta programului pentru piata muncii:
— Domeniile de angajare conform Catalogului Ocupatiilor din Romania —
COR (http://www.dsclex.ro/ocupatii/corl.htm);
— Cerintele angajatorilor (sarcini de lucru din Fisa Postului — in sinteza)
Relevanta programului in context international (in sinteza din 2-3 pro-
grame similare din fara/strainatate).
Competente dobandite:
Cunostinte teoretice;
Abilitati (ce probleme stie sa rezolve);
Deprinderi (ce echipamente stie sa deserveascd);
Experienta in cercetare.

Admiterea

— conditii de admitere

— criterii de selectie.
Cercetarea stiintifica

— domenii

— modalitati de evaluare.
Examenul de dizertatie

— conditii de examinare

— criterii de evaluare.
Dotare si resurse materiale
Resurse umane

Calcul de eficienta economica
— balanta de venituri/cheltuieli.
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UNIVERSITATEA HYPERION DIN BUCURESTI

/~ Calea Calarasilor nr. 169, sector 3, Bucuresti
0 Tel.:+004021 3214667, +004021 3234167

- Fax:+004021 3216296, +004021 3216425
www.hyperion.ro; e-mail: rectorat@hyperion.ro

Acreditatd prin Legea nr. 275/2002

REGULAMENT
PRIVIND INITIEREA, APROBAREA, MONITORIZAREA
SI EVALUAREA PERIODICA A PROGRAMELOR
DE STUDIU DIN CADRUL UNIVERSITATII HYPERION
DIN BUCURESTI

Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament este elaborat Tn baza:
— Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare;
— Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/12.07.2005 privind asigu-
rarea calitatii educatiei, aprobata prin Legea nr. 87/2006;
— Ordinului MECT nr. 3928/21.04.2005 privind asigurarea calitatii;
— Cartei Universitatii Hyperion din Bucuresti.

Art. 2. Prezentul Regulament stabileste cadrul general, continutul si orga-
nizarea activitatilor privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea perio-
dicd a programelor de studii universitare de licentd si masterat, de la invatdmantul
de zi, FR si ID din cadrul Universitatiit Hyperion din Bucuresti.

Art. 3. Procesele de initiere, aprobare, monitorizare si evaluare periodica a
programelor de studiu sunt parte integranta a sistemului de management al
calitatii din universitate, conditie esentiala a asigurdrii imbunatatirii permanente a
calitatii serviciilor educationale oferite de universitate.

Art. 4. Programul de studiu consta in totalitatea activitdtilor de proiectare,
organizare, conducere §i realizare efectiva a predarii, invatarii si cercetarii stiin-
tifice dintr-un domeniu (Specializare) care conduc la obtinerea unei calificari
(specializari) universitare, dobandite pe baza diplomei de licentd sau masterat
(dupa caz).

111



Capitolul 11
INITIEREA ST APROBAREA PROGRAMELOR DE STUDIU

Art. 5. Initierea unui program de studiu are ca scop diversificarea ofertei
educationale a universitatii in stransa legatura cu cerintele mediului social-econo-
mic, cu folosirea eficienta a resurselor existente si in concordantd cu Nomen-
clatorul national al domeniilor de studii universitare de licenta.

Art. 6. Procesul de initiere a unui program de studiu presupune par-
curgerea urmatoarelor etape:

— eclaborarea de propuneri la nivelul departamentelor privind initierea a
noi programe de studiu si supunerea lor spre aprobare Consiliului facultatii in
cadrul careia se intentioneaza derularea noului program de studiu; in elaborarea
propunerilor trebuie sa se aiba In vedere cerintele pietei muncii precum si
propunerile si solicitarile absolventilor si ale angajatorilor;

— analiza comparativa a programelor de studiu similare a altor univer-
sitati din tara si din strainatate;

— analiza 1n sedinta Consiliului facultétii a inscrierii noului program de
studiu 1n prevederile actelor normative existente privind domeniile si specia-
lizarile de licentd, in domeniul de activitate a facultatii si in strategia institutionala
a Universitatii Hyperion din Bucuresti;

— realizarea unui studiu de piatd pentru identificarea nevoii de instruire
in domeniul noului program de studiu, astfel incit sd se poata determina o
potentiald piatd a muncii pentru absolventi si un eventual numar de participanti,
pe termen mediu si lung, la noul program;

— prezentarea i analizarea rezultatelor studiului efectuat in cadrul
departamentelor si in Consiliul facultitii, in care se intentioneazd desfasurarea
noului program in scopul adoptarii unei decizii definitive asupra initierii;

— supunerea propunerii de initiere a unui nou program de studiu spre
analiza Senatului si Consiliului de Administratie.

Art. 7. Dupa discutarea si avizarea de catre Senat a propunerii de initiere a
unui nou program de studiu, se stabilesc, prin Hotarare a Consiliului facultatii
coordonatorul noului program de studiu, precum i membrii echipei de elaborare a
raportului de autoevaluare a noului program de studiu.

Art. 8. Coordonatorul noului program de studiu si membrii echipei de
evaluare stabilesc, in conformitate cu reglementarile Tn vigoare si standardele
ARACIS, obiectivele programului de studiu, competentele si abilitatile ce se
urmaresc a fi formate absolventilor, precum si planul de Invatdmant ce urmeaza a
fi dezbatut in sedinta Consiliului facultatii.

Dupa discutarea proiectului planului de invatamant in Consiliul facultatii,
pe baza observatiilor facute, echipa de elaborare definitiveaza planul respectiv.
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Art. 9. La propunerea coordonatorului programului de studiu, sefii de
departament stabilesc lista cadrelor didactice cu competente in domeniul
disciplinelor din planul de invatdmant, competenta acestora fiind atestatd prin
C.V., lucrari didactice si stiintifice. Lista cadrelor didactice se supune aprobarii
Consiliului facultatii in care se intentioneaza initierea noului program de studiu.

Titularii de disciplina astfel stabiliti intocmesc fisele disciplinelor cuprinse
in planul de invatamant.

Art. 10. Structura Statului de functii a noului program de studiu si inca-
drarea acestuia cu personal didactic se analizeazd cu respectarea prevederilor
legale, dar si corelat cu politica de resurse umane a universitatii.

Art. 11. Departamentul economic al universitdtii va efectua un studiu
asupra costurilor generate de noul program, avand la baza un numar estimativ de
participanti, taxele percepute de acestia, cheltuielile de personal, pentru achizi-
tionarea si mentenanta bazei materiale si pentru utilitati.

Informatiile necesare pentru efectuarea studiului vor fi puse la dispozitie
de catre Consiliul facultatii care a initiat noul program de studiu.

Dupa finalizare, studiul Departamentului economic va fi pus la dispozitia
Senatului universitatii si Consiliului de Administratie.

Art. 12. Pe baza curriculum-ului de invatamant si a bazei materiale
necesara pentru a fi pusa la dispozitia noului program de studiu, echipa trece la
elaborarea raportului de evaluare internd a noului program de studiu, In
conformitate cu reglementarile in vigoare si cu Ghidul activitatilor de evaluare a
calitatii programelor de studii universitare si a institutiilor de invatamant superior,
aprobat de Consiliul ARACIS.

Pe toata perioada de elaborare a dosarului de autoevaluare, echipa
facultatii va primi asistenta de specialitate din partea Departamentului de
asigurare a calitatii din universitate.

Art. 13. Raportul de evaluare internd a noului program de studiu este
elaborat sub conducerea Coordonatorului de programe, este avizat de decan dupa
care este analizat si validat in sedinta Consiliului facultatii.

In urma analizei, decanul facultitii in cadrul céreia s-a initiat un nou
program de studiu transmite Senatului raportul de evaluare internd a noului
program de studiu, insotit de o cerere pentru inceperea procedurilor de autorizare
provizorie (acreditare) la organismele abilitate conform legii.

Art. 14. Pe baza recomandarii Senatului universitatii si a studiului efectuat
de Departamentul economic, Senatul si Consiliul de administratie decid asupra
infiintarii unui nou program de studiu.
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Capitolul 11
MONITORIZAREA PROGRAMELOR DE STUDIU

Art. 15. imbunititirea permanenti a calititii programelor de studiu ce se
deruleaza in cadrul Universitatii Hyperion din Bucuresti implicd monitorizarea
acestora in mod sistematic si organizat.

Art. 16. Monitorizarea presupune controlul modului in care se organizeaza
si se desfasoard procesul educational in cadrul programului de studiu, pentru
depistarea la timp a tuturor neajunsurilor si pentru tinerea sub control a
neconformitdtilor. Monitorizarea implica, de asemenea, si realizarea auditului de
calitate pentru verificarea respectarii procedurilor si standardelor, criteriilor
specifice evaluarii programelor de studiu.

Art. 17. Monitorizarea programelor de studiu se realizeaza cu participarea
mai multor membri ai comunitatii academice: comisia Senatului pentru asigurarea
si evaluarea calitatii, Departamentul pentru asigurarea calitdtii, Comisia pentru
calitate a facultatii, directorul departamentului. Monitorizarea programelor de
studiu revine, in principal, comisiei pentru asigurarea calitatii din facultate,
precum si conducerilor facultatilor si departamentelor in cadrul carora se
desfasoara programul de studiu monitorizat.

Art. 18. Sintezele privind rezultatele monitorizarii programelor de studiu
se inainteaza prorectorului ce raspunde cu asigurarea calitatii. Acesta prezinta un
raport in fata Senatului Universitatii, cu concluziile reiesite din monitorizarile
efectuate si propuneri pentru Tmbunatatirea activitdtii de asigurare a calitatii in
universitate. Concluziile rezultate in urma monitorizarii fiecarui program de
studiu sunt prezentate si in cadrul Consiliilor facultétilor, unde se stabilesc masuri
corective si de Tmbunatatire a calitatii serviciilor educationale.

Capitolul 1V
EVALUAREA PERIODICA A PROGRAMELOR DE STUDIU

Art. 19. Evaluarea periodica interna a programelor de studii de
licenta/diploma si masterat se face la Universitatea Hyperion periodic la intervale
de maximum 3 ani, iar evaluarea periodica externa se realizeaza pe programe de
licentd/diploma la 5 ani de la ultima evaluare de catre ARACIS ori de alta agentie
de evaluare conform Legii 87/2007.

Art. 20. Evaluarea periodica internd a programelor de studiu se efectueaza
in scopul Tmbunatatirii continue a eficientei activitatii educationale derulate.
Evaluarea periodica se desfasoara, de reguld, la terminarea unui ciclu de pregatire
(licenta, masterat). Evaluarea periodica interna se efectueaza de catre Comisia de
specialitate a Senatului, impreuna cu Departamentul de asigurare a calitatii; la
evaluare pot participa si alte persoane desemnate de Senat.
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Art. 21. Evaluarea periodicd externa are la bazd evaluarea interna
prezentata sub forma unui raport de autoevaluare a calitatii programului de studiu,
care se elaboreaza de catre Comisia de calitate a facultatii in colaborare cu

coordonatorul programului, in conformitate cu criteriile si standardele de evaluare
ale ARACIS.

Art. 22. In procesul de evaluare a calititii programelor de studiu, se vor
lua in considerare evaludrile anuale ale cadrelor didactice, evaluarile colegiale,
evaluarile cadrelor didactice de catre studenti, evaluarile absolventilor si evalua-
rile primite de la angajatori (daca acestea exista).

Art. 23. Programele supuse evaluarii periodice se stabilesc anual de cétre
Senat, pe baza unei planificdri sau a unor cereri primite de la Consiliile
facultatilor.

Art. 24. Evaluarea calitdtii programelor de studiu se finalizeaza prin elabo-
rarea unui Raport de evaluare al comisiei Senatului in care se prezintd, in forme
specifice, concluzii asupra calitatii programului educational si a resurselor utilizate.

Art. 25. Rapoartele de evaluare ale programelor de studiu se pastreaza de
Comisia Senatului pentru asigurarea si evaluarea calitatii si stau la baza intocmirii
Raportului anual al universitatii privind asigurarea calitdtii serviciilor educationale.

Capitolul V
DISPOZITII FINALE

Art. 26. Prezentul Regulament se aplica tuturor programelor de studiu care
functioneaza in cadrul Universitatii Hyperion din Bucuresti, indiferent de forma
de invatamant in care se desfasoara, precum si programelor de studiu noi, pentru
care se solicitd autorizarea (acreditarea) de catre ARACIS.

Art. 27. Eventualele modificari sau completari ale procedurilor de initiere,
aprobare, monitorizare si evaluare periodica a programelor de studiu se face de
catre Senat la propunerea Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii.

Art. 28. Prezentul Regulament a fost completat si aprobat in sedinta
Senatului Universitatii Hyperion din Bucuresti din data de 16 februarie, 2017.

Presedinte al Universitatii Hyperion Presedinte al Senatului,
din Bucuresti _
Prof.univ.dr. lon SPANULESCU Prof.univ.dr. Anca GHEORGHIU
RECTOR

Prof.univ.dr. Sever Irin SPANULESCU
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Facultatea .......ooooiiii e,

Tipul programului de studii: Licenta [1 / Master [

Domeniul de licenta: ...,
Programul de studii: .............cooiiiiiiiiiii

CERERE
DE EVALUARE INTERNA
Subsemnatul ... , In calitate de
responsabil al programului de studii ... ,

solicit evaluarea interna a acestui program in vederea:

[1 Autorizarii provizorii;
L] Acreditarii;
L] Certificarii periodice la interval de 5 (cinci) ani.

Anexez Raportul de Autoevaluare al acestui program de studii, precum si
Anexele justificative pe suport digital (CD/DVD).

Data Semnatura
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Facultatea

Tipul programului de studii: Licenta [1 / Master [
Domeniul de licenta: ...l
Programul de studii: .............cooiiiiiiiiiii,

REFERAT
DE PROPUNERE EVALUATORI

In vederea evaluarii interne a programului de studii

.................................................................... , vd propunem urmatorii

evaluatori interni:

Evaluator (Cadru didactic): ..........ooiiriiiiiii i

Evaluator (student): ........ooiiiii e
Data Decan
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Comisia de evaluare si asigurare a calitatii VIZAT,

programelor de licenta si master si RECTOR,
relatii cu ARACIS (CEAQ) Prof.univ.dr. Sever Irin Spanulescu
Nr.......... [ o,

DECIZIE nr. ................

de numire a comisiei de evaluare interna a Raportului de Autoevaluare
a programului de studii

Se numeste Comisia de evaluare internd a Raportului de Autoevaluare a
programului  de StUdil .......oiiiiiiii e
transmis de Facultatea ...

Comisia de evaluare interna va fi formata din:

1. Presedinte ... ...ooeiii i

2. Evaluator cadru didactic ............cooeiiiiiiiiiiiiiii e,

3. Evaluator student ..ot e
Prezentarea raportului comisiei se va face pand ladatade .........................

Presedinte CEAQ,
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Facultatea .......ooooiiii e,

EXTRAS

din procesul verbal al sedintei
Consiliului Facultagii de ......cccocvviiiniiiiiiiiiiiniiiiinicennnns
din datade .....cccevvvnnennnne.

La sedintd au participat un numar de ............... membri ai Consiliului
Facultatii.

CEAQ facultate a prezentat raportul de analizd privind indeplinirea
cerintelor normative obligatorii si a indicatorilor de performantd privind
calitatea, prin care avizeaza favorabil documentatia programului de studii

Pe baza raportului prezentat de CEAQ facultate, s-a constatat ca
documentatia de autoevaluare a programului de studii ...
respecta procedurile interne al Universitdfii Hyperion din Bucuresti si indeplineste
criteriile de calitate ale ARACIS.

Se supune la vot si se voteazd cu un numar de ........ voturi avizarea
si inaintarea documentatiei de autoevaluare a programului de studii
.......................................................... catre Comisia de evaluare si
asigurare a calitatii programelor de licentd si masterat si relatii cu ARACIS
(CEAQ) a Universitatii Hyperion din Bucuresti in vederea evaluarii interne.

Decan, Secretar sef facultate,

Comisia de autoevaluare a programului de studii .............coooeviiiiiiiiiin.
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LISTA DE NECONFORMITATI

Facultatea / Departamentul:

Programul de studii evaluat:

Director de departament:

Responsabil Program de studii evaluat:

Membrii Comisiei de evaluare interna:

Neconformitati constatate de Comisia de evaluare:

Recomandari ale Comisiei de evaluare privind corecturi si imbunatatiri ale

Programului de studii si ale Raportului de autoevaluare:

Responsabil program de studii evaluat: Semnatura:
Comisia de evaluare: Semnaturi:
Data: ...

Comisia de autoevaluare a programului de studii .............c.ooooiiiiinn.
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FISA DE REMEDIERE NECONFORMITATI

Facultatea / Departamentul:

Programul de studii evaluat:

Director de departament:

Responsabil Program de studii evaluat:

Membrii Comisiei de evaluare interna:

Neconformitati constatate de Comisia de evaluare interna:

Corecturi si Tmbunatatiri ale Programului de studii si ale Raportului de
autoevaluare:

Membrii Comisiei de autoevaluare (inclusiv cei care au | Semnaturi:
realizat corecturi §i Tmbunatatiri):
Presedintele Comisiei de autoevaluare: Semnatura:

Data: ..o
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UNIVERSITATEA HYPERION DIN BUCURESTI

Calea Calarasilor nr. 169, sector 3, Bucuresti
0 Tel.:+004021 3214667, +004021 3234167
. Fax:+004021 3216296, +004021 3216425
www.hyperion.ro; e-mail: rectorat@hyperion.ro

Acreditata prin Legea nr. 275/2002

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A CENTRULUI
DE INFORMARE, CONSILIERE SI ORIENTARE
iN CARIERA LA UNIVERSITATEA HYPERION
DIN BUCURESTI

Capitolul 1
DISPOZITIT GENERALE

Art. 1. Centrul de Informare, Consiliere si Orientare in Cariera (CICOC)
este infiintat In cadrul Universitatii Hyperion in baza Ordinului M.E.C.I. nr. 3235
/ 16 martie 2005 privind organizarea ciclului de studii universitare de licenta —
Centre de Consiliere in Cariera si a Hotararii Senatului Universitatii Hyperion.

Art. 2. Functionarea si activitatea Centrului de Informare, Consiliere si
Orientare in Cariera (CICOC) in Universitatea Hyperion din Bucuresti se
desfasoara conform Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare a Cartei universitare si a prezentului Regulament.

Art. 3. Misiunea Centrului de Informare, Consiliere si Orientare in Carierd
(CICOC) consta in consilierea si orientarea in cariera pentru integrarea pe piata
fortei de munca. Consultanta in alegerea carierei vizeaza: pregatirea studentului
pentru interviul de selectie, redactarea unui CV, redactarea unei scrisori de intentie
etc. In gestionarea propriei cariere Centrul de Informare, Consiliere si Orientare in
Cariera (CICOC) vine in intdmpinarea studentilor cu oferta pentru perfectionarea
pregatirii prin masterate. Ca obiectiv specific Centrul de Informare, Consiliere si
Orientare in Cariera (CICOC) completeaza oferta de servicii si informare, pentru a
raspunde nevoilor de consiliere si orientare in cariera.

Art. 4. Obiectivele pe termen scurt si lung ale Centrului de Informare,

Consiliere si Orientare in Cariera (CICOC) se concretizeaza in actiuni ce prevad:

» Asistarea studentilor 1n stabilirea rutei profesionale prin alegerea
programelor de studiu de licenta;
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» Identificarea nevoilor de formare continua si organizarea de cursuri
facultative pentru studenti;

> Identificarea feed-back-urilor din partea angajatorilor sau a absol-
ventilor angajati inclusiv prin intermediul Asociatiei Studentilor
Hyperion si a Asociatiei Alumni Hyperion;

» Compatibilizarea individului cu profilul de cariera;

» Sprijinirea coordonatorilor de specializari in vederea armonizarii
cerintelor pietei muncii cu planurile de studii;

» Formarea si dezvoltarea abilitatilor de integrare pe piata fortei de
munca;

» Asigurarea contactului eficient intre organizatiile studentesti si Univer-
sitate;

» Organizarea si desfasurarea activitatilor de consiliere individuala si de
grup pe probleme de managementul carierei;

» Organizarea si desfasurarea activitatilor de consiliere individuala si de
grup pe probleme personale si educationale.

Art. 5. Domeniile de activitate ale Centrului de Informare, Consiliere si
Orientare 1n Cariera (CICOC) sunt:

— domeniul de consiliere pentru cariera;

— domeniul de training profesional,

— domeniul de consiliere psihopedagogica si psihoterapie;

— domeniul managementului carierei.

Capitolul 11
CADRUL ORGANIZATORIC

Art. 6. Centrul de Informare, Consiliere si Orientare in Cariera (CICOC)
este subordonat Senatului Universitatii Hyperion din Bucuresti. Coordonarea si
legatura permanenta a CICOC cu Senatul universitar este realizata prin prorec-
torul care raspunde de activitatea didactica.

Art. 7. Centrul de Informare, Consiliere si Orientare in Cariera (CICOC)
dezvolta relatii functionale cu facultatile si departamentele din cadrul universitatii
si relatii de colaborare cu celelalte departamente din cadrul universitatii.

Art. 8. Structura organizatorica a CICOC este urmatoarea:
e Coordonatorul Centrului;
e Responsabilii urmatoarelor domenii:
= Responsabilul domeniului de consiliere §i management pentru
cariera;
= Responsabilul domeniului de training profesional;
= Responsabilul domeniului de consiliere psihopedagogica si psiho-
terapie.
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Art. 9. Activitdtile Centrului de Informare, Consiliere si Orientare in
Cariera (CICOC) sunt coordonate de Consiliul CICOC, prezidat de un
coordonator.

Art. 10. Centrul de Informare, Consiliere si Orientare in Cariera (CICOC)
este format, conform structurii organizatorice (Art. 8) din:

e Coordonatorul CICOC;

e Responsabilii domeniilor de activitate mentionati in Art. 8.

Art. 11. Coordonatorul CICOC este numit de Rectorul Universitatii,
conform Regulamentului intern de numiri si alegere a personalului de conducere
din Universitate.

Art. 12. Principalele atributii ale coordonatorului CICOC sunt:

a) prezidarea Consiliului Centrului de Informare, Consiliere si Orien-
tare in Cariera (CICOC);

b) armonizarea strategiei CICOC cu strategia de dezvoltare a universi-
tatii prin permanenta legatura cu structura de conducere a Univer-
sitatii Hyperion din Bucuresti;

c) reprezentarea Centrului de Informare, Consiliere si Orientare in
Cariera (CICOC) in relatiile de colaborare dezvoltate cu angajatorii
si diferite institutii sau organizatii publice si private;

d) elaborarea planului de actiune a Centrului de Informare, Consiliere
si Orientare in Cariera (CICOC) si coordonarea activitatilor
Centrului;

e) redactarea rapoartelor anuale de activitate si inaintarea acestora catre
conducerea Universitdtii Hyperion din Bucuresti.

Capitolul 111
DISPOZITII FINALE

Art. 13. Prezentul Regulament de organizare si functionare a Centrului
de Informare, Consiliere si Orientare in Cariera (CICOC) din Universitatea
Hyperion din Bucuresti, a fost completat si adoptat in sedinta Senatului, din data
de 16 februarie, 2017.

Presedinte al Universitatii Hyperion Presedinte al Senatului,
din Bucuresti _
Prof.univ.dr. lon SPANULESCU Prof.univ.dr. Anca GHEORGHIU
RECTOR

Prof.univ.dr. Sever Irin SPANULESCU
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Anexa

ORGANIGRAMA SI SISTEMUL DE RELATIONARE
SI COORDONARE A CENTRULUI DE CONSILIERE
SI ORIENTARE IN CARIERA

SENATUL UNIVERSITATII HYPERION DIN BUCURESTI ]

\ 4

CENTRUL DE CONSILIERE, ORIENTARE IN CARIERA
AL UNIVERSITATII HYPERION

v

CENTRELE DE CONSILIERE, ORIENTARE IN CARIERA
ALE FACULTATILOR
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UNIVERSITATEA HYPERION DIN BUCURESTI
Calea Calarasilor nr. 169, sector 3, Bucuresti

Tel.:+004021 3214667, +004021 3234167
Fax:+004021 3216296, +004021 3216425
www.hyperion.ro; e-mail: rectorat@hyperion.ro

Acreditata prin Legea nr. 275/2002

REGULAMENT
PENTRU APLICAREA SISTEMULUI EUROPEAN
DE CREDITE TRANSFERABILE LA UNIVERSITATEA
HYPERION DIN BUCURESTI

Capitolul 1
REGULI ALE SISTEMULUI DE CREDITE TRANSFERABILE

Art. 1. Tn temeiul articolelor 148, paragrafele de la 1 la 6 si 149,
paragrafele de la 1 la 3 ale Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, a Cartei
universitare si a Regulamentului Universitatii Hyperion aplicarea Sistemului
European de Credite Transferabile ECTS se face 1n acord cu practica universitara
internationala si a prezentului Regulament aprobat de Senatul Universitatii
Hyperion din Bucuresti. Aplicarea sistemului de credite are In vedere atat evidenta
rezultatelor profesionale ale propriilor studenti, de la toate formele de invatamant,
cat si operarea transferului de rezultate profesionale obtinute de catre acestia ca
urmare a frecventarii si promovarii unor discipline cuprinse in planurile de
invatamant ale altor universitati din tara si strainatate sau ale altor facultati din
cadrul Universitatii Hyperion din Bucuresti.

Sistemul european de credite transferabile a fost introdus in institutiile de
invatamant superior din Uniunea Europeana pentru a inlesni mobilitatea si
recunoagterea studiilor universitare si angajarea absolventilor pe piata europeana a
muncii. Creditele transferabile au fost introduse, aldturi de sistemul de notare de la
1 la 10, in toate institutiile de invatamant superior de stat si privat din Romania.

Sistemul de credite transferabile permite:

— compararea programelor de studiu;

— constructia flexibila a programelor de studiu prin includerea unor

discipline noi Tn cadrul acestora;

— recunoasterea perioadelor compacte de studiu efectuate in alte institutii

de invatdmant superior din tard si din strdinatate.

Art. 2. Alocarea de credite se face in conformitate cu metodologia Siste-
mului European de Credite Transferabile, potrivit careia 60 de credite reprezinta
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echivalentul numeric pentru cantitatea normala de munca specificd unui an univer-
sitar, iar 30 de credite corespund, de regula, unui semestru de invatamant superior.

Art. 3. Alocarea numarului de credite pentru fiecare sdptimana / activitate
are in vedere, in exclusivitate, cantitatea de munca pe care o solicitd aceasta,
raportata la totalul cantitatii de munca necesara pentru a promova un semestru ori
un an Intreg de studiu; creditele nu masoara munca profesorului (instruirea), ci pe
cea a studentului (invatarea).

Cantitatea de munca vizeaza: orele de prezenta fizica la cursuri, seminarii,
laboratoare, activitdti practice — conform numarului de ore sdptdmanal rezervat
disciplinei, orele alocate elaborarii de lucrari si cercetarii, precum si orele de
studiu individual necesare pentru pregatirea si promovarea disciplinei.

Importanta disciplinei In cadrul planului de invatdmant sau gradul de
dificultate al continutului nu reprezinta criterii pentru sporirea numarului de
credite alocate.

Art. 4. Aceeasi disciplind poate fi prevazuta cu un numar diferit de credite
in structura planurilor de invatimant ale diferitelor facultati din aceeasi
universitate sau din universitati diferite, in masura in care respectiva disciplina are
functie formativa fundamentala, de specialitate sau complementara.

Art. 5. Creditele nu inlocuiesc evaluarea studentului prin note, conditia de
promovare la o disciplina fiind cea de obtinere a notei minime 5 (cinci) sau a
calificativului ,,admis”. Creditele nu masoara calitatea pregatirii studentului,
aceasta fiind evaluata prin note. Numarul de credite este cel stabilit pentru fiecare
disciplind in parte prin planul de invatamant.

Art. 6. Creditele se aloca tuturor disciplinelor (obligatorii, optionale sau
facultative) prevazute in cadrul planurilor de invatdmant, inclusiv stagiilor de
practica, creditele pentru disciplinele facultative sunt peste numarul de 60 de
credite stabilite pentru promovarea in anul urmator de studii.

Art. 7. Creditele odata obtinute se recunosc pe intreaga duratd a scolari-
zarii §1 recunoasterea lor nu este afectata de modificarea planului de Tnvatdmant al
programului de studii respectiv.

Art. 8. Durata standard pentru studierea unui discipline este, de regula, de
un semestru. La disciplinele esalonate pe doud sau mai multe semestre, creditarea
se face semestrial, caz in care planul de Invatdmant trebuie sd prevada forma de
examinare semestriala.

Art. 9. Creditele atribuite unei discipline pot fi luate in considerare doar in
semestrul in care aceasta figureaza in planul de invatamant.

Art. 10. Creditele aferente unor discipline, din cadrul aceluiasi ciclu de
studii, pe care studentul a optat sa le parcurga in avans, vor fi reportate la cumulul
de credite al semestrelor in care acestea figureaza, conform planului de invata-
mant. Nu se pot alege in avans discipline care prin planul de invatdmant sunt
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conditionate de obtinerea anterioara a unor credite la o serie de alte discipline,
daca acestea din urma nu au fost studiate si promovate.

Taxa pentru examinarea la disciplinele pentru care se solicitd obtinerea
creditelor in avans se stabileste de catre Senatul Universitatii Hyperion din
Bucuresti.

Art. 11. Creditele obtinute in avans nu pot influenta numarul de credite
necesar promovarii anului curent de studiu, ele fiind luate in consideratie numai
pentru semestrul sau anul caruia ii apartine disciplina promovata in avans.

Art. 12. Promovarea unor discipline obligatorii si optionale si obtinerea
creditelor alocate acestora se poate amana, cu conditia obtinerii numarului minim
de 40 de credite necesar promovarii anului respectiv si sustinerea examenelor
restante in urmaétorul semestru sau an de studii.

Art. 13. Admiterea la sustinerea examenului de licentd (diploma) sau la
sustinerea disertatiei de masterat este conditionata de obtinerea tuturor creditelor
aferente disciplinelor obligatorii si optionale din planul de invatimant, respectiv
60 de credite pentru un an de studiu.

Art. 14. Creditele sunt transferabile intre structurile aparfinind unor
specializari sau profile diferite (transfer structural), regula generala fiind aceea de
a permite interpretarea flexibila a regimului unei discipline — fundamentala, de
specialitate sau complementara — in cadrul domeniului de studiu respectiv.

Art. 15. Creditele sunt transferabile de la o unitate de invatamant la alta —
pe discipline, pe grupuri de discipline (module) sau pe perioade compacte de
studiu. Transferul se face la cererea studentului.

Art. 16. Avand in vedere finalitatea distincta a ciclurilor de studii univer-
sitare, de licentd si de masterat, transferul de credite poate fi operat numai in
cadrul aceluiasi ciclu de studii universitare.

Capitolul 11

REGULI DE APLICARE A SISTEMULUI DE CREDITE TRANSFERABILE
TN UNIVERSITATEA HYPERION DIN BUCURESTI

Art. 17. In Universitatea Hyperion din Bucuresti creditarea disciplinelor
se face dupa cum urmeaza:
a. se acorda 30 de credite pe semestru pentru ambele tipuri de programe
de studii (de licenta, de masterat) si pentru toate formele de invatamant
(zi, frecventa redusa, invatamant la distantd); cuantumul acestora
rezultd din insumarea creditelor aferente disciplinelor obligatorii si
disciplinelor optionale alese (care prin acestea devin obligatorii);
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b. limba modernd se crediteaza cu 3 puncte de credite pe semestru;
in cazul in care facultatile decid introducerea obligativitatii celei
de-a doua limbi straine, aceasta va fi creditata tot cu 3 credite pe
semestru;

c. practica de specialitate se evalueaza prin note sau calificativul ,,admis”
si se crediteaza incepand de la un minim de 3 credite, corespunzatoare
unui stagiu de minim 60 ore/an;

d. examenul de finalizare a studiilor — licenta (diploma), masterat — se
crediteazd suplimentar, atribuindu-se un numar total de 10 credite
pentru examenul de licenta (diploma) si 10 credite pentru disertatia de
finalizare a masteratului;

e. disciplinele facultative, indiferent de semestrul de studii Tn care sunt
prevazute in planul de invatdmant, se incheie cu ,,proba de verificare”,
iar creditele care li se atribuie sunt peste cele 30 ale semestrului
respectiv; disciplinele facultative si creditele aferente lor sunt consem-
nate in registrul matricol si in suplimentul de diploma;

f. disciplinele din cadrul Departamentului pentru Pregatirea Personalului
Didactic sunt facultative si ele se crediteaza distinct, cu 30 de credite.

Art. 18. Obtinerea de credite peste numarul celor 30 obligatorii pentru
fiecare semestru este posibila prin frecventarea si promovarea unor discipline
facultative cuprinse in planul de invdtdmant al fiecdrui an/semestru de studii
universitare, la care se adauga si creditele aferente examenului de finalizare a
studiilor — licenta (diploma), masterat.

Art. 19. Disciplinele obligatorii care au in vedere acumularea de cétre
studenti a cunostintelor fundamentale si de specialitate din domeniul de studiu,
necesita o cantitate mai mare de muncd necesara parcurgerii $1 promovarii si lor le
este alocat un numar mai mare de credite (mai mare decat 3).

Art. 20. Disciplinele optionale, cu o pondere de 15-20% din numarul
disciplinelor parcurse pe durata unui program de studii, se incadreazd in doud
categorii formative: disciplinele optionale de specialitate, care vizeaza aprofun-
darea unor directii de studiu si au un rol formativ in directia specializarii si
discipline optionale generale, care urmdresc largirea orizontului de cunoastere al
studentilor si au un rol formativ complementar.

Studentii au posibilitatea sa aleaga anumite discipline optionale generale
in locul unor discipline optionale de specialitate, in limitele planului de
invatamant al specializarii urmate si fara ca disciplinele optionale generale sa
depaseasca un numar maxim de 30 de credite in finalul unui program de studii.

Art. 21. Disciplinele facultative sunt discipline care vizeaza atat domeniul
de specialitate, cat si anumite domenii complementare si ele asigura impreuna cu
disciplinele optionale o structura flexibila a programelor de studii, studentul fiind
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liber, intre anumite limite, sa-si aleaga cursurile din planul de invatamant potrivit
aptitudinilor si intereselor sale. De asemenea, dispunerea disciplinelor in planul de
invatamant reprezinta o rutd posibild si nu una impusa in mod absolut. Restrictiile
au 1n vedere respectarea conditiondrilor disciplinei respective, studentul putand sa
se inscrie la o disciplind in orice semestru, in masura in care satisface conditio-
narile impuse de aceasta. Din totalul de credite acumulate la sfarsitul unui
program de studii, cel putin 30 % provin de la disciplinele liber alese. Studentii
pot decide sa urmeze suplimentar un numar mai mare de discipline optionale din
oferta propriei facultati, caz in care disciplinele respective sunt considerate
facultative. Notele si creditele obtinute la acestea vor fi consemnate in cataloage,
in registrul matricol si in suplimentul de diploma al studentului.

Studentii Universitatii Hyperion pot urma ca discipline facultative cursuri
ale altor facultati sau specializari decat cea la care sunt inscrisi, cu acordul
decanilor respectivelor facultati si respectand reglementarile existente. Facultatea
la care studentul este inmatriculat trimite in scris catre celelalte facultati lista
disciplinelor si numarul celor care solicita sa le frecventeze si solicitd acordul in
acest sens. Notele obtinute la aceste discipline facultative se trec in cataloage
separate si se trimit in scris facultatii unde studentul este inmatriculat, pentru a fi
consemnate in registrul matricol si in suplimentul de diploma al acestuia.

Art. 22. Studentul care nu promoveaza o disciplind dupa doua prezentari
la examen, dar a realizat minimum de credite necesar inscrierii in urmatorul an de
studii (cel putin 40 de credite din totalul numarului de credite ale anului de studiu
anual), poate solicita reinscrierea la disciplina respectiva, achitnd o taxa in
cuantumul stabilit de Senatul Universitatii Hyperion din Bucuresti. Studentul va
reface ntreaga activitate didactica prevazuta in planul de invatamant la acea
disciplind, dupa care se poate prezenta din nou, de cel mult doud ori, la examen.

In situatia in care, ca urmare a modificarii planului de invatimant, numarul
de credite alocat disciplinei s-a modificat, pentru studentul reinscris in conditiile
alineatului 1 rdméan valabile creditele prevazute pentru disciplina respectiva in
planul de invatdmant al seriei sale.

In situatia in care planul de invatamant initial prevedea un singur examen
la disciplina pentru care s-a facut reinscrierea, iar noul plan prevede doua
examene, studentul poate sustine, la alegere, fie un examen la toatd materia
aferenta celor doua examene, in sesiunea de vara sau toamna, fie douda examene in
sesiunile planificate; in ambele cazuri el trebuie sa achite taxa pentru examenul
restant in cuantumul stabilit de senatul universitar.

Art. 23. Nepromovarea unei discipline obligatorii dupa a doua reexami-
nare nu atrage dupd sine exmatricularea studentului. Acesta se va putea reinscrie
la disciplina respectiva pana la promovarea examenelor in urmatorul semestru sau
an de studii, daca a Intrunit cel putin 40 de credite.
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Art. 24. In cazul nepromovirii unui examen la o disciplina optionala nici
dupa a doua reexaminare, studentul poate eventual alege o alta disciplina
optionald la care se poate prezenta pentru sustinerea examenului dupa achitarea
taxei aferente.

Art. 25. In cazul studentilor din anul terminal care au cel mult doui
examene restante din semestrele anterioare, consiliile facultatilor pot decide orga-
nizarea unei sesiuni de restante inaintea perioadei de inscriere la licenta care se va
organiza cu aprobarea Senatului. Pentru sustinerea acestor examene se va achita
taxa stabilita de Senatul Universitatii Hyperion din Bucuresti.

Art. 26. Cu exceptia anului terminal, studentii care nu obtin creditele
necesare promovarii in anul urmator si sunt relnmatriculati in acelasi an de studii,
trebuie sa satisfaca cerintele planului de invatamant al promotiei in cadrul careia
sunt reinmatriculati.

In cazul studentilor care nu obtin creditele necesare promovarii anului
terminal si sunt reinmatriculati spre a-1 parcurge inca o data, se va lua ca referinta,
de regula, planul de invatamant pe baza caruia au ajuns in anul terminal.

Consiliile facultatilor vor analiza fiecare caz in parte si vor lua decizii
tinand seama de principiile de functionare a sistemului de credite.

Art. 27. Studentii exmatriculafi in anii calendaristici anteriori pot fi
oricand reinmatriculati, la cerere — in conditiile Regulamentului privind activitatea
profesionala a studentilor — cu acordul consiliului facultatii si aprobarea Senatului
universitatii. Cererea de reinmatriculare se depune la secretariatul general al
universitatii pana la inceperea anului universitar, achitandu-se taxa de reinma-
triculare stabilita de Senatul universitar.

Studentii reinmatriculati trebuie sa satisfacd cerintele planului de invata-
mant al promotiei in cadrul careia sunt reinmatriculati.

Art. 28. Un examen promovat intr-un an universitar anterior este recunos-
cut ca fiind promovat, chiar daca s-a modificat numdrul de credite alocat pentru
disciplina respectiva.

In principiu, dispozitia alineatului anterior se aplica si in cazul in care, in
urma modificarii planului de invatdmant, o disciplind de un semestru a devenit o
disciplina de doua semestre sau invers. Situatiile de aceasta naturd vor fi regle-
mentate prin hotarari ale consiliilor facultatilor.

Art. 29. Studentul care, la sfarsitul duratei legale a programului de studii,
nu a obtinut toate creditele stabilite in planul de Invatdmant, poate solicita, contra
cost, prelungirea duratei studiilor: in cazul nepromovarii unui numar de maxim
6 discipline, studentul va parcurge un semestru de supraveghere; in cazul nepro-
movarii unui numar mai mare de 6 discipline, studentul va parcurge un an (doud
semestre) de supraveghere.

Studentii aflati in situatia de prelungire a studiilor nu pot beneficia pe
durata acesteia de facilitatile prevazute de lege: reduceri de taxe, burse, legitimatii
pentru reduceri la transport etc.
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Art. 30. In cazul studentului cu scolarizare prelungiti se va lua ca
referintd, in principiu, planul de invatamant cu care aceasta si-a inceput studiile si
se vor aplica principiile de functionare a sistemului de credite, in ceea ce priveste
recunoasterea, acumularea si transferabilitatea creditelor obtinute anterior.

Art. 31. La cererea studentului, consiliul facultatii poate aproba intreru-
perea studiilor pe o perioadda de maximum 3 ani, o singurda datd pe durata
scolaritatii, dar numai dupa promovarea primului an de studii. Cererea pentru
intreruperea studiilor se va depune la secretariatul facultatii inainte de inceperea
unui nou semestru §i nu pe parcursul acestuia.

Pentru problemele de sanatate atestate prin adeverintd medicald in care se
recomanda intreruperea studiilor sau din alte motive intemeiate, stabilite ca atare
de regulamentul de organizare si functionare al respectivei facultati (bursa in
straindtate, urmarea in paralel a doua specializari), Intreruperea poate fi solicitata
si pe parcursul oricarui semestru.

Dupa revenire, studentul trebuie sa satisfaca cerintele planului de inva-
tamant al promotiei cu care va termina studiile, fapt ce i se aduce la cunostinta in
momentul solicitarii Intreruperii, mentionandu-se pe cererea respectiva ca a luat
cunostinta de acest aspect.

Nu se acordd intrerupere de studii studentilor aflati in situatie de
exmatriculare.

Art. 32. La cererea studentului, creditele pentru o disciplind pot fi echi-
valate cu creditele obtinute la o disciplind cu tematica asemanatoare, urmata la o
alta facultate sau specializare din cadrul Universitatii Hyperion din Bucuresti cu
aprobarea Consiliului facultatii.

Consiliile facultdtilor sunt abilitate sa decida asupra echivaldrii disci-
plinelor si acordarii creditelor in cazul unor studenti proveniti de la alte univer-
sitati din tara sau straindtate. Creditele realizate in conditiile prezentului articol se
reporteaza in semestrul in care respectivele discipline figureazd in planul de
invatamant al facultatii actuale.

Creditele obtinute de studenti in cadrul programelor de mobilitati (tip
Erasmus) vor fi echivalate, pe baza deciziei luate de consiliul facultatii, in limita

Consiliile facultatilor pot decide si in cazul creditelor obtinute in cadrul
unor scoli de vara organizate in tard sau in strdinatate.

Disciplinele echivalate vor fi trecute 1n registrul matricol si in suplimentul
de diplomd cu denumirea din planul de invatdmant al facultatii actuale,
mentionandu-se in documentele scolare faptul ca disciplinele respective au fost
echivalate.

Art. 33. Pentru recunoasterea creditelor obtinute de studenti in cadrul altor
programe de studii universitare, decanul facultdtii poate numi o comisie formata
din trei cadre didactice cu experientd, care vor compara programele analitice ale
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disciplinelor respective, timpul alocat acestora si cantitatea de munca necesara
promovarii lor. Recunoasterea creditelor la o disciplina parcursd intr-un alt
program de studii, in tard sau in straindtate, nu implicd in mod obligatoriu ca
programele analitice sa fie identice sau timpul afectat sa fie egal. Analiza trebuie
facutd respectdnd spiritul sistemului de credite si incurajand mobilitatea
studentilor.

Capitolul 111
DISPOZITII FINALE

Art. 34. Consiliile facultatilor pot adopta regulamente proprii privind
detalierea unor articole din prezentul regulament. Regulamentele facultatilor vor fi
avizate de Senatul Universitatii Hyperion din Bucuresti si ele nu pot sa contina
prevederi care sa intre In contradictie cu cele ale prezentului Regulament pentru
aplicarea Sistemului European de Credite Transferabile.

Art. 35. Sistemul de acordare a creditelor are un coordonator desemnat la
nivelul universitatii in persoana prorectorului cu probleme de Invatamant si cate
un coordonator desemnat la nivelul fiecarei facultati Tn persoana prodecanului.
Coordonatorii vor prezenta, ori de cate ori este cazul, rapoarte privind functio-
narea sistemului de credite transferabile si propuneri pentru imbunatatirea
modului de aplicare a acestuia.

De asemenea, persoanele responsabile au sarcina de informare a
studentilor interesati, la solicitarea acestora.

Art. 36. Prezentul Regulament a fost revizuit si adoptat de Senatul
Universitatii Hyperion din Bucuresti, in sedinta din data 16 februarie, 2017.

Presedinte al Universitatii Hyperion Presedinte al Senatului,
din Bucuresti
Prof.univ.dr. lon SPANULESCU Prof.univ.dr. Anca GHEORGHIU
RECTOR

Prof.univ.dr. Sever Irin SPANULESCU
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REGULAMENT
PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII
PROGRAMELOR DE LICENTA SI MASTERAT
SI A RELATIEI CU A.R.A.C.LS. (CEAQ)
LA UNIVERSITATEA HYPERION DIN BUCURESTI

Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Comisia CEAQ de evaluare si asigurare a calitatii programelor de
licentd si masterat si a relatiei cu ARACIS se infiinteazd in conformitate cu
articolul 11, alineatul 2 din OUG nr. 75/2005, publicata in M. Of. al Romaniei
nr. 642/20 iulie 2005, modificata, completatd si aprobatd prin Legea
nr. 87/10.04.2006, publicatd in M. Of. al Romaniei nr. 334 /13.04.2006. Conform
Art. 192, paragraful 1 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 asigurarea calitatii
in invatamantului superior este o obligatie a Universitdtii Hyperion din Bucuresti
si o atributie fundamentald a MEN. In realizarea acestei atributii, MEN colabo-
reazd cu ARACIS, cu alte agentii inscrise iIn EQAR, precum si cu CNCS,
CNATDCU, Consiliul de etica si deontologie profesionald, Consiliul de eticad si
management universitar (CEMU) si cu alte organisme cu competente in domeniu
calitatii, conform legislatiei in vigoare.

Art. 2. In domeniul managementului calititii, Universitatea Hyperion din
Bucuresti porneste de la ideea ca invatamantul superior este o reflectie perma-
nentd asupra dimensiunii valorice a gandirii, a cercetarii, a cunoasterii, a formarii
tinerilor. Managementul calitatii este guvernat de adeziunea la valori cum ar fi
responsabilitatea intelectualilor pentru comunitatea din care fac parte, spiritul
critic, spiritul inovator si libertatea academica.

Art. 3. Obiectivele generale privind calitatea, asumate de Universitatea
Hyperion din Bucuresti se refera la:

e realizarea unui mediu favorabil abordarii profesionale a problemelor

reale ale vietii academice, precum si dezvoltarea cercetarii stiintifice;
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crearea unei culturi a calitdtii in randul angajatilor si studentilor
universitatii, prin actiuni de motivare;

imbunatatirea bazei materiale (dotari laboratoare, biblioteca, sali de
cursuri i seminarii) in scopul desfasurarii in cat mai bune conditii a
proceselor academice din universitate;

imbunatatirea calitdfii transmiterii §i insusirii cunostintelor prin
generalizarea unor noi tehnici de predare, la nivelul standardelor din
Uniunea Europeana;

cresterea calitatii activitatii de cercetare in cadrul centrelor de
cercetare;

perfectionarea sistemului informatic prin oferirea catre studenti a
informatiilor de actualitate in domeniul desfasurdrii procesului
didactic si de evaluare;

dezvoltarea unor acorduri de parteneriat cu institutii $i universitati
similare si de acelasi profil, din tara si din strainatate;

cresterea gradului de integrare a absolventilor pe piata muncii,
imbunatatirea comunicarii intre membrii corpului academic si
studenti;

cresterea motivatiei cadrelor didactice prin imbunatatirea organizarii
muncii, asigurarea surselor de informare actuale, stimularea
materiald si perfectionare continua;

stabilirea de parteneriate cu diverse organizatii si institutii in vederea
asigurdrii practicii studentesti;

corelarea programelor de studii cu cerintele partilor interesate,
studenti i angajatori.

Atingerea acestor obiective se face cu participarea intregului personal,
documentele ce descriu structura organizatoricd stabilind atributiile i responsa-
bilitatile privind calitatea la toate nivelele.

Art. 4. Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitdtii (CEAQ) din Univer-
sitatea Hyperion din Bucuresti reprezinta organismul de coordonare a activitatilor
de evaluare si asigurarea calitatii programelor de licenta si masterat si relatia cu
ARACIS la nivel institutional.

Art. 5. Conform reglementarilor in vigoare, CEAQ are o structura rami-
ficata: existd o Comisie de evaluare si asigurarea calitatii la nivel de universitate
(CEAQ-universitate), care are in subordine Comisii de evaluare si asigurarea
calitatii la nivel de facultate (CEAQ-facultate).
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Capitolul 11
STRUCTURA COMISIEI DE EVALUARE SI ASIGURARE A CALITATII
SIRELATIILE CU CELELALTE DEPARTAMENTE

Art. 6. Universitatea Hyperion din Bucuresti are un angajament institutional
pentru calitate si elaboreaza propria politica in domeniul calitatii, procedurile,
regulamentele sau metodologiile sale in acest domeniu in acord cu cerintele
europene §i nationale.

Art. 7. a) Senatul Universitatii Hyperion din Bucuresti a luat decizia de
implementare a unui sistem de management al calitatii (SMQ) in Universitate iar
pentru realizarea acestui deziderat a creat structurile corespunzatoare si a delegat
responsabilititi. In acest scop a creat o comisie speciald subordonati direct
senatului pentru evaluarea si asigurarea calitatii programelor de licenta si masterat
(CEAQ), a numit un Reprezentant al managementului pentru calitate (RMQ), a
stabilito politica pentru calitate si obiective specifice.

b) Rectorului Universitatii Hyperion isi asuma politica in domeniul calitatii
printr-o declaratie scrisa si astfel responsabilitatea de a contribui, prin modalitatile
specifice, la Indeplinirea misiunii universitatii privind calitatea educatiei si
cercetarii stiintifice desfasurata in universitate.

Art. 8. Atat activitatile de invatamant, cele de cercetare, cat si cele admi-
nistrative parcurg toate etapele specifice sistemului integrat de management:

* Planificarea/ proiectarea activitatilor;

* Realizarea actiunilor si activitatilor propuse;

 Verificarea corectitudinii executarii actiunilor;

* Pastrarea dovezilor privind realizarea si verificarea actiunilor.

Art. 9.Prin aplicarea eficace a sistemului integrat de management si prin
imbunatatirea lui continud,Universitatea Hyperion din Bucuresti are in vedere
mentinerea si demonstrarea capacitatii de a furniza in mod consecvent servicii $i
produse de calitate, care sa satisfacd cerintele studentilor si cerintele legale,
reglementate si alte cerinte la care subscrie pe linie de mediu, sandtate si securitate
ocupationala si responsabilitate sociald, astfel ca in final sd obtina cresterea
satisfactiei studentilor si a celorlalte parti interesate. La realizarea sistemului de
management al calitatii s-a avut in vedere mentinerea si demonstrarea capabilitatii
de a respecta normele internationale ale drepturilor omului si legislatia nationala a
muncii, in vederea protejarii intregului personal care presteaza servicii.

Art. 10. a) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii programelor de
licentd si masterat si relatia cu ARACIS (CEAQ) este o structurd autonoma,
subordonata direct Senatului universitatii, insarcinata cu elaborarea, monitorizarea
si evaluarea sistemului institutional de management al calitdfii. Comisia este
formata din 5-9 membri si cuprinde reprezentanti ai corpului profesoral si
reprezentanti ai studentilor.
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b) La nivelul fiecarei facultati/departament functioneaza o Comisie pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii in facultate.

Art. 11. La nivelul facultatilor/departamentelor didactice ale Universitatii
Hyperion din Bucuresti, managementul calitdtii este responsabilitatea unei
Comisii de evaluare si asigurare a calitatii la nivel de facultate/departament
formatda din RMQ pe facultate/departament si 3-5 membrii (cadre didactice si
studenti) alesi de membrii facultatii/departamentului.

Art. 12. La nivelul departamentelor nedidactice se constituie de asemenea
comisii de evaluare si asigurarea calitdtii pentru asigurarea calitatii proceselor/
activitatilor derulate Tn aceste departamente.

Art. 13. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdtii pe universitate este
subordonatd Senatului universitatii, iar Comisiile pe facultati, Consiliului facul-
tatilor. Legaturile CEAQ cu celelalte departamente ale universitatii sunt relatii de
tip functional si de colaborare si sunt cuprinse in organigrama universitatii.

Art. 14. CEAQ pe universitate are in subordine Departamentul de Asigu-
rarea Calitatii (DAQ), compartiment de specialitate care sprijina CEAQ 1n
realizarea managementului calitatii in universitate.

Art. 15. Activitatea DAQ vizeaza certificarea si imbunatatirea continua a
Sistemului Integrat de Management al Calitatii si sprijina CEAQ 1in realizarea
managementului calitatii.

Capitolul 111 §
ATRIBUTII S RESPONSABILITATI

Art. 16. CEAQ coordoneaza actiunile care au ca scop crearea, functionarea
eficientd si imbunatatirea sistemului de asigurare a calitatii din universitate.

Art. 17. CEAQ pe universitate are urmatoarele atributii si responsabilitati:

e coordoneazd proiectarea si implementarea sistemului de asigurare si
evaluare a calitatii tuturor activitatilor din universitate (Anexa 1);

e participd la stabilirea si indeplinirea standardelor de referintd privind
calitatea institutionala;

e coordoneaza actiunile de audit intern si evaluarea calitatii serviciilor si
proceselor realizate in universitate;

e participd la elaborarea rapoartelor de evaluare internd a calitatii insti-
tutionale;

e furnizeaza anual Senatului universitatii rezultate sintetice privind nivelul
calitatii activitatilor din universitate;

e formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii in educatie;

e claboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de
evaluare si asigurare a calitatii si masurilor aprobate de Senat (Anexa 2);
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e claboreaza si supune spre aprobarea Senatului proiectul de Manual al
calitagii, ca instrument de lucru pentru implementarea $i monitorizarea proce-
durilor de evaluare si asigurare a calitatii la nivelul tuturor structurilor si
activitatilor din cadrul Universitatii;

e furnizeaza anual Senatului universitatii rezultate sintetice privind nivelul
calitatii activitatilor din universitate;

e formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii in educatie;

e claboreaza raportul anual privind indeplinirea standardelor de calitate
pentru activitatile din Universitatea Hyperion si il inainteaza atat Senatului si dupa
aprobare, ARACIS-ului;

e asigurd transparenta rapoartelor de evaluare si publicarea acestora
inclusiv pe site-ul universitatii;

e asigurd comunicarea cu organismele similare ale altor universitati,
respectiv cu Agentia Romana de Asigurarea Calitatii in Invatimantul Superior.

e raspunde 1n fata Senatului universitatii de implementarea/ actuali-
zarea/dezvoltarea sistemului de management al calitatii din universitate;

e reprezintd universitatea in relatiile cu organismele nationale §i interna-
tionale pe probleme de calitate;

e reprezintd universitatea la evaluarea externa a calitatii institutionale si a
programelor de studiu;

e raspunde de instruirea personalului si de crearea culturii calitatii in
universitate.

Art. 18. Asigurarea si evaluarea calitatii la nivel de facultate se face prin
Comisiile de evaluare si asigurare a calitatii la nivelul departamentului facultatii,
care au urmatoarele atributii:

e participd la elaborarea instrumentelor de asigurare si evaluare a calitatii
programelor educationale si la stabilirea standardelor de calitate la nivel de
facultate;

e participd la auditurile interne si evaluarea calitatii programelor de studiu
coordonate de facultate, departamente;

e participa la elaborarea Rapoartelor de evaluare a calitd{ii programelor de
studiu;

e furnizeaza Consiliului faculttii rezultate sintetice privind calitatea progra-
melor de studiu realizate de facultate si stadiul actiunilor de Tmbunatatire a
calitatii;

e participa la actiunile de instruire in domeniul calitatii si la implementarea
culturii calitatii in universitate;

e monitorizeazd aplicarea procedurilor privind activitatile de evaluare si
asigurare a calitatii la nivel de facultate;

eclaboreaza semestrial, la nivel de facultate, Raportul privind evaluarea
cadrelor didactice de catre studenti;

138



e claboreaza anual, la nivel de facultate, Raportul privind evaluarea cadrelor
didactice(evaluarea colegiald, evaluarea de catre studenti, evaluarea de catre
management etc.);

e formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii in cadrul facultatii.

Art. 19. Activitatea DAQ vizeaza:

e claborarea sau avizarea, dupa caz, a documentelor privind mana-
gementul calitafii;

e gestionarea si distribuirea documentelor privind managementul
calitatii;

e coordonarea activitatilor de identificare, definire §i analizare a
principalelor procese din Universitatea Hyperion din Bucuresti;

e participarea la identificarea problemelor legate de sistemul integrat
de management si initierea de actiuni corective;

e claborarea de propuneri pentru imbunatatirea sistemului de mana-
gement al calitatii;

e transpunerea in practicd a politicii in domeniul managementului
calitatii;

e acordarea de consultantd pe probleme legate de managementul
calitatii intregului personal al universitatii;

e coordonarea activitatilor de instruire a personalului universittii in
domeniul managementului calitatii.

Art. 20. CEAQ claboreaza Raportul anual privind asigurarea calitatii al
Universitatii Hyperion din Bucuresti pe baza rapoartelor primite de la
facultati/departamente. Acesta reflecta, intr-un limbaj clar, accesibil beneficiarilor
directi sau indirecti ai universitdfii, situatia reald a indeplinirii criteriilor,
standardelor si indicatorilor de calitate, precum si politicile institutionale in
materie de asigurare si dezvoltare a calitdfii. Raportul este supus aprobarii
Senatului universitatii dupa care este transmis Ministerului Educatiei Nationale,
Agentiilor de calitate competente si este facut public pe site-ul Universitatii si/sau
prin alte mijloace.

Art. 21. CEAQ organizeazd evaluarea legatd de orice evaluare externd,
autorizare sau acreditare a programelor de studii si evaluarea institufionald a
Universitatii Hyperion si mentine legatura cu ARACIS si comisiile acesteia.

Art. 22. CEAQ se intruneste trimestrial in sedinte ordinare si ori de cate ori
este nevoie, in sedinte extraordinare. Sedintele CEAQ sunt legal constituite daca
sunt prezenti jumatate plus unu din numarul total al membrilor. Atat la sedintele
ordinare, cat si la cele extraordinare, CEAQ poate invita si alte persoane din afara
componentei acesteia. Hotararile CEAQ se adopta cu majoritatea simpla (jumatate
plus unu din numarul membrilor prezenti).
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Art. 23. Orice modificare a prezentului Regulament trebuie supusa aprobarii
Senatului Universitatii Hyperion din Bucuresti.

Art. 24. Prezentul Regulament a fost aprobat de Senatul Universitatii
Hyperion din Bucuresti in data de 16.02.2017.

Presedinte al Universitatii Hyperion Presedinte al Senatului,
din Bucuresti
Prof.univ.dr. lon SPANULESCU Prof.univ.dr. Anca GHEORGHIU
RECTOR

Prof.univ.dr. Sever Irin SPANULESCU
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ANEXA 1

PROCEDURA DE LUCRU A COMISIEI DE EVALUARE SI ASIGURARE A
CALITATII PROGRAMELOR DE LICENTA SI MASTERAT
SI RELATIILE CU ARACIS (CEAQ)

Exemplarul nr. 1

Data intrarii in vigoare: 21.11.2012

Revizuire Data Persoana responsabila

Semnatura

1

2
3
4

Cuprins:

1. Scopul procedurii;

2. Termeni si abrevieri;

3. Documente de referinta;
4. Aria de cuprindere;

5. Responsabilitati;

6. Atributii CEAQ;

7. Descrierea procedurii;
8. Modificari;

9. Anexe.

Lista de difuzare:

Exemplar | Destinatar document | Data difuzarii
nr.

Semnatura de primire
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1. Scopul procedurii

Stabilirea metodologiei de lucru a Comisiei de Evaluare si Asigurare a
Calitatii Programelor de licentd si masterat si relatiile cu ARACIS (CEAQ) si a
responsabilitatilor privind elaborarea si aplicarea documentelor sistemului
calitatii In Universitatea Hyperion din Bucuresti.

Prezenta procedura se aplica tuturor membrilor CEAQ din
Universitatea Hyperion din Bucuresti.

2. Termeni si abrevieri

2.1. CEAQ - Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii Programelor
de licenta si masterat si relatiile cu ARACIS

2.2. SMQ - Sistemul de management al calitatii

2.3. BD - Baza de date

2.4. CA - Consiliu de Administratie

3. Documente de referinta

3.1. Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu completdrile si
modificarile ulterioare;

3.2. Legea 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei;

3.3. Regulamentul de ordine interioara al Universitatii Hyperion din
Bucuresti;

3.4. Regulamentul pentru evaluarea si asigurarea calitatii la
Universitatea Hyperion din Bucuresti.

4. Componenta

CEAQ din Universitatea Hyperion din Bucuresti este alcatuita din:
1. Confuuniv.dr. Corina Ene, prorector - presedinte
Conf.univ.dr. Floarea Baicu - membru
Conf.univ.dr. Vlad Leu - membru

Conf.univ.dr. Dan Gogoncea - membru

Lector univ.dr. Adriana Ghitoi - membru

Lector univ.dr. Elena Toma - membru

Florin Diaconeasa - secretar

Studenta Constantin Anca Georgiana - membru
Student [usan Andrei - membru

5. Atributii CEAQ
Presedintele CEAQ:

RN AW

> elaboreaza documentele de lucru ale comisiei;
» elaboreaza planul de actiune al comisiei;
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monitorizeaza activitatea comisiei;

realizeaza Raportul de evaluare interna (ARACIS);

realizeaza Raportul de autoevaluare;

realizeaza planurile de imbunatatire;

gestioneaza intreaga documentatie a comisiei;

colecteaza datele statistice si de performan{da necesare atat
Raportului de autoevaluare, cat si Raportului de evaluare interna
(ARACIS).

VVVVVYY

Membri CEAQ cadre didactice:

» realizeaza Raportul de evaluare interna pentru domeniile
Capacitatea institutionalg, Eficacitatea educational3,
Managementul calitatii;

» colecteaza si gestioneaza dovezile pentru descriptorii din
standardele de acreditare si evaluare periodica, standardele de
referinta si descriptorii de performanta;

» monitorizeaza aplicarea planurilor de Imbunatatire propuse
pentru fiecare domeniu de evaluare, revizuirea si actualizarea
permanenta a acestora;

» realizeaza baza de date cu parcursul absolventilor.

Membri CEAQ studenti:

» colectarea opiniei studentilor;

> administrarea de chestionare;

» amenajarea si administrarea activitatilor organizate de CEAQ cu
studentii.

6. Descrierea activitatilor comisiei

CEAQ deruleaza urmatoarele activitati:

a. Membrii comisiei elaboreaza si analizeaza documentelor SMQ.

b. Sedintele ordinare ale CEAQ se desfasoara o data pe luna in spatiul
alocat CEAQ.

c. Sedintele CEAQ se desfasoara mai frecvent in perioada intocmirii
rapoartelor de autoevaluare.

d. Initiativa de convocare o are presedintele comisiei.

e. Demersul privind convocarea sedintei devine operativ dupa
stabilirea tematicii si a datei

de desfasurare.

f. Data si tematica vor fi anuntate prin convocator cu cel putin 3 zile
inaintea desfasurarii acesteia. Calea de comunicare este e-mail.

g. Sedintele CEAQ sunt conduse de presedintele comisiei iar in lipsa de
inlocuitorul acestuia.
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h. Discutiile In cadrul sedintelor sunt libere, nici un participant nu are
dreptul de a intrerupe sau de a Ingradi luarile de cuvant.

i. Continutul luarilor de cuvant se consemneaza in procese verbale ale
CEAQ. Secretara CEAQ intocmeste procesele verbale. Registrul se pastreaza
in sediul CEAQ. Procesul verbal este semnat de catre persoana care conduce
sedinta si de catre persoana care a Intocmit procesul verbal.

j- CEAQ ia decizii in probleme de competenta ei si stabileste, in cadrul
sedintelor, persoanele responsabile de aplicarea deciziilor. Daca exista
divergente de idei, deciziile se supun la vot. Pentru adoptarea unei decizii
este suficientd majoritatea simpla a participantilor.

k. Deciziile CEAQ sau planurile de imbunatatire sunt transmise de
catre presedintele comisiei Consiliului de Administratie al Universitatii in
vederea aprobarii.

l. Membrii CEAQ informeaza responsabilii comisiilor din cadrul
facultatilor si aplica deciziile aprobate in cadrul acestora.

7. Modificari

Responsabilitatea prezentei proceduri si a anexelor aferente ii revine
presedintelui CEAQ. Modificarile ulterioare revin in responsabilitatea prese-
dintelui CEAQ. Reviziile sunt validate in Consiliul de Administratie si in
Senatul Universitatii.
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ANEXA 2

PROCEDURI OPERATIONALE
PRIVIND MANAGEMENTUL CALITATII

COD DENUMIRE

SMQ-PO-01 | Calitatea programelor de studii de licenta

SMQ-PO-02 | Calitatea planului de invatamant

SMQ-PO-03 | Calitatea fisei disciplinei / programei analitice

SMQ-PO-04 | Calitatea cursului / suportului de curs
SMQ-PO-05 | Calitatea procesului de predare

SMQ-PO-06 | Calitatea invatamantului la programele de studii de masterat

SMQ-PO-07 | Calitatea procesului de evaluare a studentilor

SMQ-PO-08 | Calitatea evaluarii rezultatelor invatarii

Calitatea elaborarii strategiei si a planurilor de cercetare

SMQ-PO-09 stiintifica

SMQ-PO-10 | Calitatea statului de functii

SMQ-PO-11 | Calitatea procesului de practicd de specialitate a studentilor

SMQ-PO-12 | Calitatea procesului educational centrat pe student

Elaborat, Avizat, Aprobat, Data

DAQ CEAQ Senat 05.03.2016
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UNIVERSITATEA HYPERION DIN BUCURESTI

/«. Calea Calarasilor nr. 169, sector 3, Bucuresti
/g ’ Tel.:+004021 3214667, +004021 3234167

’ Fax:+004021 3216296, +004021 3216425
www.hyperion.ro; e-mail: rectorat@hyperion.ro

Acreditati prin Legea nr. 275/2002

REGULAMENT
PRIVIND ACTIVITATEA PROFESIONALA A STUDENTILOR
LA UNIVERSITATEA HYPERION DIN BUCURESTI

Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Activitatea profesionald a studentilor, drepturile si obligatiile
acestora sunt consfintite prin Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modifi-
carile si completdrile ulterioare, prin Carta universitard, prin Regulamentul de
functionare a Universitatii Hyperion din Bucuresti si prin prezentul Regulament
privind activitatea profesionala a studentilor, prin Regulamentele de admitere si
finalizare a studiilor de licentd/diploma si masterat.

Art. 2. Principiile care reglementeaza activitatea studentilor la Univer-

sitatea Hyperion sunt:

— principiul nediscrimindrii, in baza caruia toti studentii §1 masteranzii
beneficiaza de egalitatea de tratament din partea facultdtilor compo-
nente si a Universitatii Hyperion din Bucuresti, fiind interzisd orice
discriminare directa sau indirecta fata de studenti;

— principiul dreptului la asistentd si la serviciile complementare asa cum
sunt ele prevazute in contractul incheiat intre studenti si universitate;

— principiul exprimat prin consilierea si informarea studentilor de catre
cadrele didactice, in afara orelor de curs, seminar, lucrari practice sau
laborator Tn cadrul orientérii profesionale;

— consilierea psihologica realizata de cadre didactice de specialitate de la
facultatea de psihologie a Universitatii,

— acces la carti si cursuri de specialitate si publicatii stiintifice la
Biblioteca Centrald a Universitatii si la bibliotecile centrale de docu-
mentare si de cercetare ale facultatilor;

— acces la date referitoare la situatia scolara personald;
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— principiul participarii la deciziile luate la nivelul universitatii si
facultatilor prin reprezentantii studentilor in Senat si in consiliile
facultatilor;

— principiul libertatii de exprimare, in baza caruia studentii au dreptul sa
isi exprime opiniile academice;

— principiul transparentei si al accesului la informatii, in baza caruia
studentii au dreptul la acces liber si gratuit la informatii care privesc
propriul parcurs educational §i viata comunitatii academice, in
conformitate cu prevederile legii.

Art. 3. Studentii Universitatii Hyperion din Bucuresti au dreptul sa
infiinteze ateliere, cluburi, cenacluri, formatii artistice §i sportive, organizatii
studentesti si sd editeze publicatii proprii evitdndu-se paralelismele sau
redundanta activitatilor si respectand prevederile legale.

Art. 4. Studentii Universitatii Hyperion sunt alesi democratic, prin vot
universal, direct si secret in structurile de conducere la nivelul universitatii si al
facultatilor, la nivelul formatiilor, programelor sau ciclurilor de studii, ei fiind
reprezentantii legitimi ai intereselor studentilor, la nivelul structurilor academice.

Art. 5. Reprezentantii Asociatilor studentilor Hyperion reprezinta intere-
sele studentilor la nivelul facultatilor si al universitatii, acestia fiind reprezentanti
alesi 1n toate structurile de conducere cu care se consulta in luarea deciziilor care
privesc problemele studentesti.

Art. 6. Studentii Universitatii Hyperion pot participa la actiuni de volun-
tariat pentru care consiliile facultatilor le pot acorda un numar de credite de studii
transferabile stabilite prin metodologia proprie privind creditele transferabile.

Art. 7. Universitatea Hyperion din Bucuresti organizeaza activitati de
invatamant superior atat pentru studentii romani absolventi de liceu cu diploma de
bacalaureat, cat si pentru studentii straini, care au absolvit scoli echivalente cu
liceul din Romania.

Art. 8. Tn cadrul Universitatii Hyperion din Bucuresti sunt organizate
cursuri de zi, cursuri cu frecventa redusa si Invatamant la distanta, in functie de
profilul si specializarea facultatii.

Durata studiilor este de 3-4 ani pentru cursurile de zi, ID sau FR.
Absolvirea facultatii se face pe baza examenului de licenta care se desfasoara pe
baza metodologiei aprobate de Senatul universitatii.

Art. 9. Universitatea Hyperion din Bucuresti organizeaza anual concurs
de admitere la programele de studii universitare de licentd acreditate si autorizate
sa functioneze provizoriu si la programele de masterat acreditate, conform
articolului 142, aliniatele 1-8, din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 si a
Regulamentului privind admiterea la studii aprobat de Senatul universitar realizat
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pe baza metodologiei privind organizarea admiterii in institutiile de invatdmant
superior elaborata de Ministerul Educatiei Nationale.

Concursul de admitere consta in teste si examene, sau pe baza de dosare de
studii in care se tine seama de media obtinutd la bacalaureat. De asemenea, in
functie de specific, pot fi aplicate teste de aptitudini sau/si teste psihologice. La
facultatea de Arte se sustin teste de aptitudini pe baza metodologiei proprii adusa
la cunostinta candidatilor cu cel putin 6 luni Tnainte de organizarea examenului de
admitere.

Art. 10. Tnscrierea la concursul de admitere se face pe baza dosarului care
trebuie sa cuprinda:

— Cerere tip de Tnscriere;

— Certificat de nastere (casatorie — dupa caz) in copie legalizata;

— Diploma de bacalaureat (Adeverinta de absolvire a liceului) in original

+ copie legalizata a acesteia;

— Adeverintd medicald 1n original;

— 3 fotografii color tip buletin de identitate;

— Copie xerox a buletinului de identitate;

— Chitanta de plata a taxei de admitere.

Art. 11. Inmatricularea in anul I se face de catre Rector, pe baza cererii
studentului declarat admis si a contractului de scolarizare, sub numar (cod) unic
valabil pentru Intreaga perioada de scolarizare in facultatea/ specializarea pentru
care a sustinut concurs.

Inscrierea studentilor striini la examenul de admitere se face pe baza
actelor mentionate mai sus, cu aprobarea Ministerului Educatiei Nationale, pe
baza echivaldrii documentelor de studii, urmand sd prezinte si traducerile
urmadtoarelor documente:

— Certificat de nastere (si de casatorie, daca e cazul),

— Pasaport,

— Diploma de bacalaureat (de absolvire a invatamantului liceal) si
Certificatul M.E.C.T. de echivalare a studiilor in original + o copie
legalizata dupa acestea.

In perioada scolarizarii, dosarul studentului se mai completeaza cu:

— cererea de Inscriere in facultate pentru inceputul fiecarui an universitar;

— cererea-contract, insotita de chitanfa de plata a primei rate din taxa
anuald si urmatoarele chitante pana la achitarea integrald a taxei pe
anul respectiv;

— cerere pentru alegerea disciplinelor optionale aprobatd de decanul
facultatii,

— cerere prin care se solicitd marire de notd contra-cost, daca este cazul;

— cerere pentru obtinere de bursd pentru studentii care indeplinesc
conditiile stabilite de Senatul universitatii;
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— cerere de transfer, daca va fi cazul, de la o forma de invatamant la alta
in cadrul aceleiasi facultati; de la o facultate la alta din cadrul
Universitatii Hyperion din Bucuresti sau de la alte universitati la
Universitatea Hyperion din Bucuresti. In ultimul caz, cererea va fi
insotitd obligatoriu de situatia scolara de la institutia de invatamant
superior de la care se transfera.

Art. 12. Candidatilor care nu au reusit la concursul de admitere in anul I
de studiu li se restituie, la cerere, dosarul cu actele personale (in original), mai
putin taxa de Inscriere.

Art. 13. Inscrierea studentilor in fiecare an de studii, la toate formele de
invatamant, se face in primele 15 zile de la inceputul anului universitar, la cererea
studentului pe baza Contractului de studii sau de scolarizare (pentru cei din anul I)
si a chitantei de plata a taxei sau a primei rate din taxa de scolarizare fixata pentru
anul universitar respectiv. Studentii din anii superiori mai prezintd in plus si
documentele care atestd promovarea anului precedent de studiu si dovada platii
taxei de scolarizare sau a primei rate din taxa pentru anul respectiv.

Taxa de scolarizare fixata pentru anul universitar in curs se achitd in patru
rate, astfel: prima ratd — pana la data de 15 octombrie, odatd cu completarea
contractului de scolarizare; a doua rata — pana la data de 19 decembrie; a treia rata
— pana la data de 20 februarie; a patra ratd — pana la data de 30 aprilie. Pentru anii
terminali a patra ratd va fi achitata pana la data de 15 aprilie.

Taxele se achitd la casieria Universitatii Hyperion din Bucuresti.

Nerespectarea termenelor de plata a taxelor de scolarizare atrage dupa sine
penalizdri in cuantumul stabilit de conducerea universitatii, excluderea de la
sesiunea de examene si incetarea activitatii ca student al Universitatii Hyperion
incepand cu semestrul (anul) pentru care nu s-a achitat taxa.

Neplata primelor doud rate conduce la incetarea calitatii de student al
Universitatii.

Art. 14, Taxele anuale de scolarizare vor fi utilizate pentru desfasurarea
procesului de Invatdmant, asigurarea si intretinerea bazei materiale a acestuia
(cladiri cu sali de cursuri, sali de seminar, laboratoare, centre de calcul, biblioteci,
studio de radio, TV etc.)

Art. 15. Studentii inscrisi Tn anul universitar respectiv care se retrag din
universitate dupa mai mult de 10 zile lucratoare de la Tnceperea anului universitar,
vor suporta o penalizare de 25% din taxa sau prima ratd depusa. Studentilor care,
din diferite motive, se retrag din universitate dupa mai mult de 21 de zile de la
inceperea anului universitar sau de la data depunerii taxei, nu li se vor returna
taxele depuse, indiferent de forma de invatamant (zi, frecventd redusd sau
invatamant la distanta) la care s-au Tnscris.
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Capitolul 11

PROCESUL DE INVATAMANT.
PROMOVAREA ANULUI UNIVERSITAR

Art. 16. Structura anului universitar cuprinde doud semestre, a cate
14 saptamani fiecare, cu exceptia ultimului semestru al anilor terminali care au o
luna pentru pregatirea examenului de licenta si definitivarea lucrarii de diploma.
Activitatea didactica, cat si celelalte activitati se desfasoard conform orarului si
planului de invatamant elaborat de facultati si aprobat de Rector. Acestea vor fi
afisate si aduse la cunostinta studentilor de catre decanate la inceputul fiecarui an
universitar.

Structura anului universitar se stabileste de Senatul si Consiliul de
Administratie al Universitatii Hyperion pana la data 15 septembrie si este afisata
si adusa la cunostinta studentilor.

Tntreaga organizare a procesului de invatimant — plan de invatimant, pro-
grame analitice, orare, organizarea sesiunilor de examene, a sesiunilor stiintifice
etc. se face de catre decanatul si consiliul fiecarei facultati, aprobate de Rectorat si
de Senatul Universitatii, dupa caz, in conformitate cu prevederile Statutului si a
Regulamentului de functionare al Universitatii Hyperion din Bucuresti.

Art. 17. Organizarea cursurilor, locul de desfasurare si modul de sustinere
a examenelor sau a altor forme de verificare (teste, referate, proiecte, lucrari etc.)
se stabilesc la inceputul anului universitar pentru fiecare disciplina in parte in
conformitate cu prevederile planului de invataimant intocmit de departamentele si
de Consiliul facultatii si aprobat de Senat.

Orice alte forme de evaluare a cunostintelor studentilor in afara spatiului
universitar (cu exceptia organizarii Aplicatiei de la Facultatea de Geografie) sunt
de drept nule, iar autorii lor sunt sanctionati de Senatul universitatii mergandu-se
pana la incetarea activitatii lor.

Art. 18. Evaluarea pregatirii profesionale a studentului se face pe intreg
parcursul studiilor, in cadrul seminarilor, al lucrarilor practice, verificarilor si a
altor forme prevazute in planurile de Invatdmant, precum §i prin examene care se
sustin 1n sesiunile stabilite in conformitate cu structura anului universitar.

Volumul si nivelul cunostintelor cerute la examene si verificari sunt
stabilite prin programele analitice de studiu ale disciplinelor respective.

Ziua, ora si locul sustinerii examenelor sau verificarilor se stabilesc de
catre sefii de disciplind cu consultarea studentilor de la cursurile de zi si frecventa
redusa si cu acordul cadrului didactic titular de disciplina si se aduc la cunostinta
studentilor cu cel putin o lund inaintea Tnceperii sesiunii de examene. Pentru
studentii de la invatamantul la distanta, datele evaluarii cunostintelor se stabilesc
de comun acord cu coordonatorii de disciplind si tutorii.
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Pentru sesiunea de toamna, destinatd examenelor de restantd, programarea
examenelor se face pana la terminarea sesiunii de vara si se afiseaza la secre-
tariatele facultatilor.

Art. 19. Examenele se sustin in fata cadrului didactic care a predat disci-
plina respectiva, asistat de cadrul didactic care a condus seminariile sau lucrarile
practice sau de un alt cadru de specialitate stabilit de decanatul facultatii.

Art. 20. Incheierea situatiei scolare semestriale la disciplinele previazute in
planul de invatamant cu verificare se va face cu o saptamana inaintea sesiunii de
examene programate.

Art. 21. Modul de sustinere a examenelor — proba scrisa, proba orald sau
proba scrisa si orala — se stabileste pentru fiecare disciplind in parte prin programa
analitica aprobatda de consiliile facultatilor si se aduce la cunostinta studentilor
prin afigare.

Art. 22. Notarea raspunsurilor studentului la examene, verificari, proiecte
se face, de regula, cu note de la 10 la 1, exprimate in numere intregi, nota minima
de promovare fiind 5 (cinci). Tn unele cazuri stabilite de consiliile profesorale,
verificarile sau colocviile pot fi notate si cu admis/respins.

La disciplinele la care se sustin mai multe probe (scris, oral, probe de
laborator, proiecte etc.), examinatorul va stabili o singurd nota (cifra intreagd) prin
aprecierea tuturor rezultatelor obtinute de student.

Toate notele se trec in catalog si in carnetul studentului numai de cadrul
didactic examinator sub semndtura acestuia. Catalogul se intocmeste pe ani, serii
si grupe de studii si este semnat de catre decan si secretara facultatii. Pe
raspunderea decanului §i secretarelor de facultate, descarcarea notelor se face la
sfarsitul fiecarei sesiuni de examene in centralizator, iar la sfarsitul fiecarui an de
studiu Tn Registrul matricol.

Pentru studentul care nu se prezintd la examenele planificate in sesiunea
respectiva se trece obligatoriu “absent™ in catalogul de examen.

Cataloagele completate la toate rubricile §i semnate de catre examinator
vor fi depuse obligatoriu la secretariat cel mai tarziu in 10 zile de la sustinerea
examenului.

Studentii care nu-si achita taxele sau ratele din taxa de scolarizare nu pot fi
primiti la examenele semestriale sau de restante.

Orice abatere de la aceastda metodologie de inregistrare i evidentd a
rezultatelor evaluarii examenelor, verificarilor, atrage dupd sine sanctionarea
persoanelor vinovate de catre Senatul universitatii.

Art. 23. Examenele pentru fiecare an de studiu sunt organizate in 2 (doua)
sesiuni (iarnd, vard) si o sesiune toamna in septembrie. In sesiunea de iarna se sustin
verificarile si examenele prevazute pentru semestrul I, in sesiunea de vara —
verificarile si examenele prevazute pentru semestrul II, iar in sesiunea de toamna —
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restantele. Inainte de sesiunea de vara (a semestrului II) se organizeazi o presesiune
cu durata de 7-14 zile, in care se sustin colocviile, verificarile si examenele
prevazute pentru semestrul I si nesustinute sau nepromovate in sesiunea din iarna.
Studentii care, dupa sesiunea de vara, au nepromovate examene si verificari ale
anului respectiv sunt declarati restantieri si pot sustine aceste examene in sesiunea
de restante din toamna (1-23 septembrie), de reexaminari si rereexamindri care se
desfasoara intr-o sesiune speciali (24-28 septembrie). In cazul nepromovarii
examenelor si neacumularii a cel putin 40 de credite transferabile dupa sesiunea din
toamna (rereexaminari) studentii respectivi sunt declarati repetenti.

Studentii restantieri pot fi admisi sa urmeze cursurile urmatorului an de
studii numai dacd au realizat un minim de 40 credite transferabile cu conditia
sustinerii $i promovarii examenelor restante Tn primul semestru al anului urmator
sau cu aprobare speciald a Consiliului profesoral si a Senatului in urmatorul an de
studiu. In cazul nepromovarii examenelor restante din anul precedent, pana la
sfargitul anului urmator (pentru care s-a primit aprobare de la decanat si senat)
studentii respectivi vor fi declarati repetenti pentru anul precedent (in care au avut
examene restante) chiar daca realizeazd numarul minim de 40 credite pe semestru.

Incheierea situatiei scolare a studentului de la cursurile de zi, frecventa
redusd si invatdmant la distantd se face dupa sesiunea de toamna cu cel putin
3 zile Tnainte de inceperea noului an universitar.

Art. 24. Studentul care opteaza pentru profesiunea didactica este obligat,
conform Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, sa participe si sa finalizeze activi-
tatile (cursuri, seminarii, practicd pedagogica) Departamentului pentru pregatirea
personalului didactic.

Studentul adreseaza in acest sens, prin secretariatele facultatilor, o cerere
departamentului respectiv care va fi aprobat de decan. Promovarea tuturor
examenelor, verificarilor prevazute in planul de invatamant al Departamentului
pentru pregatirea personalului didactic este atestatd de obtinerea unui certificat
care dovedeste pregatirea pedagogica in vederea ocuparii unui post didactic.

Art. 25, In fiecare an universitar pani la data de 15 aprilie departamentele
sau Consiliile facultdtilor vor face cunoscuta, prin afisare, lista disciplinelor
optionale oferite in anul universitar urmator, pentru fiecare an de studiu pentru ca
studentul sa-si aleaga disciplinele optionale pana la inceputul sesiunii de examene
din vara.

De asemenea, studentul este obligat sa-si manifeste optiunea printr-0
cerere adresata decanatului, pentru limba straina care nu poate fi schimbata pe
intreaga perioada prevdzuta in planul de Tnvatamant daca solicitarea nu s-a facut
in perioada primului semestru de studiu a acesteia.

Art. 26. Practica de specialitate este obligatorie pentru studentul a carui
specializare cuprinde si acest tip de activitate. Verificarea cunostintelor dobandite
de student in activitatea practica se face prin examen sau colocviu la locul de

152



desfasurare a acesteia, de citre o comisie formatd din conducatorul — cadrul
didactic si indrumatorul de practica din partea unitafii unde s-a desfasurat practica.

Art. 27. Pe baza Hotararii de Guvern nr. 693/12.06.2003, publicatd in
Monitorul Oficial nr. 466/30.06.2003, incepand cu anul universitar 2003/2004 a
fost introdus pe langa aprecierea cu note de la 10 la 1 si sistemul european de
credite pentru a inlesni mobilitatea studentilor si eventuala angajare a lor, dupa
absolvire, in statele din Uniunea Europeana.

Creditele reprezintd unitati de evaluare abstracte si ele masoard timpul
folosit de studenti pentru o pregitire optima. In calculul creditelor intrd nu numai
timpul acordat activitatilor directe (cursuri, seminarii, lucrari de laborator, proiecte)
ci si timpul alocat pregatirii acestora (studiu individual, pregatirea practicad etc.).
Timpul alocat este calculat in functie de complexitatea pregatirii fiecarei discipline.

Potrivit sistemului european si agreat de Ministerul Educatiei Nationale,
s-a stabilit ca numarul creditelor pentru un ciclu complet de studiu de 3 ani sa fie
de 180 credite transferabile (cate 60 de credite pe an). Pentru programele de studiu
cu durata de 4 (patru) ani, numarul de credite pe perioada de studiu va fi de
240 credite transferabile.

Pentru fiecare disciplind din planul de invatamant, consiliile facultatilor
stabilesc pe fiecare semestru care se incheie cu evaluare (examen, verificare)
numarul de credite in asa fel incat cele din semestrul I si cele din semestrul II sa
fie de cel putin 60 la cursurile de zi, cursurile cu frecventd redusa si cursurile
invatamantului la distanta.

Creditele sunt luate in considerare numai in conditiile in care studentul a
promovat cu cel putin media 5 examenul sau verificarea la disciplina respectiva.

Creditele sunt transferabile de la o unitate de invatdmant la alta pe baza
cererii individuale a studentului si a situatiei clare, oficiale a creditelor, transfer pe
care 1l aproba numai decanatul facultatii.

Creditele se pot obtine si In avans $i se pot raporta In semestrele urmatoare
pe baza cererii studentului si aprobarii biroului consiliului facultatii.

Creditele obtinute se recunosc pe intreaga perioadd a scolarizarii, si
recunoasterea lor nu este afectatd dacd pe parcurs se fac modificari de plan de
invatamant, ori programe analitice.

Creditele alocate se acumuleaza pe discipline, rotunjindu-se in valori
intregi.

Art. 28. Atat pentru studentii repetenti, cat si pentru cei transferati in
cadrul universitatii de la alte institutii de Invatamant superior, echivalarea notelor
si a creditelor la examenele, verificarile de la disciplinele sustinute si care
corespund cu planul de invatamant al facultatii, se face de la nota 5 in sus.

Anul de studiu poate fi repetat de cel mult doud ori, cu plata integrala a
taxei de scolarizare pentru fiecare an universitar. In caz contrar studentul respectiv
este exmatriculat.
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Intreruperea studiilor la cererea studentului, pe baza aprobarii Rectorului,
poate fi de maximum 3 ani in Intreaga perioada de scolarizare. Daca, in urma
aprobarii intreruperii studiilor, retragerea se face in timpul anului universitar, nu
se vor returna taxele de scolarizare depuse.

Studentul care a intrerupt studiile, la reluarea acestora va indeplini even-
tualele obligatii scolare de diferentd rezultate in urma modificarii planurilor de
invatamant.

Art. 29. Transferarea studentului se poate face numai in anii II i urmatorii
la specializarile a caror durata este de 4 ani si numai de la o facultate (speciali-
zare) la alta facultate (specializare) cu profil identic sau apropiat.

Studentul poate depune cerere de transfer numai daca toate obligatiile sale
scolare au fost indeplinite (declarat promovat) si a completat fisa de lichidare
(taxe, bibliotecd, echipamente etc.).

Cererile de transfer trebuie sa contina avizele de principiu ale decanului de
unde pleaca studentul si a decanului unde vine si se supun aprobarii Rectorului uni-
versitatii. Acestea vor fi Insotite de situatia scolara a solicitantului semnata de
secretarul facultatii si de decan. Toate aceste documente trebuie stampilate si datate.

Odata cu aprobarea transferului, conducerea facultatii stabileste si numarul
de examene de diferente, pe ani de studii, astfel incat studentul sa fie adus la
acelasi plan de invatamant si numar de credite parcurs de studentii anului in care
s-a transferat.

Creditele obtinute pentru disciplinele echivalate se transfera odata cu
echivalarea examenelor si verificarilor acestor discipline.

Transferarea studentilor de la alte universitati la Universitatea Hyperion
sau de la Universitatea Hyperion la alte universitati se face in aceleasi conditii ca
cele mentionate in Art. 22.

Art. 30. Studentul are obligatia sa frecventeze activitatile de instruire:
cursuri, seminarii, laboratoare, activitati practice prevazute cu frecventa in regle-
mentdrile stabilite de consiliul facultatii si care se aduc la cunostinta studentilor
prin afisare odata cu planul de Invatdmant la inceputul fiecarui an universitar.

Nerespectarea prevederilor privind frecventa la laboratoare se sanctioneaza
cu refuzul primirii studentului la examen de catre cadrul didactic examinator si cu
obligatia de a reface activitatile prevazute pentru acea disciplina.

Absentele se motiveaza pentru cazuri medicale, participari la manifestari
sportive de performanta si alte cazuri deosebite, pe baza de certificate medicale
sau alte documente.
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Capitolul 111
DREPTURI ST RECOMPENSE

Art. 31. Studentii inmatriculati in primul an de studiu vor primi un carnet
de student, care se vizeaza anual si ii permite accesul in biblioteci si in alte unitati
din cadrul si din afara universitatii. In carnetul de student vor fi mentionate de
catre cadrul didactic examinator disciplinele de examen, calificativele obtinute
sub semndtura proprie pentru fiecare an de studiu. Prezentarea carnetului de
student profesorului examinator este obligatorie.

Tn documentele studentului (carnet) nu sunt admise corecturi sau intro-
duceri de date nereale. In cazul pierderii sau deteriorarii documentelor personale,
se elibereazd un duplicat dupa anuntarea in presd a deteriorarii sau pierderii
acestora.

Art. 32. Pentru studentii merituosi, care promoveaza anul de studiu cu
media generala peste 9,00-9,50 se pot acorda burse, incepand cu al doilea an de
studiu pe baza rezultatelor la invatatura obtinute in anul precedent in ordinea
descrescatoare a mediilor. Pentru unele specializari, pentru obtinerea bursei, cei
indreptatiti adreseaza cerere individuala la decanatul facultatii, care se aproba de
catre Consiliul facultatii, se centralizeaza si se inainteazd la Rectorat pentru
aprobare.

Art. 33. Studentii pot beneficia, conform reglementarilor in vigoare, de
reduceri pentru transportul local in comun §i pentru transportul feroviar.

Art. 34. Studentii universitatii pot lua parte alaturi de cadre didactice si
cercetatori la activitatea de cercetare, microproductie etc., atat in cadrul univer-
sitafii, cat si pe baza de contract cu alte institutii, precum si la toate manifestarile
stiintifice organizate de universitate sau de alte unitati din tara si din strainatate.

Art. 35. Studentii pot beneficia, contra-cost si pe baza aprobarii Rectora-
tului, de cazare in caminul universitatii, pe baza de contract individual, in limita
locurilor disponibile.

Art. 36. Bibliotecile universitatii si ale facultatilor, principalele surse de
informare didactica, se pot frecventa pe baza carnetului de student, conform
regulamentului acestui compartiment de activitate, care prevede si sanctiuni in
cazul pierderii sau deteriorarii materialului de studiu imprumutat (plata inzecita a
costului cartii, revistei etc. pierduta sau deteriorata).

Art. 37. Studentii au dreptul sa foloseasca sdlile de curs si seminarii,
laboratoarele universitafii, Tn vederea pregatirii lor profesionale, cu conditia
intretinerii aparaturii si evitarea deteriordrii acesteia si a mobilierului salilor
respective, bazele sportive (sili, terenuri) si alte facilititi ale universititii. In cazul
distrugerii sau defectarii acestora din vina proprie, vinovatul va suporta costurile
repardrii sau inlocuirii acestora, precum si alte penalizari prevazute in Regula-
mentele de functionare ale facultatilor si in Carta Universitara.
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Capitolul 1V
OBLIGATII SI SANCTIUNI

Art. 38. Studentii sunt obligati sa respecte prezentul regulament, precum si
Regulamentul de functionare al universitatii, clauzele din Contractul de studii sau
Contractul de scolarizare, precum si toate celelalte reglementari in vigoare.

Universitatea Hyperion din Bucuresti, fiind o institutie apolitica, in facul-
tatile sale nu se admit decat activitatile profesional-didactice, stiintifice, culturale
si sportive. Activitatile politice sau care contravin legilor statului si normelor etice
si morale sunt interzise. Nerespectarea de catre student a acestor cerinte, precum
si a Indatoririlor ce decurg din Regulamentul Universitatii Hyperion din Bucu-
resti, a prezentului regulament, actele de indisciplind si manifestarile reprobabile
in universitate si in afara ei atrag dupa sine aplicarea urmatoarelor sanctiuni:

a) amanarea examenului la disciplina la care nu au fost indeplinite

obligatiile minimale;

b) avertisment scris;

c) exmatricularea.

Sanctiunile de la punctele a) si b) se aplica de catre Consiliul facultatii, iar
cea de la punctul c) de cétre Senat la propunerea Consiliului facultatii.

Art. 39. (1) Un student poate fi exmatriculat in urmatoarele situatii:

a) daca dupa parcurgerea ciclului universitar nu a acumulat numarul
necesar de credite pentru finalizarea studiilor;

b) daca a incalcat grav prevederile codului de etica si deontologie;

C) pentru neplata taxelor scolare la termenele stabilite.
(2) Studentul exmatriculat isi poate ridica actele din dosarul personal numai in
urma prezentarii la secretariatul facultatii a Notei de lichidare. Exmatricularea nu
are valoare juridicdi de exonerare de la plata datoriilor neachitate catre
universitate.

Art. 40.(1) Studentii exmatriculati de la ciclul de studii universitare de
licenta pot fi reinmatriculati in cadrul aceluiasi program de studiu, in primii cinci
ani de la exmatriculare, la cerere, o singura data pe parcursul scolarizarii.

(2) Studentii exmatriculati in urma cu mai mult de cinci ani, raportat la
data solicitarii reinmatriculdrii, pot fi inmatriculati numai In urma promovarii
concursului de admitere. Acestia pot beneficia de recunoasterea perioadelor de
studii efectuate in acelasi domeniu fundamental, la institutii de invatamant
superior din tara acreditate, in cadrul unor programe de studii acreditate sau
autorizate sa functioneze provizoriu.

(3) Cererile pentru reinmatriculare se vor depune la secretariatul facultaii
cu cel putin zece zile Tnainte de Tnceperea anului universitar. Reinmatricularea
studentilor prevazuti la alin. (1) si (2) este admisa numai incepand cu anul al II-lea
de studiu.
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(4) Regimul de finantare in anul in care este reinmatriculat studentul este
cu taxa integrala.

Art. 41. Pentru a se putea prezenta la examene, studentii trebuie sa aiba
taxele achitate la zi precum si obligatia sa indeplineasca toate cerintele stabilite de
fiecare facultate pentru disciplina respectiva.

Prezenta la orele de laborator, efectuarea lucrarilor practice, proiectelor si
predarea lor in termenele stabilite de cadrul didactic respectiv este obligatorie
pentru toti studentii. Cei care, din diferite motive, nu participa la aceste lucrari, le
pot sustine contra cost.

Art. 42. Studentul care incearca sa promoveze examenul prin frauda va
primi nota 1 (unu) si va fi sanctionat imediat, mergandu-se pana la exmatriculare.

Art. 43. Studentii care nu respectd Regulamentul de functionare al cdmi-
nului se sanctioneaza prin pierderea dreptului de a-1 folosi, farad returnarea taxelor
depuse.

Capitolul V
FINALIZAREA STUDIILOR

Art. 44, Incheierea studiilor la facultitile Universitatii Hyperion din
Bucuresti se face prin sustinerea examenului de licenta/diploma sau de dizertatie
(pentru masteranzi) dupa promovarea ultimului an de studiu, potrivit Legii
Educatiei Nationale nr. 1/2011 si criteriilor stabilite de Ministerul Educatiei,
Nationale si Cercetarii Stiingifice.

Examenul de licenta/diploma se desfasoara conform Regulamentului
privind organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor — examene
de licenta, diploma, dizertatie — la facultatile si specializdrile acreditate si
autorizate ale Universitd{ii Hyperion din Bucuresti.

Examenul de licentd consta in sustinerea unui examen scris la disciplinele
stabilite de consiliile facultatilor acreditate si prezentarea orald a unei lucrari de
diploma elaborate de absolvent. Tema lucrdrii de diploma se alege de catre
student din lista de titluri aprobata de consiliile facultatilor in penultimul an de
studii, pe baza cererii avizatd de cadrul didactic sub indrumarea caruia se
elaboreaza lucrarea si aprobata de decan.

Lucrarile de diploma se depun, insotite de referatul conducatorului stiin-
tific, la secretariatul facultatii, in termenul stabilit de Consiliile facultatii.

Comisiile pentru examenul de licentd sau de dizertatie la facultatile
Universitatii Hyperion din Bucuresti se propun de consiliile facultatilor si se
aproba de Senat cu respectarea criteriilor stabilite de Ministerul Educatiei,
Nationale.
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Tematica pentru lucrarile scrise se stabileste de catre consiliul fiecarei
facultati si se afiseazd cel putin cu sase luni Tnaintea sustinerii examenului de
licenta.

Sunt inscrisi la examenul de licentd (sau de dizertatie) absolventii care au
incheiat toate obligatiile din planul de Invatamant pentru toti anii de studii si si-au
onorat obligatiile financiare fata de universitate (plata taxelor de studii, a taxei de
locuire in camin, Tnapoierea cartilor imprumutate de la biblioteca) fapt ce se
confirma prin foaia de lichidare.

Nota minima de promovare a lucrdrii scrise la examenul de licentd este
de minimum 5, iar media finald dupa sustinerea lucrarii de diploma este de
minimum 6.

Dupa promovarea examenului de licenta, absolventii primesc gratuit, la
cerere, adeverinta de absolvire semnata de secretarul si decanul facultatii si de
catre secretarul sef si rectorul universitatii. La expirarea termenului de doua-
sprezece luni, absolventilor li se elibereaza DIPLOMA DE LICENTA insotita si
de suplimentul la diploma.

Absolventii Departamentului de pregatire a personalului didactic primesc
certificat de absolvire la acest departament dupa promovarea examenului de
licenta.

Art. 45. Obtinerea DIPLOMEI DE LICENTA atesti dobandirea de cunos-
tinfe la nivel universitar in specialitatea absolvitd confirmatd de institutia
organizatoare a examenului de licenta.

Prin aderarea la ,,Magna Charta” a Universitatilor Europene si la Forumul
acestora, cu sediul la Bologna si Roma (Italia), sau la alte organizatii interna-
tionale, Universitatea Hyperion din Bucuresti, acreditata prin Legea 275/2002,
acorda diplome de licentd recunoscute ca diplome universitare sau de Tnvatamant
superior, la fel ca si ale oricdrei alte universitati de stat sau din strainatate,
precum si diplome de masterat pentru cursurile organizate la programele de
studiu aprobate de Senatul universitdfii, conform Legii nr. 2/2008 si a Legii
nr. 250/2009.

Art. 46. Prezentul Regulament a fost completat si adoptat in sedinta
Senatului Universitatii Hyperion din Bucuresti din data 16 februarie, 2017.

Presedinte al Universitatii Hyperion Presedinte al Senatului,
din Bucuresti
Prof.univ.dr. lon SPANULESCU Prof.univ.dr. Anca GHEORGHIU
RECTOR

Prof.univ.dr. Sever Irin SPANULESCU
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Acreditatd prin Legea nr. 275/2002

REGULAMENT
PRIVIND TRANSFERUL STUDENTILOR DIN/SI
LA UNIVERSITATEA HYPERION DIN BUCURESTI

Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Studentii de la ciclul universitar de licentd se pot transfera, la
cerere, de la o specializare la alta, de la o facultate la alta sau de la o universitate
la alta, in conformitate cu legislatia in vigoare, in baza sistemului de credite

.....

planurilor de invatamant, pe baza unor motive bine intemeiate.

Art. 2. Transferul se poate realiza numai In perioada de vard inainte de
inceperea anului universitar §i doar dupd promovarea anului de studii in care
studentul a fost inscris, integralist sau cu numarul minim de credite stabilite
pentru promovare.

Art. 3. Cererile de transfer se vor inregistra la registratura Universitatii
Hyperion din Bucuresti si se vor depune la decanatul facultatii la care urmeaza sa
se transfere studentul, cu cel putin 10 zile inainte de Tnceperea anului universitar.
Consiliul facultatii analizeaza dosarele depuse si propune Rectoratului acceptarea
sau respingerea transferului. Deciziile de inmatriculare a studentilor care solicita
transferul sunt semnate de Rectorul universitatii.

Art. 4. Nu se acceptad transferul studentilor din primul si ultimul an de
studii, indiferent de forma de invatamant la care studentii au fost inmatriculati sau
pentru care solicita transferul.

Capitolul 11
TRANSFERUL STUDENTILOR
IN CADRUL UNIVERSITATII HYPERION DIN BUCURESTI

Art. 5. In cadrul Universitatii Hyperion din Bucuresti, transferul studen-
tilor de la ciclul de studii universitare de licentd se poate realiza, la cererea
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studentului pe baza unor motive bine intemeiate, intre facultati, specializari sau
forme de invatamant, in baza sistemului de credite transferabile (European Credit

.....

Art. 6. Transferul se poate face intre facultati cu acelasi domenii de licenta
sau intre facultati din aceleasi domenii fundamentale de stiinta sau din domenii cu
profil apropiat. Facultagile vor stabili criteriile specifice privind conditiile de
transfer si de integrare didactica si profesionald a studentului transferat.

Art. 7. Pentru transferul intre facultatile Universitatii Hyperion din Bucu-
resti, studentul depune la secretariatul facultatii la care doreste sa se transfere
urmatoarele documente:

— cererea de transfer, Inregistrata la registratura Universitatii Hyperion

din Bucuresti;

— situatia scolara a facultatii / specializarii de la care provine;

— toate actele necesare inscrierii la facultate;

— copie a chitantei de achitare a taxei de scolarizare.

Art. 8. Transferul studentilor dintr-o grupa de studii in alta este permis
numai in conditiile in care nu este afectatd marimea stabilitd a formatiilor de
studiu, cu acordul tutorelui de an, cu avizul consiliului facultatii si aprobarea
decanului.

Art. 9. Recunoasterea si echivalarea examenelor de la disciplinele deja
parcurse, pe ruta universitard, se face de catre facultatea care primeste studentii
transferati, pe baza analizei programelor analitice ale disciplinelor din planurile de
invatamant de la specializarile respective si In baza creditelor transferabile
acumulate pand in momentul transferarii. Dupa caz, Consiliul facultatii poate
stabili examinari suplimentare pentru eliminarea diferentelor dintre planurile de
invatamant.

Art. 10. In baza hotararii consiliului facultatii, directorul departamentului va
intocmi ,,Fisa de diferente”, in care, pentru fiecare an de studiu, se vor prevedea atat
disciplinele ale caror verificdri finale sunt recunoscute, cat si disciplinele diferite de

planurile de Invatamant ale facultdtii la care se face transferul si pentru care
studentul transferat trebuie sa sustind examene de diferenta.

Art. 11. Examenele de diferentd se sustin in primul an de transfer.
Studentul care nu reuseste, pe parcursul primului an universitar de transfer, sa
finalizeze examenele de diferentd si sd obtind numarul minim de credite pentru
promovarea in anul de studii urmator va relua activitatea didactica aferentd anului
de studiu n care a fost inmatriculat la transferare sau va fi exmatriculat.

Art. 12. Studentii de la ID (invatamant la distantd) si de la FR (invatamant
cu frecventa redusd), pot fi transferati, la cerere, in limita locurilor disponibile la
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alte forme de invatdmant, cu avizul consiliului facultatii si aprobarea decanului.
Transferul este posibil si in cazul studentilor de la forma de scolarizare de zi la ID
sau la IFR, fara a se modifica numarul formatiilor de studiu de la zi, cu achitarea
taxelor stabilite de Senatul Universitatii Hyperion din Bucuresti.

Capitolul 111
TRANSFERUL STUDENTILOR INTRE UNIVERSITATI

Art. 13. Studentii se pot transfera de la o universitate la alta (de stat sau
particulard) doar daca aceste institutii sunt acreditate sau autorizate in conditiile
legislatiei in vigoare.

Art. 14. Studentul care solicitd transferul depune la secretariatul facultatii
la care doreste transferul urmatoarele documente:
— cererea de transfer, aprobata de catre decanii si rectorii institutiilor de
invatamant superior,
— situatia scolara a studentului, in original, eliberatd de institutia de la
care provine;
— toate actele necesare inscrierii la facultate;
— dovada achitarii taxelor stabilite de senatul universitatii de la care se
transfera;
— achitarea taxei de scolarizare sau a primei rate la universitatea la care se
transferd, dupa aprobarea cererii de transfer de catre acesta din urma.
Dupa aprobarea cererii de transfer, universitatea receptoare va incheia cu
respectivul student contractul de scolarizare, respectiv de studiu pentru noul an
universitar.
Studentul transferat va reglementa cu decanatul facultitii eventualele liste
de examene de diferenta care vor fi sustinute in primul an dupa transfer.
Prezentul regulament a fost aprobat de Senatul Universitatii Hyperion din
Bucuresti in sedinta din data 16 februarie, 2017.

Presedinte al Universitatii Hyperion Presedinte al Senatului,
din Bucuresti _
Prof.univ.dr. lon SPANULESCU Prof.univ.dr. Anca GHEORGHIU
RECTOR

Prof.univ.dr. Sever Irin SPANULESCU
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UNIVERSITATEA HYPERION DIN BUCURESTI

Calea Cailarasilor nr. 169, sector 3, Bucuresti
@ Tel.:+004021 3214667, +004021 3234167
' Fax:+004021 3216296, +004021 3216425
www.hyperion.ro; e-mail: rectorat@hyperion.ro

Acreditati prin Legea nr. 275/2002

REGULAMENT
PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA ADMITERII
TN CICLURILE DE STUDII UNIVERSITARE
DE LICENTA/DIPLOMA SI MASTER
PENTRU ANUL UNIVERSITAR 2016-2017
LA UNIVERSITATEA HYPERION DIN BUCURESTI

Tn conformitate cu prevederile art. 138, 142, 145, 151, 156, 158, 160, 163,
174, 176, 199, 200, 277 si 304 alin. (17) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 288/2004 privind organizarea
studiilor universitare, cu modificarile si completarile ulterioare si a Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 133/2000 privind invatamantul universitar si post-
universitar de stat cu taxa, peste locurile finantate de la bugetul de stat, aprobata cu
modificari prin Legea nr. 441/2001, cu modificarile ulterioare, in temeiul Hotardrii
Guvernului nr. 1004/2002 privind stimularea elevilor si studentilor care au primit
distinctii la olimpiadele scolare internationale organizate pentru invatamantul
preuniversitar si a doctoranzilor care au obtinut rezultate deosebite In activitatea de
cercetare, cu modificarile si completdrile ulterioare, ale Hotararii Guvernului
nr. 404/2006 privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de masterat, al
Hotardarii Guvernului nr. 681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare
de doctorat, ale Ordinului Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr.
3107 din 27 ianuarie 2016 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind organizarea
admiterii 1n ciclurile de studii universitare de licentd, de masterat si de doctorat
pentru anul universitar 2016-2017, ale Cartei Universitatii Hyperion din Bucuresti,
Senatul Universitiatii Hyperion din Bucuresti aproba Metodologia privind
admiterea in anul | de studii pentru anul universitar 2016-2017 pentru ciclurile de
studii de licentd/diploma si masterat.

Capitolul 1

ORGANIZAREA ADMITERII

Art. 1. Universitatea Hyperion din Bucuresti organizeaza admiterea in
anul I de studii pentru ciclurile de studii universitare de licentd/diploma si
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masterat pentru anul universitar 2016-2017 la programele de studii universitare
acreditate sau autorizate, dupa cum urmeaza:

Facultatea de Stiinte Economice

1. Programe de licenta:
— Contabilitate si Informatica de Gestiune — curs zi 3 ani, acreditat;
curs ID 3 ani, acreditat;
— Management — curs zi 3 ani, acreditat; curs ID 3 ani, acreditat;
— Finante-Banci — curs zi 3 ani, acreditat; curs ID 3 ani, acreditat;
— Afaceri internationale — curs zi 3 ani, acreditat; curs ID 3 ani,
acreditat;
— Economia comertului, turismului si serviciilor — curs zi 3 ani,
acreditat; curs ID 3 ani, acreditat.
2. Programe universitare de masterat:
— Audit financiar-contabil si consiliere — curs de zi 2 ani, acreditat;
— Managementul investitiilor — curs de zi 2 ani, acreditat;
— Leadership si managementul resurselor umane — curs de zi 2 ani,
acreditat;
— Guvernanta economica europeana — curs de zi 2 ani, acreditat.

Facultatea de Jurnalism

1. Programe de licenta:
— Jurnalism — curs zi 3 ani, acreditat;
2. Programe universitare de masterat:
— Comunicare mediatica si publicitate — curs de zi 2 ani, acreditat.

Psihologie si Stiinte ale Educatiei

1. Programe de licenta:
— Psihologie — curs zi 3 ani, acreditat;
2. Programe universitare de masterat:
— Psihologie clinica si consiliere psihologica — curs de zi 2 ani,
acreditat.

Facultatea de Stiinte Juridice

1. Programe de licenta:
— Drept — curs zi 4 ani, acreditat;
2. Programe universitare de masterat:
— Dreptul penal al afacerilor — curs de zi, acreditat, 1 an si jumatate.

Facultatea de Stiinte Sociale, Umaniste si ale Naturii

1. Programe de licenta:
— Limba si literatura romana — o limba si literaturda moderna (engleza,
franceza, japoneza) — curs zi 3 ani, acreditat;
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— Istorie — curs zi 3 ani, acreditat;

— Geografie — curs zi 3 ani, acreditat;

— Stiinte Politice — curs zi 3 ani, acreditat.

2. Programe universitare de masterat:

— Politici comunitare si interventii sociale — curs de zi 2 ani, acreditat;

— Comunicare interculturala si traducere profesionald — curs de zi
2 ani, acreditat;

— Geopolitica, istorie si relatii internationale — curs de zi 2 ani,
acreditat;

— Managementul mediului si dezvoltare durabila — curs de zi 2 ani,
acreditat;

— Diplomatie culturala — curs de zi 2 ani, acreditat.

Facultatea de Stiinte Exacte si Ingineresti

1. Programe de licenta:
— Automatica si Informatica Aplicata — curs zi 4 ani, acreditat;
— Fizica-curs de zi 3 ani, acreditat;
— Informatica — curs zi 3 ani, acreditat.
2. Programe universitare de masterat:
— Managementul proiectelor tehnice si tehnologice — curs de zi 2 ani,
acredita;
— Fizica materialelor si aplicatii — curs de zi 2 ani, acreditat.

Facultatea de Arte .,Geo Saizescu”

1. Programe de licenta:
Artele spectacolului. Actorie — curs zi 3 ani, acreditat;
Cinematografie, fotografie, media (Regie de film si TV, Imagine de
film si TV) — curs zi 3 ani, acreditat.

. Programe universitare de masterat:
Aurta actorului. Metode de Thnoire a mijloacelor de expresie — curs de zi
2 ani, acreditat;
Dramaturgie cinematografica. Scenaristica Film si TV — curs de zi
2 ani, acreditat.

N

Art. 2. Pentru organizarea si desfasurarea admiterii la studii universitare

de licenta/diploma si masterat, in anul universitar 2016-2017 se organizeaza
comisia de admitere pe universitate formata din:
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— Prof.univ.dr. Sever Spanulescu, Rector — presedintele comisiei
—  Prof.univ.dr. Stefan Paun, Prorector

— Decanii celor sapte facultati

— Lector univ.drd. Andrei Cristea, Secretar Sef al Universitatii.



Art. 3. Consiliile facultatilor vor organiza, pand la 25 iunie 2016, comisii
de admitere la nivelul fiecarei facultati, formate din 3-7 membri, al caror
presedinte este decanul sau prodecanul facultatii, aprobate de rector.

Art. 4. Admiterea pentru ciclul universitar de licentd/diploma la cursuri
de zi si ID se organizeaza 1n sesiuni, inainte de inceperea anului universitar
2016-2017. Consiliile facultatilor si comisiile de admitere vor stabili, cu aprobarea
Senatului universitatii, data sesiunilor de admitere la ciclul universitar de
licentd/diploma, care se vor desfasura in perioada 15 iulie — 30 septembrie 2016.
Sesiunea de examene pentru studiile universitare de masterat se organizeaza in
perioada 1-30 septembrie 2016. Concursul la studiile universitare de masterat
constd in examene scrise, orale sau interviuri organizate la sediul facultitii de
catre comisiile de admitere pentru fiecare program.

Art. 5. Admiterea la ciclul universitar de licentd/diploma se realizeaza pe
baza de lucrari scrise sub forma de test de cunostinte, si a mediei de la examenul
de bacalaureat. Media generald de admitere se calculeaza ca medie aritmetica a
notelor (mediei) obtinute la probele scrise sub forma de test de cunostinte in
procent de 50%. Media generald minima de admitere la studii universitare de
licenta/diploma nu poate fi mai mica decat 5(cinci). Admiterea se face in ordinea
mediilor calculate pand la ocuparea locurilor aprobate, la fiecare program de
licenta/diploma de catre Senatul si Consiliul de Administratie ale universitatii
Hyperion. In cazul mediilor egale obtinute la examenul de admitere se ia in calcul
media obtinuta la bacalaureat, astfel incit sa nu se depaseascd capacitatea de
scolarizare stabilita conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 6. La Facultatea de Arte se sustine examen si teste de aptitudini
conform metodologiei aprobate de Consiliul facultatii si avizatd de Senatul
Universitatii Hyperion. Probele practice pentru testarea capacitdtilor artistice sunt
eliminatorii i se noteaza cu admis/respins. Detalii despre admitere la programele
de licenta la aceastd specializare vor fi publicate §i pe pagina web a facultatii si a
Universitatii Hyperion din Bucuresti.

Art. 7. Conditiile de admitere la ciclul universitar de licentd/diploma la
Universitatea Hyperion vor fi aduse la cunostinta candidatilor prin afisare la
sediul facultatilor, prin pliante si prin publicarea pe pagina web a facultatilor si a
Universitatii.

Art. 8. Admiterea la studii universitare de licentd poate fi sustinutd in
limba roméana sau (la cererea candidatului) in limbile minoritatilor nationale, daca
disciplinele de concurs au fost studiate in liceu in limba respectiva.

Art. 9. Consiliile facultatilor vor lua masuri pentru repartizarea cadrelor
didactice care vor realiza, Tmpreund cu secretariatele, inscrierea candidatilor.
Inscrierea candidatilor se va face la secretariatul general, in corp A, Calea
Calarasilor nr. 169, parter, in zilele si orele stabilite.

La Facultatea de Arte inscrierea se va face la secretariatul facultatii, la
datele si orele stabilite de conducerea facultatii.
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Capitolul 11

CANDIDATII LA ADMITERE.
DESFASURAREA CONCURSULUI DE ADMITERE

Art. 10. La admiterea in ciclul de studii universitare de licenta/diploma si
masterat pot candida numai absolventii de liceu care au promovat examenul de
bacalaureat si care prezintd la inscriere diploma de bacalaureat sau diploma
echivalentd cu aceasta sau, pentru promotia 2015-2016, adeverinta eliberatd de
catre institutia de invatamant la care a sustinut examenul de bacalaureat.

Pentru candidatii care au promovat examenul de bacalaureat in sesiunile
corespunzatoare anului scolar 2015-2016, in baza unui acord scris, acestia se pot
interconecta cu Sistemul Informatic integrat al Tnvatimantului din Romania
(SHIR) in vederea prelucrarii datelor personale si a rezultatelor obtinute la
bacalaureat ale acestor candidati, caz in care nu este necesara adeverinta eliberata
de catre institutia de invatamant.

Art. 11. La admiterea in toate ciclurile de studii universitare de
licentd/diploma pot candida si cetdtenii statelor membre ale Uniunii Europene, ai
statelor apartinand Spatiului Economic European si ai Confederatiei Elvetiene, cu
diploma de bacalaureat sau cu diploma echivalenta, in aceleasi conditii prevazute
de lege pentru cetatenii romani, inclusiv in ceea ce priveste taxele de scolarizare.
Recunoasterea studiilor efectuate de catre acestia In afara Romaniei se va realiza
de catre Universitatea Hyperion din Bucuresti conform unei liste si metodologii
aprobate prin Ordin al Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice.
Absolventii studiilor efectuate in strdindtate care nu se regasesc in categoriile
prevazute pot participa la admiterea 1n ciclul de studii universitare de licenta, in
baza diplomei de bacalaureat recunoscute in conformitate cu metodologiile
elaborate de catre directiile de specialitate din cadrul Ministerului Educatiei
Nationale si Cercetarii Stiintifice.

Art. 12. La admiterea in ciclul universitar de masterat pot participa
absolventii cu diploma de licentd sau echivalenta ai studiilor universitare de lunga
duratd organizate conform Legii invatamantului nr. 84/1995, republicatd cu
modificarile si completdrile ulterioare, absolventii cu diploma de licentd ai
ciclului de studii universitare de licenta organizate conform Legii nr. 288/2004
privind organizarea studiilor universitare, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si absolventii studiilor efectuate in straindtate si recunoscute de
catre directiile de specialitate din cadrul Ministerului Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice, ca fiind studii universitare de licenta.

Art. 13. La admiterea in toate ciclurile de studii universitare cu predare in
limba roména, cetatenii strdini au obligatia sd prezinte un certificat de competenta
lingvisticd pentru limba roména, eliberat de institutiile abilitate de Ministerul
Educatiei Nationale. Aceleasi conditii se impun si in cazul transferurilor
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studentilor intre institutiile de invatdmant superior acreditate care, potrivit legii, au
dreptul sa scolarizeze cetateni straini si sunt recunoscute de catre statul roman.

Art. 14. Un candidat poate fi admis si inmatriculat ca student la cel mult
doua programe de studii concomitent, indiferent de ciclul de studii si de institutiile
de invatamant care le oferd. Un candidat declarat admis poate beneficia de
finantare pentru un singur program de licentd si pentru un singur program de
masterat. Candidatul declarat admis la mai multe programe de studii universitare
va depune diploma de bacalaureat/atestatul/adeverinta sau diploma /atestatul
/adeverinta ciclului de studii universitare anterior absolvit in original la facultatea
pe care doreste sa o urmeze, aducand adeverinta ca este inscris la al doilea
program de licentd sau masterat si diploma de bacalaureat in original se afla la
acea facultate.

Art. 15. Universitatea Hyperion din Bucuresti poate stabili unele facilitati
referitoare la admitere pentru programe de licentd pentru candidatii care au
obtinut in perioada studiilor liceale distinctii la olimpiadele scolare sau la alte
concursuri nationale sau internationale. Copiii personalului didactic aflat in
activitate sunt scutiti de plata taxelor de inscriere la concursul de admitere.

Art. 16. Candidatii la studiile universitare de licenta care au obtinut, in
perioada studiilor liceale, distinctii (premiile I, II, III, mentiune) la olimpiadele
scolare internationale recunoscute de Ministerul Educatiei Nationale pot fi inscrisi
fara sustinerea concursului de admitere.

Art. 17. Media generald minima de admitere la studii universitare de
licentd/diplomd si masterat nu poate fi mai mica decat 5 (cinci) sau decat un
numdr minim de puncte echivalent.

Art. 18. Media generala de admitere se calculeaza ca medie aritmetica sau
medie ponderald a notelor obtinute la probele concursului de admitere. La calculul
mediei generale de admitere la studii universitare de licentd/diplomd si de
masterat pot fi luate in considerare notele de la probele de bacalaureat, media de
la bacalaureat, notele si mediile obtinute la examenul de licenta pentru masterat.

Art. 19. Mediile generale/Punctajele generale obtinute de candidati la
admitere sunt valabile pentru stabilirea ordinii de clasificare numai la institutia de
invatamant superior la care acestia au candidat. In cazul mediilor/punctajelor
egale obtinute la concursul de admitere, se pot lua in calcul notele obtinute la
concurs la obiectele de specialitate, media la sustinerea dizertatiei, astfel Incat sa
nu se depdseasca capacitatea de scolarizare stabilita conform prevederilor legale
In vigoare.

Art. 20. Rezultatele concursului de admitere la programele universitare de
licentd/diploma si masterat se fac publice prin afisare la sediul Universitatii
Hyperion din Bucuresti si pe pagina web.
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Art. 21. Candidatii inscrisi la programele de licentd/diploma si masterat
sunt obligati sa prezinte la Inscriere documentele necesare stabilite de consiliile
facultatilor si care vor fi aduse la cunostinta candidatilor prin afisare la sediul
facultatilor si al universitatii, prin pliante si pe pagina web.

Art. 22. Dosarul de inscriere la programele de licenta trebuie sa contina
urmatoarele acte:

— diploma de bacalaureat sau adeverintd eliberatd de liceu (pentru
candidatii care au promovat examenul de bacalaureat in sesiunile iulie-
august 2016 in care se mentioneazd media generald, mediile obtinute n
anii de studii, termenul de valabilitate si faptul ca nu a fost eliberata
diploma de bacalaureat);

— certificat de nastere, copie legalizata,

— certificat de casatorie, copie legalizata (pentru candidatele casatorite);

— carte/buletin de identitate, copie xerox;

— adeverinta medicald eliberata in ultimele 12 luni, original;

— 3 fotografii color tip buletin;

— chitanta de achitare a taxei de inscriere;

— diploma de licentd in original si copie legalizatd sau adeverintd de
absolvire pentru absolventii care doresc sa urmeze cursurile unei a doua
facultati;

— cerere tip de inscriere;

— dosar plic.

Art. 23. Pentru inscrierea la studiile universitare de masterat, candidatii
vor depune la Secretariatul General al Universitdtii Hyperion din Calea Caléra-
silor nr. 169 sau la secretariatele facultatilor un dosar care trebuie sa cuprinda:

— Cerere tip de Tnscriere la admitere;

— Chitanta cu taxa de inscriere;

— Diploma de licenta (original si copie legalizata) / adeverinta de promo-

vare a examenului de licentd (original) pentru promotia 2014;

— Supliment la diploma (original) pentru seriile care au primit diploma

de licenta;

— Diploma de bacalaureat (original si copie legalizatd);

— Curriculum vitae;

— Certificat de nastere (copie legalizata);

— Certificat de casatorie (copie legalizata), unde este cazul,

— Buletin sau carte de identitate (copie xerox);

— 3 fotografii color tip buletin.

Tnscrierea la concursul de admitere la studii universitare de masterat se
poate face indiferent de domeniul in care a fost dobandita diploma de licenta cu
exceptia Facultatii de Arte si a specializarii de Psihologie unde se cer studii de
specialitate.
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Art. 24. Accesul la studiile universitare de masterat se realizeaza pe baza
concursului de admitere care se organizeaza in perioada 1-30 septembrie 2015.
Numarul si componenta membrilor comisiilor de admitere la masterat se aproba
pentru fiecare specializare de catre Rectorul Universitatii Hyperion.

Art. 25. Admiterea candidatilor la studiile universitare de masterat se face
prin concurs organizat anual de catre Universitatea Hyperion din Bucuresti,
Tnainte de Tnceperea anului universitar. Concursul consta in examene scrise, orale
sau interviuri organizate la sediul facultatii de catre comisiile de admitere pe
fiecare program de masterat. Pentru departajare pot fi luate in calcul mediile
obtinute la examenul de licenta.

Art. 26. Au dreptul sa participe la concursul de admitere la studii univer-
sitare de masterat numai absolventii care au obtinut diploma de licentd sau
echivalenta.

Absolventii invatamantului universitar cu diplome de licenta sau echiva-
lente, eliberate pand in anul absolvirii primei promotii de licentd organizate in
conformitate cu prevederile Legii nr. 288/2004 privind organizarea studiilor
universitare, au dreptul sa participe la concursul de admitere la studii universitare
de masterat in aceleasi conditii ca si absolventii studiilor universitare organizate in
conformitate cu prevederile Legii nr. 288/2004.

Art. 27. Pe baza prezentei Metodologii de admitere la masterat a Univer-
sitafii Hyperion din Bucuresti, facultatile isi elaboreaza propriile regulamente de
admitere, care se aprobd de Consiliile facultatilor si in care se precizeaza detaliat,
pentru fiecare specializare, modul de desfasurare a concursului de admitere.

Art. 28. Concursul de admitere la studii universitare de masterat poate
contine probe scrise sau/si orale, interviuri specifice domeniului de studiu. in
cazul studiilor universitare de masterat organizate intr-o limba de circulatie inter-
nationald, concursul de admitere trebuie sda contind si verificarea competentelor
lingvistice pentru limba de studiu.

Art. 29. Inmatricularea candidatilor declarati admisi in urma concursului
de admitere se face prin decizia Rectorului Universitatii Hyperion, pand la
15 octombrie 2015. Dupa aprobarea inmatricularii, studentii sunt inscrisi in
Registrul matricol unic (RMU), sub un numar unic, valabil pe intreaga perioada de
scolarizare la specializarile/programele de studii la care au fost admisi.

Art. 30. Rezolvarea contestatiilor la admitere este Tn exclusivitate de
competenta Universitatii Hyperion din Bucuresti. Nu se admit contestatii pentru
probele orale/de aptitudini artistice. Decizia comisiei de contestatii este definitiva.

Art. 31. Dupa afisarea rezultatelor finale, secretariatele facultatilor au
obligatia sa restituie, in cel mult 48 de ore dupa depunerea cererii, fara perceperea
unor taxe, documentele candidatilor respinsi sau a celor care renunta la locul
obtinut prin admitere.

169



Art. 32. Universitatea Hyperion incheie dupa inmatriculare contracte de
studii pe perioada studiilor cu fiecare student, semnate de rector si de fiecare
student admis.

Art. 33. Prezenta Metodologie a fost aprobata 1n sedinta Senatului Univer-
sitatii Hyperion din 25 februarie 2016 in conformitate cu prevederile Ordinului
Ministerului Educatiei Nationale nr. 3107/2016 pentru aprobarea Metodologiei-
cadru privind organizarea admiterii la ciclurile universitare de licentd/diploma si
masterat pentru anul universitar 2016-2017.

Presedinte al Universitatii Hyperion Presedinte al Senatului,
din Bucuresti
Prof.univ.dr. lon SPANULESCU Prof.univ.dr. Anca GHEORGHIU
RECTOR

Prof.univ.dr. Sever Irin SPANULESCU
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UNIVERSITATEA HYPERION DIN BUCURESTI
Calea Cilarasilor nr. 169, sector 3, Bucuresti

Tel.:+004021 3214667, +004021 3234167
Fax:+004021 3216296, +004021 3216425
www.hyperion.ro; e-mail: rectorat@hyperion.ro

Acreditati prin Legea nr. 275/2002

REGULAMENT SI METODOLOGIE

PRIVIND CADRUL DE ORGANIZARE SI DESFASURARE
A EXAMENELOR DE FINALIZARE A STUDIILOR
iN INVATAMANTUL SUPERIOR

— EXAMEN DE LICENTA, DIPLOMA SI DIZERTATIE —
LA UNIVERSITATEA HYPERION DIN BUCURESTI

Tn conformitate cu prevederile articolelor 120, 130, 137, 138, 140, 143,
145, 146, 152 si 157 din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Legii nr. 288/2004 privind organizarea studiilor
universitare, cu modificarile si completarile ulterioare, a Hotararii Guvernului
nr. 404/2006 privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de masterat,
in temeiul articolelor 1, 2 si 3 din Legea nr. 60/2000 privind dreptul absolventilor
invatamantului superior particular de a sustine examenul de finalizare a studiilor
la institutii de invatamant superior de stat acreditate si ale Ordinului ministrului
educatiei nationale si al ministrului delegat pentru invatdmant superior, cercetare
stiintificd si dezvoltare tehnologica nr. 657/2014, pentru aprobarea Regula-
mentului privind regimul actelor de studii in sistemul de invatamant superior, ale
Ordinului Ministerului Educatiei Nationale nr. 3098/27 ianuarie 2016 privind
aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si desfisurare a examenelor de
licentd/diploma si dizertatie, ale Cartei Universitdtii Hyperion din Bucuresti cu
completarile si modificarile ulterioare aprobate de Senatul universitar;

Senatul Universitatii Hyperion din Bucuresti aproba Regulamentul privind
organizarea si desfasurarea examenelor de licentd/diploma si dizertatie, incepand
cu sesiunile de examene de finalizare a studiilor aferente promotiilor anului
universitar 2015/2016.

Art. 1. Universitatea Hyperion din Bucuresti, institufie de invatamant
superior acreditata institutional prin Legea nr. 275 din 15 mai 2002 este, conform
Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 si Ordinului Ministerului Educatiei si
Cercetdrii Stiintifice nr. 3098/2016 privind Metodologia cadru de organizare si
desfasurare a examenului de licentd/diploma, dizertatie, institutie organizatoare a
examenului de finalizare a studiilor:
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a. pentru absolventii proprii;

b. pentru absolventii altor institutii de invatamant superior acreditate sau
autorizate provizoriu la programe de studiu universitare de licentd care exista in
structura universitatii, cu respectarea prevederilor legale, cu aprobarea senatelor
universitare ale celor doua institutii de Tnvatamant superior si avizul consiliului de
administratie.

Art. 2. Absolventii specializarilor acreditate ale Universitatii Hyperion din
Bucuresti sustin examenele de licentd/diploma si dizertatie la facultatile absolvite.

Art. 3. Programele de studii universitare de licentd organizate in baza
Legii nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare cu modificarile si
completarile ulterioare, se finalizeaza cu examen de licenta pentru ciclul de studii
universitare de licentd sau examen de diploma pentru invatamantul universitar de
licentd din domeniul stiintelor ingineresti, denumite in continuare examen de
licentd/diploma, conform art. 143, alin. (1), litera a) din Legea Educatiei Nationale
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4. Finalizarea studiilor pentru absolventii programelor organizate in
baza Legii nr. 84/1995, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
pentru absolventii care au beneficiat de prelungire de studii, se finalizeaza:

a) cu examen de licentd/diploma pentru studiile in invatamantul univer-
sitare de lunga durata;

b) cu examen de absolvire, pentru studiile in invatamantul universitare de
scurtd durata.

Art. 5. Pentru studiile de licentd / diploma organizate pentru absolventii
studiilor in baza Legii nr. 84/1995, cu modificérile si completarile ulterioare se
pot prevedea in regulamentele de studii, in contractele de studii etc. termene limita
si/sau conditii suplimentare pentru studentii aflati in prelungire de scolaritate la
aceste forme de Tnvatdmant.

Art. 6. Institutiile de Tnvatamant superior acreditate, aflate in perioada de
monitorizare speciald au dreptul sd organizeze, dupa caz, examen de absolvire,
examen de licentd, examen de diploma, examen de dizertatie numai pentru absol-
ventii proprii ai specializdrilor / programelor de studii acreditate si ai specia-
lizérilor / programelor de studii autorizate sa functioneze provizoriu care fac parte
dintr-un domeniu de licentd in care institutia organizatoare de examene de
finalizare a studiilor are §i programe de studii / specializari acreditate.

Art. 7. Pentru absolventii Tnvatdmantului superior particular care se inca-
dreazd in prevederile Legii nr. 60/2000, precum si pentru absolventii care provin
de la institutii de invatamant superior care au intrat in lichidare este obligatorie
organizarea unor examene de selectie, inainte de finalizarea studiilor.

Examenele de selectie se desfasoara numai in institutii de invatdmant
superior acreditate, in care se va sustine ulterior si examenul de licentd/diploma.
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Examenele de selectie promovate sunt recunoscute in toate sesiunile ulterioare de
examene de licentd/diploma, numai in cadrul institutiei in care a fost sustinut
examenul de selectie.

Art. 8. Pot sustine examen de licenta/diploma:

a. absolventii de invatamant superior ai programelor de studii / speciali-
zarilor acreditate sau autorizate sa functioneze provizoriu existente, lichidate sau
intrate n lichidare;

b. absolventi care au promovat examenul de selectie.

Art. 9. Pentru situatiile prevazute la articolul 361 din Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare se aplica dispo-
zitiile Ordinului  Ministrului  Educatiei, Cercetarii Stiintifice i Sportului
nr. 3952/2012 pentru reglementarea unor masuri privind finalizarea studiilor in
invatdmantul superior prevazute la articolul 361, alin. (4) si (5) din Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011.

Art. 10. (1) Universitatea Hyperion din Bucuresti, institutie de invatamant
superior acreditata, desfasoara examen de licentd/diploma la:

a) programe de studii universitare de licentd/specializari acreditate in
conditiile legii;

b) programe de studii universitare de licentd/specializari autorizate sa
functioneze provizoriu pentru care au in aceleasi domenii de licenta, programe de
studii universitare de licenta, specializari acreditate.

(2) In situatia in care, la nivel national, intr-un domeniu de licenta exista
numai programe de studii universitare de licentd/specializdri autorizate sa
functioneze provizoriu, absolventii acestor programe sustin examenul de licenta/
diploma la institutii de invatdmant superior acreditate care au programe de studii
universitare de licentd/specializari acreditate similare, stabilite de cédtre Agentia
Romani de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior.

(3) In situatii exceptionale, temeinic argumentate, institutia de invatamant
superior acreditatd poate organiza examen de finalizare a studiilor universitare la
specializarile autorizate sa functioneze provizoriu unice in domeniul de licenta din
cadrul institutiei respective cu avizul Agentiei Roméane de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Superior.

Art. 11. (1) Universitatea Hyperion din Bucuresti organizeaza si desfa-
soara examen de licentd/diploma pentru absolventii proprii.

(2) Universitatea Hyperion din Bucuresti poate organiza examen de
licentd/diploma pentru absolventii altor institutii de invatdmant superior acreditate
sau autorizate provizoriu la programe de studii universitare de licenta care exista
in structura universitatii, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 12. Absolventii programelor de studii/specializarilor autorizate provi-
zoriu sau acreditate lichidate, care nu mai functioneaza la nivel national si care nu
au sustinut sau nu au promovat examenele de finalizare a studiilor, pot sustine
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examenul de licentd/diploma la institutii de invatdimant superior acreditate care au
programe de studii universitare de licenta/specializari acreditate similare, stabilite
de catre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatdmantul Superior.

Art. 13. Absolventii unei institutii de invatamant superior acreditate se pot
inscrie si pot sustine examenul de licentd/diploma la o alta institutie de invatdmant
superior acreditatd, cu aprobarea senatelor universitare ale celor doua institutii de
invatamant superior, dupa avizul consiliilor de administratie.

Art. 14. (1) Absolventii care provin din institutii de invatamant superior
autorizate provizoriu sustin examenul de licentd/diploma in cadrul institutiilor de
invatamant superior acreditate, in baza unui protocol incheiat intre cele doud
institutii de Tnvatamant superior, cu aprobarea senatelor universitare, dupa avizul
consiliilor de administratie.

(2) Inscrierea absolventilor pentru examenul de licentd/diploma se
realizeaza de catre institutia de Tnvatdmant superior in care au urmat studiile, in
baza protocolului incheiat intre cele doud institutii de invatdmant superior, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 15. (1) La toate programele de studii si specializari examenul de
finalizare a studiilor se organizeaza si se desfasoara in aceleasi conditii pentru toti
absolventii, indiferent de forma de invatdmant parcursa, cursuri de zi, invatdmant
la distanta sau invatamant cu frecventa redusa.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) ale prezentului articol, pentru
situatii deosebite, temeinic argumentate, institutia organizatoare poate desfasura
sustinerea examenelor de licenta la institutiile de invdtamant superior de unde
provin candidatii, In baza unui protocol incheiat intre cele doua institutii de
invatamant superior, numai cu aprobarea Ministerului Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice.

Art. 16. Programele de studii universitare de masterat organizate in baza
Legii nr. 288/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, se finalizeaza cu
examen de dizertatie.

Art. 17. Universitatea Hyperion din Bucuresti organizeaza examen de
dizertatie numai pentru absolventii proprii din promotia curenta si din promotiile
anterioare, atat de la studiile universitare de masterat, cat si de la studiile
postuniversitare organizate in baza Legii nr. 84/1995, republicata, cu modificarile
si completdrile ulterioare, la programele de masterat acreditate de ARACIS si
aprobate prin hotarari de guvern, dupd cum urmeaza:

— Fizica materialelor si aplicatii;

— Managementul proiectelor tehnice si tehnologice;

— Geopolitica, istorie si relatii internationale;

— Managementul mediului i dezvoltare durabila;

— Comunicarea interculturald si comunicare profesionala;
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— Dreptul penal al afacerilor;

— Comunicare mediatica si publicitate;

— Psihologie clinica si consiliere psihologica;

— Politici comunitare si interventii sociale;

— Leadership si managementul resurselor umane;

— Audit financiar-contabil si consiliere;

— Managementul investitiilor;

— Dramaturgie cinematografica. Scenaristica film si TV,

— Arta actorului. Metode de Tnnoire a mijloacelor de expresie.

Art. 18. Examenele de dizertatie constau dintr-o singurd proba si anume
prezentarea si sustinerea lucrarilor de dizertatie. Prezentarea si sustinerea dizer-
tatiei este publica si se desfasoara prin contact direct, nemijlocit, prin prezenta, in
acelasi loc si in acelasi moment a comisiei de examen de dizertatie si a persoanei
examinate.

Art. 19. Media de promovare a examenului de dizertatie trebuie sa fie cel
putin 6 (sase). Media examenului de dizertatie se determind cu doud zecimale,
fara rotunjire. Notele membrilor comisiei examenului de dizertatie sunt numele
intregi de la 1 la 10.

Art. 20. Deliberarea comisiei cu privire la stabilirea rezultatelor exame-
nului de dizertatie nu este publica.

Art. 21. Deliberarea comisiei cu privire la stabilirea rezultatelor exame-
nului de dizertatie se iau cu majoritatea membrilor comisiei. In caz de paritate,
votul presedintelui comisiei este decisiv.

Art. 22. Evaluarea cunostintelor la examenele de licentd/diploma are ca
scop evidentierea capacitatii absolventilor de integrare a cunostintelor obtinute pe
parcursul studiilor si de adaptare a acestora la procesul cognitiv din domeniile
respective.

Art. 23. Sesiunea examenelor de licentd/diploma la domeniile /speciali-
zarile acreditate ale universitatii se desfasoara in 3 sesiuni, din care doua sesiuni
in anul universitar curent si o sesiune in luna februarie a anului universitar
urmator:

— de vara, in lunile iunie-iulie;

— de toamna, in luna septembrie;

— de iarna, in lunile ianuarie-februarie.

Art. 24. Consiliile facultatilor vor informa candidatii despre perioadele de
examene de finalizare a studiilor, despre conditiile si perioadele de inscriere,
tematica, bibliografie, programe, accesul in biblioteci, cursuri de pregdtire etc.,
prin afisare la avizierele facultatilor, pe pagina web si prin brosuri, pliante tiparite.
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In cadrul acestor actiuni de informare a candidatilor la examenele de finalizare a
studiilor se vor specifica:

— calendarul inscrierii la licenta, date, locuri, documente necesare.
Inscrierea candidatilor pentru examenele de finalizare a studiilor se
efectueaza cu cel putin 10 zile Tnainte de Tnceperea examenului la
facultatile Universitatii Hyperion din Bucuresti;

— calendarul de desfasurare a examenului de finalizare a studiilor (date,
locuri, probe;

— probele de examen de finalizare a studiilor (denumiri, forme de
examinare, ponderi, bibliografie;

— informatii privind afisarea rezultatelor si depunerea contestatiilor (date,
locuri, termene).

Art. 25. Examenele de licentd/diploma, potrivit Metodologiei cadru de
organizare i desfasurare a examenelor de licentd/diploma si dizertatie aprobatd
prin Ordinul nr. 3098/2016 al Ministrului Educatiei Nationale si a hotararii
Senatului Universitatii Hyperion din Bucuresti constau din doud probe, dupd cum
urmeaza:

a) proba 1: evaluarea cunostintelor fundamentale si de specialitate, probe

scrise sau orale;

b) proba 2: prezentarea si sustinerea lucrarilor de licenta/ proiectului de

diploma;

c) la specializarile cu profil artistic finalizarea studiilor consta din

sustinerea probelor stabilite de consiliul facultatii si aprobate de
Senatul universitatii, pe baza unei metodologii proprii.

Probele mentionate la Art. 25, alin a, b si ¢ pentru examenul de licentd/
diploma se desfasoard in prezenta, n acelasi loc si in acelasi moment, a comisiei
de examen si a examinatului.

Prezentarea si sustinerea examenului de licentd/proiectului de diploma
sunt publice.

Tematica si bibliografia pentru examenul de licentd/diploma se publica pe
site-ul universitatii.

Art. 26. Consiliile facultatilor, conducatorii stiintifici ai absolventilor si
comisiile de examene de finalizare a studiilor vor lua masuri pentru asigurarea
originalitatii continutului lucrarilor care urmeaza a fi sustinute, precum si inter-
zicerea comercializarii de lucrari de licentd/diploma, masterat in vederea falsi-
ficarii de catre cumpdratori a calitatii de autor al unei lucrari de licentd/ diploma
sau de dizertatie.

Art. 27. Proba de cunostinte fundamentale si de specialitate se desfasoara
la fiecare specializare, pe baza tematicii si bibliografiei stabilite de consiliile
facultatilor, in concordantd cu planul de invatdmant si cu fisa disciplinelor dupa
care au studiat absolventii din promotia curentd. Acestea se aduc la cunostinta
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studentilor, prin afisare, pana cel tarziu la sfarsitul semestrului I al anului final de
studiu. Aceasta proba trebuie sa vizeze evaluarea capacitatii absolventilor de a
sintetiza, de a restructura si de a integra in contexte aplicative cunostintele
dobandite in cursul studiilor, in stransa legatura cu exigentele exercitarii viitoarei
profesii.

Proba 1 de evaluare a cunostintelor fundamentale si de specialitate (proba
scrisd) se va sustine intr-o singura zi pe durata a cel mult 3 ore.

Proba 2 de prezentare si sustinere a lucrarii de licenta sau a proiectului de
diploma se desfasoara in plenul comisiei de examen s§i vizeaza capacitatea
absolventilor de a elabora si sustine public o lucrare coerenta, cu caracter teoretic
sau aplicativ, pe o tema importantd din domeniul specializarii pe care au
absolvit-o. Aceasta proba consta dintr-o prezentare sintetica a temei, a obiecti-
velor si structurii lucrarii, urmata de sustinerea unor aspecte sau clarificarea unor
probleme ridicate de catre comisia de examinare. Se evalueaza calitatea demer-
surilor teoretice si practice folosite de absolvent in elaborarea lucrarii, precum si
capacitatea acestuia de a-si sustine, in mod argumentat, punctele de vedere,
enunturile si concluziile formulate in lucrare.

Art. 28. Tematicile si bibliografiile pentru Proba 1 de cunostinte funda-
mentale si de specialitate se propun de catre consiliile facultatilor, in conformitate
cu planurile si programele analitice ale disciplinelor de invatdmant, dupa care
au studiat absolventii din promotia curentd si se aproba de cdtre Senatul
Universitatii.

In procesul de evaluare a cunostintelor fundamentale si de specialitate se
va urmari s nu se repete integral examenele de an sustinute.

Art. 29. Temele lucrarilor de licenta se stabilesc de catre departamente si
se aproba de catre consiliile facultatilor. Elaborarea lucrarii de licenta se face sub
indrumarea unui conducator stiintific cadru didactic de specialitate, avand titlul
stiintific de doctor.

Conducatorul stiintific verifica lucrarea de licenta si intocmeste, cu cel
putin 10 zile inaintea inceperii examenelor, un referat care trebuie sd contind o
analiza temeinicad a continutului acesteia si, pe baza concluziilor formulate, sa
propund o notd de la 10 la 1 si admiterea pentru susfinerea sau respingerea
acesteia. Conducatorul stiinfific participa, de regula, la proba de prezentare si
sustinerea a lucrarii de licenta / proiect de diploma, la toti absolventii pe care i-a
indrumat.

Art. 30. Candidatii la examenul de licenta trebuie sa prezinte, la inscriere,
un certificat de competenta lingvistica intr-o limba de circulatie internationala,
eliberat de Departamentul de Litere si Limbi Straine al Facultatii de Stiinte
Sociale, Umaniste si ale Naturii a Universitatii Hyperion din Bucuresti.
Certificatele de competenta lingvisticd emise de catre alte institutii specializate
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sunt valabile numai daca sunt recunoscute de departamentul de litere si limbi
straine a Universitatii Hyperion din Bucuresti.

Art. 31. La examenul de licenta se pot inscrie absolventii proprii ai specia-
lizarilor acreditate si autorizate, care au promovat toate activitagile obligatorii,
cuprinse in planurile de invatamant, fapt confirmat prin suplimentul la diploma
aflat la dosar, semnat de secretar si decan, au achitat taxele pentru tofi anii de
studiu si taxele stabilite pentru inscrierea §i sustinerea examenului de licenta.
Absolventii vor prezenta la inscriere fisa de lichidare, cu semnaturile conducerii
facultatii, serviciului de contabilitate, bibliotecii si directorului caminului studen-
tesc prin care sd se confirme ca nu au datorii fatd de Universitatea Hyperion din
Bucuresti.

Art. 32. Dupa incheierea inscrierii la examenul de licenta, secretariatele
facultatilor vor intocmi ,,Lista cu candidatii care au dreptul sa se prezinte la
examenul de licenta”, in ordine alfabetica, indiferent de forma de invatamant,
cursuri de zi, ID si FR.

Aceasta lista va fi aprobata si semnata de decanii facultatilor, dupa care va
fi afigata la avizierele facultatilor.

Art. 33. Pentru organizarea si desfasurarea examenului de licenta se
constituie comisii de organizare si coordonare a examenului de licenta, la nivelul
universitatii si al facultatilor si comisii pentru examen de licenta pe specializari.

Art. 34. Comisiile de organizare si coordonare a examenului de licenta, la
nivelul universitatii si al facultatilor sunt formate din 3-5 membri si un secretar.
Presedintele comisiei pe universitate este prorectorul care raspunde de activitatea
didactica, iar al comisiilor pe facultati, decanii sau prodecanii acestora.

Presedintii comisiilor de organizare si coordonare a examenului de licentd
la nivelul universitatii si al facultatilor vor stabili masurile necesare organizarii,
desfasurarii si finalizarii in bune conditii a examenului de licenta.

Art. 35. Comisiile pentru examenul de licentd se constituie pe programe
de studii/specializari, astfel incat membrii unei comisii de examen sa fie in numar
de minimum 3, cu grad didactic cel putin sef de lucrari, lector universitar doctor si
un secretar. Presedintele comisiei trebuie sa fie profesor universitar sau conferen-
tiar universitar. Secretarul comisiei poate fi asistent universitar §i are numai
atributii de administrare a documentelor.

In cazul specializarilor cu un numir mare de absolventi se pot constitui
mai multe comisii la aceeasi specializare, absolventii urmand sa fie grupati in
functie de temele lucrarilor de licentd/diploma. Tn acest caz subiectele, modul de
desfasurare (scris, oral) si criteriile de evaluare pentru proba de cunostinte
fundamentale si de specializare, precum si criteriile de evaluare pentru proba de
prezentare si sustinere a lucrarii sunt aceleasi pentru toate comisiile pentru tofi
absolventii specializarii respective.
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Art. 36. Numarul si componenta nominald a membrilor comisiilor de
organizare si coordonare a examenului de licentd si a membrilor comisiilor pentru
examenul de licentd pe specializari se confirmd de Senatul universitafii si se
aproba prin decizia Rectorului Universitatii Hyperion din Bucuresti, la propunerea
consiliilor facultatilor.

Art. 37. Membrii comisiilor pentru examen de licentda/diploma si
dizertatie, ca si cei ai comisiei pentru solutionarea contestatiilor, nu se pot afla, cu
cei examinati sau intre ei, in relatii de soti, afini sau rude pana la gradul al III-lea
inclusiv, conform legii.

Art. 38. Componenta comisiilor pentru examenele de licentd/diploma si
dizertatie, a comisiilor pentru solutionarea contestatiilor se publica pe site-ul
universitatii.

Contestatiile se depun in 24 de ore de la sustinerea examenelor si se
rezolvd la nivelul fiecarui program de licentd pe baza baremului stabilit de
comisiile de contestatii ale caror decizii sunt definitive. Rezultatele obtinute la
probele orale, de aptitudini sau artistice nu pot fi contestate.

Art. 39. Comisia de organizare si coordonare a examenului de licenta/
diploma la nivelul universitatii verificda modul in care se respecta aplicarea
prevederilor prezentului regulament de catre consiliile facultatilor si comisiile de
organizare si coordonare a examenului de licentd/diploma si dizertatie de la
nivelul facultdtilor si asigurd, impreund cu facultatile, conditii optime de
desfasurare a probelor si logistica necesara desfasurarii acestora.

Art. 40. Comisiile de la nivelul facultatilor si comisiile de examen de

licentd/diploma pe domenii/specializdri au urmatoarele atributii:

— verifica dosarele candidatilor depuse la secretariatele facultatilor
pentru inscrierea la examenul de licentd/diploma si le aprobd prin
semndtura decanului care confirmd prin suplimentul de diploma ca
absolventul are incheiata situatia scolara.

— stabilesc orarul desfasurarii probelor de examen.

— organizeaza actiunea de stabilire a subiectelor de examen.

— verifica referatele intocmite de conducatorii stiintifici pentru lucrarile
de licentd/diploma.

— stabilesc baremurile si criteriile de evaluare pentru fiecare proba de
examen §i pentru contestatii.

— asigura desfasurarea in bune conditii a fiecarei probe de examen, in
concordanta cu prevederile prezentei metodologii si cu celelalte cerinte
pedagogice si deontologice privind desfasurarea examenelor.

— completeaza cataloagele de examen si verifica corectitudinea acestora.

— rezolva contestatiile care tin de competenta fiecarei comisii.
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Art. 41. Inscrierea la examenul de licentd se face, pentru toate categoriile
de absolventi, in perioadele stabilite de conducerile facultatilor, pe baza cererilor
scrise depuse de fiecare absolvent la secretariatele facultatilor, impreuna cu un
exemplar al lucrarii de licentd/diploma, dizertatie insotit de referatul conduca-
torului stiintific. Inscrierea candidatilor pentru examenul de licentd/diploma,
dizertatie se incheie cu cel putin 10 zile inainte de inceperea examenelor.

Art. 42. Dosarul de Tnscriere trebuie sa cuprinda:

—  cerere de inscriere tip, aprobatd de decanul facultatii organizatoare a
examenului de licentd/diploma si disertatie;

—  diploma de bacalaureat (original si copie legalizatd), pentru absol-
ventii care sustin examenul de licentd/diploma;

—  diploma de licenta (original si copie legalizatd), pentru absolventii
care sustin examenul de disertatie;

—  supliment la diploma / foaie matricola (original si copie legalizatd);

— adeverinta de la facultatea absolvita, din care sa rezulte ca absol-
ventul indeplineste conditiile pentru a se inscrie la examenul de
licentd/diploma, disertatie;

—  lucrarea de licentd/diploma,dizertatiec cu referatul conducatorului
stiintific §i nota propusa;

—  certificatul de competenta lingvistica (original);

—  certificat de nastere (copie legalizatd);

—  certificat de casatorie — pentru absolventele casatorite — (copie
legalizatd);

— 2 fotografii color (3/4) cm, realizate recent;

—  chitanta de plata a taxei de inscriere;

—  chitanta de plata a taxei de examen de licentd/diploma, disertatie;

—  fisa de lichidare;

—  declaratia pe propria raspundere cad actele depuse la dosarul pentru
inscriere la examenul de licentd/diploma sunt autentice.

Art. 43. Examenul de licentd/diploma nepromovat poate fi repetat intr-0
sesiune ulterioara, cu suportarea de cdtre candidat a cheltuielilor aferente, in
conformitate cu reglementdrile stabilite de Senatul Universitatii.

Art. 44. Comisiile de organizare si coordonare a examenului de licenta/
diploma pe facultati stabilesc personalul de supraveghere si asigura pentru fiecare
sala coli-tip pentru lucrarile scrise, coli pentru ciorne etc. si repartizeaza pe sili
personalul de supraveghere. Pentru fiecare sala se numeste un responsabil de sala
si un numar suficient de supraveghetori, dar nu mai putin de doud persoane.

Art. 45 Inainte de sustinerea primei probe comisiile pe facultati vor afisa
tabele nominale cu repartizarea candidatilor pe sili, alcdtuite in ordine strict
alfabetica, indiferent de forma de invatamant absolvita (zi, ID, FR).
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Art. 46. Responsabilii de sali primesc de la comisiile pe facultati, pe baza
de semnatura, listele nominale de prezenta si de predare a lucrarilor scrise, in care
sunt mentionati candidatii care au dreptul sd se prezinte la examen in silile
respective, cat si colile tip de examen si colile stampilate pentru ciorne.

Art. 47. Accesul candidatilor in sdlile de examen este permis cu cel mult
1 orad nainte de inceperea acestuia si se face numai de catre supraveghetori, pe
baza legitimatiei de student si a buletinului (cartii) de identitate.

Art. 48. Responsabilii de sali fac apelul candidatilor, consemneaza
prezenta sau absenta acestora, distribuie fiecaruia cate o coala tip de examen si o
coala pentru ciornd, fac precizari cu privire la completarea imprimatului si
prezinta comisiilor pe facultati lista nominald cu candidatii absenti.

Art. 49. Subiectele pentru Proba 1 scrisa se stabilesc de catre comisiile de
examen de licentd in ziua sustinerii probei. Ele vor fi formulate numai din
tematica disciplinelor de examen anuntata anterior candidatilor. Acestea trebuie sa
permita aprecierea raspunsurilor pe baza unui barem exact si posibilitatea de a
putea fi rezolvate in limita de timp stabilitd (maximum 3 ore).

Art. 50. In sala de examen, responsabilul de sali, asistat de un candidat si
un supraveghetor, desigileazd plicul cu subiectele si scrie pe tabla continutul
acestora sau, dupa caz, distribuie subiectele multiplicate. Din momentul anuntarii
subiectelor candidatii nu pot parasi Incdperea decat numai cu obligatia predarii
lucrarii, sub semndtura pe lista nominala de prezentd. De asemenea nici un
candidat nu mai poate intra in sala de examen dupa ce a fost deschis plicul cu
subiecte.

Art. 51. Pentru elaborarea lucrdrii scrise candidatii pot folosi numai
instrumente de scris cu cerneald sau cu pastd de culoare albastra. Este interzisa
folosirea altor suporturi de scris in afara colilor tip examen si a colilor stampilate
pentru ciorne. La cerere se pot distribui coli tip de examen sau coli stampilate
pentru ciorne, in plus fatd de cele distribuite initial.

Art. 52. Sunt strict interzise indicatiile sau sugestiile personalului de
supraveghere privind modul de rezolvare a subiectelor la examen. Este interzis
candidatilor sa se consulte intre ei in timpul examenului sau sd foloseasca alte
mijloace de informare, neconformarea implicand eliminarea din examen a candi-
datilor respectivi.

Art. 53. La cerere, candidatul poate sa-si transcrie lucrarea, dar fara
depasirea timpului afectat examenului. In acest caz, responsabilul de sala va anula
pe loc colile folosite initial si va distribui candidatului noi coli de examen.

Art. 54. La expirarea timpului afectat redactarii lucrarii, candidatii predau
lucrarile si semneaza in listele de prezentd, mentionand numarul de pagini scrise
predate responsabilului de sala.
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Art. 55. Responsabilii de sili predau lucrarile comisiei de examen, pe baza
de proces-verbal. Presedintele comisiei examenului de licenta/diploma le verifica
si le numeroteaza. Foile tip de examen nefolosite, cele anulate, ciornele si listele
de prezenta se predau, odata cu lucrarile, comisiei de examen pe facultate.

Art. 56. Verificarea si notarea lucrarilor scrise se face pe baza baremului
stabilit de catre comisia de examen de licenta. Termenele de corectare se stabilesc
de comisiile de organizare si desfasurare a examenului de licenta la nivelul facul-
tatilor si comisiile de licentd pe domenii/specializari. Operatiunea de verificare si
notare a lucrdrilor scrise se desfasoara obligatoriu n plenul comisiilor de examen
de finalizare a studiilor. Notele acordate se inscriu in borderou de catre fiecare
corector.

Art. 57. Dupa ce se aduna notele acordate de corectori si se stabileste nota
finala, care nu poate avea mai mult de doud zecimale, aceasta se trece pe lucrarea
scrisd, in cifre si litere, cu cerneald sau pasta de culoare rosie si se certifica prin
semnatura presedintelui comisiei de examen de licentd. Desigilarea lucrarilor
scrise se face in plenul comisiei numai dupa ce au fost trecute notele pe toate
lucrarile. Notele se trec in catalogul de examen, in cifre si litere, si se certifica
prin semnaturile presedintelui si a membrilor comisiei de licentd. Cataloagele se
predau, pe baza de semnatura, comisiilor pe facultati.

Art. 58. Sustinerea lucrarii de licentd/diploma si a celui de dizertatie se
desfasoara in fata Comisiei de licentd / de diploma / de dizertatie si este publica.
Coordonatorul stiintific al lucrarii, in cazul in care nu face parte din comisie,
poate participa, ca invitat, la sustinerea lucrarii.

Nota la lucrarea de licentd/diploméa/dizertatie se acorda in urma sustinerii
acestora in plenul Comisiei, tindndu-se cont si de recomandarea coordonatorului
stiintific.

Art. 59. Comisiile pe facultdti, pe baza cataloagelor intocmite pentru
probele examenului de licenta/diploma elaboreaza ,,Listele nominale cu rezul-
tatele obtinute de candidati” si dupa verificarea si corectarea eventualelor erori,
acestea, semnate de catre presedintii comisiilor de examen de licenta pe
specializdri se prezintd pentru semnare Rectorului universitatii. Afisarea rezul-
tatelor se face pe urmatoarele categorii de liste: ,,Lista cu absolventii declarati
admisi la Proba 1”7, ,Lista cu absolventii declarati respinsi la Proba 17,
»Lista cu candidatii neprezentati la Proba 1”, ,,Lista cu absolventii declarati
admisi la Proba 2”7, ,Lista cu candidatii declarati respinsi la Proba 2” si
»Lista cu candidatii neprezentati la Proba 2”.

Art. 60. Eventualele contestatii privind rezultatul probelor se depun la
secretariatele facultatilor, unde s-a desfasurat examenul, in cel mult 24 de ore de
la comunicarea/afisarea rezultatelor.
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Contestatiile se rezolva, la nivelul facultatilor, in termen de 48 ore de la
expirarea termenului de depunere, de comisia de analiza a acestora numitd de
Rectorul Universitatii. Comisiile de analiza a contestatiilor vor fi formate din
cadre didactice de specialitate care nu au participat la corectarea lucrarilor
contestate. Rezultatul analizei contestatiilor se consemneaza in ,,Catalogul cu
rezultatele analizei contestatiilor” si este semnat de presedintele Comisiei de
contestatii i membrii acestor comisii.

Art. 61. Listele cu rezultatele finale obtinute de absolventi la examenul de
licentd/diploma si dizertatie se Intocmesc pe specializari, in ordine alfabetica, se
semneaza de catre presedintii comisiilor pentru examenul de licenta/diploma si
dizertatie si de catre Rectorul universitatii si se afiseaza la avizierul fiecarei
facultati.

Art. 62. In termen de 5 zile de la incheierea examenului de licentd comi-
siile de organizare si coordonare de la nivelul facultatilor vor transmite recto-
ratului universitatii rezultatele examenului de licenta.

Art. 63. Diplomele pentru absolventii care au promovat examenul de
finalizare a studiilor se elibereaza de catre Universitatea Hyperion, in termen de
12 luni de la data promovarii.

Art. 64. Absolventii care au promovat examenul de licentd /diploma/
dizertatie primesc, la cerere, adeverintd de absolvire. Adeverintele au regimul
actelor de studii si se inscriu in registrul special, urmand a se elibera sub
semnaturd numai titularilor ori altor persoane pe bazd de procura. Adeverintele de
absolvire a studiilor conferd titularului aceleasi drepturi legale ca si diploma si
este necesar sa contina functia, numele si prenumele si semnatura persoanelor
responsabile din facultate si universitate, precum si urmatoarele informatii:

a) domeniul de studii universitare;

b) programul de studiu/specializarea;

C) perioada de studii;

d) media de finalizare a studiilor;

e) statutul de acreditare/autorizare provizorie, forma de invatamant, limba
de predare, locatia geograficad, numarul de credite si actul normativ care le
stabileste (Hotirare a Guvernului, Ordin al ministrului, dupa caz). In caz de
pierdere sau distrugere, eliberarea unei noi adeverinte urmeaza prevederile legale
privind eliberarea actelor de studii.

Absolventii care nu au promovat examenul de finalizare a studiilor
primesc, la cerere, un certificat de studii universitare, care va cuprinde infor-
matiile prevazute mai sus, cu exceptia punctului d), care se va inlocui cu mediile
de promovare a anilor de studii.
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Art. 65. Pentru absolventii specializarilor intrate in lichidare/lichidate din
cadrul institutiilor de invatamant superior acreditate, se organizeaza examen de
selectie, care constd in 3 probe scrise — evaluarea cunostintelor fundamentale si de
specialitate — cu o tematica si bibliografie identice cu cele prevazute pentru
examenul de finalizare a studiilor universitare de licenta (proba 1).

Art. 66. (1) Desfasurarea examenului de selectie va avea loc cu minimum
30 de zile Tnaintea desfasurarii examenului de licenta.

(2) Tnscrierea la examenul de selectie se face de citre candidat, pe baza de
solicitare scrisa, depusa la secretariatele facultatilor/departamentelor institutiei cu
minimum 10 zile lucratoare inainte de sustinerea examenului de selectie.

Art. 67. Cu minim 7 zile lucratoare inainte de desfasurarea examenului de
selectie, candidatul va depune la Rectoratul institutiei, urmatoarele documente:

(@) copia hotdrarii de guvern prin care specializarea este autorizatd
provizoriu;

(b) decizia Senatului si avizul Consiliului de administratie privind
inscrierea si sustinerea examenelor de selectie si de finalizare a studiilor
universitare de licenta in cadrul institutiei organizatoare;

(c) lista absolventilor care au dreptul sa sustind examenul de licenta
conform legii, cu precizarea mediilor de promovare a anilor de studii, intocmita de
secretariatele facultatilor/departamentelor institutiei organizatoare;

(d) adresa nominala de inaintare, prin care Rectorul, Decanul si Secretarul
Sef al institutiei organizatoare confirma exactitatea si legalitatea datelor Tnscrise in
suplimentul la diploma si a tuturor documentelor eliberate de facultatea la care s-a
organizat si desfasurat programul absolvit.

Art. 68. Nota minimd de promovare a examenului de selectie este nota
5 (cinci).

Art. 69. Examenul de selectie promovat este recunoscut 1n toate sesiunile
ulterioare de examene de finalizare a studiilor, dar numai in cadrul institutiei la
care a fost sustinut si promovat.

Art. 70. Prezenta Metodologie a fost aprobatd in sedinta Senatului
Universitatii Hyperion din Bucuresti din data de 25 februarie 2016 si se aplica
incepand cu sesiunile de examene de finalizare a studiilor aferente anului
universitar 2015-2016.

Presedinte al Universitatii Hyperion Presedinte al Senatului,
din Bucuresti
Prof.univ.dr. lon SPANULESCU Prof.univ.dr. Anca GHEORGHIU
RECTOR

Prof.univ.dr. Sever Irin SPANULESCU
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UNIVERSITATEA HYPERION DIN BUCURESTI
Calea Calarasilor nr. 169, sector 3, Bucuresti
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www.hyperion.ro; e-mail: rectorat@hyperion.ro

Acreditata prin Legea nr. 275/2002

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A DEPARTAMENTULUI PENTRU iNVATAMANT
LA DISTANTA DIN CADRUL UNIVERSITATII HYPERION
DIN BUCURESTI!

Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Tn Universitatea Hyperion din Bucuresti, Invatimantul la Distanta
(ID) este organizat si se desfiasoara in conformitate cu Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completdrile ulterioare, cu prevederile
H.G. nr. 1011/2001 privind organizarea si functionarea invatdmantului la distanta
si a Tnvatamantului cu frecventd redusa in institutiile de Tnvatdmant superior, a
Legii 288/2004 privind organizarea studiilor universitare, a Cartei Universitatii
Hyperion, a Regulamentelor privind activitatea profesionald a studentilor si
alocarea creditelor transferabile.

Art. 2. Invatamantul la distanta (ID) este o forma de invatimant superior
flexibila prin care se asigura dobandirea de cunostinte si competente generale si
de specialitate la un nivel de calificare adecvat exercitdrii unei profesii pe piata
fortei de munca, fiind totodatd un promotor al societatii informationale, facilitand
internationalizarea si globalizarea invatamantului.

Art. 3. Invatamantul la Distanta (ID), ca forma de instruire institutiona-
lizata, include elemente de flexibilitate care 1l fac mult mai accesibil pentru
studenti, comparativ cu sistemul traditional, bazat pe comunicarea directd Intre
cadrul didactic si student. Conceptul de flexibilitate se referd la structurarea
materialului predat, metode de predare — verificare — evaluare, formele de asis-
tenta oferite studentilor si altele.

! Conform Art. 14 din prezentul Regulament, in Universitatea Hyperion din Bucuresti
este organizat un Departament ID/FR (conform H.G. 1011/2001)
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Art. 4. Programele de pregatire in forma invataimantului la distanta se
caracterizeaza prin utilizarea resurselor specifice unui invagamdnt informatizat, a
sistemelor de comunicatii la distanta, pe autoinstruire si autoevaluare, precum §i
pe sistemul tutorial.

Art. 5. Invatamantul la distanta se bazeazi pe materiale concepute intr-un
mod specific, care pot fi sub forma de materiale scrise, audio, video, multimedia,
programe radio-TV, pagini web, intdlniri fatd in fata, video-conferinte sau alte
forme si tipuri de activitagi.

Art. 6. Conceput ca formare initiald i structurat pe specializarile care
functioneaza la cursurile de zi, Tnvatamantul la distantd in cadrul Universitatii
Hyperion din Bucuresti este sustinut pe urmatoarele niveluri decizionale: strategic
(prin intermediul Senatului Universitdatii, care planifica, organizeaza, coordoneaza
si controleaza activitatea de ansamblu la aceasta forma de invatamant; tactic (prin
intermediul Decanatelor facultatilor, care asigura coordonarea si controlul intre-
gului proces didactic) si Operational (prin intermediul Departamentului 1D, FR,
care asigurd logistica informationald necesara desfasurarii procesului de invata-
mant si a activitatilor administrative.

Art. 7. Tn cadrul Universititii Hyperion din Bucuresti programele univer-
sitare 1n sistem ID asigurd studii universitare de licentd, finalizate cu diploma de
licenta.

Art. 8. Durata studiilor pentru programele ID este aceeasi ca in cazul
programelor de studii corespondente, organizate la zi.

Art. 9. Structura planurilor de invatamant pentru programele de studiu 1D
respecta Intocmai structura planurilor de invatdmant a programelor corespondente,
organizate la zi si respectd regulile de transformare in activitati specifice invata-
mantului la distanta.

Art. 10. Diplomele de studii elaborate de institutiile de Invatamant
superior, in conditiile legii, pentru specializdrile ID confera aceleasi drepturi ca
cele eliberate pentru specializarile de la forma de invatdmant zi.

Art. 11. Toate activitatile specifice invatdmantului la distantd sunt finan-
tate din resurse proprii, obtinute din taxele de scolarizare sau de studiu, precum si
din alte surse de venituri obtinute in conditiile legii (grant-uri, contracte de
cercetare, donatii, sponsorizari etc.).

Art.12. In cadrul Universititii Hyperion din Bucuresti functio-
neaza Departamentul pentru Invatimant la Distantd si FR in conformitate cu
H.G. 1011/2001 care este subordonat Senatului Universitatii Hyperion din
Bucuresti. Coordonarea si legatura permanentd a Departamentului ID, FR cu
Senatul universitar este realizata prin prorectorul care raspunde de acest sector de
activitate didactica. Departamentul ID, FR este reprezentat in Senatul Universitatii
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Hyperion de cel putin un student inscris la aceasta forma de studiu. Misiunea
Departamentului ID, FR este sa realizeze serviciile de administrare si coordonare
a tuturor activitatilor de ID si FR la nivel de universitate, in cooperare cu
facultatile care au organizate aceste forme de invatimant, pentru asigurarea
furnizarii de programe de instruire de calitate, competitive din punct de vedere
stiintific si metodologic la nivel national si european.

Departamentul ID/FR functioneaza pe baza prezentului Regulament pentru
functionarea cursurilor ID aprobat de Senatul Universitatii. Departamentul este
realizat si organizat in principal pe structura ID si, in plus, sunt prezentate
particularitatile si prevederile specifice pentru forma FR, in special in ceea ce
priveste planurile de invatamant, fisele disciplinelor, orare si metode tutoriale,
baza materiald etc.

Capitolul 11
TERMENI SI DEFINITII SPECIFICE INVATAMANTULUI LA DISTANTA

Art. 13. Invatamantul la distantd este o forma de invitimant superior prin
care se asigurd posibilitatea de formare initiala, de perfectionare sau de conversie
profesionald prin cdi de comunicare moderne si flexibile care permit studiul
individual pe baza unor planuri de Invatdmant cu credite transferabile identice cu
cele de la invatamantul de zi.

Art. 14. Directorul de specializare ID este cadrul didactic responsabil cu
activitatea ID din facultatea care are organizatd aceasta forma de invatamant.

Art. 15. Coordonatorii de disciplina sunt cadre didactice titulare sau
asociate din institutia de invatamant superior ce indeplinesc aceleasi standarde ca
la forma de invatamant de zi, autori ai suporturilor de curs redactate in tehnologia
ID, care elaboreaza programa analitica, fisa disciplinei, supravegheaza desfasu-
rarea activitatilor tutoriale si stabilesc conditiile de promovare a disciplinei,
asigurand notarea studentului.

Art. 16. Tutorii sunt cadre didactice desemnate pentru a desfasura acti-
vitati de consiliere, directionarea studentului, indrumarea si verificarea pe parcurs
a cunostintelor studentilor ID. Tutorii sunt cadre didactice titulare sau asociate
instruite in tehnologia ID.

Art. 17. Sistemul tutorial reprezinta cadrul educational prin care se asigura
studentilor ID suportul material, resursele de invatamant specifice si sistemele de
comunicatii bidirectionale.

Art. 18. Activitatile tutoriale reprezinta mijlocul specific de desfasurare a
procesului educational de Tnvatamant la distanta, care presupune intdlnirea semes-
triald a tutorilor cu studentii, mediatda de mijloace de comunicare specifice ID,
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avand ca principal obiectiv formarea studentilor in procesul educational, furni-
zarea de informatii suplimentare didactice, pregatirea In vederea promovarii
disciplinei.

Art. 19. Temele de control sunt specifice invatamantului la distanta si

permit evaluarea pe parcurs a studentului, dezvoltand capacitatea de autoevaluare
a acestuia, fiind cuprinse in planurile de invatamant la distanta.

Art. 20. Activitatile asistate reprezinta activitati cu caracter practic, labo-
ratoare, activitati aplicative, obligatoriu de desfasurat fatda in fata, cuprinse in
planurile de Tnvatamant.

Art. 21. Studiul individual reprezinta activitati ce compenseaza orele de
curs de la forma de invatamant zi, pe baza resurselor de invatare specifice ID.

Capitolul 111
PRINCIPII ST REGULI

Art. 22. Programele ID sunt dezvoltate sub egida Universitatii Hyperion
din Bucuresti.

Art. 23. Programele de studii ID sunt aliniate unui curriculum similar celui
de la invatamantul de zi, autorizat si acreditat de CNEAA sau de ARACIS.

Art. 24. Se asigura accesul tuturor cursantilor ID la baza materiald a
institutiei (laboratoare, tehnologie, informatica etc.).

Art. 25. Se acorda drepturi de acces la avizierul electronic al facultatilor
tuturor cursantilor de la ID, pe baza codului numeric personal si a parolei
conferite de sistem.

Art. 26. Se asigura monitorizarea pregatirii cursantilor de catre tutori, care
pe durata programelor sunt in masurd sa acorde consultantd, fie in cadrul unor
dezbateri comune, fie prin e-mail, fax, telefon.

Art. 27. Absolventii de la ID se pot inscrie la examenul de licentd, orga-
nizat de Universitatea Hyperion din Bucuresti, in conditiile respectarii regulamen-
telor si normelor interne 1n materie.

Capitolul 1V

ORGANIZAREA SIMANAGEMENTUL PROGRAMELOR
DE INVATAMANT LA DISTANTA

Art. 28. Pe baza principiului autonomiei universitare Universitatea
Hyperion din Bucuresti organizeaza, desfasoard si dezvolta programe de studiu
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pentru Invatimantul la distantd in domeniile de studiu si la specializarile aprobate
de Senatul Universitatii si autorizate/acreditate de organismele abilitate.

Art. 29. Pentru derularea programelor de invatamant la distantd, in
structura Universitafii Hyperion din Bucuresti se organizeaza si functioneaza
Departamente pentru invatamant la distanta (DID), organizate atat la nivelul
institutiei, cat si al facultatilor. Departamentele ID sunt structuri institutionale
specializate care realizeaza managementul programelor de studii ID.

Art. 30. Departamentul pentru Invitimant la Distantd este un departament
institutional subordonat Senatului Universitatii Hyperion din Bucuresti, care
desemneaza conform Metodologiei de alegeri, directorul de departament, care
trebuie sa fie profesor sau conferentiar universitar, cu un mandat de patru ani si
care asigura conducerea operativa a departamentului si Consiliul Departamentului
ID, FR.

Art. 31. Directorul Departamentului ID/FR numeste, cu acordul Senatului,
un responsabil financiar-contabil care raspunde de utilizarea resurselor financiare
si materiale ale Departamentului.

Art. 32. Pentru fiecare program de studiu (specializare) prin invatamant la
distanta, Senatul Universitatii, la propunerea Consiliilor facultatilor, numeste un
responsabil ID pe facultate.

Art. 33. La specializarile cu un numar redus de studenti, cadrul didactic
responsabil pentru programul care se desfasoard la zi poate primi atributii si
pentru programul ID.

Art. 34. Studentii 151 desemneaza, prin alegeri, cate un reprezentant pentru
fiecare facultate, care participa la luarea deciziilor de la nivelul departamentului.

Art. 35. Tn conformitate cu prevederile art.146, din Legea nr. 84/1995,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Departamentul pentru
Invatamant la Distantd si FR este condus de Consiliul Departamentului din care
fac parte:

— prorectorul cu activitatea ID, FR;

— directorul departamentului;

— responsabilii programelor de studii (specializarilor) pentru invatdman-

tul la distanta din facultati; si

— reprezentantii studentilor desemnati de catre acestia.

Art. 36. Departamentele ID din facultati sunt alcatuite din:

— Decanul sau prodecanul cu activitatea didactica — director;
— Responsabil ID pe facultate;

— Directorul de departament.
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Art. 37. Diagrama relatiilor de colaborare si coordonare a activitatilor ID
in Universitatea Hyperion din Bucuresti este un document sintetic distinct, corelat
cu prevederile prezentului Regulament.

Art. 38. Departamentul ID al Universitatii Hyperion din Bucuresti va
colabora cu facultatile organizatoare de ID pentru desfasurarea programelor ID in
ceea ce priveste planurile de invatamant, programele analitice, statele de
functiuni, baza materiala etc.

Art. 39. Directorul de departament al facultdtii urmareste activitatea de
invatdmant la distantd la specializarile care fac parte din domeniul respectiv si
care asigurd, prin autoritatea sa, calitatea activitatii didactice. Directorul de
departament va fi desemnat obligatoriu numai dintre cadrele didactice de predare,
cu o mare experientd profesionald in specializarea respectiva si cu experientd in
metodologia ID.

Art. 40. Coordonatorii de disciplina si tutorii reprezinta personalul didactic
implicat in activitatile ID. Stabilirea acestora se face, pentru fiecare specializare,
de catre directorul de departament in colaborare cu prodecanii si directorii
celorlalte departamente ale facultatilor respective. Cadrele didactice, care predau
la forma de invatamant ,,zi”, vor preda, in regim tutorial (AA), aceeasi discipling,
si la forma de invatdmant ID, cu indeplinirea urmatoarelor condiii:
— sa aiba calitatea de cadru didactic titular sau asociat la Universitatea
Hyperion din Bucuresti;

— s aibd experienta didactica deosebita;

— sa prezinte note de curs (caietul de aplicatii), Tnaintea angajarii in
activitatea ID;

Art. 41. Tutorii sunt desemnati de directorii de departamente. Principala
atributie a tutorelui este aceea de iIntretinere permanentd a legaturii cu studentii
care 11 sunt repartizati. El are rol de: consilier, consultant in domeniile specia-
litatii, indrumitor pentru student. In atributiile tutorelui intrd si problemele care
tin de evidenta activitatii studentului. Rolul tutorelui poate fi indeplinit de orice
cadru didactic si de masteranzi care lucreazd in specializarea pentru care s-au
organizat cursuri ID.

Art. 42. Secretarul departamentului ID, la nivel de universitate si facultate
asigura — din punct de vedere tehnic — indeplinirea corecta a tuturor activitatilor
de secretariat aferente specializarii (expedieri de materiale, de anunturi, releu de
transmisie — student — cadru didactic — student, evidente etc.).

Art. 43. Pentru fiecare program de studii ID, se intocmeste un raport de
autoevaluare in vederea obtinerii autorizarii provizorii de functionare sau
acreditarii conform HG 1011/2001 privind standardele privind desfasurarea
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invatimantului la distanti. Departamentul pentru Invatimant la Distantd va acorda
facultatilor consiliere si suport in intocmirea rapoartelor de autoevaluare.

Art. 44. Intreaga documentatie va fi analizati si avizati de citre decanul
facultatii si directorul Departamentului ID, apoi va fi propusa spre aprobare
consiliului facultatii si Senatului Universitatii.

Art. 45. In vederea asigurarii calitatii totale a activitatilor privind organi-
zarea si desfagurarea unui program de studii sub forma invatamantului la distanta,
acesta se realizeaza conform normelor legale in vigoare si prezentului
Regulament.

Art. 46. Regulamentul de organizare a Departamentului de Invatamant la
Distanta este elaborat de Consiliul acestuia si aprobat de Senatul Universitatii.
Acesta prevede structura organizatorica si modul de functionare, durata studiilor,
precum si sistemul de evaluare si certificare pentru fiecare specializare. Proce-
durile de management al calitdtii pentru invatdmantul la distantd in Universitatea
Hyperion din Bucuresti constituie parte integranta a regulamentului.

Art. 47. Principalele atributii ale Departamentului ID/FR al Universitatii

sunt:

— elaboreazd Regulamentul de organizare si functionare al Departamen-
tului ID/FR, 1l completeaza, dupa caz, si il supune aprobarii Senatului
Universitatii;

— elaboreaza forma si continutul organigramei, care este supusd aprobarii
Senatului Universitatii si valideaza posturile ocupate de persoane com-
petente, implicate in activitatile organizate de Departamentul ID/FR;

— elaboreaza si asigurd aplicarea procedurilor privind inifierea, apro-
barea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studiu ID;

— asigurd aplicarea planului de management al calitatii programelor de
studii ID (monitorizarea si evaluarea periodica a planurilor de invata-
mant, a materialelor de studii, a sistemului tutorial, a coordonatorilor
de disciplind si a tutorilor);

— Intocmeste modelul de Contract de scolarizare pentru ID, respectiv
pentru FR;

— in colaborare cu departamentele si consiliile facultatilor intocmeste
statele de functiuni pentru personalul didactic, didactic auxiliar si
nedidactic adecvat programelor de studiu ID;

— elaboreaza si implementeaza planul de formare continud a personalului
didactic implicat in programele de studiu ID sau FR;

— asigura instruirea continud a titularilor de disciplind, a tutorilor si a
personalului administrativ implicat in activitatile ID sau FR;

— elaboreaza anual Raportul privind starea ID, respectiv FR si il supune
spre dezbatere Senatului Universitatii;
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sprijina facultatile in organizarea concursului de admitere si promo-
veaza forma de invatamant ID prin mass-media etc.;

propune directii de dezvoltare a programelor de studiu ID si/sau FR;
asigura accesul tuturor studentilor inscrisi intr-un program de studiu ID
la toate serviciile de suport ale ID: asistentd la inscriere, facilitati
financiare, asistentd educationala, livrarea resurselor de invatamant,
acces la mijloacele de comunicatie, suport tutorial adecvat, examinare
corectd si asigurarea inregistrarilor privind rezultatele obtinute si
consiliere profesionala;

asigurd informarea adecvata si corecta a studentilor privind programele
de studiu oferite si tipul de diplome obtinute la absolvire, cerintele de
inscriere si serviciile oferite, taxele de studiu si costurile suplimentare,
tehnologiile educationale si de comunicatii utilizate, procedeele de
examinare;

rezolva operativ sesizarile studentilor si a cadrelor didactice partici-
pante la procesul de invatamant;

asigurd infrastructura de comunicatie intre studenti, cadrele didactice si
tutori prin diferite mijloace: posta, telefon, fax, e-mail, Internet, video-
conferinte, discutii in grup etc.;

dezvolta si promoveaza o politica clara privind: producerea de resurse
de invatamant, utilizarea tehnologiilor informationale si accesul la
acestea, utilizarea bibliotecilor virtuale proprii, in parteneriat sau
inchiriate, distribuirea materialelor didactice, a tele-cursurilor sau a
cursurilor sub format electronic ori pe Internet, producerea si utilizarea
materialelor s1 mijloacelor multimedia;

asigurd pregatirea permanentd in tehnologiile ID a tuturor participan-
tilor din universitate la activitatile didactice;

asigurd ca bazele de date privind toate activitatile studentilor sa fie
confidentiale, permanent actualizate, stocate Tn condifii de siguranta,
garantate si protejate Tmpotriva actelor de vandalism, furtului sau
modificarilor neautorizate;

promoveazad cercetarea asociatd invatdmantului la distantd si utilizarii
tehnologiilor informationale si comunicationale;

initiaza proiecte de colaborare/parteneriat cu institutii similare din tara
si din strainatate, in vederea optimizarii programelor de studiu ID.

Art. 48. Consiliul Departamentului pentru Invitimdnt la Distantd are
urmatoarele atributii:

monitorizeaza programele ID in desfasurare;

analizeazd programele noi ID propuse de facultati;

analizeaza raportul de activitate al Departamentului ID/FR al Univer-
sitatii si pe cel al Departamentelor ID din facultati;



analizeazd dosarele de autorizare a functiondrii provizorii / acreditare
ale programelor ID din Universitate;

face recomandari Senatului Universitatii Hyperion din Bucuresti
pentru dezvoltarea programelor ID;

analizeaza evolutia dotarii Departamentului ID/FR al Universitatii si a
Departamentelor ID din facultati.

Art. 49. Directorului Departamentului pentru Invitimant la Distantd Ti
revin urmatoarele responsabilitati:

initiaza, dezvolta si asigura managementul programelor ID;

convoaca si conduce reuniunile Consiliului Departamentului pentru
Invatamant la Distanta si Frecventd Redusi;

are calitatea de a reprezenta Departamentul ID/FR in Senatul Univer-
sitatii;

are responsabilitatea de a aduce la cunostinta Senatului Universitatii si
conducerii acesteia orice schimbare survenita in activitatea Departa-
mentului;

centralizeaza si verificad planurile de invatamant, statele de functii,
propunerile privind metodologia de admitere la studiu ID pe facultati si
specializari si le supune aprobarii Conducerii Universitatii.

Art. 50. Principalele sarcini ale directorilor programelor de studii ID (pe
facultati) sunt:

asigurd respectarea tuturor cerintelor academice impuse de regle-
mentarile in vigoare privind programele de studiu, curricula, progra-
mele analitice §i ghidurile de studii pentru specializarile pe care le
conduc;

asigurd satisfacerea cerintelor impuse de normele de acreditare a
specializarilor prin folosirea de cadre didactice cu grade si calificari
academice corespunzatoare;

organizeaza si coordoneaza productia materialelor ID;

stabileste relatii cu alte centre si departamente ID;

propun condifii de admitere §i organizarea admiterii studentilor la ID
in conformitate cu legislatia in vigoare;

intocmesc planurile de invatamant si le propun spre validare, cu
respectarea legislatiei in vigoare;

asigura conditiile pentru indeplinirea legalitatii privind calitatea profe-
sionald a materialelor si a celor privind respectarea dreptului de
proprietate intelectuala;

asigurd evidenta informatizatd a materialelor de distributie.
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Art. 51. Departamentelor ID sau FR din facultati le revin urmatoarele
atributii si responsabilitati specifice:

organizeaza un grup de lucru format din personal pregatit in domeniul
ID;

initiaza, dezvoltad si asigurd managementul si promovarea programelor
de studii ID sau FR;

elaboreaza ghiduri de prezentare a specializdrilor pentru care se ofera
programe de studii sub forma invatamantului la distantd i asigura
promovarea acestora;

asigurd buna desfasurare a programelor ID in ceea ce priveste
elaborarea planurilor de invatdmant si a programelor analitice, precum
si asigurarea cu cadrele didactice necesare;

colaboreaza cu toate departamentele din cadrul universitatii in vederea
asigurdrii bazei materiale necesare pentru derularea programelor ID
sau FR (la facultatile care au programe FR);

asigura accesul tuturor studentilor (cursantilor) Inscrisi Intr-un program
de studiu prin ID la toate serviciile de suport: asistentd la inscriere,
facilitati financiare, asistenta educationala, livrarea resurselor de inva-
tamant, acces la mijloace de comunicatie, suport tutorial adecvat,
examinare corectd, asigurarea Iinregistrarilor privind rezultatele
obtinute si consiliere profesionald;

asigurd sistemul de suport al studentilor la forma ID, care presupune
aplicarea sistemului tutorial-instructional (planificarea activitatilor
didactice, stabilirea calendarului activitatilor tutorial-instructionale,
asistenta permanenta si comunicatie prin posta terestra si/sau electro-
nica privind cursurile si aplicatiile in format electronic etc.);
organizeazd un centru de productie a materialelor ID, produce si
valorifica cursuri in tehnologia ID si/sau materiale multimedia cu scop
educational;

asigurda un sistem adecvat de rezolvare operativd a sesizdrilor si
solicitarilor studentilor (cursantilor) inscrisi la ID;

asigura informarea adecvatd si corectd a studentilor (cursantilor)
privind programele de studiu oferite si tipul de diplome obtinute la
absolvire, cerintele de Inscriere si serviciile oferite, taxele de studiu si
costurile suplimentare, procedeele de examinare etc.;

asigurd, Impreuna cu celelalte departamente din cadrul universitatii,
implementarea unui program de management al calitatii pentru menti-
nerea obiectivelor si a modului de desfasurare a programelor ID la
nivelul cerintelor si criteriilor de acreditare elaborate de ARACIS.



Art. 52. Directorul Departamentului ID al unei Facultati are in sarcina
urmatoarele:

organizarea programului de invatamant (tutoriale, activitdti asistate,
examene, evaluari) in cadrul programului/specializarii,

urmadrirea respectarii cu strictete a planului de invatamant;

propunerea personalului didactic implicat in procesul de invataimant la
specializarea respectiva;

recrutarea studentilor;

urmadrirea asigurarii i distribuirii catre studenti, in timp util, a materia-
lelor didactice si de indrumare.

Art. 53. Secretariatul Departamentului ID/FR are urmatoarele atributii:

inmatricularea cursantilor;

completarea registrelor de evidentd;

completarea registrului matricol pentru programele respective;
completarea si eliberarea cataloagelor de examen, proiect etc. in
concordanta cu planificarea facuta de responsabilul de program;
intocmirea tabelelor cu absolventii programului respectiv, eligibili
pentru sustinerea examinarii finale;

eliberarea, la cerere, a adeverintelor privind situatia cursurilor urmate
de solicitant, a adeverintelor privind calitatea de cursant dupa plata a
cel putin primei rate a taxei de scolarizare din anul curent;

eliberarea la cerere, a programelor analitice;

elaborarea foilor matricole ale absolventilor;

gestionarea actelor de studii (procurarea, pastrarea, evidenta, elabo-
rarea, completarea si eliberarea actelor de studii).

Art. 54. Atat Departamentul ID/FR al Universitdtii, cat si Departamentele
ID sau FR din facultati vor respecta permanent standardele de dotare si cele
privind calificarea personalului in domeniul ID stabilite de Universitate, Minis-
terul Educatiei Nationale si ARACIS.

Capitolul V

ACTIVITATILE DE INVATAMANT LA DISTANTA.
PREGATIRE PROFESIONALA SI DIPLOME

Art. 55. Departamentul ID/FR asigurd managementul programelor ID
si/sau programelor FR de formare profesionald universitara cu respectarea strictd a
standardelor academice impuse de calitatea aferenta invatamantului la zi.

Art. 56. Obiectivele Departamentului ID/FR Tn acest sens sunt:

asigurarea calitdtii actului didactic;
asigurarea conditiilor organizationale si de dotare specifice;
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— armonizarea activitatii ID intreprinsa de diferite domenii §i specializari
componente;

— desfagurarea de activitdti promotionale pentru exploatarea cat mai
fructuoasa a acestor forme de Invatamant;

— urmarirea respectarii legislatiei in vigoare;

— coordonarea instruirii persoanelor interesate in producerea de materiale
didactice in tehnologia specifica;

— sustinerea activitatii de elaborare a materialelor didactice in tehnolo-
giile ID, precum si producerea si valorificarea de materiale educa-
tionale clasice sau multimedia.

Art. 57. Admiterea la programele de studii de invatamant la distantd se
face pe baza criteriilor generale de admitere stabilite de catre Ministerul Educatiei
Nationale. Criteriile specifice de admitere se aproba de catre Senatul Universitatii
si sunt identice pentru candidatii pentru cursurile de zi si cele organizate 1n sistem
de invatamant la distanta.

Art. 58. Candidatii declarati admisi vor fi Tnscrisi ca studenti ai facultatii
respective. Acestor studenti li se vor aplica prevederile Regulamentului privind
activitatea profesionala a studentilor.

Art. 59. Inmatricularea studentilor se realizeaza pe baza contractului cadru
de scolarizare incheiat intre Universitatea Hyperion din Bucuresti si candidat. De
asemenea, studentii incheie un contract anual de studiu, al cdrui continut
reglementeaza parcurgerea planurilor anuale de Invatdmant, taxa aferentd anului
universitar respectiv, alte dispozitii finale.

Art. 60. Fiecarui student i se va aloca un numar matricol inscris in
Registru Matricol Unic ce va fi mentinut pe toatd perioada studiilor. Aceste
numere se dau in continuare pentru fiecare noua serie de scolarizare.

Art. 61. Studiile universitare de licenta in forma invatamantului la distanta
corespund unui numar cuprins intre minimum 180 si maximum 240 de credite de
studiu transferabile, conform sistemului european de credite de studiu transfe-
rabile (ECTYS).

Art. 62. Durata ciclului de licentd la forma ID este aceeasi cu durata
ciclului de licenta la invatamantul de zi.

Art. 63. Anul universitar pentru ID este format din doua semestre, cu o
duratd de 14 saptdmani fiecare. Structura unui semestru include: 7 sdptamani de
activitate didactica, materializata in activitati tutoriale (AT) si activitati aplicative
asistate (AA), respectiv 7 saptamani de studiu individual.

Art. 64. Evaluarea si verificarea cunostintelor se realizeaza in sesiuni
programate semestrial, prin verificare (V), examen (E) sau colocviu (CV), desfa-
surate in prezenta coordonatorului de disciplind si a tutorilor. De asemenea,
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evaluarea si examinarea pe parcurs se poate face si prin corespondentd sub
coordonarea tutorilor, cu conditia ca forma sub care sunt enuntate chestionarele sa
permitd aprecierea obiectiva a pregatirii proprii a studentului. Aceastd forma de
evaluare se face cu aprobarea Senatului Universitatii Hyperion si a Departa-
mentului ID si nu poate fi generalizata sau folositd fara discerndmant in orice
situatie sau pentru orice tip de discipline din planul de invatamant. La aprecierea
notei finale se va tine seama de evaludrile facute pe parcurs sau la activitatile
asistate.

Art. 65. Fiecarui absolvent de studii universitare de licenta in forma inva-
tamantului la distanta i se elibereaza diploma de licentd pe domeniul de studiu si
un supliment la diploma bilingv al carui continut este in conformitate cu normele
europene si in care se mentioneaza specializarea obfinuta si forma de Invatamant
parcursa.

Art. 66. Diplomele obtinute sunt echivalente cu cele ale absolventilor de la
invatamantul cu frecventd. Diploma obtinutd dupa finalizarea studiilor atesta ca
titularul acesteia a dobandit cunostintele si competentele generale si de specia-
litate precum si abilitati cognitive specifice profesiei, astfel cum sunt stabilite
prin lege.

Art. 67. Drepturile si obligatiile studentilor sunt stabilite prin Contractul de
scolarizare si prin Contractul anual de studii, incheiate cu Universitatea si avizate
de Departamentul pentru invitimant la Distantd la inceperea programului de
studiu.

Art. 68. Orice intrerupere a scolarizarii sau transfer intr-un alt centru de
desfagurare a programului se poate face numai cu aprobarea Rectorului
universitatii, la propunerea Departamentului ID. Este necesar ca cererea sa fie
avizata si de Directorul ID al facultatii.

Art. 69. Programele de studii ID utilizeaza tehnologii specifice pentru
pregdtirea studentilor, In care sunt incluse: suportul de curs scris, casete audio,
casete video, dischete, prelegeri tinute prin Internet sau prin e-learning, CD-uri,
culegeri tematice si alte materiale care sa permita autoinstruirea si autoevaluarea.

Art. 70. Sistemele de comunicare cu studentii implica folosirea Interne-
tului, atribuirea unor conturi individuale fiecarui student, asigurarea sistemului
tutorial, respectiv a tutoriatului individual, utilizarea altor mijloace IT si a
sistemului e-learning.

Art. 71. La inceputul semestrului, studentul primeste programarea activita-
tilor didactice, planurile de invatamant, programele analitice, calendarul activi-
tatilor, programarea examenelor si a altor forme de verificare, lista cu

197



coordonatele tutorelui si ale personalului didactic, precum si pachetul de suporturi
de curs (CD-uri, manuale, note de curs, culegeri de probleme, tehnologii de
autoinstruire §i autoevaluare) pe care le va utiliza pentru pregatirea individuala.
De asemenea, studentul primeste si un material explicativ care sa ii faciliteze
intelegerea tipului de ID, precum si modul de lucru pe care trebuie sa-1 adopte
pentru a-si putea indeplini obligatiile.

Art. 72. In prima sedinta de tutoriat, cadrul didactic va face o prezentare a
sistemului de invatamant la distantd, modul de functionare, aspecte specifice,
obligatiile studentilor si ale personalului didactic.

Capitolul VI
ASPECTE FINANCIARE

Art. 73. Resursele financiare din taxele de studii la forma ID se utilizeaza
integral de catre universitate In conformitate cu Legea Educatiei Nationale
nr. 1/2011 si Carta Universitatii Hyperion din Bucuresti.

Art. 74. Fondurile aferente programelor de studiu ID se constituie din
urmatoarele surse: taxe de studii percepute in conditiile legii si alte surse de
venituri, in conditiile legii.

Art. 75. Taxele de scolarizare reprezinta principala sursd de venituri
pentru activitatea ID. Ele se platesc la casieria universitatii sau se vireaza in contul
Universitatii Hyperion din Bucuresti.

Art. 76. Conditiile si cuantumul taxelor de studii, precum si orice alte taxe
speciale sunt stabilite anual prin hotardrea Consiliului de Administratie si a
Senatului Universitatii Hyperion din Bucuresti.

Art. 77. Resursele financiare provenite din taxele de scolarizare si alte taxe
de la forma ID sunt colectate si gestionate de catre serviciul financiar-contabil al
universitatii, care evidentiaza separat cheltuielile pe departament si facultati.

Art. 78. Departamentul ID/FR al Universitatii si Departamentele ID sau
FR din facultati pot primi donatii, sponsorizari in vederea desfasurarii activitatii
didactice si a dezvoltarii bazei materiale. Participantii la programele cu forme de
invatamant la distanta pot face donatii sau sponsorizari numai dupa absolvire.

Art. 79. Remunerarea cadrelor didactice se face pe baza statelor de functii
aprobate de Consiliul de Administratie si Senatul Universitatii, cu respectarea
normativelor in vigoare.

Art. 80. Veniturile realizate din activitatile ID sunt utilizate conform Hota-
rarii Consiliului de Administraie, Senatului si asigura retribuirea cadrelor
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didactice, asigurarea materialelor care sunt puse la dispozitia studentilor,
materialele necesare derularii procesului didactic precum si altor cheltuieli
specifice departamentului.

Capitolul V11
DISPOZITII FINALE

Art. 81. Prezentul Regulament de organizare si functionare a Departa-
mentului ID/FR este in acord cu dispozitiile Cartei Universitatii, ale Regula-
mentului de organizare si functionare al Universitatii, ale Regulamentului
privind activitatea profesionald a studentilor, ale Regulamentului de alocare a
creditelor transferabile, precum si cu Hotararile Senatului si Deciziile Rectorului
Universitatii.

Prezentul Regulament, a fost completat si adoptat in sedinta Senatului
Universitatii Hyperion din Bucuresti din data de 16 februarie, 2017.

Presedinte al Universitatii Hyperion Presedinte al Senatului,
din Bucuresti
Prof.univ.dr. lon SPANULESCU Prof.univ.dr. Anca GHEORGHIU
RECTOR

Prof.univ.dr. Sever Irin SPANULESCU

199



Acreditata prin Legea nr. 275/2002

UNIVERSITATEA HYPERION DIN BUCURESTI
Calea Calarasilor nr. 169, sector 3, Bucuresti

Tel.:+004021 3214667, +004021 3234167
Fax:+004021 3216296, +004021 3216425
www.hyperion.ro; e-mail: rectorat@hyperion.ro

REGULAMENT

AL COMISIEI PENTRU CERCETARE STIINTIFICA

A SENATULUI UNIVERSITATII HYPERION

DIN BUCURESTI

Art. 1. Senatul Universitatii Hyperion din Bucuresti, Th conformitate cu
prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Cartei Universitatii Hyperion, ale Regulamentului privind activi-
tatea de cercetare stiintificd la Universitatea Hyperion isi alcatuieste Comisia
pentru cercetare stiintifica ca organism de specialitate formata din 5 cadre didac-
tice si 2 studenti si Consiliul Stiintific alcatuit din reprezentantii tuturor

facultatilor.

Art. 2. Comisia pentru cercetare stiintifica a Senatului Universitatii
Hyperion din Bucuresti are urmatoarele atributii:

a)

f)

9)
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Sprijind activitatea de cercetare stiintificd pe baza Strategiei de
Cercetare din universitate si a planurilor de cercetare stiintifica ale
departamentelor si facultatilor, respectiv ale Centrelor de cercetare
din facultati si/sau departamente;

Orienteaza activitatea de cercetare 1n concordantd cu strategia
universitatii, a programelor nationale si internationale de cercetare;
Statueazd asupra structurii de cercetare, in concordantd cu Legea
educatiei nationale nr. 1/2011 si cu misiunea si strategia universitatii,
Stimuleaza crearea de centre de cercetare stiintifica pe domenii de
mare actualitate stiingifica si de interes pentru beneficiari si avizeaza
cererile de infiintare a astfel de centre;

Mobilizeaza activitatea de cercetare a cadrelor didactice, cercetitorilor
si studentilor din universitate si avizeaza propunerile de granturi anuale;
Incurajeaza performanta in activitatea stiintifica si avizeaza propu-
nerile de acordare a premiilor pentru cercetarea stiintifica;
Stimuleaza publicarea articolelor 1n reviste cotate pe plan national si
international;



tifica:

h)

)

Acorda sprijin revistelor stiintifice, in vederea cotdrii lor viitoare de
catre ISI (Institute of Scientific Information) si alte institute de
evaluare scientometrica;

Analizeaza periodic rezultatele activitatii de cercetare stiintifica si
propune masurile de imbunatatire, pentru a fi incluse in planurile
strategice si operationale;

Analizeaza si avizeaza criteriile de apreciere a activitatilor stiintifice,
criterii elaborate de Departamentul de Cercetare Stiintifica.

Art. 3. Componenta si structura Comisiei Senatului pentru Cercetare Stiin-

a)
b)

Comisia Senatului pentru Cercetare Stiintificd are urmatoarea struc-
tura: presedinte, vicepresedinte, secretar si membri.

Mandatul Comisiei Senatului pentru Cercetare Stiintifica are aceeasi
durata cu mandatul Senatului Universitatii Hyperion din Bucuresti.

Art. 4. Functionarea Comisiei

a)

b)

c)

d)

f)

Comisia Senatului pentru Cercetare Stiintificd se reuneste trimestrial,
in sesiuni ordinare si in sesiuni extraordinare, la convocarea Prese-
dintelui.

Comisia Senatului pentru Cercetare Stiintifica este legal constituita
daca sunt prezenti doua treimi din numarul membrilor.

Reuniunile Comisiei Senatului pentru Cercetare Stiintifica se anunta cu
cel putin 5 zile Tnainte de data reuniunii, cu exceptia sesiunilor extraor-
dinare cand acest termen se reduce la 3 zile. La anuntarea reuniunii se
va prezenta si ordinea de zi a sedintei.

La reuniunile Comisiei Senatului pentru Cercetare Stiintifica pot asista
si invitati, cu aprobarea Presedintelui sau a Comisiei. Prezenta lor este
limitatd la punctele de pe ordinea de zi pentru care sunt invitati.

In exercitarea atributiilor sale, Comisia Senatului pentru Cercetare
Stiintificd adoptd hotarari proprii; hotdrarile se iau cu majoritatea
membrilor prezenti daca numarul acestora reprezintd 2/3 din totalul
membrilor. Hotararile se consemneaza in procesul verbal de sedintd
care este semnat de Presedinte si Secretar. Copiile si extrasele acestora
se elibereaza numai cu aprobarea presedintelui.

Comisia Senatului pentru Cercetare Stiintificd 1si poate constitui
colective de specialitate cu caracter consultativ.

Art. 5. Atributiile Presedintelui, ale vicepresedintelui si ale secretarului:

a)

Presedintele:

— convoaca si prezideaza Comisia Senatului pentru Cercetare Stiin-
tifica;

— asigurd publicarea si punerea in executie a hotararilor Comisiei si
informeaza Comisia cu privire la executia acestora;
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— ia toate madsurile urgente care se impun, urmand sd informeze
Comisia la urmatoarea reuniune;

— reprezintd Comisia in relatia cu Senatul si Consiliul de Administratie
si celelalte organisme de conducere academica.

b) Vicepresedintele:

— indeplineste sarcinile pe care Presedintele i le incredinteaza. El
inlocuieste presedintele prin delegare de atributii, In cazul in care
Presedintele nu-si poate exercita mandatul.

c) Secretarul:

— asigurd partea organizatoricd a desfasurarii activitafii Comisiei;

— asigurd redactarea rapoartelor, proceselor verbale si consemneaza
toate documentele consiliului;

— planifica sesiunile ordinare si stabileste ordinea de zi a acestora;

— coordoneaza Secretariatul Comisiei si are responsabilitatea arhivei
Comisiei.

Art. 6. Relatia cu organismele de conducere academica:

— Comisia Senatului pentru Cercetarea Stiintifica colaboreaza cu Sena-
tul, realizand politica elaborata de acesta in scopul indeplinirii misiunii
si strategiei Universitatii Hyperion din Bucuresti.

— Comisia elaboreaza anual impreuna cu Consiliul Stiintific, Raportul
privind cercetarea stiintifica din Universitatea Hyperion desfasurata in
anul precedent. De asemenea, Comisia se ingrijeste de publicarea unei
Carti Albe a Cercetarii Stiintifice din Universitatea Hyperion din
Bucuresti.

— Presedintele Comisiei prezintd Senatului un raport anual privind activi-
tatea Comisiei.

Art. 7. Dispozitii tranzitorii si finale
— Modificarea Regulamentului de functionare a Comisiei Senatului
pentru Cercetare Stiintifica se face prin hotarare a Senatului.

Regulamentul de functionare al Comisiei Senatului pentru Cercetare Stiin-

tifica a fost completat si aprobat in sedinta Senatului din data de 16 februarie,

2017.
Presedinte al Universitatii Hyperion Presedinte al Senatului,
din Bucuresti
Prof.univ.dr. lon SPANULESCU Prof.univ.dr. Anca GHEORGHIU
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REGULAMENT

AL COMISIEI PENTRU PROBLEME STUDENTESTI

SI ACTIVITATI CULTURAL-SPORTIVE
A SENATULUI UNIVERSITATII HYPERION
DIN BUCURESTI

Art. 1. Senatul Universitatii Hyperion din Bucuresti in conformitate cu
Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare,
ale Cartei Universitatii Hyperion, ale Regulamentului de organizare si functionare
a Senatului Universitatii Hyperion, ale Regulamentului privind activitatea profe-
sionala a studentilor la Universitatea Hyperion, ale Regulamentului de organizare
si desfasurare a alegerilor reprezentantilor studentilor in organismele de condu-
cere ale Universitatii Hyperion isi alcatuieste Comisia pentru probleme studentesti
si activitdti cultural-sportive ca organism de specialitate formatd din 7 membri,
din care 5 cadre didactice si 2 studenti.

Art. 2. Comisia pentru probleme studentesti si activitati cultural-sportive a
Senatului Universitatii Hyperion din Bucuresti are urmatoarele atributii:

In domeniul profesional:

a)

b)

intocmeste, Tmpreund cu Asociatia Studentilor Hyperion si cu repre-
zentantii studentilor in Senat, Regulamentul de activitate profesionala a
studentilor. El trebuie sa contind principiile generale de urmat in
intocmirea regulamentelor de activitate din fiecare facultate;

verifica asigurarea conditiilor optime de studiu in biblioteci, labo-
ratoare etc.;

sprijind participarea studentilor la concursuri profesionale si in
realizarea unor activitati privind orientarea in cariera a studentilor;
stimuleaza organizarea unor cursuri de invatare a limbilor straine si a
elementelor esentiale de birotica;

pe baza raporturilor anuale, la nivel de facultate, a rezultatelor activitatii
profesionale a studentilor, comisia propune masuri de imbundtatire ce
vor fi incluse in planul strategic si in planurile operationale anuale.
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In domeniul cercetarii stiintifice:

a) sprijind organizarea unor sesiuni stiintifice studentesti anuale la nivel
de specializdri, facultate si universitate, care se pot desfasura impreuna
cu cadrele didactice;

b) stimuleaza participarea studentilor la sesiuni stiintifice nationale si
internationale;

C) sprijind editarea in volum a lucrarilor stiintifice ale studentilor;

d) analizeaza anual rezultatele activitatii de cercetare stiintifica studen-
feasca;

e) urmareste respectarea criteriilor de acordare a burselor.

Tn domeniul social:

a) participa la acordarea burselor si a altor forme de ajutoare in confor-
mitate cu regulamentele aprobate si cu legislatia in vigoare;

b) urmareste respectarea regulamentelor aprobate privind organizarea si
functionarea caminului studentesc, a cantinei si bufetelor.

Tn domeniul cultural:

a) Stimuleaza si sprijind studentii in organizarea si desfasurarea unor
activitati culturale, educative, artistice, distractive (baluri ale bobocilor
etc.), precum si a altor manifestari specifice pentru studenti, pe plan
intern si international.

Tn domeniul sportiv:

a) sprijind organizarea unor manifestari sportive, turistice si de agrement
pentru studenti;

b) sprijina realizarea diferitelor proiecte in scopul imbunatatirii activitatii
sportive a studentilor;

Art. 3. Componenta si structura Comisiei Senatului pentru Probleme Stu-

dentesti si Activitati Cultural-Sportive:
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a) Comisia are urmatoarea structurd: presedinte, vicepresedinte, un repre-
zentant al Asociatiei Studentilor Hyperion, secretar si membri.
Presedintele, vicepresedintele si secretarul se aleg in prima sedinta a
Comisiei.

b) Se pot constitui subcomisii al Comisiei pe domenii concrete de
activitate;

€) Mandatul Comisiei pentru Probleme Studentesti si Activitati Cultural-
Sportive are aceeasi duratd cu mandatul Senatului Universitatii
Hyperion din Bucuresti.

Art. 4. Functionarea

a) Comisia Senatului pentru Probleme Studentesti si Activitati Cultural-
Sportive se reuneste trimestrial, in sesiuni ordinare, si in sesiuni extra-
ordinare, la convocarea presedintelui sau vicepresedintelui;

b) Comisia este legal constituitd daca sunt prezenti 2/3 din numarul
membrilor;



¢) Reuniunile Comisiei se anunta cu cel putin 5 zile inainte de data reuni-
unii, cu exceptia sesiunilor extraordinare cand acest termen se reduce
la 3 zile. La anuntarea reuniunii se va prezenta si ordinea de zi a
sedintei.

d) La reuniunile Comisiei pot asista si invitati, cu aprobarea presedintelui
sau a Comisiei. Prezenta lor este limitata la punctele de pe ordinea de
zi pentru care sunt invitati;

e) In exercitarea atributiilor sale, Comisia adoptd hotarari proprii; hota-
rérile se iau cu majoritatea membrilor prezenti daca numarul acestora
reprezintd 2/3 din totalul membrilor. Hotararile se consemneaza in
procesul verbal de sedintd care este semnat de presedinte, vicepre-
sedinte si secretar. Copiile si extrasele acestora se elibereaza numai cu
aprobarea presedintelui.

Art. 5. Atributiile presedintelui, ale vicepresedintelui si ale secretarului
a) Presedintele:

— convoaca si prezideazd Comisia Senatului pentru Probleme
Studentesti si Activitati Cultural-Sportive;

— ia toate masurile urgente care se impun, urmand sd informeze
Comisia la urmatoarea reuniune;

— reprezintd Comisia 1n relatia cu Senatul si cu celelalte organisme
de conducere academica;

— presedintele Comisiei prezintd in fata Senatului un raport anual
privind activitatea Comisiei cu probleme studentesti si activitati
cultural-sportive.

b) Vicepresedintele:

— Indeplineste sarcinile pe care presedintele 1 le incredinteaza. El
inlocuieste presedintele prin delegare de atributii, In cazul in care
presedintele, din motive obiective nu isi poate exercita momentan
atributiile;

— asigura publicarea si punerea in executie a hotararilor Comisiei si
informeaza Comisia cu privire la executarea acestora.

c) Secretarul:

— asigurd partea organizatoricd a desfasurarii activitatii Comisiei;

— asigura redactarea rapoartelor, proceselor verbale si consemneaza
toate documentele aferente activitatii Comisiet,

— transmite membrilor planificarea sesiunilor ordinare si a ordinei de
zi ale acestora;

— coordoneaza Secretariatul Comisiei §i are responsabilitatea arhivei
Comisiei.

Art. 6. Dispozitii generale
a) Comisia Senatului pentru Probleme Studentesti si activitati cultural-
sportive se subordoneazd Senatului, realizand politica elaborata de
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b)

d)

Senat in scopul indeplinirii misiunii si strategiei Universitatii Hyperion
din Bucuresti;

Modificarea Regulamentului de functionare al Comisiei Senatului
pentru Probleme Studentesti si Activitati Cultural-Sportive se face prin
hotarare a Senatului;

Regulamentul de functionare al Comisiei Senatului pentru Probleme
Studentesti si Activitati Cultural-Sportive intra in vigoare la data
adoptarii lui de catre Senat;

Comisiile cu Probleme Studentesti si Activitagi Cultural-Sportive pe
facultate au atributiile ce rezultd din prezentul Regulament, completate
cu altele specifice din facultatea respectiva.

Completat si adoptat in sedinta Senatului Universitatii Hyperion din data
de 16 februarie, 2017.

Presedinte al Universitatii Hyperion Presedinte al Senatului,
din Bucuresti
Prof.univ.dr. lon SPANULESCU Prof.univ.dr. Anca GHEORGHIU
RECTOR
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REGULAMENT
AL COMISIEI PENTRU RELATII
CU ABSOLVENTII SI ANGAJATORII,
A SENATULUI UNIVERSITATII HYPERION
DIN BUCURESTI

Art. 1. Tn conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modi-
ficarile si completarile ulterioare si al Cartei Universitatii Hyperion, Comisia
pentru relatii CU absolventii §i angajatorii are urmatoarele atributii:

— Asigurarea unui parteneriat de colaborare cu absolventii si anga-
jatorii;

— Mediatizarea operativa a evenimentelor si manifestarilor stiintifice,
culturale si sportive ale universitatii, la care sa fie invitati absolventi
s1 angajatori;

— Crearea unui portofoliu cu absolventii, cu locurile lor de munci;

— Promovarea unor contacte permanente a celor care reprezinta faculta-
tile, departamentele si centrele de cercetare cu angajatorii si CU insti-
tutiile centrale si locale;

— Stabilirea unor acorduri de parteneriat cu diferite ministere;

— urmarirea traseelor absolventilor si modalitatile de mentinere a
contactelor cu acestia;

— coreldri corespunzatoare a diferitelor programe de studiu sau parti din
aceste programe cu cerintele pietei.

Dezvoltarea procesului de marketing prin:

— identificarea elementelor de know-how si valorificarea acestora;

— efectuarea unor studii de piatd impreuna cu reprezentantii desemnati
ai facultatilor privind necesarul fortei de munca calificate;

— participarea la organizarea unor targuri de locuri de munca;

— cooperarea cu mediul de afaceri privind dezvoltarea unor laboratoare
competitive §i selectia viitoarelor cadre specializate formate Ila
universitatea Hyperion din Bucuresti;

— cooperarea cu Inspectoratele Scolare si cu reteaua de licee din
Bucuresti si din tard privind recrutarea si selectia viitorilor candidati
pentru admitere.
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— dezvoltarea procesului de informatizare prin relatiile cu absolventii si
angajatorii;

— elaborarea procedurilor privind circulatia informatiei in interiorul
universitatii privind relatiile cu angajatorii,

— dezvoltarea retelelor informatice pe facultati si interconectarea lor
pentru a avea o imagine clara a raporturilor cu absolventii si anga-
jatorii;

— dezvoltarea sistemelor de gestiune a datelor;

— optimizarea si comunicarea in timp real a informatiei.

Art. 2. Lucrarile Comisiei pentru relatii cu angajatorii si absolventii, se
desfasoara in sedinte ordinare lunare si prin intalniri extraordinare determinate de
solicitarea Senatului, sau Consiliului de Administratie.

Art. 3. Componenta Comisiei pentru relatii de imagine, relatii cu anga-
jatorii si absolventii, marketing si informatizare este urmatoarea:

— Presedinte: in persoana unui cadru didactic cu experienta in relatiile cu
absolventii si angajatorii;

— Membrii: cadre didactice, reprezentantii facultatilor si studentilor
membrii Tn Senat si alti reprezentanti desemnati de facultati si
Asociatiei studentilor Hyperion si Asociatia ALUMNI;

— Secretar comisie.

Art. 4. Sedintele Comisiei sunt statutare in prezenta a minimum 2/3 din
membrii sdi, iar hotdrarile se iau cu majoritate simpld de voturi din cei prezenti.
Dezbaterea problemelor pe ordinea de zi a sedintelor se finalizeaza prin propuneri
de regulamente, hotarari, rapoarte, avize care vor fi inaintate Senatului si
Consiliului de Administratie.

Art. 5. Sedintele comisiei sunt conduse de presedintele comisiei sau un alt
reprezentant desemnat de catre acesta.

Art. 6. Lucrarile comisiei se consemneaza in caietul de procese verbale de
catre secretarul comisiei prin grija presedintelui comisiei.

Revizuit si adoptat in sedinta Senatului Universitatii Hyperion din
Bucuresti din data de 16 februarie, 2017.

Presedinte al Universitatii Hyperion Presedinte al Senatului,
din Bucuresti
Prof.univ.dr. lon SPANULESCU Prof.univ.dr. Anca GHEORGHIU
RECTOR

Prof.univ.dr. Sever Irin SPANULESCU
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REGULAMENT SI METODOLOGIE
PENTRU INTOCMIREA STATELOR DE FUNCTII
ALE PERSONALULUI DIDACTIC
LA UNIVERSITATEA HYPERION DIN BUCURESTI

Capitolul 1
STATELE DE FUNCTII

Art. 1. Statele de functii ale personalului didactic din Universitatea
Hyperion se intocmesc anual potrivit prevederilor Art. 286, alin (1) din Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si ale
Cartei universitare, prin stabilirea normelor universitare, conform Statutului
personalului didactic cu cel putin 15 zile inainte de inceperea fiecarui an
universitar si nu se pot modifica in timpul anului universitar.

Art. 2. Functiile didactice si numarul posturilor se stabilesc de depar-
tamente, se avizeaza de Consiliile facultatilor si se aproba de Senatul si Consiliul
de Administratie ale Universitatii Hyperion tinand seama de planurile de
invatamant, de formatiile de studiu si de normele universitare. In statele de functii
sunt inscrise in ordine ierarhica posturile didactice si de cercetare ocupate sau
vacante, specificandu-se functiile didactice sau de cercetare corespunzatoare si
numarul saptamanii, de ore conventionale repartizate pe activitati de predare,
seminare, lucrdri practice sau de laborator, indrumare de proiecte, indrumare a
studentilor si masteranzilor, practicd de specialitate, de cercetare si activitati
echivalente acestora, la disciplinele din planul de Tnvatamant.

Art. 3. Statele de functii se intocmesc la nivelul departamentelor prin
consultarea membrilor acestora ca urmare a precizarii de catre directorul de
departament a sarcinilor didactice si de cercetare stabilite de Consiliul facultatii.
La departamentele cu discipline la mai multe facultati ale Universitatii Hyperion,
statele de functii se completeaza pe baza notelor de comanda ale acestor facultati
si se aproba de Senat si de Consiliul de Administratie. Numarul posturilor
personalului didactic si de cercetare si auxiliar se stabilesc de Senatul universitatii
si Consiliul de Administratie In functie de mijloacele materiale si financiare
alocate fiecarei facultati in raport cu programele de studiu autorizate provizoriu
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sau acreditate. Statele de functii ale personalului didactic se semneaza de rector si
decan, toate semnaturile trebuie sa apara pe fiecare pagina a statului de functii iar
paginile nu se completeaza fati-verso. In statele de functii nu sunt admise
modificari, stersaturi sau adaugiri.

Art. 4. Statul de functii este Intocmit de directorul de departament, sarcina
intocmirii acestui document nu poate fi delegata altor cadre didactice,
personalului administrativ sau secretariat.

Art. 5. In statele de functii apar nominalizate cadrele didactice titulare,
restul posturilor fiind trecute vacante. Posturile didactice rezervate temporar,
vacante temporar ori vacante vor fi acoperite cu prioritate de personalul titular din
Universitate ori de personalul didactic asociat, prin platd cu ora.

Art. 6. Atributiile personalului didactic si nedidactic la Universitatea
Hyperion se stabilesc prin fisa postului avizatd de decanii facultatilor si aprobata
de rector, constituind anexa la contractul individual de munca.

Art. 7. Conform Art. 289 din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, personalul didactic si de cercetare la
Universitatea Hyperion din Bucuresti se pensioneaza la implinirea varstei de
65 de ani. In cazul in care nu se pot acoperi normele didactice si de cercetare cu
titulari, Senatul universitar cu avizul Consiliului de Administratie, poate hotari
mentinerea calitatii de titular. Senatul universitar cu avizul Consiliului de
Administratie poate hotarl mentinerea calitatii de titular pentru un cadru didactic
cu toate drepturile si obligatiile ce decurg din aceasta calitate pe baza evaluarii
anuale a personalului academic dupa o metodologic stabilita de Senatul
Universitatii Hyperion.

Art. 8. Senatul si Consiliul de Administratie al Universitatii Hyperion din
Bucuresti pot aproba continuarea activitatii unui cadru didactic sau de cercetare
dupa pensionare (lector, conferentiar, profesor universitar si cercetator cu gradele
stiintifice I si II) pe baza unui contract, pe o perioada determinatd de un an, cu
posibilitatea prelungirii anuale fara limitd de varsta. Cadrele didactice, profesori,
conferentiari si lectori/sefi de lucrari cu titlul stiintific de doctor in specialitate
care au implinit varsta de pensionare si carora Senatul universitar le-a prelungit
contractul de munca, pot indeplini sarcinile normelor didactice la fel cu cei ce au
aceste titluri si nu au implinit varsta de 65 de ani cu renumeratia corespunzatoare.

Art. 9. Senatul Universitatii Hyperion din Bucuresti, in baza criteriilor de
performantd profesionald poate decide continuarea activitatii unui cadru didactic
sau de cercetare dupa pensionare in baza unui contract, pe o perioada determinata
de un an, cu posibilitatea de prelungire anuald conform Cartei universitatii, fara
limite de varsta prestand o singura norma didactica.

Ocuparea posturilor vacante prin plata cu ora se propune de directorul de
departament si se avizeaza de Consiliul facultatii si se aproba de catre Senatul
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Universitatii. Un cadru didactic nu poate realiza mai mult de doud norme
didactice.

Posturile vacante de profesor pot fi constituite doar in vederea scoaterii la
concurs, in masura in care sunt indeplinite conditiile prevazute de regulamentul de
ocupare a posturilor didactice.

Capitolul 11
FORMATIUNILE DE STUDIU

Art. 10. Formatiunile de studiu se constituie potrivit prevederilor legale.
Formatiunile de studiu si dimensiunile acestora se propun de Consiliile facultatilor
si se aproba de Senatul Universitatii.

Decanii vor dimensiona formatiunile de studiu la minimum 20-25 stu-
denti/grupa pentru seminar sau lucrari practice si pana la 250/serie studenti la
cursurile fundamentale, pentru facultatile cu un numar mare de studenti, care pot
fuziona studentii de la specializarile inrudite intr-o serie unica. Grupele de lucrari
practice de la facultatile din domeniul experimental sau artistic pot fi dimensio-
nate pana la minimum 10 studenti.

Capitolul 111
NORMA DIDACTICA

Art. 11. Norma universitara cuprinde: norma didactica ce insumeaza
activitati de predare, activitati de seminar, lucrari practice, laboratoare, indrumare
de practica de an, indrumarea elaborarii lucrarilor de licenta si a dizertatiilor de
masterat, alte activitati didactice si de cercetare stiintifica inscrise n planurile de
invatamant, conducerea activitatilor didactico-artistice la Facultatea de Arte,
activitati de tutoriat, consultatii, Indrumarea cercurilor stiintifice studentesti,
indrumarea studentilor in cadrul sistemului de credite transferabile (ECTS),
participarea la consilii si comisii in intervalul invatamantului.

Norma didacticd la facultatile Universitatii Hyperion se cuantificd in ore
conventionale, se stabileste conform planului de invatdmant si se calculeaza ca
normd medie sdptamanald indiferent de perioada anului sau semestrului in care
este efectuata.

Art. 12. Norma medie saptamanala se stabileste prin impartirea numarului
de ore conventionale din fisa individuald a postului la numarul de sdptamani
inscrise in planul de invatamant pentru activitatea de predare si seminar din
intregul an universitar. In invataimantul universitar de licentd ora de activitate de
predare reprezintd 2 ore conventionale; ora conventionala corespunde unei ore de
seminar sau de laborator (pentru cursurile de licentd). In invatamantul universitar
de masterat ora de activitate de predare reprezintd 2,5 ore conventionale, iar
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norma de activitate de seminar, lucrari practice, laborator, indrumare proiecte de
an reprezinta 1,5 ore conventionale; numarul de ore pentru fiecare proiect de an
poate varia intre 10 si 15 ore. In planul de invatimant sunt specificate disciplinele
la care se organizeaza pregatirea de an precum si numarul acestora care este
stabilit de Consiliul departamentului sau al facultatii.

Art. 13. Norma didactica saptamanala minima pentru functia de profesor
universitar este de 7 ore conventionale din care cel putin 4 ore conventionale de
activitate de predare; pentru conferentiar universitar norma minima de predare
este de 8 ore conventionale, din care cel putin 4 ore de activitate de predare;
pentru lector universitar/sef de lucrari norma minima de predare este de 10 ore
conventionale din care cel putin 2 ore de activitate de predare; pentru asistent
universitar, norma didactici de seminar, lucrari practice si de laborator, de
cercetare si alte activitati este de 11 ore conventionale.

Prin hotararea Senatului Universitdtii Hyperion norma didactica a cadrelor
de predare care, datorita specificului disciplinelor, nu are in structura disciplinelor
ore de predare se majoreaza cu 2 ore conventionale, iar norma didactica a celor
care nu desfasoara activitati notabile de cercetare stiintifica si creatie artistica
poate fi stabilita de consiliile facultatilor cu aprobarea Senatului universitar la
maximum 16 ore conventionale pe saptadmana, cu respectarea standardelor de
calitate stabilite de lege. Senatul Universitatii Hyperion, In baza autonomiei
universitare poate mari, prin Regulamentul privind activitatea didactica, norma
didactica minima, cu respectarea standardelor de asigurare a calitdtii, fard sa
depdseasca norma maxima de 16 ore conventionale.

Art. 14. In situatia cdnd norma didacticd a unui cadru didactic cu norma
de baza la Universitatea Hyperion nu poate fi alcatuita numai din ore didactice,
prin exceptie cu acordul Consiliului facultétii si cu aprobarea Senatului universitar
si a Consiliului de Administratie, diferenta poate fi completata cu activitati de
cercetare stiintifica, cadrul didactic mentindndu-si calitatea de titular in functia
didactica obtinuta prin concurs. Semestrial sau anual (in functie de durata
cursurilor) se vor raporta de catre titular, realizarile notabile (publicatii) in
activitatea de cercetare stiintifica iar decanul va informa rectoratul sau Senatul
universitar daca acest criteriu a fost respectat (realizat) pentru respectivele cadre
didactice cu norma mixta.

Art. 15. Disciplinele cuprinse In norma personalului didactic trebuie sa
reflecte specializarea cadrului didactic, sa fie concordante cu prestatia stiintifica a
acestora, sa formeze competente la studenti in functie de ciclul de studii la care se
predau aceste discipline.

Norma didactica trebuie sa fie unitara din punct de vedere stiintific si s nu
confind mai mult de patru discipline inrudite. Norma didactica trebuie sa contina
disciplinele pentru care a dat concurs cadrul didactic.

Un profesor, conferentiar sau lector doctor nu poate preda decat cel mult
doua discipline la nivel de masterat.
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Norma cadrului didactic trebuie sd incorporeze la rubrica alte activitati,
cuantumul de ore alocate intr-un an academic pentru examene, lucrari de licenta,
de disertatie la masterat, participare la comisia examenului de licentd, la comisia
de admitere, consultatii cu studentii, activitafi tutoriale care este de 40 de ore pe
saptamana.

Posturile vacante contin un numar suplimentar de ore didactice (4-6 ore
conventionale), deoarece nu contin activitdfi de cercetare, de indrumare a
studentilor, obligatia de a participa in comisii de licenta, masterat, admitere etc.,
care apar in norma de baza.

Art. 16. Persoanele, care suplinesc un post prin platd cu ora sau cumul,
trebuie sa desfasoare, pe de o parte, toate activitatile prevazute in statul de functii
la postul respectiv, inclusiv activitatile mentionate la ,,alte activitati”.

Art. 17. Posturile, a caror scoatere la concurs se doreste a fi facuta fie in
semestrul I, fie in semestrul II al anului universitar viitor, trebuie sa apara in statul
de functii pentru anul respectiv cu mentiunea ca vor fi scoase la concurs.

Capitolul 1V
DISPOZITII FINALE

Art. 18. Prezentul Regulament si Metodologie pentru intocmirea
statelor de functii ale personalului didactic si de cercetare a fost completat si
aprobat in sedinta Senatului Universitatii Hyperion din Bucuresti la data de
16 februarie, 2017.

Presedinte al Universitatii Hyperion Presedinte al Senatului,
din Bucuresti
Prof.univ.dr. lon SPANULESCU Prof.univ.dr. Anca GHEORGHIU
RECTOR

Prof.univ.dr. Sever Irin SPANULESCU
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METODOLOGIE
PRIVIND ORGANIZAREA, DESFASURAREA
SI FINALIZAREA CONCURSURILOR PENTRU OCUPAREA
POSTURILOR DIDACTICE VACANTE
LA UNIVERSITATEA HYPERION DIN BUCURESTI

Prezenta metodologie a fost intocmitd si aprobata pe baza prevederilor
articolelor 219 alin (1) lit. a) si a articolului 295 alin (1) din Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare a Hotararii
Guvernului Romaniei nr. 457 din 4 mai 2011 privind aprobarea Metodologiei
cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din
invatdmantul superior si a Cartei Universitatii Hyperion din Bucuresti.

Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Tn conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011,
si a Statutului personalului didactic, parte a acestei legi, cu modificarile si
completdrile ulterioare, functiile didactice din Universitatea Hyperion din
Bucuresti sunt: asistent universitar, lector /sef de lucrari universitar, conferentiar
universitar, profesor universitar si profesor universitar consultant. Universitatea
Hyperion din Bucuresti angajeaza in conditiile Legii Educatiei Nationale
nr. 1/2011, articolul 308 (1) si pe bazd de concurs, tineri absolventi de facultate
care vor activa ca asistenti universitari sau ca cercetatori daca cu statutul de
student-doctorand sau detin diploma de doctor in specialitate precum si necesi-
tatea Tndeplinirii standardelor de ocupare a posturilor didactice specifice functiei,
aprobate de Senatul universitatii, fara impunerea unor condifii de vechime.

Promovarea cadrelor didactice si a cercetatorilor se va face numai prin
concurs in conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, ale Cartei
universitare §i a prezentei Metodologii privind organizarea, desfasurarea si
finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice la Universitatea
Hyperion din Bucuresti.
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Art. 2. In raport cu relatiile de munci stabilite cu Universitatea Hyperion
din Bucuresti personalul didactic poate fi titular sau asociat. In raport cu
participarea la procesul didactic si cu gradul de pregatire profesionald, personalul
didactic poate fi personal didactic sau personal auxiliar.

Art. 3. Prin personal didactic titular se intelege personalul didactic care
ocupa o functie didactica obtinuta prin concurs la Universitatea Hyperion pe o
perioadd nedeterminatd in condifiile legii. Salariatul opteaza unde are functia de
baza. Personal didactic titular este si personalul didactic care beneficiazd de
rezervare de post In conditiile legii. Cadrele didactice si de cercetare angajate pe
perioada determinatd au statut de cadre didactice asociate. Calitatea de titular
existd numai in raport cu Universitatea Hyperion din Bucuresti, calitatea de titular
poate fi numai la o singurd institutie de invatdmant superior ori de cercetare-
dezvoltare, iar la celelalte institutii are calitatea de cadru didactic sau de cercetare
asociat. Universitatea Hyperion in care cadrul didactic sau de cercetare este titular
este obligata, conform legii, sa pastreze si sd gestioneze cartea de munca sau
registrul angajatilor cu specificatia de titular.

Art. 4. Ocuparea posturilor didactice, evaluarea, motivarea, formarea
continua si concedierea personalului didactic si de cercetare sunt de competenta
Universitatii Hyperion din Bucuresti in baza legislatiei in vigoare stabilite de
Ministerul de resort si prevederile Cartei Universitatii. Angajarea pe un post
didactic sau de cercetare la Universitatea Hyperion pe perioada determinata se
face numai prin concurs public si numai dupd obtinerea si confirmarea titlului de
doctor in specialitate sau a statutului de doctorand pentru asistenti.

Art. 5. La concursul pentru un post didactic sau de cercetare pot participa
cetdteni romani sau straini, fard nicio discriminare, cu respectarea legii.

Art. 6. Prin exceptie de la prevederile legislatiei muncii durata unei
perioade determinate este de maxim 3 ani, iar studentii-doctoranzi pot fi angajati
pe o perioadd determinatd de maximum 5 ani. Contractul de angajare pe o
perioadd determinata incheiat cu Universitatea Hyperion din Bucuresti s membrii
personalului didactic si de cercetare obtinut in urma unui concurs poate fi reinnoit,
in functie de rezultatele profesionale personale evaluate pe baza criteriilor
adoptate de Senatul universitatii pe baza prezentei metodologii.

Art. 7. Metodologia cadru de concurs pentru ocuparea posturilor vacante
didactice si de cercetare se adopta prin hotarare de Guvern initiata de Ministerul
de resort la propunerea CNATDCU potrivit articolului 219 din Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare care se refera la
standardele minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice
din invatamantul superior, a calitatii de conducator de doctorat si a atestatului de
abilitare, atestatul de abilitare nu depinde de functia didacticd sau gradul
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profesional al candidatului acestea fiind identice cu standardele de acordare a
titlului de profesor universitar.

Art. 8. Din categoria personalului didactic pot face parte persoanele care
indeplinesc conditiile de studii prevazute de lege care au capacitatea de exercitare
deplind a drepturilor, o conduitd morald conformd cu deontologia profesionald
stabilita de Senatul Universitatii Hyperion si sunt apte din punct de vedere
medical si psihologic pentru a fi cadru didactic universitar.

Art. 9. Metodologia proprie a Universitatii Hyperion din Bucuresti se
refera la standardele minimale de ocupare a posturilor didactice si de cercetare
pentru urmatoarele functii didactice si de cercetare:

a) asistent universitar angajat pe perioada nedeterminata;

b) lector universitar/ sef de lucrari;

¢) conferentiar universitar;

d) profesor universitar;

e) asistent de cercetare angajat pe perioada nedeterminata;

f) cercetator stiintific;

g) cercetator stiintific de gradul II1;

h) cercetator stiintific de gradul II;

I) cercetator stiintific de gradul 1.

Art. 10. Standardele aferente functiilor didactice sunt cerinte minime si
obligatorii pentru Inscrierea la concursul pentru ocuparea functiilor respective si
sunt denumite in continuare standardele Universitatii Hyperion.

Art. 11. Standardele stabilite de catre Senatul Universitatii Hyperion nu
pot deroga de la standardele minimale nationale aprobate prin ordin al ministrului
Educatiei Nationale, potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea Educatiei Nationale
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare. Standardele universitatii pot
fi superioare sau egale standardelor minimale nationale.

Universitatea Hyperion aplica potrivit metodologiei proprii standardele
minimale nationale.

In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra
nerespectarea procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula contestatie
in termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea rezultatului. Contestatia se
formuleaza in scris, se Inregistreazd la registratura Universitdtii Hyperion din
Bucuresti si se solutioneaza de comisia de concurs.

Art. 12. Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de catre
persoanele cu atributii In procedura de organizare si desfasurare a concursurilor
constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza in conformitate cu prevederile
Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 sau ale altor prevederi legale, in functie de
incadrarea faptei.
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Art. 13. (1) Anuntul privind organizarea concursului se publica cu cel
putin doud luni inainte de data desfasurarii primei probe de concurs. Inscrierea la
concurs incepe in ziua publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a 111-a,
a postului scos la concurs si se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea
desfasurarii primei probe de concurs.

(2) Anunturile se publica cel pugin prin urmatoarele modalitati:

a) la loc vizibil, pe pagina principald a site-ului web al Universitatii
Hyperion;

b) pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educatiei Nationale;

¢) in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Il1-a.

(3) Universitatea Hyperion poate anunta concursurile prin orice mijloace
suplimentare, inclusiv prin publicarea Tn mass-media, in publicatii stiintifice
nationale si internationale, pe site-uri web specializate in publicarea ofertelor de
locuri de munca si altele asemenea.

(4) Pagina web a concursului este pagina web care prezinta direct infor-
matiile complete despre concurs de pe site-ul web specializat, administrat de
Ministerul Educatiei Nationale.

(5) Pe pagina web a concursului vor fi publicate, cel putin urméatoarele
informatii:

a) descrierea postului scos la concurs;

b) atributiile/activitatile aferente postului scos la concurs, incluzand norma
didactica si tipurile de activitati incluse in norma didactica, in cazul posturilor
didactice, respectiv norma de cercetare;

¢) salariul minim de incadrare a postului la momentul angajarii;

d) calendarul concursului;

e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor
asemenea, ori tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica
probelor sustinute efectiv

f) descrierea procedurii de concurs;

) lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie sd le includa in
dosarul de concurs;

h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

(6) Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar, profesor
universitar, cercetator stiintific gradul II si cercetator stiintific gradul I vor fi
publicate si in limba engleza.

Art. 14. Pe pagina web a concursului si pe site-ul web al Universitatii
Hyperion din Bucuresti vor fi publicate, cel mai tarziu in termen de 5 zile
lucrdtoare de la data-limita pentru inscrierea la concurs, pentru fiecare dintre
candidatii inscrisi si cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal, in
sensul legii, urmatoarele:

a) curriculum vitae;

b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale.
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Art. 15. (1) Concursurile au caracter deschis.

(2) La concurs pot participa persoanele care indeplinesc conditiile de
inscriere la concurs, farad nici o discriminare, in conditiile legii.

(3) Metodologia de concurs nu poate contine prevederi discriminatorii
privind candidatii in functie de sex, origine etnica sau sociald, cetatenie, religie ori
credinta, dizabilitati, opinii politice, conditie sociala sau economica.

(4) Metodologia de concurs nu poate face referire la vechime si nu poate
contine prevederi care sa dezavantajeze candidatii din afara institutiei sau din
afara tarii.

(5) Descrierea postului scos la concurs va fi facuta in termeni cuprinzatori,
care corespund nevoilor reale ale institutiei de invatamant superior, avandu-se n
vedere sa nu se limiteze, n mod artificial, numarul potentialilor candidati.

Art. 16. (1) Se considera a fi implicate In procedura de concurs persoanele
care:

a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

¢) sunt implicati in decizii de evaluare profesionald sau administrativa in
cadrul concursului;

d) sunt implicati in solutionarea contestatiilor.

(2) Nu pot fi implicate Tn procedura de concurs persoane care:

a) sunt soti, afini §i rude pana la gradul al IlI-lea inclusiv cu unul sau mai
multi candidati;

b) sunt angajate 1n aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de
conducere s1 sunt subordonate ierarhic candidatului;

¢) sunt asociate cu un candidat in societati comerciale in care detin,
fiecare, parti sociale care reprezinta cel putin 10% din capitalul societatii
comerciale;

d) sunt sau au fost remunerate prin proiecte de cercetare la care un can-
didat a avut calitatea de director de proiect, in ultimii 5 ani anteriori concursului;

e) beneficiaza ori au beneficiat n ultimii 5 ani anteriori concursului de
servicii sau foloase de orice natura din partea unui candidat.

Art. 17. In situatia in care, in urma castigarii unui concurs de citre un
candidat, una sau mai multe persoane din institutia de Invatamant superior
urmeaza sa se afle intr-o situatie de incompatibilitate conform art. 295 alin. (4) din
Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, numirea pe post si acordarea titlului
universitar de catre institutia de invatamant superior sau a gradului profesional de
cercetare-dezvoltare poate avea loc numai dupa solutionarea situatiei/situatiilor de
incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se
comunica si Ministerului Educatiei Nationale, in termen de doua zile lucratoare de
la solutionare.
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Capitolul 11

CONCURSUL PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE
SI DE CERCETARE

Art. 18. Ocuparea posturilor didactice si de cercetare pe perioada nedeter-
minatd se realizeazd numai prin concurs public, organizat de Universitatea
Hyperion din Bucuresti in conformitate cu prevederile metodologiei proprii si cu
respectarea prevederilor Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 19. (1) Institutiile de invatamant superior pot s organizeze concurs
pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare numai dacd acesta este
declarat vacant.

(2) Un post se considera vacant daca este prevazut astfel in statul de
functii, intocmit anual, sau daca este vacantat pe parcursul anului universitar.

(3) Postul se vacanteaza printr-una dintre urmatoarele modalitati:

a) prin incetarea contractului de munca, conform legii;

b) prin transferul persoanei care ocupa postul pe un alt post din cadrul
aceleiasi institutii de invatamant superior, ca urmare a castigarii unui Concurs.

(4) Posturile didactice si de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin
transformarea unui post ocupat intr-un post de rang superior.

Art. 20. (1) Universitatea Hyperion din Bucuresti poate sa organizeze
concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminata a unui post didactic sau de
cercetare numai dupd publicarea de catre Ministerul Educatiei Nationale a
postului scos la concurs, in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Il1-a.

(2) In vederea publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a,
Universitatea Hyperion din Bucuresti transmite Ministerului Educatiei Nationale
urmatoarele documente:

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs si structura acestora,
semnata si stampilata de rectorul institutiei de invatdmant superior;

b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs,
semnat de rector si decan;

¢) in cazul posturilor didactice, declaratia pe propria raspundere a recto-
rului Universitatii Hyperion din Bucuresti care atestd ca toate posturile didactice
propuse a fi scoase la concurs au in structurd numai discipline din planurile de
invatamant ale specializarilor/programelor de studii legal infiintate, inclusiv ca
forma de invatamant si localitate de desfasurare;

d) metodologia proprie.

(3) Transmiterea catre Ministerul Educatiei Nationale a solicitarii in
vederea publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I1I-a, a postului scos
la concurs se realizeaza obligatoriu in primele 30 de zile calendaristice de la
inceperea fiecarui semestru al anului universitar.
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(4) Ministerul Educatiei Nationale verifica structura posturilor Tn raport cu
prevederile legale in vigoare.

(5) Declansarea procedurilor de concurs poate fi demaratd doar dupa
publicarea Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, a postului scos la
concurs.

(6) Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se va
face de catre directorul departamentului in structura caruia se afla postul, prin
referat avizat de consiliul departamentului si de consiliul facultatii.

(7) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este aprobata de
decan si Tnaintatd Consiliului de Administratie al Universitatii Hyperion 1n
vederea aprobarii conform art. 213 alin. (13) lit. ¢) din Legea Educatiei Nationale
nr. 1/2011.

Art. 21. (1) Conditiile pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unei
functii didactice sunt cele prevazute de prezentul articol.

(2) Pentru functia de asistent universitar angajat pe perioada nedeterminata
sunt necesare cumulativ:

a) detinerea titlului de student doctorand sau a diplomei de doctor in
specialitate;

b) indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei didactice de asistent universitar angajat pe perioada nedeterminatd. Aceste
standarde constituie criteriu de evaluare a universitatilor conform art. 193 din
Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011.

(3) Pentru functiile de lector universitar/sef de lucrdri sunt necesare
cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei didactice de lector universitar/sef de lucrari. Aceste standarde
constituie criteriu de evaluare a universitdtilor conform art. 193 din Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011.

(4) Pentru functia de conferentiar universitar sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor
didactice, specifice functiei didactice de conferentiar, aprobate prin ordin al
ministrului Educatiei Nationale, potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011;

c) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei didactice de conferentiar, prevazute de metodologia proprie.
Aceste standarde trebuie sa fie superioare sau egale standardelor minimale
nationale aprobate prin ordin al ministrului Educatiei Nationale, potrivit art. 219
alin. (1) lit. a) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011.
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(5) Pentru functia de profesor universitar sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) Tndeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor
didactice, specifice functiei didactice de profesor universitar, aprobate prin ordin
al ministrului Educatiei Nationale, potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011;

¢) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei didactice de profesor universitar. Aceste standarde trebuie sa fie
superioare sau egale standardelor minimale nationale aprobate prin ordin al
ministrului Educatiei Nationale, potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) In cazul in care un conferentiar sau profesor sustine concurs pentru un
post didactic in aceeasi specialitate sau pentru acelasi titlu didactic, dobandit
printr-un concurs anterior, nu mai este necesara confirmarea de catre CNATDCU,
fiind 1nsd necesard confirmarea acestora de catre Senatul Universitatii, pe baza
votului deschis intr-o sedinta de Senat.

Art. 22. Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unei functii de
cercetare este necesara indeplinirea conditiilor prevazute de Legea nr. 319/2003
privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare si de Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011, astfel:

a) pentru posturile pe perioada nedeterminatd, detinerea diplomei de
doctor, conform art. 294 alin. (1) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011;

b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor de
cercetare, specifice functiei, prevazute de metodologia proprie Universitatii
Hyperion.

Art. 23. (1) Tn vederea Tnscrierii la concursul pentru ocuparea unui post
didactic si de cercetare candidatul intocmeste un dosar care confine, cel putin,
urmadtoarele documente:

a) cererea de nscriere la concurs, semnatd de candidat, care include o
declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in
dosar;

b) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din
punct de vedere didactic, in cazul posturilor didactice, cat si din punctul de vedere
al activitatilor de cercetare stiintifica; propunerea se redacteaza de catre candidat,
si este unul dintre principalele criterii de departajare a candidatilor.

¢) curriculum vitae al candidatului in format tiparit si in format electronic;

d) lista de lucrari ale candidatului in format tiparit si in format electronic;

e) fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitatii de prezentare la
concurs, al carei format standard este prevazut de metodologia proprie. Fisa de
verificare este completatd si semnata de catre candidat;
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f) documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia legalizata a
diplomei de doctor si, in cazul in care diploma de doctor originald nu este
recunoscutd in Romania, atestatul de recunoastere sau echivalare a acesteia;

g) rezumatul, in limba roméana si intr-o limba de circulatie internationala, a
tezei de doctorat sau, dupa caz, a tezei de abilitare, pe maximum o pagind pentru
fiecare limba;

h) declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile
de incompatibilitate prevazute de Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 Tn care
s-ar afla in cazul castigarii concursului sau lipsa acestor situatii de incompa-
tibilitate;

1) copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului;

J) copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de
identitate, a pasaportului sau a unui document de identitate intocmit intr-un scop
echivalent cartii de identitate ori pasaportului;

K) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente
care atestd schimbarea numelui — certificat de casatorie sau dovada schimbarii
numelui;

I) maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in
format electronic, selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante
pentru realizarile profesionale proprii.

(2) Institutia de invatamant superior va specifica reglementarile care se
aplica lucrarilor candidatului care nu sunt disponibile in format electronic.

Art. 24. Curriculum vitae al candidatului trebuie sa includa:

a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) informatii despre experienta profesionald si locurile de munca
relevante;

¢) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus
ca director de proiect si grant-urile obtinute, in cazul in care existd astfel de
proiecte sau grant-uri, indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul
finantarii §i principalele publicatii sau brevete rezultate;

d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contri-
butiilor stiintifice ale candidatului.

Art. 25. Lista completa de lucrari ale candidatului va fi structurata astfel:

a) lista celor 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante
pentru realizarile profesionale proprii, care sunt in format electronic in dosar si
care se pot regasi si in celelalte categorii de lucrari prevazute de prezentul articol.

b) teza sau tezele de doctorat;

c) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;

d) carti si capitole din carti ale candidatului;

e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific
international principal;
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f) publicatii in extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinte
internationale de specialitate;

g) alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei
artistice.

Art. 26. (1) Candidatii la posturile de conferentiar universitar sau
cercetator stiintific gradul II trebuie sa includd in dosarul de concurs cel putin 3
nume si adrese de contract ale unor personalitati din domeniul respectiv, din tara
sau din straindtate, exterioare institutiei de invatamant superior al carei post este
scos la concurs, care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare la
calitatile profesionale ale candidatului.

(2) Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetator stiintific
gradul I trebuie sa includa in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de
contact ale unor personalitati din domeniul respectiv din straindtate, din institutiile
de Tnvatamant superior si de cercetare din lista aprobatd prin ordinul ministrului
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, elaborat conform art. 216 alin. (2)
lit. f) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, care au acceptat sa elaboreze
scrisori de recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului.

(3) In cazul domeniilor stiintifice cu specific romanesc, scrisorile de
recomandare pentru candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetator
stiintific gradul I pot proveni si din partea unor personalititi din domeniul
respectiv din Romania, exterioare institutiei de Tnvatimant superior al carei post
este scos la concurs.

(4) Domeniile stiintifice cu specific romanesc sunt stabilite prin ordin al
ministrului Educatiei Nationale.

Art. 27. Dosarul de concurs este constituit de candidat si se depune la
adresa Universitatii Hyperion din Bucuresti specificatd pe pagina web a
concursului, direct sau prin intermediul serviciilor postale ori de curierat care
permit confirmarea primirii. Dosarul de concurs este transmis membrilor comisiei
de concurs incepand cu data inchiderii procesului de depunere a dosarelor de
concurs, dar nu mai tarziu de 5 zile lucratoare Tnaintea desfasurarii primei probe a
concursului.

Art. 28. Indeplinirea de catre un candidat a conditiilor legale de prezentare
la concurs este certificatd prin avizul compartimentului juridic al Universitatii
Hyperion din Bucuresti, pe baza verificdrii informatiilor din fisa de verificare
prevazuta la art. 13 alin. (1) lit. e) si a altor documente necesare inscrierii la
concurs. Avizul este comunicat candidatului la maximum 48 de ore de la emiterea
sa, dar cu nu mai pufin de 5 zile lucrdtoare inaintea desfasurarii primei probe a
concursului.

Art. 29. Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la
concurs vor fi invitati de cdtre institutia de invatdimant superior la sustinerea
probelor de concurs.
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Art. 30. Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva
urmatoarelor aspecte:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;

c) competentele didactice ale candidatului, pentru posturile care prevad
activitati didactice;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale
catre mediul economic sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor
stiintifice ale acestuia, in functie de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat institutia
care a scos postul la concurs, in special experienta in cadrul institutiilor de
invatamant superior §i cercetare din lista aprobatd prin ordinul ministrului
Educatiei Nationale, elaborat conform art. 216 alin. (2) lit. f) din Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011.

Art. 31. Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de catre
comisia de concurs pe baza dosarului de concurs si, aditional, printr-una sau mai
multe probe de concurs, incluzand prelegeri, sustinerea unor cursuri etc. Pentru
toate posturile pe perioadd nedeterminatd, cel pufin o proba de concurs este
obligatoriu reprezentatd de o prelegere publicd de minimum 45 de minute in care
candidatul prezintd cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare si
planul de dezvoltare a carierei universitare. Aceastd probd contine in mod
obligatoriu si o sesiune de intrebari din partea comisiei si a publicului.
Universitatea Hyperion din Bucuresti anunta pe pagina web a concursului ziua,
ora si locul desfasurdrii acestei probe, cu cel putin 5 zile lucrdtoare inaintea
desfasurarii probei.

Art. 32. (1) Stabilirea componentei comisiei de concurs se face dupa
publicarea anuntului de scoatere la concurs a postului, pentru fiecare post scos la
concurs.

(2) Componenta comisiei de concurs poate include membri supleanti.

(3) Consiliul departamentului in structura caruia se afld postul face
propuneri pentru componenta nominald a comisiei de concurs.

(4) Componenta comisiei de concurs este propusd de decanul facultatii, pe
baza propunerilor prevazute la alin. (3), si este avizata de consiliul facultatii.

(5) Componenta nominala a comisiei de concurs insotita de avizul
Consiliului facultatii este transmisa si supusa aprobarii Senatului Universitatii
Hyperion din Bucuresti.

(6) In urma aprobirii de citre senatul universitar, comisia de concurs este
numita prin decizie a rectorului.

(7) In termen de doui zile lucritoare de la emiterea deciziei rectorului
decizia este transmisa Ministerului Educatiei Nationale iar componenta nominala a
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comisiei de concurs este publicatd pe pagina web a concursului. In cazul posturilor
de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetator stiintific gradul II si
cercetator stiintific gradul I, componenta comisiei este publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a Il1-a.

Art. 33. Comisia de concurs este formati din 5 membri, incluzand
presedintele acesteia, specialisti Tn domeniul postului scos la concurs sau in
domenii apropiate.
comisiei, membrul respectiv este inlocuit de membrul supleant, numit dupa
aceeasi procedura ca si membrii comisiei.

(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor.
O decizie a comisiei este validd dacd a intrunit votul a cel putin 3 membri ai
comisiei.

(4) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei.

(5) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara institugiei de
invatamant superior, din tard sau din striinitate. In cazul institutiilor de inviata-
mant superior din strdindtate, acestea sunt obligatorii dintre cele incluse in lista
aprobatd prin ordinul ministrului Educatiei Nationale elaborat conform
art. 216 alin. (2) lit. f) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011.

(6) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor
universitar, cercetator stiintific gradul I sau cercetator stiintific gradul II, cel putin
3 membri ai comisiei trebuie sa fie din afara institutiei care organizeaza concursul,
din tard sau din strainatate.

(7) Pentru ocuparea unui post de profesor universitar, cu exceptia
posturilor din domenii stiintifice cu specific romanesc cel putin un membru al
comisiei are un contract de muncd, la data publicarii In Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a Ill-a, a scoaterii la concurs a postului, cu o institutie de
invatdmant superior si de cercetare din strdindtate, care este inclusa pe lista
aprobata prin ordinul ministrului Educatiei Nationale elaborat conform art. 216
alin. (2) lit. f) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011.

(8) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba un titlu didactic sau de
cercetare superior ori cel putin egal cu cel al postului scos la concurs sau, pentru
membrii din straindtate, sa indeplineasca standardele universitdtii corespunzatoare
postului scos la concurs.

(9) In scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, echivalarea
titlurilor didactice sau de cercetare ale membrilor din strdinatate cu titlurile
didactice ori de cercetare din tarda se face prin aprobarea de catre Senatul
universitar a componentei nominale a comisiei.

(10) Presedintele comisiei de concurs poate fi unul din urmatorii, conform
metodologiel proprii:

a) directorul departamentului in care se regaseste postul,;

b) decanul sau prodecanul facultétii in care se regaseste postul;
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c) un membru al consiliului departamentului, respectiv consiliului
facultatii, delegat in acest scop prin votul consiliului respectiv.

Art. 34. (1) Concursurile se deruleaza in cel mult 45 de zile de la
incheierea perioadei de inscriere.

(2) Concursul consta in evaluarea activitatii stiintifice si calitatilor
didactice, pentru posturile cu componenta didactica, ale candidatilor.

(3) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si
nominalizeaza candidatul care a Intrunit cele mai bune rezultate.

(4) Presedintele comisiei de concurs Intocmeste un raport asupra
concursului, pe baza referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al
comisiei de concurs si cu respectarea ierarhiei candidatilor decisa de comisie.

(5) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de
concurs §i este semnat de fiecare dintre membrii comisiei de concurs si de catre
presedintele comisiei.

(6) Consiliul facultatii analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin
metodologia proprie a institutiei de invatdmant superior si acorda sau nu avizul
sau raportului asupra concursului. Ierarhia candidatilor stabilitd de comisia de
concurs nu poate fi modificata de consiliul facultatii.

(7) Senatul universitar analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin
metodologia proprie a institutiei de invatamant superior si aproba sau nu raportul
asupra concursului. lerarhia candidatilor stabilita de comisia de concurs nu poate
fi modificata de senatul universitar.

Art. 35. (1) Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent de
catre Universitatea Hyperion, in urma aprobarii rezultatului concursului de catre
senatul universitar, se face prin decizia rectorului, incepand cu semestrul urmator
desfasurarii concursului.

(2) Pentru posturile didactice, decizia de numire §i de acordare a titlului
universitar aferent de catre institutia de invatamant superior impreuna cu raportul
de concurs se transmite de Universitatea Hyperion din Bucuresti Ministerului
Educatiei Nationale si Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare, denumit in continuare CNATDCU, in termen de doui
zile lucratoare de la emiterea deciziei de numire.

Art. 36. (1) Pentru posturile de cercetare se aplica prevederile Legii nr.
31972003, prin exceptie de la prevederile art. 23 alin. (1) si art. 24 alin. (1).

(2) In vederea desfasurarii concursurilor pentru posturi de cercetare din
institutiile de Invatamant superior, atributiile prevazute de Legea nr. 319/2003 se
indeplinesc astfel:

a) cele prevazute pentru Consiliul stiintific al unitatii, catre consiliul
facultatii;

b) cele prevazute pentru Consiliul de Administratie al institutiei, de catre
senatul universitar;
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c) cele prevazute pentru secretarul stiintific sau directorul stiintific al
unitatii, de catre directorul departamentului, conducatorul scolii doctorale, decan
sau prodecan, conform metodologiei proprii.

Art. 37. Tn cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul
poate fi reluat cu respectarea integrald a procedurii de concurs.

Art. 38. Rezultatul concursului se publica pe pagina web a concursului, in
termen de doua zile lucratoare de la finalizarea concursului.

Art. 39. (1) Universitatea Hyperion din Bucuresti intocmeste anual, pana
cel tarziu la data de 1 septembrie, un raport anual cu privire la organizarea,
desfasurarea si finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare. Raportul este trimis, spre notificare, Ministerul Educatiei Nationale si
CNATDCU.

Capitolul 111
DISPOZITII FINALE

Art. 40. Hotararile Senatului Universitatii Hyperion din Bucuresti si ale
Consiliilor facultatilor se adoptd cu votul majoritafii membrilor prezenti daca
numarul lor reprezintd cel putin doud treimi din numarul total al membrilor.
Membrii respectivelor structuri de conducere academica au drept de vot
deliberativ nominal.

Art. 41. Contestatiile asupra rezultatelor concursurilor de ocupare a unor
posturi didactice se adreseazd Senatului Universitatii Hyperion din Bucuresti in
termen de cel mult 10 zile si se solutioneaza in termen de cel mult 60 de zile de la
data expirarii termenului de contestatie.

Art. 42. Candidatii declarati admisi au obligatia de a veni cu functia si
norma de baza in universitate si de a incheia un contract de munca cu
Universitatea Hyperion din Bucuresti; in caz contrar concursul se anuleaza.

Art. 43. Prezenta Metodologie privind organizarea, desfagurarea si finali-
zarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice a fost completata si
adoptata in sedinta Senatului din data de 16.02.2017.

Presedinte al Universitatii Hyperion Presedinte al Senatului,
din Bucuresti _
Prof.univ.dr. lon SPANULESCU Prof.univ.dr. Anca GHEORGHIU
RECTOR

Prof.univ.dr. Sever Irin SPANULESCU
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REGULAMENT
PENTRU AUDITAREA INTERNA A PRINCIPALELOR
DOMENII DE ACTIVITATE SI EVALUAREA COLEGIALA
A CADRELOR DIDACTICE
LA UNIVERSITATEA HYPERION DIN BUCURESTI

Capitolul 1
PRINCIPII GENERALE

Art. 1. Regulamentul pentru auditarea internd a principalelor domenii de
activitate si evaluare colegiala a cadrelor didactice la Universitatea Hyperion din
Bucuresti este intocmit in conformitate cu urmatoarele acte normative:

— Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 modificarile si completarile

ulterioare;
— Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea O.U.G. nr. 75/2005;
— Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1418/2006 pentru aprobarea Meto-
dologiei de evaluare externa, a standardelor, a criteriilor de referinta si
a listei indicatorilor de performantd ARACIS;

— Carta Universitatii Hyperion din Bucuresti;

— Planul strategic cuprinzand strategia Universitatii Hyperion din
Bucuresti de asigurare a calitatii procesului educational.

Art. 2. Activitatile supuse reglementarii prin prezentul act normativ vor fi
initiate si se vor desfasura potrivit prevederilor Legii Educatiei Nationale
nr. 1/2011 modificarile si completarile ulterioare si a celorlalte acte legislative la
care se face trimitere 1n articolul precedent. Activitdtile mentionate se vor
desfasura pe baza Manualului de Audit Intern al Sistemului de management al
calitatii (SMQ) si a urmatoarelor principii:

a. Principiul obiectivitatii depline, auditarea urmand sd constate starea de
fapt existenta in domeniul supus controlului si s-0 prezinte Thtocmai;

b. Principiul eficientei, actiunea de evaluare neconstituind un scop in sine,
ci un mijloc de cunoastere completd a modului in care se desfasoara activitatea
din domeniul controlat;
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c. Principiul corectitudinii si al bunei credinte, comisiile si colectivele de
audit actionand 1n spiritul codului etic si al integritatii academice si de pe pozitiile
colegialitdtii si ale dorintei sincere de a gasi cdile si mijloacele optime pentru
imbunatatirea activitatii controlate;

d. Principiul transparentei, rezultatele auditarii fiind aduse la cunostinta
intregului personal al universitatii si la cunostinta beneficiarilor programelor
desfasurate in facultati;

e. Principiul realizarii unei calitati superioare;

f. Evaluarea corecta a cadrelor didactice de catre organismele abilitate;

0. Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti.

Capitolul 11
ORGANIZAREA SI DESFASURAREA AUDITARII INTERNE

Art. 3. Auditarea interna constituie principalul mijloc de realizare a con-
trolului asupra modului Tn care se indeplinesc obiectivele stabilite prin planul
strategic institutional al universitatii si prin strategiile sectoriale. Ea se desfasoara
pe baza Procedurilor de Audit Intern (volumul Coduri si Proceduri) si pe baza
prezentului Regulament.

Art. 4. Activitatea de auditare internda se desfasoara sub conducerea
Rectorului si a Presedintelui Consiliului de Administratie la desfasurarea acestei
activitati participand dupa caz:

— directorul general administrativ;

— decanii;

— directorii de departamente;

— sefii comisiilor pe domenii de activitate din cadrul Senatului si ai

consiliilor facultatilor;

— membrii comisiilor de evaluare si asigurare a calitatii actului educa-

tional;

— reprezentanti ai Consiliului de Administratie;

— reprezentanti ai studentilor si masteranzilor.

Art. 5. Fiecare domeniu de activitate va fi supus auditarii cel putin o data
pe an, potrivit programarii aprobate la inceputul fiecarui an universitar de catre
Senat.

Art. 6. Domeniile auditate anual sunt urmatoarele:
— domeniul activitatii didactice;
— activitatea de cercetare stiintifica;
— activitatea economico-financiara si de investitii;
— climatul etic si de integritate profesionala.
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Art. 7. Pentru fiecare domeniu ce urmeaza a fi auditat se constituie comisii
de auditare, coordonate la nivel de universitate de catre Senatul universitatii care
raspund de activitatea respectiva, dupa cum urmeaza:

A. Pentru activitatea didactica:

— presedintele comisiei Senatului pentru activitatea didactica — respon-
sabil;

— decanii;

— directorii de departament;

— membrii comisiilor de evaluare;

— reprezentantii studentilor din consiliile facultatilor.

Pentru activitatea de cercetare stiintifica:

seful comisiei de cercetare stiintifica a Senatului — responsabil,
secretarii stiintifici ai comisiilor facultatilor;

responsabilii cu activitatea stiintifica de la nivelul catedrelor;
sefii colectivelor de cercetare.

Pentru activitatea economico-financiara si de investitii:
— directorul Departamentului economic — responsabil;
— directorul general administrativ;

— administratorii sediilor universitatii;

— personal din compartimentul financiar-contabil;

— reprezentanti ai studentilor.

Pentru climatul etic si integritatea academica:

presedintele comisiei de etica si deontologie profesionala-responsabil;
— membrii comisiei de eticd si deontologie profesionala;

sefii de departamente, directorul departamentului ID si FR;
reprezentanti ai studentilor si masteranzilor.

Art. 8. Comisia de auditare a activitatii didactice isi desfasoara activitatea
pe colective, acestea fiind constituite la nivelul programelor de studii. Colectivele
care auditeaza modul de desfasurare a programelor de studii vor controla
aspectele privitoare la:

a.
b.
C.

@

indeplinirea obiectivelor propuse prin program;

parcurgerea integrala a fiselor disciplinelor din planul de invatdmant;
nivelul calitativ al tuturor activitatilor didactice desfasurate in cadrul
programului;

respectarea sistemului de evaluare a activitatii studentilor;

rezultatele obtinute de catre studenti la fiecare sesiune de examene;
cum se indeplinesc obiectivele reiesite din strategia universitatii de
asigurare a calitatii educatiei in cadrul fiecarui program de studii;

cum se actioneaza la nivelul departamentelor pentru asigurarea unei
depline compatibilitati intre programele proprii si cele realizate de alte
universitati din tara si strainatate;



h. cum se asigura adecvarea programelor la modificarile ce apar in viata
sociala si in planul cunoasterii.

Art. 9. Colectivele de auditare a programelor de studii vor intocmi
rapoarte de audit cu constatarile facute Tn urma controlului, pe baza carora se va
intocmi raportul de audit pe facultate. Aceste rapoarte vor fi prezentate, spre
informare si analiza, in consiliile departamentelor si in Consiliul facultatii, care
vor adopta masuri corective necesare pentru inlaturarea neajunsurilor identificate
si imbunatatirea activitatii.

Art. 10. Comisia pentru activitatea didactica de la nivelul universitatii va
elabora raportul de audit general, care va fi supus analizei si aprobarii Senatului.
Dupa aprobarea de catre Senat, raportul general va fi postat pe site-ul universitatii,
fiind adus astfel la cunostinta tuturor celor interesati.

Art. 11. Auditarea interna a activitatii de cercetare stiintifica va fi axata pe

controlarea urmatoarelor aspecte:

a. indeplinirea de catre departamente si facultafi a obiectivelor stabilite
prin planurile de cercetare proprii;

b. modul in care facultatile si departamentele actioneaza pentru realizarea
obiectivelor strategice ale cercetdrii stiintifice stabilite la nivelul
universitatii;

c. contributia facultatilor si departamentelor la realizarea acestor obiec-
tive strategice;

d. contributia individuald a cadrelor didactice la realizarea obiectivelor
cercetarii stiintifice;

e. contributia cercetarii stiintifice la dezvoltarea domeniilor abordate;
ineditul si relevanta rezultatelor cercetarii;

f. masura in care cercetarea stiintifica se regdseste in activitatea
didacticd, in performantele pregatirii profesionale a studentilor si
masteranzilor.

Art. 12. Auditarea cercetarii stiintifice va urma aceeasi procedura ca si in
cazul activitatii didactice. De asemenea, raportul general de audit pentru
cercetarea stiintificd va fi postat pe site-ul universitatii.

Art. 13. Pentru auditarea celor doud domenii de activitate academica se

vor utiliza urmatoarele forme de control:

participarea membrilor comisiilor de audit la activitati didactice

(cursuri, seminarii, lucrari practice si de laborator);

— analiza comparativa a fiselor disciplinelor pentru anul in curs si a
celor din anii anteriori;

— raportarea tematicii §i continutului cursului la fisa disciplinei;

— analiza continutului cursurilor tiparite, atat sub aspectul relevantei lor
stiintifice, al racordarii logice a materialului prezentat, al sistematizarii
si inteligibilitatii;
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analiza documentatiei privitoare la indeplinirea obligatiilor ce revin
conducerii departamentelor si facultatilor pe linia procesului didactic;
investigarea modului de distribuire a sarcinilor didactice si de cercetare
stiintifica pe fiecare cadru didactic;

analiza rapoartelor si referatelor de cercetare stiintifica, a docu-
mentatiei existente la nivelul departamentelor si facultatilor in legatura
Cu acest tip de activitate.

Art. 14. Auditarea activitatii economico-financiare si de investitii va

urmari:

a.
b.

modul in care se realizeaza planul de venituri si cheltuieli al institutiei;
respectarea clauzelor contractuale in legatura cu obligatiile financiare
ale studentilor si masteranzilor;

asigurarea surselor de finantare suficiente pe termen scurt si mediu
(pentru anul in curs si pentru urmatorii trei-patru ani);

gradul de fundamentare a politicilor financiare ale institutiei,
respectarea prevederilor legale in legatura cu cota ce trebuie alocatd
investitiilor din totalul veniturilor incasate;

respectarea disciplinei financiare;

asigurarea transparentei in privinta realizarii si executiei bugetului
institutiei.

Art. 15. Rezultatele auditului financiar vor fi analizate Tn Consiliul de
Administratie si aduse la cunostinta intregii comunitati academice.

Art. 16. Senatul universitatii va Intreprinde investigatii periodice asupra
climatului etic existent in institutie, la aceasta actiune fiind antrenate de Comisia
de etica si deontologie profesionald universitara, reprezentantii salariatilor si
reprezentantii studentilor. Vor fi urmarite, cu precadere, urmatoarele aspecte:

a.

b.

climatul existent in colectivele de cadre didactice si cercetatorilor din
departamente;

modul in care se respecta principiile deontologiei academice in con-
duita si activitatea cadrelor didactice;

relatia cadru didactic-student;

corectitudinea evaluarii contributiei fiecarui cadru didactic la bunul
imaginea pe care o are fiecare cadru didactic in randul studentilor cu
care lucreaza.

Art. 17. Comisia ce va realiza investigatia in acest domeniu va utiliza
urmatoarele instrumente de lucru:

a.
b.
C.
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d. studiul documentelor existente la nivelul departamentelor si faculta-
tilor cu privire la conduita etica a personalului didactic;

e. interviuri realizate pe aceastd tema cu conducerile departamentelor si
facultatilor;

f. analiza continutului eventualelor sesizari in legaturda cu unele abateri
de la Codul etic si al deontologiei profesionale.

Art. 18. Raportul pe care comisia il va intocmi In urma investigatiei va fi
discutat Tn toate colectivele departamentelor, cu scopul de a se Tintreprinde
masurile ce se impun in vederea consolidarii aspectelor pozitive si al eliminarii
abaterilor si disfunctionalitatilor.

Capitolul 111
EVALUAREA COLEGIALA A CADRELOR DIDACTICE

Art. 19. Evaluarea colegiala este obligatorie si periodica. Ea se realizeaza
anual, la finele anului universitar, de catre ,,Comisia de evaluare a performantelor
didactice si de cercetare” constituita la nivel de facultate.

Art. 20. Colegii de profesie care au experientd in domeniul de activitate a
persoanei evaluate pot emite judeciti de valoare pertinente asupra cadrului
didactic evaluat. Ei sunt persoanele cele mai indicate pentru a aprecia diversele
aspecte ale procesului didactic care implicd materia predatd, mai mult decat
procesul de predare Tn sine.

Art. 21. Judecatile colegilor asupra abilitatilor de predare rezulta din
aprecierea cunoasterii disciplinei: continutul, exactitatea si complexitatea
materiei, cat si nivelul competentei antrenate de predare. Evaluarea acestor
parametri poate fi ficuti pe baza examindrii materiei predate. In virtutea
familiarizarii cu contextul evaluarii, colegii pot sd aprecieze atat predarea, cét si
aplicatiile practice si cercetarea. In evaluarea administrativa a calitatii predarii,
colegii vor analiza §i materialele de curs (programe, suportul cursului etc.) care le
furnizeaza o referinta si le permite sa stabileasca judecati.

Art. 22. Procedura de evaluare colegiala consta in urmatoarele etape:

1. ,,Comisia de evaluare a performantelor didactice si de cercetare” reana-
lizeaza si Tmbunatateste daca este cazul ,,Chestionarul de evaluare
colegiald” pe care se bazeaza evaluarea (v. Anexa).

2. La sfarsitul lunii iunie comisia distribuie fiecarui cadru didactic din
departament cate un formular de evaluare, corespunzator fiecarei
discipline predate, aferent fiecarui alt coleg de catedra.

3. Comisia primeste nemijlocit si confidential, de la fiecare cadru didactic
formularele completate.
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4. In prima decada a lunii iulie comisia evalueaza performantele didactice
si de cercetare ale fiecarui cadru didactic, pe baza unui punctaj distinct
aferent celor doua activitati, asa cum rezultd din formularele-
chestionar?.

Art. 23. Calcul punctajului final are in vedere:

— utilizarea in chestionare a unui punctaj de la 1 la 5 pentru a aprecia
urmatoarele niveluri de performanta: 1— nesatisfacator, 2 — satisfacator,
3 — mediu, 4 — bine, 5 — foarte bine.

— ajustarea punctajului din fiecare chestionar cu un coeficient de corectie
care reflecta corelarea specializarii cadrului didactic evaluator de
specializarea cadrului didactic evaluat, astfel: 1— corelatiec puternica,
0,7 — corelatie medie, 0,4 — corelatie slaba.

— calculul mediei aritmetice a punctajelor ajustate.

— calculul intervalelor de semnificatie: performanta foarte slaba, perfor-
manta slaba, performantd medie, performanta buna, performanta foarte
buna.

— Incadrarea mediei punctajelor ajustate n intervalul de semnificatie si
acordarea calificativului.

Art. 24. Rezultatele evaluarii colegiale a performantelor sunt incluse in
,Raportul anual privind calitatea personalului didactic si de cercetare” elaborat de
»Comisia de evaluare a performantelor didactice i de cercetare”, impreuna cu
evaluarea personalului didactic de cétre studenti, cu autoevaluarea realizatd de
fiecare cadru didactic” si cu evaluarea furnizati de seful de catedr.

Art. 25. Prezentul Regulament si chestionarul de evaluare au fost revizuite
si aprobate in sedinta Senatului din data de 16.02.2017.

Presedinte al Universitatii Hyperion Presedinte al Senatului,
din Bucuresti
Prof.univ.dr. lon SPANULESCU Prof.univ.dr. Anca GHEORGHIU
RECTOR,

Prof.univ.dr. Sever Irin SPANULESCU

2 Formularul cu chestionarul se anexeazi la prezentul regulament
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Chestionar de EVALUARE COLEGIALA

pe anul universitar..............

Cadru dIidaCtiC BVAIUAL: .......oeveeeeieee ettt e e ettt e e e e s re et e eeeesresareeeeeeeans

(grad did., prenumele, numele)

(=TI | | - | (=Y TR
(OF= (< To | - LT
Calificativ acordat
1 — nesatisfacator;
Domeniu Criteriu de evaluare 2— satisfacator;

3 — mediu; 4 — bine;

5 — foarte bine.

1

2

3

4

1. Activitatea
didactica

1.1

Sustinerea integrala si eficientd a activita-
tilor didactice (prevazute in statul de
functiuni, In programa analitica si in orar)

1.2.

Modernizarea continutului activitatilor
didactice

1.3.

Utilizarea metodelor si  tehnicilor
moderne in transmiterea informatiilor
(cunostintelor) catre studenti

1.4.

Calitatea evaluarii activitatilor studen-
tilor (obiectivitate, ritmicitate, morali-
tate etc.)

1.5.

Comunicarea interactiva cu studentii
(disponibilitate, politete etc.), consul-
tanta, tutoriat.

2. Activitatea
stiintifica si de
cercetare

2.1.

Participarea la elaborarea propunerilor
de proiecte, la realizarea contractelor de
cercetare/dezvoltare/inovare etc.

2.2.

Diseminarea rezultatelor activitatilor de
cercetare si creatie prin publicatii (arti-
cole, lucrari, comunicari, prezentari,
studii de specialitate, pagini web).

2.3.

Diseminarea rezultatelor activitatilor de
cercetare §i creatie prin carti, tratate etc.

3. Participarea
la activitatile
catedrei, ale
comunitatii
academice si
ale mediului
economico-

social

3.1.

Implicarea Tn rezolvarea problemelor
curente (dosare de evaluare pentru
ARACIS) si de strategie, contributii la
dezvoltarea departamentului/catedrei, a
facultatii, a universitatii.

3.2.

Comunicarea interpersonald (sociabili-
tate, respect, ...) si capacitatea de a
lucra in echipa.
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3.3. Crearea/mentinerea de legaturi/partene-
riate cu institutii de invatamant, firme
etc., din tara si din strainatate

3.4. Organizarea si desfasurarea diferitelor
manifestari stiingifice

3.5. Implicarea in activitatea asociatiilor/or-
ganizatiilor din domeniul: profesional,
stiintific etc.

Punctajul calculat:

Cadru didactic evaluator DATA:

(grad did., prenumele, numele, semndtura)

Raspunsul la fiecare criteriu de evaluare este obligatoriu, prin marcarea cu X a unui singur
calificativ

UH-PSMQ 02-02-R3
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UNIVERSITATEA HYPERION DIN BUCURESTI
Calea Cailarasilor nr. 169, sector 3, Bucuresti

Tel.:+004021 3214667, +004021 3234167
Fax:+004021 3216296, +004021 3216425
www.hyperion.ro; e-mail: rectorat@hyperion.ro

Acreditata prin Legea nr. 275/2002

REGULAMENT REFERITOR LA MODUL DE FIXARE
SI INCASARE A TAXELOR DE STUDII SI METODOLOGIA
DE CALCUL A ACESTORA

Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Universitatea Hyperion din Bucuresti, creatd pe baza Legii
nr. 21/1924, redefinitd prin O.U.G. nr. 26/2000 a Asociatiilor si Fundatiilor,
infiintatd si acreditatd institutional prin Legea 275 din 15.05.2002, are statut
juridic de Asociatie cultural-stiintifica si de invatdmant fiind o institutie
independentd, apoliticad si fara scop lucrativ de tip nonprofit. Fiind o institutie
nonprofit, Universitatea Hyperion din Bucuresti se autofinanteaza, constituindu-si
fondurile in vederea functionarii, din taxele anuale de studii, din donatii,
sponsorizdri, dobanzi, din sumele incasate din conturile de cercetare stiintifica si
activitati cultural-artistice.

Art. 2. Veniturile realizate pe baza taxelor de studii sunt folosite integral
atat pentru desfasurarea procesului de invatamant si cercetare stiingifica, cat si
pentru dezvoltarea bazei materiale a acestor activitati.

Art. 3. Studentii care sunt inscrisi la diferite facultati ale Universitatii
Hyperion sunt informate despre modul de Incasare si utilizare a taxelor de studii.
Astfel la inscrierea in fiecare an de studiu, fiecare student sau masterand
completeazd un contract de scolarizare cu conducerea Universitatii Hyperion din
Bucuresti, in care sunt precizate expres conditiile de platd a taxelor de studii,
destinatia pe capitole a cheltuielilor, si alte clauze care trebuie respectate de partile
contractante.

Art. 4. Senatul si Consiliul de Administratie ale Universitatii Hyperion din
Bucuresti hotarasc anual cuantumul taxelor de studii si eventualele scutiri sau
esalonari ale acestora. Cererile individuale facute in acest scop sunt analizate si,
dupa caz, sunt aprobate de catre Consiliul de Administratie si rector. Plata la timp
a ratelor din taxele anuale de studii la termenele stabilite de conducerea
Universitatii Hyperion conditioneaza dreptul studentilor de a urma cursurile
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facultatilor si de a se prezenta la evaluarile stabilite prin planul de Tnvatamant
(verificari, examene).

Art. 5. Inscrierea studentilor in fiecare an de studii la toate formele de
invatamant, cursuri de zi, invatamantul la distanta, cursuri cu frecventa redusa,
masterat, se face in primele 15 zile de la nceputul anului universitar, la cererea
studentului pe baza contractului de studii sau de scolarizare pentru cei din anul I si
a chitantei de platd a taxei sau a primei rate din taxa de studii fixata pentru anul
respectiv. Studentii din anii superiori prezinta si dovada platii taxei de studii sau a
primei rate din taxa pentru anul respectiv.

Art. 6. Taxa de studii fixatd pentru anul universitar in curs se achitd in
patru rate, astfel prima ratd — pana la 15 octombrie, datd cu completarea
contractului de scolarizare, a doua ratd pana la data de 16 decembrie, a treia ratd —
pana la data de 17 februarie, a patra rata pana la 28 aprilie. Pentru anii terminali a
patra rata va fi achitatd pana la data de 14 aprilie.

Art. 7. Taxele se achitd la casieria Universitatii Hyperion din Bucuresti.
Nerespectarea termenelor de platd a taxelor de scolarizare atrage dupd sine
penalizari in cuantumul stabilit de conducerea universitatii, excluderea de la
sesiunea de examene si incetarea activitatii de student al Universitatii Hyperion cu
semestrul (anul) pentru care nu a fost achitata taxa. Neplata primelor doua rate din
taxa de studii conduce la incetarea calitatii de student al Universitatii.

Art. 8. Studentii Inscrisi in anul universitar care se retrag din universitate
dupa mai mult de 10 zile de la inceputul anului universitar, vor suporta o
penalizare de 25% din prima rata depusa. Studentilor care din diferite motive se
retrag din universitate dupa mai mult de 21 de zile de la inceperea anului
universitar sau de la depunerea taxei, nu li se vor returna taxele depuse indiferent
de forma de invatamant (cursuri de zi, cu frecventa redusa, cursuri la Tnvatamant
la distanta), la care s-au Tnscris.

Art. 9. Resursele financiare din taxele de studii la forma de invatamant
I.D. se utilizeaza integral de catre Universitatea Hyperion in conformitate cu
prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu prevederile Cartei Universitatii Hyperion din Bucuresti si cu
prevederile Regulamentului de organizare si functionare a Departamentului pentru
invatdmant la distanta din cadrul Universitatii Hyperion din Bucuresti.

Art. 10. Resursele financiare provenite din taxele de scolarizare ale
studentilor de la cursurile I.D sunt colectate si gestionate separat de catre serviciul
financiar-contabil al Universitatii Hyperion din Bucuresti. Ele vor fi utilizate
pentru retribuirea cadrelor didactice si asigurarea materialelor de studiu puse la
dispozitia studentilor de la aceasta forma de invatamant.
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Capitolul 11

METODOLOGIA DE CALCUL A TAXEI DE SCOLARIZARE DE LA

PROGRAMELE UNIVERSITARE DE LICENTA-DIPLOMA SI MASTERAT

Art. 11. Explicativ, se prezintda metodologia de calcul a taxei de studiu
pentru nivel licentd/diploma si masterat propusa pentru anul 2015-2016. Deter-
minarea nivelului taxei are la bazd metoda de calcul direct, pe baza costurilor
efective de scolarizare ale Universitatii Hyperion din Bucuresti.

Tn cadrul aplicarii acestei metode pentru stabilirea unei taxe corecte
/realiste de studii se t{ine seama de costurile efective inregistrate in anii financiari
anteriori cat si a celor preconizate pentru exercitiul financiar in curs, dupa cum
rezultd din tabelul ce urmeaza:

- u.m. RON -
INDICATOR DE COST
Pondere
Nr. medie Tn total
crt. Denumire nivel taxa 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016
(%)
1. | Salarii si contributii aferente 29 754 696 725
2. | Amortizare mijloace fixe 2 52 48 50
3. | Materiale si obiecte inventar 8 208 192 200
4. | Protectie sociala pentru 1
studenti etc. 26 24 25
5. | Cheltuieli pentru dezvoltare, 30
(investitii) echipamente,
calculatoare etc. 780 720 750
6. | Cheltuieli pentru dotare 8
laboratoare, Tnlocuire
echipamente etc. 208 192 200
7. | Cheltuieli pentru R.K. 1 26 24 25
8. | Cheltuieli pentru trainingul 1
salariatilor 26 24 25
9. | Utilitati, energie electrica, 8
incalzire etc. 208 192 200
10. | Cofinantare granturi, contracte 1
de cercetare etc. 26 24 25
11. | Achizitii carte biblioteca 2 52 48 50
12. | Abonamente periodice, reviste 1
strdine etc. 26 24 25
13. | Posta, telecomunicatii, radio, 2
internet 52 48 50
14. | Alte bunuri/servicii pentru 4
intretinere si functionare 104 96 100
15. | Tipdrire si multiplicare cursuri 2 52 48 50
TOTAL 100 2600 2400 2500
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Art. 12. Prezentul Regulament a fost dezbatut si aprobat in sedinta
comuna a Senatului si Consiliului de Administratie ale Universitatii Hyperion din
Bucuresti din data de data 16 februarie, 2017.

Presedinte al Universitatii Hyperion Presedinte al Senatului,
din Bucuresti
Prof.univ.dr. lon SPANULESCU Prof.univ.dr. Anca GHEORGHIU
RECTOR

Prof.univ.dr. Sever Irin SPANULESCU
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UNIVERSITATEA HYPERION DIN BUCURESTI
Calea Calarasilor nr. 169, sector 3, Bucuresti

Tel.:+004021 3214667, +004021 3234167
Fax:+004021 3216296, +004021 3216425
Acreditati prin Legea nr. 275/2002 www.hyperion.ro; e-mail: rectorat@hyperion.ro

REGULAMENT
PRIVIND ACORDAREA BURSELOR
SI A ALTOR FORME DE SPRIJIN MATERIAL
SI FACILITATI PENTRU STUDENTI
LA UNIVERSITATEA HYPERION DIN BUCURESTI

Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament a fost elaborat in baza Legii Educatiei
Nationale nr. 1/2011, a Cartei Universitatii Hyperion din Bucuresti si a Regu-
lamentului privind activitatea profesionala a studentilor.

Art. 2. Stabilirea criteriilor specifice de acordare a burselor si a altor
forme de sprijin material pentru studentii Universitatit Hyperion din Bucuresti se
face prin reglementari interne, aprobate de Senat si Consiliul de Administratie.

Art. 3. Pentru studentii de la cursurile de zi se acorda burse de merit, in
functie de rezultatele obtinute la invatatura si/sau in cercetarea stiintifica.

Art. 4. Tn raport de situatia materiald personald, a parintilor sau a sustini-
torilor legali, studentii pot beneficia, la cerere, de alte forme de sprijin material
(scutiri de taxe partial sau integral, alte ajutoare etc.).

Art. 5. Bursele se acorda indiferent de varsta, sex, etnie, religie sau
apartenenta politica a studentului.

Art. 6. Fondurile pentru alocarea burselor se stabilesc prin buget, de catre
Consiliul de Administratie si Senatul universitatii, pentru fiecare an universitar.

Comisia de burse pe universitate raspunde de modul in care se repartizeaza
bursele pe facultati si respectarea criteriilor de acordare a acestora.

Capitolul 11
BURSELE DE MERIT

Art. 7. Pentru studentii meritosi — care promoveaza anul de studii cu
media generala cel putin 9,00 (sau la unele programe de studii stabilite de Senatul
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universitar si Consiliul de Administratic) se pot acorda cu aprobarea Consiliilor
facultatilor si a rectoratului, incepand cu anul al doilea de studii, burse de merit,
pe baza rezultatelor la invatatura obtinute in anul precedent, in ordinea mediilor si
in limita numarului de burse aprobate pentru fiecare facultate. Pentru aceasta, cei
indreptatiti adreseaza Comisiei de burse si Consiliilor facultatilor cererea cores-
punzdtoare, vizata de decanat si supusa aprobarii Senatului, Consiliului de
Administratie si Rectorului.

Art. 8. Pot primi bursa de merit numai studentii de la cursurile de zi care
si-au Indeplinit integral activitatea prevazuta in Planul de invatamant si care au
promovat toate examenele. Daca studentul se retrage pe parcursul anului de
studiu, plata bursei inceteaza imediat.

Art. 9. Cuantumul bursei de merit se stabileste anual de Consiliul de
Administratie si Senatul Universitatii ale Universitatii Hyperion din Bucuresti.

Art. 10. Bursele de merit se acorda, indiferent de venit, studentilor care
indeplinesc conditiile de la articolele 7 si 8 ale prezentului Regulament si care nu
beneficiaza de alte tipuri de burse sau alte forme de sprijin material, acordate 1n
cadrul Universitatii Hyperion din Bucuresti.

Art. 11. Media minima corespunzatoare bursei de merit este conditionata
de fondurile alocate de Senat si Consiliul de Administratie al Universitatii in
limita bugetului aprobat pentru acordarea burselor.

Art. 12. In cazul in care doi sau mai multi studenti obtin aceeasi medie, se
acorda bursa tuturor studentilor cu aceeasi medie.

Art. 13. Studentii exmatriculati din motive disciplinare nu beneficiaza de
burse pentru anul in care sunt reinmatriculati.

Art. 14. Studentii care urmeaza concomitent doua specializari din cadrul
Universitatii Hyperion din Bucuresti si indeplinesc, la ambele, conditia de medie
pot beneficia de bursa numai pentru una dintre specializari.

Art. 15. Studentii transferati de la alte universitati, cei transferati de la
invatamantul la distantd sau de la frecventa redusa la invatdmantul de zi, pot primi
burse incepand cu semestrul urmator datei de promovare a verificarilor, coloc-
viilor si examenelor de diferenta stabilite, daca indeplinesc conditiile de acordare
a burselor.

Art. 16. Studentii bursieri ai altor universitati care frecventeaza conco-
mitent si cursurile de zi ale unei facultdfi din cadrul Universitatii Hyperion din
Bucuresti si indeplinesc conditiile prezentului Regulament pot beneficia de bursa
si la Universitatea Hyperion din Bucuresti.
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Capitolul 111

ALTE FORME DE AJUTOR MATERIAL
SAU FACILITATI ACORDATE STUDENTILOR

Art. 17. Pentru studentii merituosi de la cursurile de zi care provin din
case de copii sau din plasament familial, care sunt orfani de ambii parinti sau care
in timpul studiilor sunt pusi in situatii materiale dificile, se acorda burse de studiu
sau ajutoare materiale care constau din scutirea totala sau partiald a taxei, in limita
aprobarea Consiliului de Administratie.

Beneficiazd de aceste burse si ajutoare studentii de la toate formele de
invatamant, pe baza cererii inaintate decanului facultétii, la care se anexeaza acte
doveditoare in acest sens.

Art. 18. Pentru studentii cu handicap fizic major, cu probleme grave de
sanatate se acorda, la propunerea decanilor, scutiri totale sau partiale de taxe sau
alte ajutoare materiale, pe baza cererilor insotite de acte doveditoare.

Pentru toate categoriile de studenti stramtorati sau cu dificultdti materiale
nu se percep penalizari de intarziere a platii ratelor.

Art. 19. Universitatea Hyperion din Bucuresti acordd studentilor urma-

toarele reduceri de taxa anuala de scolarizare:

a) reducerea cu 5% in cazul achitarii integrale a taxei anuale in primele
15 zile de la inceperea anului universitar;

b) reducerea taxei anuale cu 10% pentru studentii din aceeasi familie
(sot-sotie, parinti-copii, frati-surori) pe baza de documente justifi-
cative;

c) reducerea cu 25% a taxei pentru studentii din anul I care au obtinut
media generald 10,00 la examenul de bacalaureat;

d) reducerea cu 30% a taxelor anuale pentru studentii anului I care sunt
absolventi ai Liceului Teoretic Hyperion din Bucuresti,

e) gratuitate, in ultimul an de scolaritate, pentru laureatii olimpiadelor
universitare sau festivaluri cultural-artistice internationale si nationale;

f) reducerea totala sau partiala a taxelor anuale pentru copiii si personalul
angajat cu contract de muncd nedeterminat in cadrul Universitdtii
Hyperion din Bucuresti.

g) scutirea de taxa in anul I pentru studentii specializarilor la care se
Tnscrie un numar redus de studenti.

Art. 20. Reducerile nu se cumuleaza, studentul beneficiind de reducerea
cea mai avantajoasa.

Art. 21. Studentii de la cursurile de ZI, ID si FR pot primit burse pe baza
de contract din partea agentilor economici sau de la alte institutii si credite de
studiu acordate de banci. Modalitatea de incheiere a contractelor intre studenti si
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agentii economici, precum si conditiile de acordare a burselor aferente contrac-
telor si creditelor de studiu acordate de banci, se stabilesc intre cele doud parti —
studentii §i agentii economici sau banci. Rdspunderea pentru indeplinirea condi-
tiilor contractuale revin fiecarui student care a incheiat un asemenea contract.

Art. 22. Bursele de merit si bursele de studiu pot fi retrase temporar sau
definitiv de catre Consiliul facultatilor pentru abateri grave de la normele
disciplinei universitare, pe baza criteriilor stabilite de fiecare facultate. Studentii
pot contesta, 1n scris, hotararea de suspendare a bursei, in termen de 10 zile de la
comunicarea hotararii Consiliului facultatii. Contestatiile depuse se rezolva de
catre Comisia de burse a facultatii, in termen de 15 zile de la depunerea acestora si
se confirma de Rectorul Universitatii.

Capitolul 1V
MODUL DE ATRIBUIRE A BURSELOR

Art. 23. In scopul desfasurarii procedurii de acordare a burselor, a altor
forme de ajutoare materiale si a reducerilor de taxa se constituie, la nivelul univer-
sitatii si al facultatilor, comisii de atribuire a burselor in urmatoarea structura:

a. Comisia de la nivelul universitatii:

— Rectorul sau un alt reprezentant al acestuia — presedinte;

— Secretarul-sef al universitatii — membru;

— Contabilul sef — membru;

— Doi studenti membri ai Senatului, desemnati de studentii care fac
parte din Senat.

b. Comisia de la nivelul facultatii:

— Decanul facultatii — presedinte;

— Secretarul-sef al facultatii — membru;

— Un student membru al Consiliului facultatii, desemnat de studentii
care fac parte din Consiliul facultatii.

Art. 24. In scopul obtinerii burselor de merit si a burselor de studii, deca-
natele vor Tnainta centralizat (tabel) cu deciziile Consiliilor facultatilor cu propu-
nerile acestora, la rectoratul Universitatii, in termen de 15 zile de la inceperea
anului universitar.

Art. 25. Secretarul-sef al universitatii supune aprobarii Consiliului de
Administratie propunerile consiliilor facultatilor si ale Comisiei de la nivelul
universitatii si transmite facultatilor hotararea adoptata.

Art. 26. Cererile privind scutirile sau reducerile de taxa se depun 1n
termen de 15 zile de la Inceperea anului universitar i, dupd ce sunt discutate de
Consiliile facultatilor, se transmit Comisiei de la nivelul Universitatii, care le
analizeaza si le supune spre aprobare Consiliului de Administratie.
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Art. 27. Cererile de burse de merit, burse de studii si cele privind scutirile
si reducerile de taxa se supun, inainte de semnarea lor de catre Rector, avizului
Consiliului de Administratie.

Art. 28. Contestatiile privind neacordarea burselor sau scutirilor si redu-
cerilor de taxd se depun, individual, la Secretariatul General al Universitatii,
in termen de 5 zile de la afisarea listelor respective si se analizeaza de
catre Consiliului de Administratie, urmand a se comunica decizia luata in termen
de 15 zile.

Art. 29. Prezentul Regulament a fost revizuit si aprobat de Senatul
Universitatii Hyperion din Bucuresti, in sedinta din data de 16.02.2017.

Presedinte al Universitatii Hyperion Presedinte al Senatului,
din Bucuresti
Prof.univ.dr. lon SPANULESCU Prof.univ.dr. Anca GHEORGHIU
RECTOR

Prof.univ.dr. Sever Irin SPANULESCU
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REGULAMENT
DE ORDINE INTERIOARA PENTRU CAMINUL
STUDENTESC AL UNIVERSITATII HYPERION
SITUAT IN COMPLEXUL M3

Capitolul 1
PRINCIPII GENERALE

Art. 1. In scopul asigurdrii unor conditii optime de viatd si studiu,
Universitatea Hyperion administreaza spatii de cazare in beneficiul studentilor
(cursantilor).

Prin spatiile de cazare se inteleg: camerele de locuit, grupurile sanitare
(bai, WC), holurile de trecere, scarile interioare, balcoanele, logii, bibliotecile,
bucatariile existente in incinta cdminului si alte spatii de folosintd comund
(bucatarie, depozite, ghene de gunoi etc.).

Studentilor (cursantilor) 1i se asigura spatii de cazare, in limita spatiului
destinat acestui scop, Tn complexul M3 din B-dul Energeticienilor nr. 9-11,
sector 3, Bucuresti care se afla in proprietatea Universitatii Hyperion din Bucuresti.

Metodologia si criteriile de selectie a persoanelor cérora li se oferd, contra
cost, spatiu de locuit se stabilesc de catre Consiliul de Administratie al
Universitdtii si Comitetul studentesc de cdmin, respectarea lor fiind obligatorie
pentru personalul, care, n numele Universitatii, administreaza spatiul respectiv.

Art. 2. Cazarea temporard a persoanelor prevazute in art. 1 se face sub
formd de intelegere scrisd (contract de inchiriere) intre parti: Universitatea
Hyperion, reprezentatd de administratia caminului, pe de o parte, si fiecare
persoana solicitanta pe de alta parte. Solicitarea se face prin cerere scrisd aprobata
de conducerea Universitatii.

Art. 3. Cazarea locatarilor se face contra cost, plata facandu-se lunar,
anticipat, pana la 28 ale lunii precedente. La intrarea in cdmin, pe 1anga chiria lunara,
se achita si o garantie de catre fiecare locatar, echivalenta cu chiria pe o luna, pentru
recuperarea eventualelor pagube produse locatorului. Daca locatarul nu a produs
pagube, n-a adus alte prejudicii locatorului si si-a platit chiria lunar, conform
contractului, aceastd garantie se Tnapoiaza la incetarea contractului dintre parti.
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Art. 4. Locatorul isi rezerva dreptul de a elimina din cdmin orice student,
care Incalca prevederile prezentului regulament de ordine interioara sau obligatiile
din contractul de inchiriere, Regulamentul de functionare al Universitatii si
Regulamentul activitatii profesionale a studentilor. In functie de gravitatea aba-
terii, eliminarea se poate face pe durata anului universitar in curs sau pe toatad
durata studiilor.

Art. 5. Vor fi eliminati din cadmin definitiv sau pe perioada determinata
chiriagii studenti care se fac vinovati de abateri repetate §i nerespectarea
prevederilor prezentului regulament si a Contractului de inchiriere. Tn categoria
abaterilor care conduc la eliminarea din camin se pot enumera, printre altele,
urmatoarele:

a) chiriasul nu mai are calitatea de student;

b) intretinerea unui climat de ceartda, violenta, jigniri aduse celorlalti
locatari sau conducerii caminului sau universitatii, nu respecta linistea si ordinea
interna din camin;

c) se afla frecvent in stare de ebrietate, folosesc droguri sau alte substante
interzise perturband linistea si ordinea interna;

d) deterioreaza intentionat si repetat bunurile din camerele de locuit sau
din anexe (bai, dusuri, WC-uri, holuri bucatarie etc.);

e) aduce prejudicii grave imaginii Universitatii Hyperion prin atitudini de
fronda, insulte sau intentare de procese nefondate, acte de indisciplina, acuzatii
verbale nefondate aduse reprezentantilor universitatii si alte asemenea forme de
comportament necivilizat si jignitor aduse colegilor locatari sau conducerii
universitatii.

f) incitd pe ceilalti locatari la sdvarsirea unor acte antisociale sau
indisciplina etc.

g) neachitarea chiriei lunare de plata a cdminului.

Pentru cei recalcitranti, in urma refuzului de a elibera locul (camera) din
Camin se poate apela la politie pentru savarsirea infractiunii de tulburare a linistei
st regulilor de ordine internd in camin.

Art. 6. Conducerii administratiei caminului, in calitate de reprezentant al
locatorului si studentilor (locatarilor) le revin drepturi si obligatii formulate in
contractul de inchiriere i In prezentul regulament.

Principalul drept si obligatia administratiei este de a gospodari eficient
caminul si de a asigura conditii normale de locuit chiriasilor, iar principalul drept
al chiriasului — de a utiliza, conform destinatiei, spatiul de cazare si celelalte spatii
si bunuri comune, precum si de a asigura integritatea bunurilor primite spre
folosinta din camere si din celelalte spatii de folosinta comuna a caminului.

Administratia, comitetul studentesc de camin si chiriasii au datoria de a
colabora in vederea asigurarii unor conditii cat mai bune de viata chiriagilor
(studentilor).
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Capitolul 11
CAZAREA IN CAMIN A STUDENTILOR (CHIRIASILOR)

Art. 7. Cazarea in camin se face pe baza unei cereri aprobata de Rectoratul
Universitatii Hyperion, sau reprezentantul desemnat al acestuia.

Art. 8. La cazare, dupa aprobarea cererii, studentul care solicitd un spatiu
(loc) pentru locuit va lua la cunostintd, prin semnaturd, de prevederile
Regulamentului de ordine interioard al caminului si de continutul contractului,
care se incheie intre Universitatea Hyperion, in calitate de locator, si studentul
care solicitd cazarea, in calitate de locatar (chirias), dupa care, daca partile sunt de
acord, semneaza contractul.

Art. 9. In fiecare cameri se cazeazi 2, 3 sau 4 studenti, conform capaci-
tagii camerei, iar pe parcursul anului, daca pleaca o persoanda din camin, locul
respectiv se completeaza cu alt student locatar.

Art. 10. Dupa plata chiriei si a garantiei prevazute in contract, locatarul
poate ocupa locul acordat in camera repartizatdi. Dupa aceea, Tmpreund cu
administratia, pe baza datelor din B.I., completeaza fisa pentru obtinerea vizei de
flotant In Municipiul Bucuresti. Neindeplinirea acestei obligatii atrage dupa sine
plata de amenzi din partea organelor de politie, putdnd duce pana la evacuarea din
camin.

Art. 11. La cazare, locatarului i se inmaneaza o legitimatie pentru accesul
in camin, care se vizeaza lunar de catre administratia caminului.

Art. 12. La cazare, locatarului i se da cheia camerei unde a fost repartizat,
care trebuie pastratd cu grija. Pierderea cheii atrage dupa sine schimbarea yalei,
care se suportd de colectivul camerei sau de persoana care a pierdut cheia;
montarea incuietorii se efectueaza de catre mecanicii caminului sau de o persoand
calificata, contravaloarea lucrarii achitdndu-se la administratie.

Administratia caminului este obligatd sa detind cate o cheie de rezerva de
la fiecare camera, care va fi folositd numai in cazuri speciale si care se pastreaza
intr-o casetd cu aceasta destinatie. Orice utilizare a acestei chei se consemneaza
intr-un proces-verbal, sub semnaturile celui care a solicitat cheia si a reprezen-
tantului administratiei, care i-a dat-o.

Cheile camerelor, care sunt la dispozitia locatorilor, se pastreaza la poarta
intr-un tablou deschis si se dau locatorilor pe baza prezentarii legitimatiei de
intrare In camin.

Art. 13. Locatarului i se repartizeaza un loc intr-o camera, cazarmamentul
pe baza de proces-verbal predare-primire, semnat de respectivul locatar si
administratia caminului. Mutarea chiriagului in altd camera, pe parcursul perioadei
de inchiriere, nu este permisd decat in cazuri deosebite, din motive de fortd majora
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sau necesitate de reorganizare a activitatii cdminului, cu aprobarea administratiei
si cu acordul colocatarilor din camera se pot folosi si bunuri personale.

Art. 14. La cazare si apoi, in fiecare lund, locatarul achita chiria lunara pe
spatiul ocupat (un loc), care inglobeaza si costul tuturor serviciilor puse la
dispozitia chiriasilor, conform prevederilor contractului incheiat cu locatorul
(incalzire, apa calda, apa rece, energie electrica, cablu TV si Internet).

Chiria lunard de plata stabilitd prin contract tine cont de gradul posibil
asigurat al confortului, de numarul de persoane din fiecare camera, serviciile
oferite, astfel Incat sa acopere cheltuielile de intretinere si mentinere a caminului
in stare civilizatd de catre Universitatea Hyperion: intretinerea curentd si efec-
tuarea reparatiilor si dotarilor cladirii si instalatiilor necesare asigurarii confortului
prevazut si cresterii acestora, asigurarea curateniei si igienizarii cladirii, a pazei,
administrarii si salubrizarii caminului si a zonelor verzi aferente acestuia, apei reci
si calde, procurarii si intretinerii mobilierului, cazarmamentului s.a.

Art. 15. Intrucat caminul trebuire si-si achite in mod independent toate
cheltuielile (salarii administratie, personal tehnic, de paza si de intretinere),
utilizare de gaze, energie electrica, apd, evacuare de gunoi si altele, inclusiv
reparatiile periodice sau capitale nu este posibilda gazduirea gratuitd a altor
studenti locatari (deci nu se fac scutiri de taxa de camin) intrucat aceasta inseamna
ca locatarul respectiv sa fie gazduit pe seama chiriei celorlalti studenti locatari,
ceea ce ar fi incorect fata de acestia din urma.

Capitolul 111
FOLOSIREA SPATIILOR, A BUNURILOR SI INSTALATIILOR

Art.16. La cazarea studentilor (locatarilor), administratia caminului
asigura si pune la dispozitia acestora bunuri si instalatii in stare de functionare
(paturi, cazarmament, mobilier, chiuveta cu instalatii de apa calda si rece, oglinda,
aplica, grup sanitar cu dusuri, WC, bucatarie si ghend de gunoi la fiecare etaj,
biblioteci etc.).

Administratia caminului are obligatia sa intretina si sd repare toate aceste
bunuri pentru a evita degradarea lor tehnica si sa urmareascd permanent menti-
nerea integritatii acestora.

Art. 17. Prin contractul de inchiriere se prevede ca locatarii sa foloseasca
in mod corespunzator si civilizat atat toate bunurile din inventarul individual si al
camerei, cat si spatiile comune, instalatiile electrice si sanitare si toate celelalte
dotari puse la dispozitie.

Art. 18. Pagubele produse bunurilor si instalatiilor de catre locatari se
suportd de catre acestia, conform contractului de inchiriere. Pagubele produse de
locatari se stabilesc pe baza de proces-verbal, intocmit de administratia caminului.
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Recuperarea valorii lucrarilor necesare pentru remedierea si eliminarea pagubelor
produse de locatari se face pe baza de chitanta emisa acestora.

Art. 19. Locatarii au dreptul si obligatia sa foloseasca in conditii normale
intreaga dotare a camerelor si bunurilor de folosintd comuna din camera, de pe
etaj si din intreaga cladire.

Art. 20. Locatarilor le este interzis:

— sa efectueze modificari in spatiul oferit si sa schimbe destinatia acestuia
(aceea de spatiu de locuit);

— sa foloseasca spatiul de locuit in scopuri comerciale;

— sd introduca in camin si s intretind In camere pasari si animale;

— sa introducd, sd pastreze si sd foloseascd in camin arme, droguri,
substante toxice, stupefiante, munitii, otravuri,

— sa practice jocuri de noroc 1n incinta cladirii;

— sa cazeze clandestin persoane strdine de camin, sa subinchirieze spatiul
primit in folosinta ca locuinta altor persoane fizice sau juridice;

— sa deterioreze mobilierul si instalatiile electrice si sanitare din dotarea
camerei si din dotarea comuna a fiecarui etaj si a cladirii; sd dezmem-
breze paturile, sa distrugd usile, clantele si yalele acestora, tamplaria
acesteia, sa smulga prizele din perete si sd execute improvizatii electrice;

— sa foloseasca aparate electrice pentru incélzire sau preparare a apei
calde, deoarece caminul are centrald termicd proprie, iar la fiecare etaj
existd bucdtdrie comund studenteasca, dotatd corespunzator; orice
aparat electric de incalzit gasit in camera va fi confiscat de adminis-
tratia caminului, iar PCI va aplica amenzi;

— sa forteze robinetul de la bateriile de apa rece si calda, sa infunde
sifoanele instalatiilor sanitare cu resturi menajere (par, carpe sau alte
materiale), sa lase deschise robinetele de apa, care pot produce
inundatii si degradari de bunuri;

— sd distruga peretii camerelor si incdperilor de folosinta comuna, sa
lipeasca postere si sd scrie pe pereti si usi;

— sa deranjeze prin zgomote colegii de camin, studentii.

Art. 21. Interventiile tehnice si reparatiile instalatiilor sanitare din camere
si spatiile de folosintd comund se executd numai de catre personalul tehnic al
caminului, prin grija administratiei, la sesizarea locatarului.

Defectiunile ce apar la instalatii si la alte obiecte de inventar se semna-
leaza de locatarii administratiei, verbal sau in scris, in caietul de interventii, care
se gaseste la portarul de serviciu.

Administratia caminului, de indata ce a luat la cunostinta de cele semnalate,
va interveni imediat pentru remedierea si eliminarea defectiunii aduse la cunostinga.

Art. 22. Distrugerea unor bunuri din dotarea caminului, deteriorarea
sau defectarca instalatiilor electrice si sanitare, a mobilierului, murdarirea sau
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inscriptionarea peretilor, producerea de alte pagube vor fi suportate material de
faptasi, individual sau de colectivul camerei sau etajului, unde s-au constatat
stricdciunile §i pagubele produse. Conform contractului de inchiriere, Incheiat
intre locatari si Universitatea Hyperion, suma imputata celor vinovati pentru
pagubele produse va fi mai mare decét valoarea bunurilor distruse sau a
reparatiilor si remedierilor. Aceastd suma se incaseaza de catre administratia
caminului pe baza de chitantd de la vinovati cu consultarea Comitetului studentesc
de camin.

Capitolul 1V
ASIGURAREA CURATENIEI IN CAMIN

Art. 23. Curatenia 1n incaperile de folosintd comuna ale caminului (holuri,
casa scdrilor, grupuri sanitare, ghene de gunoi, terase, bucatarii) se efectueaza
zilnic de catre personalul de serviciu al caminului.

Personalul de serviciu executa curatenia si in spatiul din afara caminului
(zona verde, alei, zona din spatele caminului).

Art. 24. Curatenia in camerele Inchiriate se face de catre locatarii acestora,

care au obligatia:

— sd mentind camera in perfectd stare de curdtenie; sd nu aglomereze
incaperea cu diverse obiecte, care nu sunt necesare (sticle, borcane,
cutii goale etc.);

— sd depoziteze resturile menajere si alte obiecte care nu mai fac
trebuinta in cosurile de gunoi din dotarea camerei, pe care zilnic sa le
goleasca la ghena de gunoi din capatul etajului respectiv;

— sd nu tind in camera resturi de alimente, in stare de alterare, sd nu
murdareascd pardoseala cu grasimi, vopsele etc.; sd nu arunce resturi
de tigari aprinse pe dusumea,;

— sa nu arunce resturi menajere, pungi, hartii, obiecte folosite, apa s.a. pe
fereastra, in zona verde a caminului sau in instalatiile sanitare.

Art. 25. Nerespectarea regulilor de curdtenie a camerelor si a suprafetelor
de folosintd comuna atrage dupa sine evacuarea din camin a persoanelor in cauza.
Capitolul V
ACCESUL IN CAMIN AL STUDENTILOR SI AL ALTOR PERSOANE

Art. 26. Intrarea studentilor in cdmin se face pe bazd de legitimatie, elibe-
ratd la plata chiriei de cédtre administratia caminului §i vizatd lunar de catre
aceasta.

Locatarii sunt obligati sa prezinte legitimatia ori de cate ori intrd in camin
si cand solicita cheia camerei.
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Art. 27. Persoanele care nu locuiesc in camin $i merg in vizita la locatari,
sunt obligate sa prezinte portarului de serviciu actul de identitate. Acesta, dupa ce
verificd numele si camera persoanei vizitate, trece datele de identitate ale
vizitatorului intr-un registru special — registrul vizitatorilor — si verifica daca
persoana respectiva a mers in camera indicata.

Nicio persoana striind nu are voie s ramani in camin dupa orele 22%; in
cazul in care o persoand strdind a depdsit aceastd ord si nici la atentionarea
portarului nu paraseste caminul, studentul care a primit vizita si gazduieste
persoana strdind, in mod clandestin, va fi evacuat din camin.

Persoanele straine, intrate clandestin in cdmin, vor fi anuntate organelor de
politie, iar studentii care au gazduit astfel de persoane vor fi evacuati din camin.

Art. 28. Accesul locatarilor in cdmin este permis zilnic numai pana la
orele 23%, cand poarta de intrare in cimin se incuie; dupa aceastd ora, accesul in
camin este permis numai in cazuri speciale (urgente medicale, Tntarzieri la
transport din cauza intemperiilor, sosiri din vacante sau din localitatile de origine).

Capitolul VI

COMPORTAMENTUL IN CAMIN AL STUDENTILOR
SI AL PERSONALULUI ADMINISTRATIV

Art. 29. Personalul administrativ are obligatia:

— s fie receptiv la toate problemele ridicate de studenti, ca parte ai contrac-
tului incheiat de acestia cu Universitatea Hyperion, si ia toate masurile
care se impun pentru rezolvarea operativa a problemelor respective;

— sd intervind operativ pentru mentinerea in buna stare de folosinta a
tuturor spatiilor, bunurilor si instalatiilor din dotarea cadminului;

— sd manifeste exigentd in urmadrirea respectarii de cdtre personalul
caminului si locatari a Regulamentului de ordine interioara al caminului
s1 Regulamentului activitdtii profesionale a studentilor, precum si pentru
mentinerea ordinei, curateniei in camere si In spatiile de folosinta
comund, respectarii regulilor de buna convietuire;

— sa fie impartial in relatiile cu studentii si sd nu admitd compromisuri atat
in exercitarea functiei de administrare a cdminului, cat si in respectarea
contractului de inchiriere si a regulamentelor mentionate anterior;

— sd aibd un comportament corect si un limbaj civilizat in relatiile cu
studentii; sa ceard si sd le impuna acelasi lucru studentilor si oaspetilor
acestora in relatiile dintre ei si cu personalul caminului;

— Administratia caminului colaboreaza in toate problemele cu Comitetul
studentesc de camin.

Art. 30. Studentii chiriagi au urmatoarele drepturi si obligatii:
— sa aleaga si sa fie alesi 1n structurile studentesti constituite in camin.

252



— sad respecte contractul incheiat cu Universitatea si regulamentele
mentionate;

— Sa aiba un limbaj civilizat in relatiile cu colegii si personalul din
administratia caminului, indiferent de functia acestuia;

— sd convietuiasca 1n conditii de respect reciproc si sd asigure crearea si
mentinerea unei atmosfere prielnice de invatatura, odihna si recreere;

— sa nu organizeze chefuri in camere, cu tipete, zgomote, muzica, cu
aparatele audio date la maximum etc., care deranjeazd colegii si aduc
prejudicii bunei convietuiri In camin sau a integritatii bunurilor acestuia;

— sd nu consume exagerat bauturi alcoolice, sd nu desfasoare activitati
comerciale, politice s.a., interzise de contractul de inchiriere si regula-
mentele mentionate anterior;

— sd respecte integral prevederile prezentului Regulament si a Contrac-
tului de nchiriere.

Capitolul VII
PAZA SI SECURITATEA CAMINULUI

Art. 31. Intrarea in camin a persoanelor straine este controlatd de admi-
nistratia caminului si de portari, care au obligatia sa solicite legitimatia oricarei
persoane, personal de inspectie si control. Portarii supravegheaza si raspund de
asigurarea integritatii bunurilor aflate in spatiile de folosinta comuna, inclusiv a
camerelor, a instalatiilor electrice, sanitare, apa si de iIncalzire, a depozitelor
caminului, avand obligatia de a controla periodic (3-4 ori) in timpul serviciului
acest lucru si de a consemna in registrul de poartd situatia gasitd; pentru situatii
mai grave au obligatia s anunte imediat conducerea cdminului si politia.

Art. 32. De integritatea bunurilor personale ale fiecarui student din camera
si a celor aflate in dotarea camerelor si trecute in procesul-verbal de predare-
primire (fisa), semnatd de fiecare student si administratie, raspund studentii
locatari ai camerei respective, care au in posesie cheia camerei. Cea de a 2-a cheie
a fiecarei camere se gaseste la administratia caminului §i se pastreaza in plic
sigilat, care se deschide in caz de fortd majora, acest lucru fiind consemnat in
procesul-verbal de poarta, cu indicarea orei cand a avut loc acest lucru, cine a
descuiat si motivul. De reguld, in cazul cand fiecare locatar nu are cheia sa
proprie, cheia camerei se pastreaza la tabloul de chei ale locatarilor, de la poarta.

Portarul raspunde de integritatea acestora si de predarea cheilor numai
locatarilor camerei respective, dupa ce a fost legitimat solicitantul si acesta a facut
dovada ca este locatar al camerei de la care solicita cheia.

Portarilor le este interzis sa deschida singuri camerele fara insotitori si fara
a consemna 1n registrul de poarta acest lucru.
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Art. 33. La plecarea in fiecare din vacante sau in alte ocazii, locatarii pot
lasa spre pastrare bunuri personale de valoare la magazia administratiei cdminului,
pe baza de inventar, semnat de ambele parti.

Art. 34. Pe timpul noptii sau in cazul cand administratorul nu este in
camin, in situatia aparifiei unor abateri grave sau avarieri ale unor instalatii
electrice, sanitare, de apa, de incédlzire, a unor inundatii sau efractii in camere,
holuri sau alte spatii, a unor inceputuri de incendiu sau a altor fenomene cu
consecinte grave asupra cladirii caminului sau a unor parti din acesta, portarul de
serviciul sau direct studentii vor anunta urgent, la numerele de telefon ce se gasesc
la poartd, conducerea caminului sau universitatii, precum si organele specializate
in eliminarea fenomenelor periculoase aparute. Administratia caminului este
obligatd sa se prezinte imediat la cdmin $i sd ia masurile ce se impun pentru
lichidarea situatiilor aparute.

Capitolul V111
DISPOZITII FINALE

Art. 35. Abaterile de orice naturd ale studentilor in camin trebuie sa fie
aduse la cunostinta conducerii universitatii pentru ca cei in cauza sa fie sanctio-
nati, dupa consultarea comitetului de cdmin conform prezentului regulament.

Art. 36. Prezentul regulament se poate modifica de catre conducerea
Universitatii ori de cate ori este nevoie.

Art. 37. Un exemplar din Regulamentul de ordine interioara al caminului
se pastreazd la administratia caminului, iar altul se Tnmaneaza locatarului pentru
ca acesta (Regulamentul) sa fie respectat atat de catre studentii locatari, cat si de
catre personalul caminului.

Art. 38. Prezentul Regulament de ordine interioara al caminului studen-
tesc a fost completat si dezbatut si aprobat in sedinta Senatului si Consiliul de
Administratie in ziua de 16.02.2017.

PRESEDINTE al UNIVERSITATII HYPERION PRESEDINTE al SENATULUI,
din BUCURESTI
Prof.univ.dr. lon SPANULESCU Prof.univ.dr. Anca GHEORGHIU

RECTOR
Prof.univ.dr. Sever Irin SPANULESCU
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REGULAMENT
PRIVIND ACTIVITATEA IN SECRETARIATELE
UNIVERSITATII HYPERION DIN BUCURESTI

Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentele norme privind activitatea in secretariatul general si in
secretariatele facultatilor si departamentelor Universitatii Hyperion din Bucuresti
au ca obiectiv utilizarea unei tehnici si modalitati unice de lucru in vederea
eficientizarii procesului de invatamant.

Art. 2. (1) Normele cuprind dispozitii referitoare la gestionarea, completarea,
inregistrarea si eliberarea tuturor actelor de studii de catre secretariatele facultatilor
universitatii si biroul acte de studii, In conformitate cu Legea Educatiei Nationale
nr. 1/2011, a Cartei Universitatii Hyperion din Bucuresti, a Regulamentului de
ordine interioard, a Regulamentului privind activitatea profesionala a studentilor, a
Regulamentului privind examinarea si notarea studentilor, a Regulamentului de
aplicare a sistemului de credite transferabile (ECTS), precum si a altor documente
emise de conducerea Universitatii Hyperion din Bucuresti.

(2) Actele de studii eliberate de secretariatele facultatilor, departamentelor
si de Biroul acte de studii sunt documente oficiale de stat, cu regim special, care
confirma studiile de invatamant superior si titlurile sau calificarile dobandite.

Art. 3. Serviciul secretariat conform prevederilor Cartei universitare are in
structura sa: secretariatul general al universitatii; secretariatul Consiliului de
Administratie; secretarele facultatilor; secretariatul facultatilor; secretariatul
pentru registratura si audiente si biroul de diplome. Secretariatul general al
Universitatii Hyperion din Bucuresti este condus de un secretar sef si de un
secretar sef adjunct, si are in componenta sa secretare de specialitate. Atributiile
secretariatului general si secretariatelor facultatii Universitatii Hyperion din
Bucuresti sunt stabilite in prezentul Regulament privind activitatea secretariatelor,
aprobat de Senatul universitar si Consiliul de Administratie si se semneaza de
rector care aproba fisele postului. Activitatea secretariatelor facultdfilor este
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controlata de consiliile facultatilor si decanii acestor organisme si de secretarul sef
al Universitafii pe baza atribugiilor ce le revin prin fisa postului. Biroul de
Diplome si Arhiva Universitatii Hyperion din Bucuresti isi desfasoara activitatea
in cadrul secretariatului general pe baza unor regulamente in care sunt stabilite
obligatiile ce le revin.

Capitolul 11
PRIMIREA, INREGISTRAREA SI CIRCULATIA DOCUMENTELOR

Art. 4. Corespondenta adresata Universitatii Hyperion din Bucuresti se
primeste la biroul secretariat din Rectorat de catre persoana stabilitd de secretarul
sef al Universitatii, iar la facultati de secretarii stabiliti de decanii acestora.

Art. 5. Rectorul Universitatii poate sd dispuna ca intreaga corespondenta
sau numai parte din aceasta si care anume sa-i fie prezentatd nedesfacuta.
Corespondenta se prezintd spre examinare Rectorului Universitatii, care dispune
trimiterea la structurile subordonate spre rezolvare, prin inscriptionare de
rezolutii si termene. Sortarea, prezentarea si repartizarea lucrarilor spre rezol-
vare se fac, de reguld, in ziua primirii corespondentei sau, cel mai tarziu, a doua
zi. Decanii facultatilor si sefii departamentelor stabilesc regulile de solutionare a
corespondentei.

Art. 6. Toate categoriile de lucrari se inregistreaza n Registrul de intrare-
iesire a corespondentei, atdt la nivelul rectoratului, cat si al decanatelor si al
departamentelor. Cererile, sesizarile si reclamatiile se inregistreaza si intr-un
registru de sesizari si audiente. Revenirile si lucrarile intermediare, precum si orice
alte date in legatura cu o lucrare anterioara, vor face trimitere la lucrarea de baza.

Art. 7. Secretariatul general si secretariatele facultatilor urmaresc daca
lucrarile repartizate s-au rezolvat in termen. Dupa inregistrarea corespondentei,
lucrarile se predau structurilor cdrora le-au fost repartizate, sub semndturd, in
registrul de evidenta a acestora sau in condica de predare-primire.

Art. 8. Secretariatul general si secretariatele facultatilor efectueaza
mentiunile corespunzatoare de scadere si de inchidere a pozitiillor in registru.
Dupa efectuarea mentiunilor de scadere a lucrarilor rezolvate corespondenta se
expediaza destinatarilor.

Art. 9. Toate comunicarile catre persoane fizice sau juridice se fac prin
adrese sau scrisori Inregistrate, semnate §i stampilate, cu antetul Universitatii si se
expediaza prin posta sau se inmaneaza direct petentilor.

Art. 10. Inregistrarea corespondentei la nivel de rectorat si la facultati si
departamente incepe la data 1 ianuarie si se inchide la 31 decembrie pentru fiecare
an. Registrele se inseriaza, iar pe copertd se inscriu: denumirea registrului, anul,
numadrul initial §i ultimul numar de inregistrare. La sfarsitul anului sau la
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incheierea unui volum de registru, secretarul sef al universitatii certificd numarul
inregistrarilor si numarul filelor folosite.

Art. 11. Nu se admit stersaturi, corecturi sau adaugiri in registre sau
condici. Eventualele mentiuni eronate se bareaza printr-o linie si se rescriu in
cuprinsul aceleiasi rubrici sau pe urmatorul rand liber din registru, certificandu-se,
pe marginea filei respective din registru, de secretarul sef al universitatii.

Art. 12. La sfarsitul anului, corespondenta se claseaza in dosare numero-
tate si parafate conform regulilor stabilite de Arhivele Nationale.

Capitolul 111
REGULI PRIVIND MODUL DE DESFASURARE A AUDIENTELOR

Art. 13. Conducerea Universitatii Hyperion din Bucuresti 1si manifesta
disponibilitatea la dialog in vederea abordarii si solutiondrii problemelor ridicate
de solicitanti prin organizarea programului de audiente.

Art. 14. Programul de audiente, stabilit sdptdmanal, va fi facut public prin
mijloacele de informare ale universitatii (afisare la avizierele rectoratului si ale
facultatilor, pe site-ul universitatii). Persoanele din conducerea Universitatii care
acorda audiente sunt:

— Rectorul Universitatii;

Presedintele Universitatii si al Consiliului de Administratie;
Presedintele Senatului;

Prorectorii Universitatii;

Decanii facultatilor;

Directorii departamentelor.

Art. 15. Poate solicita inscrierea In audientd orice persoand, fizicd sau
juridica, din interiorul sau din afara Universitd{ii Hyperion din Bucuresti.

Art. 16. Tnscrierea la audiente se va face personal de citre solicitant, la
secretariatul general sau la secretariatele facultatilor si departamentelor, pe baza
unei cereri formulate in scris sau verbal.

Solicitantul va preciza in cererea de audiere urmatoarele:

— numele si prenumele;

— codul numeric personal,

— functia detinuta sau calitatea in care solicita audienta;

— motivul solicitarii audientei (se vor preciza domeniile de interes);

— persoana la care solicitd audienta (rectorul / prorectorii universitatii /

decani / directorii departamentelor);

— orice altd informatie pe care o considerd necesard in vederea sustinerii

cererii sale.
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Art. 17. Cererea solicitantului va fi Inregistrata in registrul de audiente, in
ordine cronologica. In urma inregistrarii, solicitantul va primi dovada inregistrarii
care va cuprinde numarul de inregistrare, data si ora programarii audientei.

Art. 18. Cererile studentilor vor avea pe verso situatia scolard si situatia
achitarii taxei de scolarizare, vizate de secretariatul facultatii.

Art. 19. Registrul de audiente cuprinde urmatoarele mentiuni: numele si
prenumele solicitantului, functia/calitatea, numarul de telefon al solicitantului,
obiectul cererii, solutia dispusda, semndtura solicitantului. Responsabilitatea
operarii in registrul de audiente Ti revine secretarului sef al universitatii.

Art. 20. La audienta pot participa secretarul sef al universitatii, precum si
conducatorul structurii care are legatura cu obiectul cererii sau alte persoane
solicitate de petent.

Art. 21. Petentul poate primi raspuns imediat sau ulterior, in scris, in
termen de maximum 30 de zile.

Art. 22. Solutiile dispuse de catre conducerea Universitatii sau ale facul-
tatilor si departamentelor vor fi consemnate in registrul de audiente.

Capitolul 1V

ACTIVITATILE SECRETARIATULUI GENERAL
ST ALE SECRETARIATELOR FACULTATILOR SI DEPARTAMENTELOR

1. Admiterea la studii universitare de licenta si de masterat

Art. 23. Admiterea candidatilor la facultatile Universitatii Hyperion din
Bucuresti, la toate formele de invatamant, se face prin concurs, in conformitate cu
Metodologia de organizare si desfasurare a concursului de admitere la studii
universitare de licenta/diploma si masterat aprobata de Senatul Universitatii.

Art. 24. (1) La finscriere la studii universitare de licentd se intocmeste
dosarul candidatului care cuprinde:

— cerere-tip de nscriere pentru anul | de studiu;

— diploma de bacalaureat (Adeverinta de absolvire), in original;

— certificat de nastere, in copie legalizata,

— certificat de casdtorie in copie legalizata (pentru candidatele casa-
torite);

— adeverintd medicala;

— copie xerox a actului de identitate B.I/C.I, cu datele personale si
domiciliul;

— 3 fotografii tip 3/4, color;
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cuprinde:

chitanta care atesta plata taxei de admitere;
dosar plic.
La inscrierea la studii universitare de masterat dosarul candidatului

cerere-tip de inscriere la cursuri de masterat;

diploma (Adeverinta) de licenta, 1n original,

foaia matricold din facultate (supliment de diplomad), in original,
diploma de bacalaureat, in copie legalizata;

certificat de nastere, in copie legalizata;

certificat de casatorie in copie legalizatd (pentru candidatele casa-
torite);

adeverintd medicala;

copie xerox a actului de identitate B.I/C.I, cu datele personale si domi-
ciliul;

2 fotografii tip 3/4, color;

chitanta care atesta plata taxei de admitere;

curriculum vitae;

dosar plic.

Art. 25. In perioada scolarizarii dosarul studentului se completeazi cu:
— contract anual de studii;

— chitante care atesta plata taxelor anuale de scolarizare;

— alte acte de studii sau documente (aprobari reduceri de taxe etc.).

Art. 26. Pe coperta dosarului de admitere se Inscriu urmatoarele date:

Denumirea Universitatii, facultatii si a domeniului de licentd/ masterat,
specializarea, forma de invatamant (pentru studentii inscrisi la formele
de invatamant la distanta sau frecventd redusa);

Datele de identificare ale candidatului: nume, prenume, initiala prenu-
melor tatalui, codul numeric personal, domiciliul, telefon;

Anul universitar Tn care se inscrie dosarul;

Semnatura persoanei care primeste si verifica dosarul.

Art. 27. Decanatul facultdfii Tmpreuna cu comisia de admitere (alcatuita
din presedinte — decanul facultatii, prodecani, alte cadre didactice si secretarul

facultatii),

analizeaza dosarele candidatilor si 1i declarda admisi pe aceia care se

incadreaza in metodologia de admitere aprobatd de Senatul universitatii.

Art. 28. Se intocmeste ,,Lista candidatilor admisi” (in ordinea descresca-
toare a mediei obtinute la examenul de admitere), care va fi afisata in avizierul
general al facultatii.

Art. 29. Candidatul declarat admis urmeaza sa se inscrie in anul I
prin completarea cererii-tip de inscriere si a anexelor acesteia, precum si a
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contractului de scolarizare, dupa achitarea cel putin a primei rate din taxa anuala
de scolarizare.

Art. 30. La cererea tip de inscriere se atageaza chitanta de achitare a taxei
de studiu (prima ratd sau integral). Aceeasi procedurd este indeplinitd pentru
inscrierea studentilor din toti anii de studii la studiile universitare de licenta.

Art. 31. In vederea inscrierii cetitenilor strdini de etnie romani, ceta-
tenilor romani cu rezidentd in strdindtate si apatrizilor, secretariatul general
inainteaza dosarul candidatului la Ministerul Educatiei Nationale, in vederea
obtinerii aprobarii, in conditiile legii.

2. Contractul anual de studiu si contractul de scolarizare

Art. 32. Studentii Inscrisi in anul I incheie, la inceputul anului universitar,
dupa achitarea primei rate a taxei de studiu, ,,Contractul de scolarizare”, in doua
exemplare (un exemplar ramane la student, iar celdlalt se atageaza la dosarul
acestuia).

Studentii inscrisi in anii superiori incheie la Inceputul anului universitar
(dupa achitarea primei rate a taxei de studiu) ,,Contractul anual de studiu” in doua
exemplare (un exemplar ramane la student, iar celdlalt se atageaza la dosarul
acestuia).

3. Tnmatricularea — Registrul Matricol Unic

Art. 33. Inmatricularea studentilor se face pe baza deciziei rectorului, Tn
urma rezultatelor concursului de admitere, sub numar (cod) unic — numar matri-
col, valabil pentru intreaga perioada de scolarizare la programul de studii la care
au fost admisi. Numarul matricol va fi trecut pe coperta dosarului fiecarui student.

Art. 34. Decizia de inmatriculare intocmita pe forme de invatamant
(Z1, ID, FR, MASTER) se verifica de catre secretarul sef si de catre decanul
facultatii si se trimite spre aprobare rectorului Universitatii.

Art. 35. Dupa aprobarea si inregistrarea deciziei de inmatriculare, se
procedeaza la atribuirea numarului matricol unic studentilor/masteranzilor admisi.

Art. 36. Inmatricularea efectiva se face prin inscrierea in registrul matricol
unic a urmatoarelor date personale: numele si prenumele, data nasterii, localitatea
nasterii, domiciliul, codul numeric personal, media sau punctajul obtinut la
concursul de admitere, seria si numarul diplomei de bacalaureat, liceul absolvit.
Pentru fiecare forma de invatdmant exista registrul matricol corespunzator formei
respective.

Art. 37. Pentru studentii inscrisi la forma de invatamant ID, FR, masterat,
acordarea numarului matricol se face astfel: se ordoneaza alfabetic toti studentii
admisi si se dau numere matricole in continuare (in ordine crescatoare).

260



Art. 38. Scrierea n registrul matricol se face cu stilou cu cerneala albastra
sau pix gel cu pasta albastra. Scrisul trebuie sa fie caligrafic si lizibil.

Art. 39. In cazul unei greseli de completare, rectificarile se fac cu tus rosu
(pix gel cu pasta rosie) numai de catre secretarul sef al facultatii, Tnsotite de
semndtura acestuia.

Art. 40. Candidatele casatorite, admise prin concursul de admitere la
facultatile Universitatii, vor fi inmatriculate pe numele din certificatul de nas-
tere. In cazul prezentarii certificatului de casatorie, la sfarsitul numelui, se face
mentiunea ,,casitoriti“. In cazul prezentdrii unei hotdrari judecatoresti de
schimbare a numelui, studentul (studenta) este inmatriculat (a) cu numele nou.

Art. 41. Initiala (initialele) prenumelui tatdlui (mamei in cazul in care tatal
este necunoscut) este formatd din prima literd a fiecarui prenume, in ordinea
inscrisa in certificatul de nastere.

Art. 42. La finele anului universitar, secretarul de facultate transcrie notele
n registrul matricol, in conformitate cu cataloagele de note ale fiecarei discipline
si cu centralizatorul de note, iar decanul facultatii verifica veridicitatea acestora.

Art. 43. Nu se lasd file libere 1n registrul matricol si nu se permite
distrugerea vreuneia. In cazuri de exceptie, daci se constati in registrul matricol
existenta mai multor greseli de completare, se poate anula fila respectiva, sub
semnatura secretarului si a decanului facultatii.

Art. 44. La rubrica ,,Observatii diverse”, se fac precizari privind scola-
rizarea studentului (intrerupere de studii in anul universitar...... , exmatriculat
conform deciziei rectorului nr. ...... /...... , reinmatriculat conform deciziei
rectoruluinr. .../.....).

Art. 45. In cazul studentilor transferati la, sau de la alte universitati se va
scrie n registrul matricol anul universitar in care s-a aprobat transferul, numarul si
data emiterii deciziei de Tnmatriculare.

Art. 46. Tn conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, in
cazuri exceptionale, studentul poate promova 2 (doi) ani de studiu intr-unul singur
cu aprobarea Senatului Universitatii, la propunerea Consiliului facultatii. Criteriile
specifice (rezultate foarte bune la Tnvatatura si realizari deosebite in activitatea de
cercetare) si taxele de scolarizare aferente stabilite de Senatul Universitatii. Nu se
pot efectua doi ani de studiu Tntr-unul Tn ultimul an de studiu.

4. Carnetul de student sau de masterand

Art. 47. Dupa inscrierea in anul I de studiu, secretarul de facultate elibe-
reaza studentului carnetul de student. Acesta se semneazd de catre secretarul de
facultate si decanul facultatii. Stampila se va aplica astfel incat sa acopere o parte
din suprafata pozei.
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Art. 48. In carnetul de student se trec urmitoarele date: numele complet al
studentului, facultatea la care este Tnscris, numarul matricol, anul inscrierii si
forma de invatamant. In carnetul de student, se inscriu notele obtinute la probele
de evaluare si data sustinerii acestora de catre cadrul didactic examinator, sub
semndtura acestuia.

Art. 49. Carnetele de student ale studentilor din anii superiori se vizeaza la
inceputul anului universitar, numai dupa achitarea a cel pufin primei rate
din taxa de studiu. Nu se admit corecturi sau introduceri de date nereale n
carnetul de student. Tn cazul pierderii acestuia, secretarul de facultate elibereaza,
la cererea studentului, un duplicat numai dupa anuntarea in presa a pierderii
carnetului si achitarea taxelor stabilite de Senatul Universitatii.

Art. 50. Pentru masteranzi, in prima luna de studiu se va elibera carnetul
de masterand.

Art. 51. Tn caz de retragere, Tntrerupere de studii, transfer sau exmatri-
culare, secretarul de facultate anuleaza carnetul de student.

5. Adeverinte

Art. 52. Adeverintele solicitate pentru dovedirea calitatii de student sunt
valabile numai daca au numar de inregistrare, semnatura secretarului de facultate
si a decanului facultitii. In acest scop se impune existenta in fiecare secretariat a
unui registru de evidentd a adeverintelor. Pentru eliberarea adeverintei solicitate
de student/masterand, secretarul de facultate analizeaza situatia scolara a acestuia,
precum si situatia achitarii taxei de studiu.

6. Evidenta studentilor

Art. 53. La nivelul fiecarui secretariat de facultate al universitatii, evidenta
tuturor studentilor, pe specializari si pe forme de invatamant, se face atat in format
electronic, cat si pe suport de hartie (nume, prenume, data nasterii, cod numeric
personal, domiciliul, numar de telefon, locul de munca).

Constituirea formatiilor de studii (grupe) se face pe an de studiu, pe forme
de invatamant si pe specializari. In secretariatul de facultate trebuie si existe un
registru de evidenta, pentru fiecare forma de invatdmant.

7. Informarea studentilor

Art. 54. La sediul fiecarei facultati din cadrul Universitatii exista aviziere
unde vor fi afisate si actualizate urmatoarele documente:

- Structura anului universitar;

— Planul de invatamant al fiecarui an de studiu;

— Orarul si calendarul activitatilor tutoriale;
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— Extras din Regulamentul privind Sistemul de Alocare a Creditelor
Transferabile;
— Extras din Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor
n sistemul de alocare a creditelor transferabile;
— Extras din Regulamentul privind acordarea burselor si a altor forme de
sprijin material pentru studenti;
— Reguli privind modul de desfasurare a audientelor;
— Tabel nominal cu repartizarea pe grupe de studiu a studentilor/an de
studiu;
— Programul de lucru al secretariatului;
— Termenele limita de achitare a taxei de studiu;
— Situatia centralizata a notelor la finele fiecarei sesiuni de examene;
— Extras din Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de
admitere la studii universitare de licentd/diploma;
— Extras din Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de
licenta/diploma.
Regulamentele si metodologiile se pot procura si sub formd de carte
tiparita la Editura Victor. De asemenea acestea sunt publicate si pe pagina web a
universitatii.

8. Transferul studentilor

Art. 55. Pentru transferul de la alta universitate, studentul depune la secre-
tariatul facultatii la care se transferd urmatoarele acte:
— situatia scolara eliberatd de institutia de la care provine, in original;
— cerere tip de transfer aprobatd de decanii si rectorii celor doua institutii
de invatamant superior;
— toate actele necesare inscrierii la studii universitare de licenta.

Art. 56. Cererea tip de transfer se depune la secretariatul facultatii pana la
data de 1 octombrie a anului universitar.

Art. 57. Transferul nu se efectueaza in anul I si Tn ultimul an de studiu.

Art. 58. Cererea de transfer si situatia scolara a solicitantului se trimit
secretarului sef al universitatii, care analizeaza transferul si Tnainteaza actele spre
aprobare rectorului universitatii.

Art. 59. Transferul Tntre diferite facultati sau intre Universitati se face
numai in baza Regulamentului privind sistemul de alocare a creditelor transfe-
rabile al Universitatii Hyperion.

Art. 60. Decanul facultatii care primeste studentul transferat stabileste:
* echivalarea examenelor sustinute 1n anii anteriori si a creditelor;
« examenele de diferenta si alte obligatii — unde este cazul.
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9. Echivalarea disciplinelor

Art. 61. Studentii Inscrisi la una din facultatile Universitatii, care au urmat
cursurile altor institutii de invatdmant superior, pot beneficia de echivalarea
notelor obtinute la anumite discipline identice din planurile de invatamant. Pentru
aceasta, ei trebuie sa depuna o cerere la Inceputul anului universitar i sa anexeze
la aceasta situatia scolara sau foaia matricola (in cazul absolventilor), in original
sau copie legalizata.

Art. 62. Eventualele echivalari pentru anul in care studentul a fost Inscris
se fac de catre cadrul didactic titular, pe baza consultdrii programei analitice a
disciplinei si cu aprobarea decanului facultatii.

Notele echivalate, cu aprobarea decanului facultétii, se trec in catalog de
catre secretarul facultatii, se semneaza de catre decan si se stampileaza.

10. Catalogul de note

Art. 63. Toate facultatile universitatii folosesc acelasi formular tip al
»catalogului de note”. Cataloagele se Intocmesc pe ani de studii, pe semestre,
forme de invatamant si pe specializari. Catalogul de note se sigileaza, se semneaza
de catre secretarul facultatii si decanul facultatii.

Art. 64. Tn catalogul de note se trec urmitoarele: denumirea disciplinei,
numele cadrului didactic titular, nota (compusa din punctajul obtinut la verificarea
pe parcurs si la verificarea finald), data sustinerii verificarii finale si semnatura
cadrului didactic titular si a asistentului sau a altui cadru didactic desemnat sa
participe la examen de decanul facultatii.

Art. 65. Dupad incheierea sesiunii de restante din toamna spatiile libere din
catalogul de note se bareaza. Se urmareste ca fiecare nota sd fie semnatd de cétre
cadrul didactic titular. Completarea catalogului se face cu stilou cu cerneald
albastra sau cu pix cu pasta albastra.

Art. 66. Atat pentru studentii transferati, cat i pentru cei promovati prin
credite (conform Regulamentului privind sistemul de alocare a creditelor
transferabile) se Intocmesc cataloage de diferente si de restante, sigilate, semnate
si stampilate de secretarul facultatii si decanul facultatii.

11. Centralizatorul de note

Art. 67. La finele sesiunilor de examene, situatia scolara a fiecarui student
se va centraliza Tn centralizatorul de note.

Art. 68. Centralizatorul de note trebuie sa cuprindd numele complet al
studentului, numarul matricol, notele obtinute la disciplinele prevazute in planul
de invatamant, media generalda (in cazul studentilor integralisti — 60 de credite)
sau numarul de credite acumulate (in cazul studentilor promovati prin credite).

264



Art. 69. Media generald a anului de studiu se calculeaza ca medie aritme-
tica a tuturor notelor obtinute la disciplinele cuprinse in planurile de invatamant.
Atat in calculul mediei generale a anului de studiu cat si al mediei generale
obtinutd la examenul de licentd/disertatie se iau in considerare primele 2 cifre
dupa virgula.

Art. 70. Centralizatorul de note va fi semnat de secretarul facultatii si de
decanul facultatii.

Art. 71. Secretarul de facultate verifica toate notele descarcate in centra-
lizatorul de note si se asigura de afisarea la avizier a situatiei scolare centralizate a
studentilor la sfarsitul sesiunii de examene.

Din centralizatorul de note se descarca notele in registrul matricol si se
verifica de catre secretarul de facultate si decanul facultatii.

12. Programarea examenelor si verificarilor finale

Art. 72. Programarea examenelor si a colocviilor se semneaza de catre
secretarul facultatii si decanul facultatii si se afiseaza la avizierul fiecarui an de
studiu cu doua saptamani inaintea inceperii sesiuni de examene.

Art. 73. Studentul care, din motive obiective, nu se poate prezenta la exa-
menul programat pentru grupa sa, poate sa solicite in scris sustinerea examenului
cu o altd grupa, dar cu acelasi examinator. Aprobarea reprogramarii examenului
cu o alta grupa se face de catre decan, pe baza avizului dat de cadrul didactic
examinator.

Art. 74. Decanul poate aproba studentului care are promovate toate
examenele prevazute in planul de Invatdmant pentru anul de studii curent, in baza
cererii individuale, reexaminarea in vederea maririi notei la cel mult 3 discipline
pe an, cu plata taxei suplimentare stabilita de Senatul Universitatii. Reexaminarea
pentru marirea notei nu se poate repeta si nu se admit mariri de note la disciplinele
studiate in anii precedenti.

13. Tntreruperea studiilor

Art. 75. Activitatea studentului (pentru toate formele de Tnvatamant), in
mod normal, trebuie sa fie continud pe intreg parcursul numarului de semestre si
ani de studii stabilite prin planul de invatamant. La cererea studentului, decanul
facultatii poate aproba intreruperea studiilor din motive temeinice pentru o
perioada de maximum trei ani de studii. Cererea de intrerupere a studiilor se
depune la secretariatul facultatii pana la data de 15 octombrie a anului universitar.

Art. 76. Studentul, care a intrerupt studiile, la reluarea acestora, depune o
cerere de reluare a studiilor. Studentul isi va indeplini eventualele obligatii
scolare de diferenta rezultate In urma modificarii planurilor de invatamant si
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beneficiazd de recunoasterea examenelor promovate, pana la momentul intre-
ruperii, in baza Regulamentului privind sistemul de alocare a creditelor
transferabile.

Pe parcursul perioadei de intrerupere a studiilor, se suspenda toate drep-
turile academice si sociale care decurg din calitatea de student.

In aceasta perioada secretarul de facultate nu va elibera acestuia adeverinte
si nici nu-i va viza carnetul de student.

Art. 77. La reluarea studiilor, secretarul facultatii si decanul facultatii
intocmesc fisa de diferente datorate eventualelor schimbari ale planurilor de
invatamant. Intotdeauna se au in vedere adaptarea planurilor de invatimant, astfel
incat, disciplinele care se trec n suplimentul la diploma pentru anii de studiu
promovati sa fie disciplinele din planurile de Tnvatamant corespunzator promotiei
cu care a terminat titularul.

14. Taxe

Art. 78. In fiecare secretariat de facultate, evidenta taxelor de studiu se
face in format electronic — ,,program de evidenta a taxelor” din care sa reiasa
achitarea taxei de studiu pe anul universitar in curs, precum si achitarea taxelor de
reexaminare, taxelor de refacere laborator si a altor taxe speciale.

Art. 79. Lista studentilor care au de achitat taxa de reexaminare va insoti
in ziua sustinerii verificarii finale, in mod obligatoriu, catalogul de note al
disciplinei pentru care s-a programat reexaminarea.

15. Exmatricularea

Art. 80. Studentul poate sa se retragad oricand din Universitate, fara a fi
obligat sa precizeze motivele retragerii.

Art. 81. In caz de retragere a studentului din universitate taxele de studiu
achitate nu se restituie.

Art. 82. La sfarsitul anului universitar se intocmesc decizii de exma-
triculare, acolo unde este cazul, pe forme de invatimant. Exmatricularea poate fi
datoratd nepromovdrii repetate a anului universitar, neachitarii taxei de studiu,
incercarii de a promova un examen prin fraudd sau retragerii de la studii din
motive personale.

Art. 83. La cerere, studentul exmatriculat poate fi reinmatriculat, Tn anul
de studiu imediat urmator ultimului an de studiu promovat, in intervalul de maxim
5 ani de la exmatriculare.

Art. 84. Cererile pentru reinmatriculare se depun pana la data de 15 octom-
brie a anului universitar si se aproba de catre decanul facultatii.
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16. Finalizarea studiilor

Art. 85. Secretariatul facultatii intocmeste suplimentul la diplomd si
Adeverinta de absolvire. La aceste documente, secretarul de facultate anexeaza
diploma de bacalaureat in original, doud fotografii color tip carte de identitate,
certificatul de nastere, in copie legalizata si le inainteaza biroului de diplome.

Art. 86. Tnscrierea la sustinerea examenului de licentd se face la secre-
tariatul facultatii, in urma achitarii taxei fixate anual de catre Senatul Universitatii.

Art. 87. Absolventii studiilor universitare de licentd care au promovat
examenul de licenta primesc Diploma de licenta si Suplimentul la diploma sau
Diploma de inginer la Facultatea de Electronica, Automatica si Informatica
Aplicata. Absolventii studiilor universitare de masterat care au promovat
examenul de disertatie primesc Diploma de masterat si Suplimentul la diploma.

Art. 88. Studentul care intentioneaza sa urmeze o cariera didactica este
obligat, conform Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 si a altor reglementari in
vigoare, sa participe la activitdtile Departamentului pentru Pregatirea Personalului
Didactic (DPPD) si sa le finalizeze.

Art. 89. Dupa parcurgerea si promovarea modulului I din cadrul Departa-
mentului de Pregatire a Personalului Didactic, cursantul primeste Adeverinta de
absolvire. Dupa parcurgerea si promovareca modulului II din cadrul Departa-
mentului de Pregatire a Personalului Didactic, cursantul primeste Certificatul de
absolvire.

Capitolul V
NORME ETICE IN ACTIVITATEA DE SECRETARIAT

Art. 90. In desfasurarea activitatii de secretariat, normele de etica si inte-
gritatea presupun indeplinirea cu buna credinta si in folosul universitatii a tuturor
responsabilitatilor.

Art. 91. Programul de lucru cu publicul cuprinde 3 ore zilnic si se stabi-
leste de catre secretarul facultatii si decanul facultatii. Programul de lucru cu
publicul se afiseaza la loc vizibil si se comunica secretarului sef al universitatii.

Art. 92. Obligatii privind standardul etic al personalului angajat in secreta-
riatele Universitatii Hyperion:

a) sa manifeste o atitudine pozitiva, respect si rabdare in relatia cu studen-
tul/masterandul, cadrul didactic, precum si cu persoanele din afard care
solicitd informatii si personalul angajat al universitatii;

b) sa informeze studentul/masterandul corect, complet si legal prin toate
mijloacele de informare (in timpul programului cu publicul, prin
aviziere, pe site-ul Universitatii);
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d)
€)
f)
9)

h)

)
K)

sd indrume studentul catre serviciul de specialitate in vederea obtinerii
de informatii detaliate care depasesc competentele personalului din
secretariatele facultatilor;

sa foloseasca un limbaj adecvat si corect din punct de vedere gramatical,
sd-si asume raspunderea pentru toate actiunile sale;

sa aiba o tinuta decenta, adecvata mediului academic;

sd se asigure de publicarea si actualizarea periodicd pe pagina de
Internet a facultatii a materialelor cu caracter informativ;

sa faciliteze adresarea in scris, prin comunicarea si mediatizarea adresei
de e-mail;

sd Intrerupd activitatea cu publicul numai in situatia folosirii de catre
student / masterand sau a altui solicitant a unui limbaj trivial, a formu-
larii de amenintari la adresa sa ori a utilizarii de catre acesta a violentei
verbaleffizice;

sd nu accepte si sa nu pretindd avantaje materiale de la studenti sau
masteranzi;

sd realizeze lucrari corect Intocmite, ingrijite i conforme cu datele din
bazele de date si alte documente.

Capitolul VI
DISPOZITII FINALE

Art. 93. Prezentul Regulament a fost completat si aprobat de Senatul
Universitatii Hyperion din Bucuresti in sedinta din data 16 februarie, 2017.

Presedinte al Universitatii Hyperion Presedinte al Senatului,
din Bucuresti _
Prof.univ.dr. lon SPANULESCU Prof.univ.dr. Anca GHEORGHIU
RECTOR
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REGULAMENT
PRIVIND REGIMUL JURIDIC AL ACTELOR DE STUDII
SI AL DOCUMENTELOR DE EVIDENTA SCOLARA
iN CADRUL UNIVERSITATII HYPERION DIN BUCURESTI

In temeiul §i in aplicarea Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 275/2002 privind infiintarea prin
lege a Universitatii Hyperion din Bucuresti, Legii nr. 288/2004 privind
organizarea studiilor universitare, H.G. nr. 1175/2006 privind organizarea
studiilor universitare de licenta si aprobarea listei domeniilor si specializarilor din
cadrul acestora, H.G. nr. 424/2006 privind organizarea si desfasurarea studiilor
universitare de masterat, precum si a Ordinului MECT nr. 657 din 24 noiembrie
2014 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studii in
sistemul invatdmantului superior si a Cartei Universitare, Senatul Universitatii
Hyperion din Bucuresti elaboreaza prezentul Regulament:

Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament reglementeaza gestionarea, completarea si
eliberarea actelor de studii si regimul juridic al actelor de studii in cadrul
Universitatii Hyperion din Bucuresti.

Art. 2. Actele de studii din regimul national de invatamant superior sunt
documente oficiale de stat, cu regim special care confirma studii de invatamant
superior efectuat si titluri si/sau calificari dobandite.

Actele de studii confera titularilor drepturi si obligatii care decurg din
legislatia in vigoare. Actele de studii sunt inscrisuri autentice care atestd
finalizarea de catre titular a unui nivel de invatamant, cu sau fara examen de
absolvire (licentd, masterat).

Art. 3. Actele de studii sunt de tip diploma, certificat, atestat, foaia
matricola si suplimentul de diploma.
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Art. 4. Registrele matricole si registrele de evidentd a actelor de studii sunt
de asemenea, documente cu regim special. Cataloagele, registrele matricole si
registrele de evidentd a actelor de studii, precum si alte documente care privesc
scolarizarea sunt reglementate de ministerul de resort la propunerea institugiilor de
invatdmant superior.

Art. 5. Denumirile si continutul actelor de studii se stabilesc in conformitate
cu legislatia In vigoare si se aproba prin hotdrare a Guvernului Romaniei, aducan-
du-se la cunostinta institutiilor de invatamant superior.

Art. 6. Datele de pe actele de studii sunt inscrise in limba romana. Prin
exceptie, pe acelasi act de studii, datele inscrise in limba romana pot fi inscrise, dupa
caz, In conditiile legii, $i in una sau mai multe limbi de circulatie internationala.

Art. 7. (1) Responsabilitatea intocmirii, eliberarii, anularii si completarii
actelor de studii si duplicatelor revine rectorului, secretarului sef pe universitate si
sefului biroului eliberari acte de studii.

(2) Responsabilitatea intocmirii, eliberarii, anularii, modificarii si comple-
tarii documentelor de evidentd scolard revine rectorului, secretarului sef pe
universitate si sefului biroului eliberari acte de studii.

Art. 8. Raspunderea pentru exactitatea datelor inscrise in actele de studii
eliberate revine persoanelor care le-au completat si persoanelor care le-au semnat.

Art. 9. La sfarsitul fiecarui an universitar factorii implicati in organizarea si
desfagurarea activitatii de gestionare, completare si eliberare a actelor de studii la
Universitatea Hyperion din Bucuresti alcatuiesc un raport care se prezintd
Senatului si Consiliului de Administratie pentru aprobare.

Capitolul 11
GESTIONAREA ACTELOR DE STUDII

Art. 10. Formularele tipizate ale actelor de studii sunt tiparite, in conditiile
legii, de catre Compania Nationald , Imprimeria Nationala”-S.A, care poartd
intreaga raspundere pentru comenzile primite de la Ministerul Educatiei Nationale
si pentru asigurarea securitdfii tiparirii §i pastrarii formularelor pana la ridicarea
acestora.

Art. 11. Formularele tipizate ale actelor de studii se ridica de catre
institutiile de invatamant superior, pe baza comenzilor avizate de Ministerul de
resort, conform reglementarilor legale in vigoare. Este interzisa expedierea prin
posta sau pe alta cale a formularelor actelor de studii.

Art. 12. Formularele actelor de studii sunt preluate de Universitatea
Hyperion din Bucuresti, in baza unui proces-verbal de predare-primire incheiat
intre delegatul universitatii si persoana cu atributii In acest sens, respectiv seful
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biroului de diplome din cadrul Universitatii Hyperion completandu-se in mod
corespunzator registrele de evidenta.

Art. 13. Cataloagele, registrele matricole, formularele actelor de studii,
actele de studii completate, duplicatele actelor de studii completate si registrele de
evidenta a actelor de studii se gestioneaza astfel incat sa se realizeze protectia
acestora in conditii de securitate deplind cu termen permanent.

Art. 14. Cataloagele si registrele matricole se pot semna si arhiva,
electronic numai daca Universitatea Hyperion dispune de mijloacele necesare, cu
respectarea prevederilor legale.

Art. 15. Pastrarea formularelor actelor de studii necompletate, a actelor de
studii completate, dar neridicate de titulari, a celor anulate, a registrelor de
evidenta, precum si a documentelor (imputerniciri, delegatii, procese-verbale)
privind primirea, predarea si eliberarea formularelor si actelor de studii se
realizeaza in condifii de securitate deplina.

Art. 16. Registrele de evidenta a formularelor actelor de studii — de
primire, predare, eliberare — se pagineaza, se parafeaza cu sigiliul Universitatii
Hyperion din Bucuresti si primesc numere de inventar.

Capitolul 111

COMPLETAREA FORMULARELOR ACTELOR DE STUDII SI A
DOCUMENTELOR DE EVIDENTA SCOLARA

Art. 17. Activitatea de completare a formularelor actelor de studii —
referitoare la studii partiale sau complete — se efectueaza de catre personalul
angajat in cadrul Biroului de Diplome din cadrul Universitdtii Hyperion in termen
de maximum 12 luni de la promovarea examenului de finalizare a studiilor pentru
toti absolventii care au promovat examenele de finalizare a studiilor. Actul de
studii dintr-un carnet cu matca (cotor) si matca in cauza sunt completate identic,
matca rdmanand in arhiva Universitatii Hyperion din Bucuresti cu termen
permanent.

Art. 18. Actul de studii care confirma studii partiale se completeaza numai
la cererea titularului in baza aprobdrii acesteia de cétre conducerea Universitatii
Hyperion din Bucuresti.

Art. 19. Completarea actelor de studii se efectueaza computerizat sau prin
scriere de mana cu tus ori cu cerneald de culoare neagra, citet si fara stersaturi,
rizuiri, acoperiri cu pasti corectoare. In actele de studii datele se inscriu fara
prescurtari sau abrevieri, in conformitate cu terminologia oficiala in vigoare.

Art. 20. Numele titularului actului de studii, initiala/initialele prenumelui/
prenumelor tatdlui (mamei, in cazul in care tatal este necunoscut) si prenumele
titularului actului de studii se scriu cu majuscule format de tipar, in ordinea
Tnscrisa in certificatul de nastere.
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Art. 21. Pe actul de studii prevazut cu ,,Loc pentru fotografie” se lipeste
de catre personalul Biroului de Diplome fotografia titularului, realizata recent, pe
hartie fotografica color, format 3x4 cm — astfel incat sa acopere chenarul locului
respectiv. Actele de studii se semneaza cu stilou sau cu pix de culoare albastra/
neagra, nefiind admisd aplicarea parafei. Timbrul sec (T.S) al Universitatii
Hyperion, cu inscrisurile in clar, se aplica pe actul de studii, in locul marcat.
Sigiliul Universitatii Hyperion cu 1inscrisurile in clar, se aplicd pe ,Jloc pentru
sigiliu” (L.S) in stanga semnaturii.

Art. 22. Tnainte de a se trece la completarea unui act de studii Biroul de
Diplome verifica existenta si corectitudinea inscrisurilor imprimate — n raport cu
modelele de referinta, precum si a datelor ce urmeaza a fi inscrise — prin
confruntarea cu datele din documentele oficiale in cauza. La completarea unui act
de studii, datele care se inscriu pe acesta sunt cele din registru matricol si din alte
documente oficiale. Tn cazul in care, la Inmatriculare sau n perioada studiilor,
un/o student/studenta depune cerere pentru modificarea sau completarea numelui,
insotitd de copii legalizate ale documentelor oficiale din care rezulta numele nou —
in raport cu numele initial din certificatul de nastere, pe baza aprobarii cererii n
cauza, de catre conducerea Universitatii Hyperion, se procedeaza la modificarea
sau completarea solicitatd in registrul matricol si, ulterior, in actele de studii.
Cererea in cauza trebuie sa cuprinda printre altele, declaratia studentu-
lui/studentei, autentificata la notariat, cd nu va mai solicita un alt act de studii, in
cazul modificarii ulterioare a numelui. Denumirea localitatii de nastere care se
inscrie in registrul matricol si, ulterior, in actele de studii, este aceea din
certificatul de nastere sau, dupa caz, noua denumire oficiala in vigoare.

Art. 23. Nu se admite modificarea numelui, prenumelui, initialei sau a
localitatii de nastere a titularului in registrul matricol, respectiv in actele de studii,
daca schimbarea in cauza s-a produs dupa data de absolvire a anilor de studii.

Art. 24. Formularele actelor de studii complete cu greseli, stersaturi,
adaugiri, cu sigiliul necorespunzator sau murdare, partial deteriorate se anuleaza,
scriindu-se cuvantul ,,ANULAT” pe toata diagonala imprimatului, atat pe actul de
studii, cit si pe matca (cotor), cu mentiune in registrul de evidenta. In astfel de
cazuri conducerea Universitatii Hyperion dispune anularea acestora si aproba
intocmirea altora corespunzatoare.

Art. 25. In vederea completirii actelor de studii, secretariatele faculttilor si
departamentului 1.D-F.R ale Universitatii Hyperion intocmesc tabele nominale, cu
studentii/absolventfii care urmeaza sa primeasca actele de studii respective,
pe domenii, programe de studii si forme de invatamant, in termen de maximum 60
de zile de la promovarea examenelor de finalizare a studiilor sau de la Tnregistrarea
cererii in cazul actelor de studii care se referd la studii partiale, finalizate, la
inscrierea 1n aceste tabele a datelor prevazute in formularele actelor de studii se au
in vedere prevederile si instructiunile din articolele anterioare ale prezentului
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regulament privind completarea actelor de studii, tabelele in cauza vor fi semnate de
decanul facultatii si secretarul sef al acestei structuri. Tabelele si dosarele absol-
ventilor se inainteazd Biroului de Diplome, in termen de 60 de zile de la promo-
varea examenelor de finalizare a studiilor de licenta/diploma si masterat.

Art. 26. Dosarul absolventului/absolventei va contine urmatoarele: actul
de studii si anexele respectivului act de studii in baza carora absolventul a fost
admis la concursul de admitere la studii (copii legalizate), certificatul de nastere,
certificatul de casatorie sau alte acte care modificd/completeaza numele absol-
ventului/absolventei (copii legalizate), doud fotografii recent realizate, pe hartie
fotografica, color, format 3x4, fisa de lichidare care sd contind semnaturile
factorilor de raspundere care confirma achitarea taxelor de studii si a celor de
camin (pentru cei ce au locuit In caminul studentesc), semnatura sefului
bibliotecii, semnatura secretariatului facultatii ca absolventul nu are alte datorii
fata de Universitate.

Capitolul 1V
ELIBERAREA ACTELOR DE STUDII

Art. 27. Universitatea Hyperion din Bucuresti in conformitate cu preve-
derile Ordinului nr. 657 din 24 noiembrie 2014 al Ministerului Educatiei
Nationale pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studii n
sistemul de Invatdmant superior face publice, prin afisare si pagina WEB,
urmatoarele conditii de eliberare a actelor de studii.

Art. 28. Actele de studii se elibereaza pe baza prezentarii documentelor
de identitate: buletin (carte) de identitate sau pasaport. In cazul in care nu exista
concordantd deplind intre actul de identitate prezentat de titular, si actele de studii
intocmite de Universitatea Hyperion, este necesar ca neconcordantele sa fie
clarificate impreund cu organele de stat competente.

Art. 29. Titularii sau imputernicitii acestora au dreptul sa solicite
Universitatii Hyperion din Bucuresti eliberarea actelor de studii completate dupa
12 luni de la finalizarea studiilor. Un act de studii referitor la studii complete sau
partiale finalizate se elibereaza titularului. In situatii bine motivate, cand titularul,
nu se poate prezenta, actul de studii poate fi eliberat imputernicitului acestuia, cu
aprobarea conducerii Universitatii Hyperion, pe baza unei procuri care sa
mentioneze Tn mod expus faptul ca imputernicitul poate ridica actele de studii ale
titularului, autentificate la notariat. In cazul cetitenilor roméni sau striini cu
domiciliul/resedinta in strdindtate, procura notariald va fi supralegalizata sau
apostilata (apostila de la Haga), conform conventiilor internationale, de catre
autoritafile competente din tara respectiva. Procura notariald, in original, se
pastreaza, cu termen permanent, in arhiva Universitd{ii Hyperion din Bucuresti.
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Art. 30. In registrul de evidenti a actelor de studii eliberate se consemneazi:
numarul de ordine dat de Universitatea Hyperion din Bucuresti; seria si numarul
formularului; numele, initiala/initialele prenumelui/prenumelor tatdlui (mamei, n
cazul in care tatal este necunoscut), si prenumele titularului; tipul actului de studii
eliberat; numele si prenumele persoanei care a eliberat actul de studii; semnatura de
primire a actului de studii de catre titular sau Imputernicit; mentiuni.

Capitolul V

INTOCMIREA SI ELIBERAREA DUPLICATELOR
ACTELOR DE STUDII

Art. 31. In cazul pierderii, distrugerii complete, deteriorarii partiale sau
plastifierii unui act de studii, se poate elibera un duplicat al acestuia, dacd in
arhiva Universitatii Hyperion din Bucuresti se gasesc matca actului respectiv
si/sau alte documente legale din care rezulta situatia studiilor titularului sau daca
arhiva a fost distrusd in conditii de forta majora (calamitati naturale, incendii etc.),
prin reconstituirea situatiei scolare de catre institutie.

Art. 32. Pentru eliberarea duplicatului unui act de studii, titularul
adreseaza, 1n scris, conducerii Universitatii Hyperion din Bucuresti o cerere,
insotitd dupa caz, de urmatoarele documente: declaratia scrisa a titularul actului,
autentificata la notariat, Tn care sunt cuprinse toate elementele necesare pentru
identificare si Tmprejurarile in care actul a fost pierdut, distrus complet, deteriorat
partial sau plastifiat; precum si alte precizari care sa confirme disparitia actului de
studii respectiv; copie legalizata la notariat a certificatului de nastere; doua
fotografii realizate recent, pe hartie fotografica, color, format 3x4 cm — ale
titularului actului; dovada publicdrii In Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
a Ill-a, a pierderii, distrugerii, deteriorarii sau plastifierii actului de studii
respectiv; dovada platii taxei pentru eliberarea duplicatului.

Art. 33. Pentru publicarea pierderii unui act de studii, titularul acestuia se
adreseaza Regiei autonome ,,Monitorului Oficial”, anuntul urmand sa cuprinda
urmatoarele date: denumirea actului de studii original, numele, initiale/initialele
prenumelui/prenumelor tatalui (mamei), prenumele titularului, anul finalizarii
studiilor in cauza, seria si numarul actului respectiv, numarul si data la care a fost
inregistrat in registrul de evidenta a eliberarii actelor de studii; denumirea institutiei
emitente.

Art. 34. Depunerea documentelor prevazute pentru eliberarea duplicatul
actului de studii la Universitatea Hyperion din Bucuresti se poate efectua de catre
titularul actului de studii in cauza sau de imputernicitul acestuia.

Art. 35. Actele de studii deteriorate partial sau plastifiate se anuleaza si se
pastreaza 1n arhiva Universitatii Hyperion, in vederea casdrii in conformitate cu
prevederile prezentului regulament. Toate aprobarile pentru eliberarea de
duplicate se pastreaza in arhiva universitdtii, cu termen permanent.
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Art. 36. Duplicatele actului de studii se realizeaza pe un formular identic
sau similar celui original, eliberat titularului, sau prin scriere dupa modelul de
referinta al actului original — daca nu mai exista formulare similar celui original,
completarea datelor si eliberarea duplicatului se efectueaza dupa procedurile
prevazute la actele originale, cu mentiunea cd datele care se inscriu sunt cele
existente n documentele specifice (matca actului original, registre matricole,
cataloage etc.) din arhiva Universitatii Hyperion din Bucuresti.

Art. 37. Completarea duplicatului unui act de studii se efectueaza dupa
procedura generald prevazuta la actele originale, cu urmatoarele Tnscrisuri
suplimentare: ntr-un spatiu corespunzator — DUPLICAT (scris cu tus sau cu
cerneald de culoare rosie); in partea de sus — seria si numadrul actului original
eliberat; 1n locurile pentru semnaturile corespunzatoare celor de pe actul original —
(S.S); in partea de jos, dreapta — Nr. ....... (numarul de inregistrare acordat de
Universitatea Hyperion din Bucuresti din registrul de eliberari) ... din
(data)...; pe verso — ,,Acest DUPLICAT este eliberat conform deciziei rectorului
Universitatii Hyperion din Bucuresti ... nr. ... din ... (data) .... Confirmam
autenticitatea inscrisurilor cuprinse in prezentul act de studii”, text care este urmat
de functiile (Rector, Secretar-sef etc., dupa caz) care sunt inscrise pe actele de
studii similare celui in cauza la data completarii duplicatului, si de semnaturile
persoanelor care ocupa functiile respective.

Art. 38. Titularul duplicatului unui act de studii 1si poate ridica duplicatul
respectiv in termen de o lund de la aprobarea cererii. Duplicatele completate si
neridicate se pastreaza conform prezentului regulament.

Art. 39. Eliberarea duplicatelor actelor de studii se efectueaza in conditiile
practicate la eliberarea actelor originale in registrul de evidenta a actelor de studii
si pe matca actului de studii original (cand actul de studii s-a eliberat din carnet cu
matcd) se inscriu seria si numarul duplicatului eliberat.

Art. 40. Duplicatul unui act de studii se elibereaza, de regula, o singura
datd. Daca duplicatul unui act de studii a fost pierdut sau distrus complet in
conditii de fortd majora (calamitati naturale, incendii etc.), titularului i se poate
elibera, o singurd data, un alt duplicat, la cerere si pe baza aprobarii acesteia, in
conditiile prezentate mai sus si cu mentiunea ca pe acesta se inscriu, suplimentar,
seria s numarul duplicatului anterior, precum si data la care acesta a fost eliberat.

Capitolul VI
DISPOZITII FINALE
Art. 41. In cazul in care titularul constata greseli in actul de studii/duplicat
dupa o perioada de timp de la primirea acestuia, titularul se adreseaza in scris

conducerii Universitatii Hyperion din Bucuresti care a eliberat acest act de studii
sau duplicat, in vederea eliberarii unui nou act de studii/duplicat, in conformitate
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cu prevederile prezentului regulament, pe care se scrie, la subsol nota: ,,Prezentul
(act de studii/duplicat ... inlocuieste ...(actul de studii/duplicatul) ...cu seria ... si
nr. ..., precum si cu nr. de inregistrare ... acordat de Universitatea Hyperion din
Bucuresti din registrul eliberari din ... (data) ... deoarece (acesta) continea unele
greseli. Prin decizia rectorului Universitatii Hyperion din Bucuresti documentul
gresit se anuleaza si se arhiveaza, cu termen permanent.

Art. 42. In cazul in care o institutie de invatimant superior ar fi reorga-
nizata dau desfiintata, conform prevederilor Ordinului nr. 657 din 24 noiembrie
2014 al Ministerului Educatiei Nationale publicat in Monitorul Oficial Nr. 874 din
2 decembrie 2014 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de
studii in sistemul de invatamant superior, actele de studii originale sau duplicate
ale acestora se gestioneazd, se completeaza si se elibereazd de catre institutiile
care pastreaza arhiva; pe actele eliberate se Inscrie si: ,,Mentiune: Acest act de
studii este eliberat de (denumirea institutiei) ... care detine arhiva ... (denumirea
institutiei reorganizate/desfiintate ... unde titularul a finalizat studiile respective”.

Institutiile care pastreaza arhiva trebuie sa fie institutii de invatamant
superior acreditate, care sa poata gestiona, completa si elibera actele de studii
originale sau duplicate ale acestora, precum si celelalte documente oficiale cu
regim special.

Art. 43. Studentilor romani sau strdini care au finalizat studiile partiale la
institutii de Invatimant superior din strdinatate si care solicitd continuarea
studiilor la Universitatea Hyperion din Bucuresti li se pot recunoaste studiile,
actele de studii In cauza, in baza procedurilor legale de recunoastere a studiilor.

Art. 44, Actele de studii eliberate absolventilor institutiilor de Tnvatamant
superior din Roméania pot fi vizate, la cerere, de catre Centrul National de
Echivalare si Recunoastere a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei
Nationale si Cercetarii Stiintifice, In conformitate cu regulamentul de organizare
si functionare a acestui organism, la cererea titularilor — in vederea utilizarii
actelor de studii respective in Romania.

Art. 45. In cazurile in care se constati de citre institutiile/organele
abilitate cd un act de studii eliberat se refera la studii care nu au fost efectuate de
catre titular, respectiv ca actul de studii este un fals, institutia care 1-a eliberat
dispune anularea acestuia. Anularea unui act de studii in conditiile mentionate mai
sus este facutd publica de catre institutia care 1-a eliberat, Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a lll-a.

Art. 46. Formularele actelor de studii care nu mai sunt valabile sau care nu
au fost folosite timp de 10 ani de la achizitionarea lor se pot casa.

Art. 47. Pentru eliberarea duplicatelor actelor de studii, institutiile de
invatamant superior pot percepe taxe, in conditiile stabilite de Senat si Consiliul
de Administratie ale Universitdtii Hyperion din Bucuresti, in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare.
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Art. 48. Dupa promovarea examenului de finalizare a studiilor absol-
ventilor 1i se elibereaza o adeverinta de absolvire a studiilor, al carei termen de
valabilitate este de maximum 12 luni. Adeverinta de absolvire a studiilor confera
titularului aceleasi drepturi legale ca si diploma si este necesar sa contina functia,
numele, prenumele si semndtura persoanelor responsabile din institutia de
invatamant superior, precum si informatiile urmatoare:

a) domeniul de studii universitare;

b) programul de studii/specializarea;

c) perioada de studii;

d) media de finalizare a studiilor;

e) statutul de acreditare, autorizare provizorie, forma de invatamant,
limba de predare, locatia geograficd, numarul de credite si actul
normativ care le stabileste (hotarare a Guvernului, Ordin al ministrului,
dupa caz).

Art. 49. In caz de pierdere sau de distrugere, eliberarea unei noi adeverinte
urmeaza procedurile legale privind eliberarea duplicatelor actelor de studii.

Art. 50. Absolventii care nu promoveaza examenul de finalizare a
studiilor primesc, la cerere, un certificat de studii universitare, care va fi realizat
de Universitatea Hyperion din Bucuresti si va cuprinde datele prevazute la Art. 48
al prezentului regulament, cu exceptia literei d), care se va inlocui cu mediile de
promovare a anilor de studii.

Art. 51. Pentru absolventii inmatriculati in anul I de studii inainte de anul
2010-2011 se vor aplica reglementarile in vigoare de la data inmatricularii.

Prezentul Regulament a fost completat si dezbatut si aprobat in sedinta
comund a Senatului si Consiliului de Administratie ale Universitatii Hyperion din
Bucuresti in sedinta din data de 16 februarie, 2017.

Presedinte al Universitatii Hyperion Presedinte al Senatului,
din Bucuresti _
Prof.univ.dr. lon SPANULESCU Prof.univ.dr. Anca GHEORGHIU
RECTOR

Prof.univ.dr. Sever Irin SPANULESCU
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REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A BIBLIOTECII CENTRALE A UNIVERSITATII HYPERION
DIN BUCURESTI

Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE SI MISIUNE

Art. 1. Biblioteca Centrala Universitard Hyperion denumitd in continuare
Biblioteca Universitatii Hyperion este organizata si isi desfasoard activitatea in
noul sediu in baza Hotararii Senatului Universitatii fiind o biblioteca de tip
universitar, care participa la procesul de instruire, formare si educare, precum si la
activitati de cercetare, deservind prioritar studentii, cadrele didactice si cercetatorii
din universitate.

Art. 2. Biblioteca Universitdtii Hyperion din Bucuresti este o biblioteca de
drept public, fara personalitate juridicd, subordonatda Consiliului de Administratie
s1 Senatului universitar, care are ca utilizatori principali studentii, masteranzii,
cadrele didactice, doctoranzii si cercetatorii din cadrul acesteia.

Art. 3. In acest scop, Biblioteca Universitatii Hyperion se dezvolti ca un
sistem integrat de structuri, asigura bazd documentard si de informatii necesare
procesului de invatdmant, realizeaza valorificarea $i comunicarea acestora, facili-
teazd accesul diversificat si rapid la toate categoriile de surse, organizeaza servicii
adecvate pentru utilizatori.

Art. 4. Activitatea Bibliotecii Universitatii Hyperion se desfasoara in afara
oricarei angajdri partizane de ordin politic, ideologic sau religios.

Art. 5. Biblioteca Universitatii Hyperion intretine si dezvolta relatii de
cooperare cu organisme, institutii, biblioteci, centre de informare si documentare
din tara si strainatate.

Art. 6. Biblioteca Universitatii Hyperion organizeaza lansari de carte,
consfatuiri, schimburi de experientd, simpozioane, sesiuni si alte activitati
specifice, inclusiv pe teme de bibliologie si informare documentara.
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Art. 7. Biblioteca Universitdtii Hyperion realizeazd schimburi de publi-
catii si alte documente cu alte biblioteci si institutii, din tara si strainatate.

Art. 8. Obiectivele strategice ale Bibliotecii Universitatii Hyperion sunt:

— Dezvoltarea continua a fondului documentar care sa satisfaca cat mai
eficient cerintele utilizatorilor;

— Imbunatatirea infrastructurii existente, marirea spatiilor de depozitare
si cresterea spatiilor pentru cititori;

— Perfectionarea continud a personalului;

— Imbunatitirea managementului si marketingului de bibliotec;

— Imbunitatirea si diversificarea serviciilor oferite de biblioteca.

Capitolul 11
PATRIMONIU

Art. 9. Patrimoniul documentar al Bibliotecii Universitatii Hyperion inclu-
de: carti, publicatii, seriale, manuscrise, denumite generic documente precum si
documente cartografice, documente de muzica tiparita, documente audio-vizuale,
documente grafice, documente electronice, documente arhivistice, alte categorii
de documente, indiferent de suportul material.

Art. 10. Colectiile Bibliotecii Universitatii Hyperion se constituie si se
dezvolta prin achizitie, transfer, schimb interbibliotecar national si international,
donatii, legate, sponsorizari.

Art. 11. Dotarile se asigurd prin finantarea de catre Universitatea Hyperion,
precum si prin transferuri, donatii i sponsorizari.

Art. 12. Resursele Bibliotecii Universitatii Hyperion pot fi constituite,
aprobate de catre Consiliul de Administratie si Senatul Universitatii, venituri
proprii, provenite din servicii, activitati, tarife si penalitdfi, contracte etc., conform
legislatiei n vigoare.

Art. 13. Biblioteca stabileste impreuna cu decanii si sefii de departamente
planuri anuale sau semestriale de achizitii de carte in functie de fondurile alocate
de conducerea Universitati Hyperion din Bucuresti.

Capitolul 111
ACTIVITATI SI SERVICII

IT1.1. Atributii si competente

Art. 14. Tn calitatea sa de institutie educationala si de cercetare, Biblioteca

Centrald Universitard Hyperion are urmatoarele atributii de baza:
— constituie, dezvolta, organizeaza, prelucreaza, conserva si pune la
dispozitia utilizatorilor colectii reprezentative de carti, organizate pe
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facultatii sau domenii de studii, documente grafice si audiovizuale,
precum si alte materiale purtatoare de informatii, in functie de
utilizatorii, pe care i deserveste (studenti, cadre didactice, doctoranzi
si cercetdtori) si de cerintele reale si potentiale ale acestora;
valorificarea colectiilor si a bazelor de date in vederea sprijinirii
invatamantului si cercetarii;

asigurd servicii de imprumut de documente la domiciliu si de consul-
tare in salile de lectura;

intocmeste cataloage si alte instrumente de valorificare si comunicare a
colectiilor in sistem traditional si informational, asigurd servicii de
informare bibliografica si documentare de interes specializat;
faciliteaza, potrivit resurselor si oportunitatilor, accesul utilizatorilor si
la alte colectii ori baze de date, prin imprumut interbibliotecar intern si
international ori servicii de accesare si comunicare la distanta;
participa la programe de animatie culturald, de promovare a creatiei
stiintifice si tehnice;

Art. 15. Pentru indeplinrea atributiilor si competentelor ce le revin potrivit
nivelului de organizare, potentialului de dezvoltare a serviciilor specifice, cerin-
telor utilizatorilor sdi, precum si pe baza planului strategic de dezvoltare,
Biblioteca Universitatii Hyperion realizeaza, in principal, urmatoarele activitati:

colectioneaza: carti, reviste si documentele necesare organizarii in
conditii optime a activitatii de informare, documentare si lecturd la
nivelul universitatii realizdnd completarea curentd si retrospectiva a
colectiilor prin achizitii, transfer, donatii, schimb interbibliotecar si
prin alte surse legale;

realizeaza evidenta globala si individuala a cartilor si documentelor, n
sistem traditional, cu respectarea standardelor bibliografice de consti-
tuire a acestora in unitati de inregistrare;

efectueaza prelucrarea bibliografica a cartilor si documentelor in
sistem traditional si informatizat cu respectarea normelor standardizate
de catalogare, clasificare si indexare;

efectueaza operatiuni de imprumut al cartilor si documentelor pentru
studiu, informare si lectura la domiciliu sau in sali de lecturd, cu
respectarea regimului de circulatie a documentelor §i a normelor de
evidenta a activitatii zilnice;

ofera informatii bibliografice;

intreprinde operatiuni de avizare a restantierilor, de recuperare fizica
sau valoricd a cartilor sau a documentelor deteriorate ori pierdute de
utilizatori, in conditiile legii;

elimind periodic din colectii cartile si documentele uzate moral si fizic;
organizeaza activitati de marketing sau de promovare a serviciilor de
biblioteca.



II1.2. Constituirea, evidenta si cresterea fondului de carte si colectiilor

Art. 16. Fondul de carte pe facultatii si domenii se constituie si se dezvolta
prin diverse forme de achizitie: cumparare, transfer, schimb interbibliotecar,
donatii, legate, sponsorizari sau activitati editoriale proprii.

Art. 17. Evidenta documentelor din colectiile bibliotecii se face in sistem
traditional, conform normelor biblioteconomice.

Art. 18. Intrarca sau iesirea cartilor sau documentelor din evidentele
bibliotecii se face numai in baza unui act insotitor: factura si specificatie, proces-
verbal de donatie, chitantd/ notd de comanda pentru abonamente, act de transfer,
proces-verbal de casare, act de imputatie, chitanta de achitare etc.

Art. 19. Pentru cartile si documentele primite de biblioteca fara act
insotitor de provenienta este obligatorie intocmirea unui proces- verbal de intrare,
cu borderou in anexa.

Art. 20. Receptia cantitativ-valorica a cartilor si documentelor intrate n
bibliotecd se face, indiferent de modalitatea procurarii sau primirii acestora, in
maximum 48 de ore.

Art. 21. Daca la receptia cartilor sau documentelor primite se constata
lipsuri, exemplare deteriorate ori alte neconcordante in raport cu actele insotitoare,
se intocmeste un proces-verbal ce este Thaintat furnizorului/expeditorului, impre-
una cu cartile sau documentele deteriorate sau gasite in plus, pentru remedierea
situatiei constatate.

Art. 22. Neprimirea unor publicatii seriale pentru care au fost facute
abonamente, trebuie sesizate operativ agentilor economici la care acestea au fost
contractate; in caz contrar, raspunderea pentru lipsurile constatate ulterior revine
personalului gestionar.

Art. 23. Unitatea de evidentd a cartilor si documentelor din categoria
publicatii este volumul de biblioteca, prin care se intelege fiecare exemplar de
publicatie carte, indiferent de numarul de pagini sau publicatie seriala cu mini-
mum 48 de pagini, ce primeste un numar de inventar.

In vederea inregistrarii in evidente si a bunei conserviri, publicatiile
seriale, indeosebi cotidianele, se constituie in volume de biblioteca, prin legarea
mai multor numere la un loc, de regula lunar, trimestrial, semestrial sau anual.

Art. 24. Unitatea de evidenta a cartilor sau documentelor din categoria

nonpublicatii, Inregistrate pe suport magnetic ori de altd natura, este constituitd de
unitatea suport: disc, banda magnetica, CD, caseta, microfilm etc.
Art. 25. Evidenta documentelor de biblioteca (cartilor, periodice, publi-
catii etc.) in sistem traditional se efectueaza pe formulare tipizate, astfel:
— evidenta globala — pe Registrul de Miscare a Fondurilor (R.M.F.), in
care se inregistreazd fiecare stoc de publicatii sau alte categorii de
documente intrate sau iesite, iar anual se face si calcularea existentului;
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— evidenta individuala — pe Registrul Inventar (R.1.), cu numerotare de la
1 la infinit, in care se inregistreaza fiecare volum de biblioteca;

— evidenta preliminard pentru publicatii seriale pe fise tipizate, pana la
constituirea lor in unitati de evidenta;

— documentele audiovizuale si cele electronice se inregistreaza in
evidente distincte.

Art. 26. Toate documentele intrate in patrimoniul bibliotecii se marcheaza
cu stampila acesteia, care se aplica: pe pagina de titlu, verso; pe ultima pagina
imprimata, la sfarsitul textului; pe o pagina de interior, la alegere, dar intotdeauna
aceeasi; pe filele si anexele cu harti, scheme, tabele, ilustratii si reproduceri
detasabile si/sau nenumerotate.

Art. 27. Numarul din Registrul de Inventar este si numarul unic de iden-
tificare al fiecarui volum de biblioteca si se inscrie pe acesta In vecindtatea
stampilei, direct sau prin aplicarea unei etichete.

Art. 28. In vederea asigurdrii accesului utilizatorilor la informatiile
continute in documente, biblioteca are obligatia sa realizeze si prelucrarea curenta
a documentelor intrate sau aflate in colectiile lor, prin efectuarea operatiunilor
specifice de catalogare, clasificare si indexare.

Art. 29. Fiecare stoc de publicatii sau de alte documente trebuie prelucrat
si pus la dispozitia utilizatorilor in maximum 30 de zile lucratoare de la intrarea
acestuia in biblioteca.

IT1.3. Organizarea, conservarea si gestionarea cartilor si colectiilor

Art. 30. Cartile si colectiile de documente destinate imprumutului la domi-
ciliu sau consultarii la sala se pastreaza in spatii special amenajate, conform cotei
sistematico- alfabetica sau cotei pe formate.

Art. 31. Documentele bibliotecii se constituie Tn gestiuni, la nivelul tuturor
facultatilor sau departamentelor din cadrul Universitatii Hyperion.

Art. 32. Bibliotecarii nu sunt obligati sd constituie garantii gestionare, dar
raspund material pentru lipsurile din inventar.

Art. 33. Documentele uzate fizic sau moral pot fi eliminate din colectiile
bibliotecii la minimum 6 luni de la achizitie, dupd verificarea starii documentelor
de catre o comisie internd de avizare a propunerilor de casare.

Art. 34. Publicatiile seriale din categoria documentelor bunuri culturale
comune se pot elimina din colectiile bibliotecii, dacd nu mai pot fi utilizate in
servirea intereselor de informare ale utilizatorilor, dupd minimum 2 ani de la
primirea lor 1n biblioteca.

Art. 35. Colectiile de documente din Biblioteca Universitatii se verifica
prin inventarieri periodice conform legii.
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Art. 36. Inventarierea sau verificarea gestiunilor de documente se face, in
conditiile legii, de catre o comisie numita prin dispozifia scrisd a conducerii
Universitatii Hyperion din Bucuresti.

v' In dispozitie se precizeazi: componenta comisiei, responsabilititile
individuale, termenele calendaristice pentru desfagurarea inventarului.

v Responsbilul si membrii comisiei semneaza de luare la cunostinta si, la
incheierea inventarierii, aduc la cunostinta in scris, autoritatii care a dispus efec-
tuarea inventarului, rezultatele actiunii, cu precizarea urmatoarelor:

— actele de gestiune utilizate si situatia cantitativd si valoricad a
fondului, inventariat pe categorii de documente, asa cum a fost
declarata si consemnata la inceperea verificarii gestionare;

— rezultatele verificarii: existentul constatat, numeric si valoric, pe
categorii de documente, precum si a situatiei documentelor, eventual
nerestituite de utilizatori, neinregistrate, lipsd ori uzate fizic sau
moral, cu consemnarea distincta a acestora pe borderouri;

v/ Comisia de inventariere stabileste, in functie de rezultatele actiunii
intreprinse, modalitatile de finalizare a verificarii gestionare si face propuneri de
recuperare a eventualelor lipsuri.

Art. 37. Documentele lipsa din gestiune se recupereaza conform dispo-
zitiilor legale.

Art. 38. Verificarea integrala a fondului de documente din biblioteca se
realizeaza si prin inventare de predare/primire, in conditiile schimbarii in totalitate
sau in majoritate a membrilor echipei gestionare.

Art. 39. Predarea-primirea gestiunii se face pe baza unei dispozitii scrise
cu confruntarea fondului de documente cu registrele de inventar, actele de intrare-
iesire in si din gestiune, registrul de miscare a fondurilor si, dupa caz, cu fisele-
contract ale utilizatorilor si cu fisele de evidenta preliminara a publicatiilor seriale
neconstituite in volume de biblioteca.

Art. 40. Procesul-verbal de predare-primire se intocmeste in trei exem-
plare (unul pentru partea care preda, al doilea pentru cea care primeste, al treilea
pentru contabilitatea universitatii) si cuprinde:

— specificarea actelor de gestiune utilizate si mentionarea existentului,
numeric si valoric, pe categorii de documente, consemnat la inceperea
verificdrii gestionare;

— rezultatele verificarii: existentul constatat, numeric si valoric, pe
categorii de documente, precum si situatia documentelor eventual
nerestituite, neinregistrate, lipsa ori uzate fizic sau moral, cu consem-
narea distincta a acestora pe borderouri;

— conducerea bibliotecii stabileste modalitétile de finalizare a actiunii de
predare — primire si de recuperare a eventualelor lipsuri.
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Capitolul 1V
PERSONALUL BIBLIOTECII SI CONDUCEREA ACESTEIA

1VV.1. Personalul bibliotecii

Art. 41. Personalul Bibliotecii Universitatii Hyperion din Bucuresti este
structurat in personal de conducere, bibliotecari si personal auxiliar.

Art. 42. Statul de functii si organigrama bibliotecii se aproba de catre
Consiliul de Administratie si Senatului Universitatii Hyperion.

Art. 43. Conducerea Bibliotecii Universitatii Hyperion este asigurata de
catre directorul Bibliotecii sau de bibliotecarul sef.

Art. 44. Numirea, promovarea, sanctionarea si eliberarea din functie a
directorului general sau bibliotecarului sef se realizeaza de catre conducerea
universitatii in conditiile legii.

Art. 45. Atributiile si competentele personalului din Biblioteca Univer-
sitaii se stabilesc prin fisele posturilor, aprobate de conducerea bibliotecii.

Art. 46. In angajarea personalului Bibliotecii Universitatii se va urmari cu
prioritate, incadrarea in conditiile legii, a bibliotecarilor cu studii superioare de
specialitate de nivel universitar sau de scurta durata.

Capitolul V
UTILIZAREA BIBLIOTECII

V.1. Accesul in biblioteca. Permisul de cititor

Art. 47. Accesul la serviciile oferite de catre Biblioteca Universitatii
Hyperion din Bucuresti se face pe baza Permisului de cititor:
1. Permisul de cititor se elibereazd si se vizeaza anual, gratuit pentru
studentii Universitatii Hyperion si contra unei taxe stabilitd de Condu-
cerea Bibliotecii pentru cei din afara.

2. Documentele necesare eliberarii Permisului de cititor sunt:

— Pentru studentii Universititii si masteranzi:
¢ buletinul de identitate;
¢ carnetul de student sau de masterant (vizat pe anul universitar n

curs).

— Beneficiarii externi vor primi un permis de acces in biblioteca, eliberat
contra cost, pe baza urmatoarelor documente:
¢ legitimatie de serviciu vizata la zi, sau carnet de student vizat la zi;
¢ act de identitate Tn original;
¢ chitanta de plata a tarifului de inscriere.
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Art. 48. Bibliotecarii responsabili cu evidenta cititorilor vor intocmi
pentru fiecare cititor o Fisa contract de imprumut care contine si angajamentul
privind respectarea patrimoniului si a Regulamentului de functionare si
organizare a Bibliotecii Universitatii Hyperion din Bucuresti pe care cititorii au
datoria sa-1 cunoasca si sa-| respecte intocmai.

Art. 49. Permisul de cititor nu este transmisibil. Nerespectarea acestei
dispozitii va atrage dupa sine suspendarea calitatii de cititor pe un semestru, dupa
care se va putea obtine o noud legitimatie, contra cost (indiferent de statutul
cititorului in Universitate).

Art. 50. Cititorii, pe baza Permisului de cititor, pot beneficia de urma-
toarele servicii:

consultarea colectiilor in salile de lectura cu acces liber la raft;
informatii bibliografice §i Indrumari privind utilizarea documentelor
din biblioteca;

imprumut de publicatii la domiciliu;

fotocopiere (contra cost) dupa anumite documente din colectiile biblio-
tecii;

in vederea protejarii colectiilor bibliotecii, sunt excluse de la foto-
copiere urmatoarele categorii de publicatii: albume, atlase, harti,
planuri, plangse, manuscrise, corespondenta, ex-libris-uri; ziarele legate
in volum; carti care au peste 500 de pagini; carti care au formatul mai
mare decat formatul A3; carti cu inserturi mai mari decat copertile
(planuri, planse, harti etc.); carti cu legdturi fragile sau stranse, cu
pagini desprinse sau rupte, fara coperti sau cu coperti rupte.

V.2. Servicii oferite de citre Biblioteca Universitatii Hyperion

din Bucuresti

Art. 51. Biblioteca Universitatii Hyperion asigura urmadtoarele servicii

gratuite:

Acces la cataloagele bibliotecilor;

Acces direct la publicatii in salile de lecturd;

Imprumut de publicatii la domiciliu;

Asistenta de specialitate pentru cercetarea si consultarea cataloagelor;
Informarea §i documentarea bibliografica pe baza colectiilor proprii
sau din alte biblioteci utilizand cataloagele si bibliografiile existente n
colectiile bibliotecii, respectiv acces on-line la resursele disponibile
din reteaua informatica nationald si dupa caz, internationald;

Activitati, participari la targuri de carte, targuri educationale, reuniuni
culturale, intalniri cu personalitati din diverse domenii;

Asistenta la identificarea publicatiilor in cataloage si in baze de date
on-line;

Acces la Internet.
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Capitolul VI
DREPTURILE SI OBLIGATIILE UTILIZATORILOR

V1.1. Drepturile utilizatorilor

Art. 52. Publicatiile din colectia Bibliotecii Universitatii Hyperion se pot
Tmprumuta pe o durata determinata in urmatoarele conditii:

1. Colectiile Bibliotecii Universitatii pot fi consultate de catre:

a. cititorii interni, care pot imprumuta carti si la domiciliu:

— Cadrele didactice pot imprumuta pand la 5 (cinci) volume din
publicatiile existente in mai multe exemplare pe o perioadd de
maximum 2 siptamani,

— Studentii pot imprumuta la domiciliu pana la 3 (trei) volume din
publicatiile existente Tn mai multe exemplare pe o perioada de
maximum 7 zile; termenul poate fi prelungit o singura data pentru
incda maximum 7 zile numai in cazul in care publicatia nu este
solicitata;

b. cititorii externi pot consulta publicatiile numai in salile de lectura ale
Bibliotecii Universitatii Hyperion, pe baza unui Permis de cititor
obtinut in urma achitarii unei taxe.

2. Nu se Tmprumutd pentru acasa componentele colectiilor speciale
(manuscrise, carti de patrimoniu si cu autograf, editii princeps si bibliofile, harti,
stampe, ilustrate, albume, note muzicale etc.), documentele de referinta, cartile din
care in depozitele bibliotecii exista un singur exemplar, precum si publicatiile
periodice; documentele multimedia (CD-ROM-uri, casete etc.).

— In silile de lectura ale bibliotecilor filiale, cititorii pot consulta orice

carte existenta in colectiile Bibliotecii Universitdtii Hyperion.

— La salile cu acces la Internet, nu sunt permise chaturile, jocurile

electronice, consultarea postei electronice sau modificarea in vreun fel
a configuratiei software a calculatoarelor. Accesul cu dischete si
salvarea pe CD-ROM sau dischete se va face numai cu acordul
personalului bibliotecii.

VI1.2. Obligatiile utilizatorilor

Art. 53. Cititorii Bibliotecii Universitatii au urmatoarele obligatii:

— 1In slile de lectura au acces cititorii care posedd Permisul de cititor si
numai in limita locurilor disponibile.

— La intrarea in sald, cititorul prezintd custodelui sau personalului de
serviciu Permisul de cititor vizat pe anul n curs.

— Nu este permis accesul 1n incinta salilor cu carti ale Bibliotecii
Universitatii Hyperion cu genti, paltoane si alte obiecte.
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— 1In silile de lectura, cititorii pot solicita orice carte existenta in colectiile
bibliotecii. Pentru obtinerea documentului de biblioteca, cititorul completeaza
un Buletin de cerere tipizat, pentru fiecare titlu solicitat; se pot elibera maximum
3 titluri (volume) pe turd. La Tnmanarea documentului cititorul va semna de
primire.

— In cazul sililor cu acces liber la raft, cititorul isi va regasi singur
documentul dorit dupa care va fi indrumat de catre custode la locul stabilit.

— La plecarea din sala, cititorii au obligatia de a preda custodelui toate
cartile imprumutate.

— Cititorii trebuie sa pastreze linistea, ordinea si curdtenia in biblioteca.
Cititorii trebuie sd protejeze bunurile bibliotecii.

Sa nu deterioreze si sa nu transmita altor persoane Permisul de cititor.
Sa se prezinte anual pentru reinscriere la biblioteca.

— Titularul Permisului de cititor raspunde de orice dauna produsa fondu-
lui de publicatii sau altor bunuri ale bibliotecii.

— Sa instiinteze Biblioteca Universitatii Hyperion de pierderea Permisului
de cititor; Tn acest caz se poate elibera o noud legitimatie care va purta acelasi
numar cu cel al legitimatiei pierdute, precum si vizele aplicate anterior.

— Sa ceard avizul bibliotecarului pentru introducerea in sélile de lecturd a
publicatiilor care nu fac parte din fondul bibliotecii.

— Sa nu introduca si sa nu consume in salile de lectura alimente si bauturi.

— Sa opreasca, la intrarea in sélile de lectura, telefoanele mobile.

— Sa prezinte, la cererea bibliotecarului, buletinul de identitate sau
carnetul de student pentru verificarea concordantei datelor personale din Permisul
de cititor si fisa de inscriere.

— Sa completeze corect, cu toate datele, cate un buletin de cerere pentru
fiecare titlu de publicatie solicitat, atat la sala de lectura cat si pentru imprumutul
la domiciliu.

— Chiar daca cititorul paraseste biblioteca si revine in cursul aceleiasi zile,
el trebuie sa completeze un nou buletin de cerere.

— Sa pastreze publicatiile imprumutate in buna stare, sa nu facd insemnari,
sublinieri si sd nu produca alte deteriorari; in caz contrar, vor fi sanctionati
conform Regulamentului.

— Toti cititorii sunt obligati sa verifice cu atentie starea publicatiilor pe
care le Tmprumuta sau le consulta in sala de lectura si sa semnaleze bibliotecarului
toate deficientele (sublinieri, pete, foi lipsa, coperte deteriorate etc.) pe care le
constata.

— La restituire, cartile vor fi verificate de personalul bibliotecii, care va
imputa imediat cititorului toate defectiunile neconsemnate pe fisa de Tmprumut.

— Sa respecte termenul de restituire al publicatiilor imprumutate, neres-
pectarea acestuia fiind sanctionata.

— Sa respecte programul de functionare al bibliotecii si al salii de lectura.
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Art. 54. Toate persoanele (cadre didactice, doctoranzi, masteranzi, studenti,
personal U.H.B.) care pleaca din universitate in situatiile mentionate mai jos, sunt
obligate ca pe fisa de lichidare sa obtind si viza de la biblioteca:

1. 1n cazul suspendarii sau incetarii contractelor individuale de munca ale
angajatilor U.H.B. (Legea 53/2003 — Codul muncii art. 50 si art. 51), nu se elibe-
reaza actele personale existente la Biroul Resurse Umane, decat dupa obtinerea pe
fisa de lichidare a vizei de biblioteca, prin care se mentioneaza ca nu existd nicio
datorie fata de Biblioteca U.H.B.;

2. 1n cazul plecarii temporare in tard si strainatate a angajatilor U.H.B. pe 0
perioada mai mare de 30 de zile, nu se elibereaza actele necesare deplasarii (ordin de
deplasare, ordinul Rectorului etc.), decat dupa obtinerea vizei de biblioteca in care se
mentioneaza ca nu exista nicio datorie fata de biblioteca;

3.1n cazul plecarii temporare in tard si strdinatate a cadrelor didactice,
studentilor si doctoranzilor pentru o perioada mai mare de 30 de zile, nu se elibe-
reaza actele necesare deplasarii (Ordinul Rectorului), decat dupa obtinerea vizei de
biblioteca in care se mentioneaza ca nu exista nicio datorie fata de biblioteca;

4.1in cazul transferului studentilor si doctoranzilor la o altd unitate de
invatamant, nu se elibereaza actele necesare transferului, decat dupa obtinerea vizei
de biblioteca in care se mentioneaza ca nu exista nicio datorie fata de biblioteca;

5. in cazul incheierii studiilor pentru studenti si masteranzi nu se elibereaza
actele personale si diploma de studii, decat dupa obtinerea vizei de biblioteca in care
se mentioneaza ca nu exista nicio datorie fata de biblioteca;

6.1n cazul exmatricularii studentilor si doctoranzilor, nu se eliberecaza
actele personale, decat dupd obtinerea vizei de biblioteca in care se mentioneaza
ca nu exista nicio datorie fatd de biblioteca.

Art. 55. Viza de lichidare este data de personalul de la salile de imprumut
ale Bibliotecii, numai in conditiile in care persoanele in cauza nu au datorii (carti
pierdute, nerestituite la termen, forme de plata neachitate) la nici una din filiale.

Capitolul V11
SANCTIUNI

Art. 56. Nerespectarea obligatiilor de catre cititori atrage dupa sine sanc-
tiuni, iar abaterile grave sau repetate pot conduce la anularea dreptului de frec-
ventare a Bibliotecii Universitatii:

v" Folosirea Permisului de cititor de catre altd persoana se sanctioneaza
cu retragerea dreptului de frecventare a Bibliotecii pentru ambele
persoane implicate, pe o perioada de 30 de zile. Repetarea abaterii este
sanctionata cu anularea Permisului.
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v' Scoaterea publicatiilor din sala de lectura, fara avizul bibliotecarului,

se sanctioneaza cu retragerea Permisului de cititor.

v' Sustragerea sau deteriorarea publicatiilor din biblioteca, precum si alte

pagube materiale sunt sanctionate dupa cum urmeaza:

— carti uzuale: se va restitui un exemplar identic cu cel pierdut ori distrus
sau valoric, prin achitarea valorii de inventar a documentelor, actua-
lizata cu aplicarea coeficientului de inflatie la zi, la care se adaugad o
suma echivalentd cu de 1-5 ori fatd de pretul astfel calculat.

— bunurile culturale de patrimoniu lipsa la inventar se recupereaza
fizic; in cazul in care acest lucru nu este posibil, se recupereaza
valoric la pretul pietei plus o penalizare de minimum 10% din cost.

— nerestituirea la termen a documentelor de biblioteca imprumutate de
catre utilizatori se sanctioneaza cu plata unei sume aplicata
gradual, pana la 50% din valoarea medie de achizitie a docu-
mentelor de biblioteca din anul precedent.

In consecinta, Biblioteca propune urmatorul sistem de tarife de Tntarziere:

v’ pentru o intarziere de pani la 30 de zile se va aplica o penalizare de
25% din valoarea de inventar actualizatd cu aplicarea coeficientului
de inflatie la zi;

v pentru o Tntarziere de peste 30 de zile se va aplica o penalizare de
50% din valoarea de inventar actualizata cu aplicarea coeficientului
de inflatie la zi;

Pentru toate tipurile de abateri care produc daune bibliotecii, ca si in cazul

refuzului de achitare a taxelor sau amenzilor, Biblioteca Universitatit Hyperion va
anunta n scris conducerea Universitatii pentru ca aceasta sa ia masurile ce se impun.

Capitolul V111
DISPOZITII FINALE

Art. 57. Biblioteca Universitatii Hyperion din Bucuresti isi desfasoara
activitatea pe baza prezentului Regulament si a unor programe de activitafi anuale
si de perspectiva.

Art. 58. Programul zilnic de functionare este stabilit de catre conducerea
universitatii, acesta fiind comunicat Bibliotecii Universitatii, in functie de nevoile
de studiu si cercetare ale utilizatorilor, toate programele fiind afisate la intrarea in
biblioteca.

Art. 59. Ultima zi de vineri a fiecarei luni functioneaza numai ca sectie de
imprumut pani la ora 12%, in restul programului din respectiva zi biblioteca fiind
inchisa publicului (zi sanitara si de efectuare a operatiilor proprii).
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Art. 60. Prezentul Regulament, a fost revizuit si adoptat in sedinta
Consiliului de Administratie si Senatului in data de 9 februarie, 2017.

Presedinte al Universitatii Hyperion Presedinte al Senatului,
din Bucuresti
Prof.univ.dr. lon SPANULESCU Prof.univ.dr. Anca GHEORGHIU
RECTOR

Prof.univ.dr. Sever Irin SPANULESCU
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REGULAMENT
DE ACORDARE A TITLURILOR SI DISTINCTIILOR
ONORIFICE LA UNIVERSITATEA HYPERION
DIN BUCURESTI

Art. 1. Potrivit Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 si a Cartei
Universitatii Hyperion din Bucuresti, Senatul poate conferi titluri si distinctii
onorifice unor persoane cu contributii remarcabile in domeniul stiintei, tehnicii,
culturii, spiritualitaii sau unor personalitiati marcante ale vietii stiintifice sau
publice care au merite deosebite fata de universitate.

Capitolul 1
ACORDAREA TITLURILOR SAU DISTINCTIILOR ONORIFICE

Conditii de acordare

Art. 2. Persoanele propuse pentru acordarea titlurilor sau distinctiilor
onorifice trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

¢ Sa detina titlul stiintific de Doctor;

¢ lIntreaga sa activitate si se distingd prin contributie remarcabila in
domeniul stiintei, tehnicii, culturii, spiritualitdtii sau vietii publice
nationale sau internationale;

¢ Pot sprijini prin actiuni deosebite si concrete Universitatea Hyperion
din Bucuresti;

¢ Sa fi desfasurat o activitate laborioasd in slujba Universitatii Hyperion
din Bucuresti sau pentru dezvoltarea si diseminarea valorilor cultural-
stiintifice pe plan national sau international.

Procedura de acordare

Art. 3. Referatele de propuneri pentru titlurile si distinctiile onorifice se
adreseaza Consiliului facultatii si se pot face de citre departamente. In cazul
persoanelor din afara universitatii, propunerile vor fi Tnaintate conducerii univer-
sitafii sau Rectorului Universitatii Hyperion din Bucuresti.
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Art. 4. Obligatiile departamentelor:

a)

b)

primesc si examineaza propunerile de acordare a titlurilor si distinc-

tiillor onorifice si le consemneaza in procesul-verbal al sedintei de

departament;

intocmesc referatele de sustinere a propunerii pe care le inainteaza

decanatelor si Consiliilor facultatilor pentru aprobare, aprobare con-

semnata in procesul-verbal al Consiliului facultatii si vizata de decan;
dupa aceasta etapa solicitd persoanei nominalizate un Curriculum

Vitae si o lista detaliata de lucrari;

solicita doua referate de recomandare unor specialisti marcan{i in

domeniu cu grad didactic de profesor, desemnati de catre decanul

facultatii;

inainteaza decanatului facultatii dosarul, in vederea prezentarii acestuia

Senatului Universitatii Hyperion din Bucuresti, trebuie sd contina

urmatoarele documente:

— Referatul de sustinere a propunerii;

— Extrasul procesului-verbal al sedintei Consiliului facultatii vizat de
catre decan in urma sedintei in care s-a discutat si aprobat propu-
nerea;

— Curriculum Vitae si lista de lucrari;

— Referatele de recomandare a specialistilor in domeniu.

Art. 5. Obligatiile facultatilor:

a)

b)

pe baza referatului departamentului, discutd si voteaza in Consiliul

facultatii propunerea; aprobarea propunerii necesita o majoritate simpla

in cadrul unei prezente de cel putin 2/3 din membrii Consiliului
facultatii;

intocmesc extrasul procesului-verbal al sedintelor de consilii in care

s-au aprobat propunerile; decanii vizeazd aceste extrase de procese

verbale;

Consiliului facultatii:

— intocmeste, pe baza referatului de propunere a departamentului,
CV-ului si lista de lucrari, Textul de ,,Laudatio” prezentabil in cazul
aprobarii acordarii titlului;

— controleazd intocmirea corectd si completd a dosarului care va fi
remis Senatului Universitatii Hyperion din Bucuresti;

— mobilizeaza personalul facultdtii pentru a participa la ceremonia
acordarii titlului si distinctiei onorifice;

— inainteazd dosarul complet Senatului Universitatii Hyperion din
Bucuresti.



Art. 6. Obligatiile secretariatului universitatii:

a) primeste dosarul de propunere de la facultati sau direct de la cei care
fac propuneri pentru personalitati din afara Universitatii Hyperion din
Bucuresti, pe care-l prezinta rectorului;

b) dupa avizul Senatului, intocmeste si inainteaza propunerea catre rector
si Senat spre aprobare;

¢) informeaza:

— facultatile despre decizia Senatului, data si locul desemnate de catre
rector pentru ceremonia acordarii titlului in cadrul sedintei festive de
Senat;

— mass-media despre eveniment.

d) invita personalitati din administratia si institutiile bucurestene sau din
tard la ceremonia de acordare a titlului sau a distinctiei onorifice;

e) organizeaza si pregateste sedinta de desfasurare a ceremoniei de
acordare a titlului/ distinctiei, inclusiv documentele de recunoastere a
titlului acordat.

Art. 7. Hotararea privind acordarea titlurilor sau distinctii onorifice este
luata in sedinta de catre plenul Senatului Universitatii Hyperion din Bucuresti.

Capitolul 11
ACORDAREA TITLURILOR DE ONOARE

Art. 8. Universitatea Hyperion din Bucuresti acorda in conditiile legii
urmatoarele titluri onorifice:

— Doctor Honorius Causa;

— Senator de onoare

— Profesor emerit.

Art. 9. Titlul de Doctor Honorius Causa se acordad personalitatilor cu o
prestigioasd activitate in domeniul stiintei, culturii, educatiei, activitatii social-
politice si in alte domenii de importantd majora pentru progresul umanitagii.

Art. 10. Titlul de Senator de Onoare se acorda unor personalitdti care au

contribuit in mod deosebit la dezvoltarea Universitatii Hyperion din Bucuresti, la
cresterea prestigiului national si international al Universitatii.

Art. 11. Titlul Onorific de Profesor emerit se acorda unor cadre didactice
pensionate cu rezultate deosebite obtinute in decursul anilor in activitatea
didactica de cercetare stiintifica si cultural-artistica si manageriala.

Procedura de acordare si certificare

Art. 12. Procedura de acordare si certificare presupune urmatoarele obli-
gatii pentru Consiliile facultatilor.
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a. Consiliile facultatilor:

primesc si examineaza propunerile de acordare a titlurilor de
Onoare si le consemneaza in procesul-verbal al sedintei de consiliu;
intocmesc referatele de sustinere a propunerii dupa aprobarea lor
de catre consiliul facultatii;

dupa aceasta etapa solicitd persoanei nominalizate un Curriculum
Vitae si o lista detaliata de lucrari.

b. Inainteaza rectoratului dosarul cu urmitoarele acte:

Referatul de sustinere a propunerii,

Extrasul procesului-verbal al sedintei Consiliului facultatii vizat de
catre decan in urma sedintei consiliului in care s-a discutat si
aprobat propunerea;

Curriculum Vitae si lista de lucrari;

Textul de ,,Laudatio” intocmit de decanul facultatii.

c. Senatul Universitatii Hyperion din Bucuresti:

Dezbate si aproba propunerea de acordare a titlului onorific;
Fixeaza data ceremoniei acordarii titlului onorific.

Dupa acordarea titlurilor sau distinctiilor onorifice, Senatul Univer-
sitatii Hyperion din Bucuresti, sau rectorul anunta oficial, in scris,
persoana in cauza, 1i cere acceptul si o invita sa ia parte la cere-
monia decernarii. Dupa primirea acceptului din partea persoanei in
cauzd si stabilirea de comun acord a datei decernarii rectorul
impreund cu presedintele Senatului va organiza ceremonia de
acordare a titlului onorific.

Capitolul 111
DISPOZITII FINALE

Art. 13. Toate cheltuielile ocazionate de elaborarea propunerii, lucrarile

aferente prelucrarii acesteia precum si de pregéatire si desfasurare a ceremoniei §i a
actiunilor conexe sunt suportate din venituri proprii.

Art. 14. Gestionarea §i pastrarea tuturor actelor referitoare la acordarea

titlurilor onorifice vor fi asigurate de Secretariatul general al universitatii.

Art. 15. Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Senatului din data
de data 16 februarie, 2017.

Presedinte al Universitatii Hyperion Presedinte al Senatului,
din Bucuresti
Prof.univ.dr. lon SPANULESCU Prof.univ.dr. Anca GHEORGHIU
RECTOR

294

Prof.univ.dr. Sever Irin SPANULESCU



UNIVERSITATEA HYPERION DIN BUCURESTI
Calea Calarasilor nr. 169, sector 3, Bucuresti
Tel.:+004021 3214667, +004021 3234167

Fax:+004021 3216296, +004021 3216425
www.hyperion.ro; eMail: rectorat@hyperion.ro

Acreditati prin Legea nr. 275/2002

METODOLOGIA DE ORGANIZARE A REFERENDUMULUI
UNIVERSITAR PENTRU ALEGEREA MODALITATII DE
DESEMNARE A RECTORULUI LA UNIVERSITATEA
HYPERION DIN BUCURESTI

Tn conformitate cu prevederile art. 209 si ale art. 364 alin. (2) din Legea
nr. 1/2011 si art. 18-29 din Ordinul ministrului nr. 3751/2015 privind Metodologia
— cadru referitoare la procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor
de conducere la nivelul institutiilor din sistemul national de invatamant superior,
Senatul Universitatii adopta prezenta Metodologie privind organizarea Referen-
dumului privind modalitatea de alegere a rectorului.

Art. 1. Obiectivul referendumului 1l constituie stabilirea prin vot universal,
direct, secret si egal, a modalitétii de desemnare a rectorului.

Art. 2. Rectorul Universitatilor de stat si particulare se poate desemna prin
una dintre urmatoarele modalitati:

a) pe baza unui concurs public, Tn baza unei metodologii aprobate de
Senatul Universitar nou ales, conforma cu prezenta lege;

b) prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de
cercetare titulare din cadrul Universitatii Hyperion din Bucuresti si al reprezen-
tantilor studentilor din Senatul Universitatii si din Consiliile facultatilor.

Art. 3. Modalitatea de desemnare a rectorului, pe baza unui concurs public
sau prin alegeri se stabileste cu minimum 6 luni inainte de fiecare desemnare a
rectorului.

Art. 4. (1) Desemnarea printr-un concurs public a rectorului se poate
realiza In baza unei metodologii aprobate in acest sens de catre Senatul nou ales.

(2) In vederea organizarii si desfasurdrii concursului public de rector,
senatul universitar nou ales al Universitafii Hyperion din Bucuresti are
urmatoarele atributii:

a) elaboreaza si aproba metodologia de avizare, de selectie si de recrutare a
rectorului;
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b) stabileste o comisie de selectie formata din minimum 12 membri.

(3) Comisia de selectie prevazuta la alin. 2 este formata din membri ai
Universitatii Hyperion din Bucuresti, in proportie de 50%, si din personalitati
stiintifice si academice din afara Universitatii, din tard si din strainatate, in
proportie de 50%. Comisia de selectie cuprinde cel putin un reprezentant al
studentilor sau un absolvent al Universitatii desemnat de catre studentii din
Senatul Universitdtii Hyperion din Bucuresti.

(4) Au dreptul de a participa la concursul de ocupare a functiei de rector
personalitati stiintifice sau academice din tara si din strainatate, care pe baza
audierii in plenul Senatului Universitatii Hyperion din Bucuresti nou-ales au
obtinut avizul de participare la concurs.

(5) Avizul prevazut la alin. (4) se acorda numai pe baza votului majoritatii
simple a membrilor Senatului nou-ales al Universitatii Hyperion din Bucuresti.

(6) Senatul nou-ales al Universitatii Hyperion din Bucuresti are obligatia
de a aviza minimum 2 candidati.

(7) Candidatii avizati de Senatul nou-ales al Universitatii Hyperion din
Bucuresti participa apoi la concursul prevazut la alin. (1).

Art. 5. Desemnarea prin alegeri a rectorului se realizeaza pe baza votului
universal, direct si secret, a tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din
cadrul Universitatii Hyperion din Bucuresti si al reprezentantilor studentilor din
Senatul universitar si din Consiliile facultatilor.

Art. 6. Prorectorul reprezintd functia de conducere la nivelul Universitatii
Hyperion din Bucuresti, fiind numit in acest scop de catre rector, pe baza
consultarii Senatului universitar si Consiliului de Administratie.

Art. 7. Au dreptul de a ocupa una din functiile de conducere: director de
departament, decan, prodecan, rector si prorector persoanele care nu au implinit
varsta de pensionare.

Art. 8. Persoanele care ocupa una din functiile de conducere, de rector,
prorector, decan, prodecan, director de departament pot fi membri in Senatul
Universitatii Hyperion din Bucuresti, cu conditia sa fie alesi In aceasta calitate.

Art. 9. Modalitatea de desemnare a rectorului, pe baza unui concurs public
sau prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare
titulare din cadrul Universitdfii Hyperion din Bucuresti si al reprezentangilor
Studentilor din Senatul Universitar si din Consiliile facultatilor, este denumita, in
prezenta metodologie, referendum.

Art. 10. Referendumul se organizeaza la fiecare 4 ani de catre institutia de
invatamant superior, cu minimum 6 luni inainte de desemnare, cu exceptia
institutiilor de invatamant superior particular si confesional la care referendumul
se organizeazd in functie de durata mandatului rectorului. Referendumul se
organizeazd si se desfdsoara in conformitate cu legislatia Tn vigoare si cu
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prevederile Metodologiei — cadru referitoare la procesul de stabilire si de alegere a
structurilor si functiilor de conducere la nivelul institutiilor din sistemul national
de invatdmant superior aprobatd prin Ordinul nr. 3751/2015 al Ministerului
Educatiei si Cercetarii Stiintifice. Referendumul se organizeaza la fiecare perioada
aferenta unui nou mandat legal constituit, inainte de a fi initiate alegerile struc-
turilor si functiilor de conducere de la nivelul universitatilor, conform prevederilor
legale.

Art. 11. Organizarea si desfasurarea referendumului si punerea in aplicare
a rezultatelor acestuia au caracter obligatoriu.

Art. 12. Senatul Universitatii Hyperion din Bucuresti a stabilit ca
referendumul privind modalitatea de desemnare a rectorului sa se desfasoare la
1 februarie 2016.

Art. 13. Senatul Universitatii va aduce la cunostintdi membrilor
Universitatii data si tema referendumului prin toate mijloacele de informare de
care dispune.

Art. 14. Referendumul la nivelul Universitatii Hyperion din Bucuresti se
va desfasura intr-o singurd zi, iar data desfasurdrii acestora se comunica
Ministerului Educatiei si Cercetarii cu cel putin 14 zile inainte de desfasurare.

Art. 15. Senatul Universitatii Hyperion din Bucuresti desemneaza, la
propunerea facultatilor, biroul electoral al Universitatii, ca organism impartial, la
nivel de Universitate, responsabil cu organizarea si desfasurarea referendumului.
Biroul electoral al Universitatii Hyperion din Bucuresti are de realizat urmatoarele
obiective si actiuni:

a) organizeaza campania de informare cu privire la obiectivul referen-
dumului, locul si data de desfasurare a referendumului;

b) actualizeaza listele de vot;

¢) aduce la cunostinta publica locatia sectiei de votare;

d) afiseaza listele de vot ale electorilor, cadre didactice si cercetatori cu
carte de munca si reprezentanti ai studentilor in Senatul Universitar si consiliile
facultatilor;

e) distribuie in timpul votarii buletinele de vot;

f) centralizeaza voturile, intocmeste procesul-verbal cu rezultatul votului si
comunica rezultatele finale ale referendumului;

) acrediteaza persoanele ca observatori la referendum.

Art. 16. Biroul electoral al Universitatii Hyperion din Bucuresti este
format dintr-un numar impar de membri, 7 membri, dintre care unul are in mod
obligatoriu pregatire juridica si 2 studenti. La prima sedinta, membrii desemnati in
biroul electoral al Universitatii aleg din randurile lor, prin vot secret, presedintele
biroului electoral al Universitatii si adjunctul acestuia. Biroul electoral al
Universitatii Hyperion din Bucuresti lucreaza in prezenta majoritatii membrilor si
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ia decizii cu votul majorititii membrilor prezenti. In caz de egalitate de voturi,
votul presedintelui este hotarator.

Art. 17. Senatul Universitatii Hyperion din Bucuresti a stabilit ca in
vederea alegerii directorilor si consiliilor departamentelor, a membrilor cadre
didactice in consiliile si Senatul Universitatii, a reprezentantilor studentilor in
consiliile facultatilor si in senat sa se organizeze la nivelul facultatilor in numar de
6 sectii de votare. Birourile electorale ale sectiilor de votare, formate dintr-un nr.
impar de membri (3-7 membri), sunt desemnati de consiliile facultatilor, iar
presedintii birourilor electorale ale sectiilor de votare sunt alesi de catre membrii
biroului respectiv.

Art. 18. Birourile electorale ale sectiilor de votare identifica cu sprijinul
conducerii facultatilor si consemneaza in tabele electorale participantii la vot,
cadre didactice si cercetatori titulari si studentii anilor de studii ai facultatii si
stabilesc impreund cu biroul electoral al Universitatii locatiile in care se
amplaseaza cabinele de vot, in numar suficient pentru numarul de votanti inscrisi
pe listele de vot.

Art. 19. In vederea organizarii referendumului la nivelul Universitatii
Hyperion din Bucuresti, biroul electoral al Universitatii alcdtuieste listele de vot
care contin: numarul curent, numele si prenumele, codul numeric personal,
facultatea/departamentul. Alegatorii au dreptul sa verifice inscrierea in listele de
vot. Contestatiile impotriva omisiunilor, a inscrierilor gresite si a oricaror erori din
listele electorale se fac la biroul electoral al Universitdtii, acesta fiind obligat s se
pronunte in cel mult 24 de ore de la inregistrare. Cu trei zile inainte de data
organizarii referendumului nu se fac modificari ale listelor de vot. Biroul electoral
al Universitatii este obligat sa afiseze cu cel putin 14 zile calendaristice inaintea
datei de vot listele de vot (fara codul numeric personal) si locatia de votare.

Art. 20. (1) Universitatea Hyperion din Bucuresti comunicd Ministerului
Educatiei si Cercetarii Stiintifice urmatoarele date si documente:

a) numarul total al persoanelor cu drept de vot din Universitate, care sunt
chemate sa participe la referendum, defalcat pe categorii: total numar de personal
didactic si de cercetare cu drept de vot si total studenti cu drept de vot;

b) copie a hotararii senatului prin care se stabilesc data si locul organizarii
referendumului, cu cel putin 14 zile Tnainte de desfasurare;

c) data de publicare pe site-ul Universitatii Hyperion din Bucuresti a
informatiilor privind calendarul de desfasurare a referendumului;

d) data si locul desfasurarii dezbaterilor publice pentru informarea
comunitatii academice privind desfasurarea referendumului.

(2) Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice poate desemna prin
ordin unul sau mai multi reprezentanti in calitate de observatori la desfasurarea
referendumului.
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Art. 21. (1) Directia Generala Invatimant Universitar va comunica
universitatilor o nota privind formatul proceselor-verbale.

(2) Buletinele de vot pentru referendumul universitar si pentru alegerea
rectorului se realizeaza la nivelul Universitatii Hyperion din Bucuresti si se
securizeazd de biroul electoral al Universitatii. Numarul buletinelor de vot
prezentate biroului electoral universitar pentru securizare este egal cu numarul
total declarat al persoanelor cu drept de vot din Universitatea Hyperion plus un
numar de 10%.

(3) Buletinele de vot pentru alegerea membrilor consiliilor departa-
mentelor, consiliile facultatilor si Senatul Universitdtii din Hyperion se realizeaza
la nivel de universitate si se securizeaza de catre biroul electoral universitar, prin
aplicarea pe buletinul de vot a stampilei de control a biroului electoral al
universitatii.

Art. 22. (1) Formatul stampilelor de vot va fi unic pe tara, de dimensiune
mai mica decat patrulaterele tiparite pe buletinele de vot.

(2) Pe stampilele de vot se va scrie cuvantul ,,VOTAT”, scris cu
majuscule.

(3) Numarul stampilelor de vot pentru referendumul Ila nivelul
Universitatii si pentru fiecare sectie de votare este aprobat de catre biroul electoral
universitar, iar Universitatea Hyperion din Bucuresti raspunde de gestionarea lor.

(4) Se considera avizata confectionarea la nivelul Universitatii Hyperion
din Bucuresti a stampilelor cu urmatoarele tipuri de format:

a) stampile de control ale biroului electoral al Universitatii care au forma
patrata si sunt inscriptionate astfel: Biroul Electoral al Universitatii Hyperion din
Bucuresti sub forma de cerc inscris, iar central este inscriptionat cuvantul
»CONTROL” scris cu majuscule;

b) stampile de vot care au forma rotunda cu diametrul de 17 mm si pe care
este inscriptionat cuvantul ,,VOTAT” scris cu majuscule;

c) stampile de anulare a buletinelor de vot, pe care se inscripfioneaza
cuvantul ,, ANULAT” scris cu majuscule.

Art. 23. (1) Referendumul este validat daca la acesta participa cel putin
jumatate plus 1, din numarul persoanelor cu drept de vot inscrise pe listele de
votare.

(2) In situatia in care referendumul este validat, rezultatul acestuia se
stabileste cu majoritatea simpla a voturilor valabil exprimate.

3) In situatia in care referendumul nu este validat, se organizeaza, la
interval de cel mult 2 saptdméni, un nou referendum, pentru care rata de
participare nu mai este un criteriu de validare.

(4) In situatia previzuti la alin.3, scrutinul se realizeazi in cadrul acelorasi
sectii de votare, operatiile electorale fiind indeplinite de catre aceleasi birouri
electorale, constituite potrivit prezentei metodologii.
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(5) Rezultatul referendumului, validat de Senat va fi adus la cunostinta
comunitatii academice si a conducerii Ministerului Educatiei si Cercetarii
Stiintifice in termen de doua zile lucratoare de la incheierea procesului de vot.

Art. 24. Universitatea Hyperion din Bucuresti afiseaza pe site-ul sau, in
termen de 5 zile de la aprobarea de catre Senatul Universitar, metodologiile
elaborate care vizeaza procesul de constituire si de alegere a structurilor si
functiilor de conducere, in vederea respectarii prevederilor Legii 52/2003 privind
transparenta decizionala Tn administratia publica, republicata.

Art. 25. Prezenta Metodologie este in acord cu prevederile Legii Educatiei
Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, cu prevederile
Cartei Universitatii Hyperion, completatd si adaugitd si aprobatd de Senatul
universitar la data de 17 decembrie 2015 si cu Metodologia-cadru referitoare la
procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la
nivelul institutiilor din sistemul national de invatimant superior adoptata prin
Ordinul 3751/2015 al Ministrului Educatiei si Cercetarii Stiintifice.

Presedinte al Universitatii Hyperion Presedinte al Senatului,
din Bucuresti
Prof.univ.dr. lon SPANULESCU Prof.univ.dr. Anca GHEORGHIU
RECTOR

Prof.univ.dr. Sever Irin SPANULESCU
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METODOLOGIA REFERITOARE LA PROCESUL
DE CONSTITUIRE SI ALEGEREA STRUCTURILOR
SI FUNCTIILOR DE CONDUCERE
LA UNIVERSITATEA HYPERION DIN BUCURESTI

Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Tn conformitate cu prevederile Art. 123, alin. (8), Art. 207,
Art. 208, alin. (1), Art. 209-213, Art. 214, alin. (1)-(4), Art. 227, alin. (3)-(5),
Art. 291, alin. (2), (5), (6) si (7) st Art. 295, alin. (4) din Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, ale Ordinului
nr. 3751/2015 al Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice de aprobare a
Metodologiei cadru referitoare la procesul de stabilire si de alegere a structurilor
si functiilor de conducere la nivelul institutiilor din sistemul national de
invatdmant superior si ale Cartei Universitdtii Hyperion, membrii comunitétii
academice au dreptul sa ia parte la conducerea treburilor universitare. Alegerea
organismelor de conducere: Senat, consiliile facultatilor, consiliile departamen-
telor, rectorului si directorilor de departamente se face pe baza de vot universal,
direct si secret. Fiecare cadru didactic §i cercetator cu contract pe duratd
nedeterminata, precum si studentii au dreptul la un singur vot. Alegatorii trebuie
sa fie prezenti la procedurile de vot. Niciun candidat nu poate fi ales in absenta,
ori impotriva vointei sale exprimate in scris.

Art. 2. Principiile care stau la baza procesului de stabilire a structurilor si
functiilor de conducere la Universitatea Hyperion din Bucuresti sunt urmatoarele:
a) principiul legalitatii;
b) principiul autonomiei universitare;
C) principiul transparentei;
d) principiul respectarii drepturilor si libertatilor studentilor si ale
personalului academic;
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e) principiul reprezentativitatii pe facultati, departamente, programe de
studii, conform prevederilor Cartei Universitatii Hyperion;
f) principiul respectarii normelor etice si deontologice.

Art. 3. (1) Tn conformitate cu prevederile art. 207, alin. 7 din Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare in
procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la
nivelul Universitatii Hyperion din Bucuresti si al facultatilor si al departamentelor
trebuie sd se respecte principiul reprezentativitafii pe facultafi, departamente,
programe de studii, principiu inscris in Carta Universitatii.

(2) In vederea asigurdrii respectirii principiului reprezentativitatii,
Universitatea Hyperion din Bucuresti organizeaza alegerile pe circumscriptii (pe
facultati).

Art. 4. Tn conformitate cu prevederile art. 227, alin. 3 din Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, structurile
universitatilor particulare si confesionale, atributiile, durata mandatelor, precum si
alte considerente legate de statutul acestora sunt stabilite de Senatul universitar.

Art. 5. Nu pot face parte din structurile de conducere ale Universitatii
Hyperion din Bucuresti persoanele care au fost condamnate, in baza unor hotarari
judecatoresti definitive si irevocabile, pentru savarsirea unor fapte prevazute de
legea penald, precum si persoanele carora le-a fost interzisd exercitarea unor
drepturi civile si penale.

Art. 6. Codul de Eticd si Deontologie Profesionala al Universitatii
Hyperion din Bucuresti, parte integranta a Cartei universitare stabileste situatiile
se afla in relatie de soti, afini, rude pana la gradul al III-lea inclusiv nu pot ocupa
concomitent functii de conducere, astfel incat unul sa se afle fata de celalalt intr-o0
pozitie de control, subordonare, autorizare sau evaluare instituionald la orice
nivel in Universitatea Hyperion din Bucuresti si nu pot fi numiti in comisii de
doctorat, comisii de evaluare sau comisii de concurs ale caror decizii afecteaza
sotii, rudele sau afinii pana la gradul III inclusiv.

Art. 7. Se declara alesi directori de departamente, membri In consiliile
departamentelor si facultétilor si in Senat, in ordinea descrescatoare a numarului
de voturi ,,pentru”, persoanele care au obtinut majoritatea voturilor din totalul
membrilor electori prezenti si care au fost validate de Consiliul de Administratie.

Art. 8. Durata mandatului organismelor de conducere (Senat, consilii ale
facultatilor si departamentelor) este de 4 ani. Alegerile pentru posturile de
conducere eliberate In timpul mandatului se fac dupd metodologia folositd la
alegerile de la inceputul mandatului.

Art. 9. Studentii sunt reprezentati in consiliile facultatilor si In Senatul
Universitatii Hyperion din Bucuresti in proportie de cel putin 25% din numarul
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acestor organisme in condifiile stabilite de Carta Universitatii Hyperion si
Regulamentul de organizare si desfasurare a alegerilor reprezentantilor studentilor
in Organismele de conducere ale Universitatii Hyperion din Bucuresti.

Art. 10. Organismele de conducere sunt alcatuite din cadre didactice
reprezentative, cu prestigiu stiintific si didactic, cu autoritate morala si aptitudini
manageriale. Reprezentantii studentilor in organismele de conducere (consiliile
facultatilor si Senat) trebuie sa aiba rezultate bune la sfarsitul anului universitar in
pregatirea profesionald, precum si o conduita ireprosabila.

Art. 11. Cadrele didactice si cercetatorii pot fi alesi in functii de conducere
dacd nu au implinit varsta legalda de pensionare pana la data alegerilor sau daca
sunt mentinuti ca titulari prin hotararea Senatului.

Art. 12. Numarul membrilor in consiliile departamentelor este stabilit de
Consiliul facultatii, intre 5 si 7 membri, in care intra si directorul de departament.
Numarul membrilor cadre didactice in consiliile facultatilor stabilit de Senatul si
Consiliul de Administratie al Universitatii este Intre 7 si 19 membri la care se
adaugd 25% din numarul acestora din reprezentantii studentilor. Numarul
membrilor Tn consiliile facultatilor a fost stabilit proportional cu ponderea
departamentelor si in functie de numarul de cadre didactice titulare.

Art. 13. O facultate la Universitatea Hyperion din Bucuresti poate avea
intre 1 si 3 prodecani, proportional cu numarul de studenti la cursurile de zi, ID,
FR si al masteranzilor.

Art. 14. Membrii Senatului Universitatii Hyperion din Bucuresti, cadre
didactice si cercetatori pot fi intre 19 si 23, iar studentii in numar de 7-9.
Personalul didactic si de cercetare reprezintd facultatile in Senatul Universitatii
Hyperion, proportional cu numarul posturilor didactice si de cercetare. Numarul
reprezentantilor facultatilor in acest organism se stabileste de Senatul si Consiliul
de Administratie al Universitatii Hyperion.

Art. 15. Universitatea Hyperion are pana la 2-3 prorectori, numiti de
rectorul nou-ales pe baza consultarii Senatului si Consiliul de Administratie.
Responsabilittile specifice ale prorectorilor sunt stabilite In Carta Universitatii
Hyperion.

Capitolul 11

ORGANIZAREA REFERENDUMULUI UNIVERSITAR
PENTRU ALEGEREA MODALITATII DE DESEMNARE A RECTORULUI
UNIVERSITATII HYPERION DIN BUCURESTI

Art. 16. Obiectul referendumului, 7l constituie stabilirea, prin vot univer-
sal, direct, secret si egal, a modalitatii de desemnare a rectorului.

Art. 17. Rectorul Universitdtilor de stat si particulare se poate desemna
prin una dintre urmatoarele modalitati:
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a) pe baza wunui concurs public, Tn baza unei metodologii aprobate de
Senatul Universitar nou ales, conforma cu prezenta lege;

b) prin votul universal, direct, secret al tuturor cadrelor didactice si de
cercetare titulare din cadrul Universitatii Hyperion din Bucuresti si al reprezen-
tantilor studentilor din Senatul Universitatii si din Consiliile facultatilor.

Art. 18. Modalitatea de desemnare a rectorului, pe baza unui concurs
public sau prin alegeri se stabileste cu minim 6 luni Tnainte de fiecare desemnare a
rectorului.

Art. 19. (1) Desemnarea printr-un concurs public a rectorului se poate
realiza pe baza unei metodologii aprobate in acest sens de catre Senatul nou-ales.

(2) In vederea organizirii si desfasurdrii concursului public de rector,
Senatul universitar nou-ales al Universitatii Hyperion din Bucuresti are urmatoa-
rele atributii:

a) elaboreaza si aproba metodologia de avizare, de selectie si de recrutare a
rectorului;

b) stabileste o comisie de selectie formata din minimum 12 membri.

(3) Comisia de selectie prevazuta la alin. 2 este formatd din membri ai
Universitatii Hyperion din Bucuresti, In proportie de 50 %, si din personalitati
stiintifice si academice din afara Universitatii, din tara si din strdinatate, in
proportie de 50 %. Comisia de selectie cuprinde cel putin un reprezentant al
studentilor sau un absolvent al Universitatii desemnat de catre studentii din
Senatul Universitatii Hyperion din Bucuresti.

(4) Au dreptul de a participa la concursul de ocupare a functiei de rector
personalitati stiintifice sau academice din tard si din strdinatate, care pe baza
audierii in plenul Senatului Universitatii Hyperion din Bucuresti nou-ales au
obtinut avizul de participare la concurs.

(5) Avizul prevazut la alin. (4) se acorda numai pe baza votului majoritatii
simple a membrilor Senatului nou-ales al Senatul Universitatii Hyperion din
Bucuresti.

(6) Senatul nou-ales al Universitatii Hyperion din Bucuresti are obligatia
de a aviza minimum 2 candidati.

(7) Candidatii avizati de Senatul nou-ales al Universitatii Hyperion din
Bucuresti participa apoi la concursul prevazut la alin. (1).

Art. 20. Desemnarea prin alegeri a rectorului se realizeaza pe baza votului
universal, direct si secret, a tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din
cadrul Universitatii Hyperion din Bucuresti si al reprezentantilor studentilor din
Senatul universitar si din Consiliile facultatilor.

Art. 21. Prorectorul reprezinta functia de conducere la nivelul Univer-
sitatii Hyperion din Bucuresti, fiind numit in acest scop de catre rector, pe baza
consultarii Senatului universitar si Consiliului de Administratie.
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Art. 22. Au dreptul de a ocupa una din functiile de conducere: director de
departament, decan, prodecan, rector si prorector persoanele care nu au implinit
varsta de pensionare.

Art. 23. Persoanele care ocupa una din functiile de conducere, de
prorector, decan, prodecan, director de departament pot fi membri in Senatul
Universitatii Hyperion din Bucuresti, cu conditia sa fie acelasi In aceasta calitate.

Art. 24. Modalitatea de desemnare a rectorului, pe baza unui concurs
public sau prin votul universal, direct sau secret al tuturor cadrelor didactice si de
cercetare titulare din cadrul Universitagii Hyperion din Bucuresti si al
reprezentantilor Studentilor din Senatul universitar si din Consiliile facultatilor,
este denumitd, 1n prezenta metodologie, referendum.

Art. 25. Referendumul se organizeaza la fiecare 4 ani de catre institutia de
invatdmant superior, cu minimum 6 luni inainte de desemnare, cu exceptia
institutiilor de Tnvatamant superior particular si confesional la care referendumul
se organizeaza in functie de durata mandatului rectorului. Referendumul se
organizeaza si se desfasoard in conformitate cu legislatia in vigoare, cu preve-
derile Metodologiei — cadru referitoare la procesul de stabilire si de alegere a
structurilor si functiilor de conducere la nivelul institutiilor din sistemul national
de invatimant superior aprobatd prin Ordinul nr. 3751/2015 al Ministerului
Educatiei si Cercetarii Stiintifice. Referendumul se organizeaza la fiecare perioada
aferentd unui nou mandat legal constituit, Tnainte de a fi alegerile structurilor si
functiilor de conducere de la nivelul universitatilor, conform prevederilor legale.

Art. 26. Organizarea si desfasurarea referendumului §i punerea in aplicare
rezultatelor acestuia au caracter obligatoriu.

Art. 27. Senatul Universitatii Hyperion din Bucuresti a stabilit ca

referendumul privind modalitatea de desemnare a rectorului sa se desfasoare la
1 februarie 2016.

Art. 28. Senatul Universitatii va aduce la cunostintd membrilor
Universitatii data si tema referendumului prin toate mijloacele de informare de
care dispune.

Art. 29. Referendumul la nivelul Universitatii Hyperion din Bucuresti se
va desfasura intr-o zi, iar data desfasurarii acestora se comunica Ministerului
Educatiei Nationale cu cel putin 14 zile inainte de desfasurare.

Art. 30. Senatul Universitatii Hyperion din Bucuresti, desemneaza la
propunerea facultatilor, biroul electoral al Universitatii, ca organism impartial, la
nivel de Universitate, responsabil cu organizarea si desfasurarea referendumului.
Biroul Electoral al Universitatii Hyperion din Bucuresti are de realizat
urmatoarele obiective si actiuni:

a) organizeaza campania de informare cu privire la obiectivul referen-

dumului, locul si data de desfasurare a referendumului;

305



b) actualizeaza listele de vot;

¢) aduce la cunostinta publica a locatia sectiei de votare;

d) afiseaza listele de vot ale electorilor, cadre didactice si cercetatori cu
carte de munca si reprezentanti ai studentilor in Senatul universitar si
din Consiliile facultatilor;

e) distribuie in timpul votarii buletinele de vot;

f) centralizeaza voturile, intocmeste procesul verbal cu rezultatul votului
si comunica rezultatele finale ale referendumului;

g) acrediteaza persoanele ca observatori la referendum.

Art. 31. Biroul electoral al Universitatii Hyperion din Bucuresti este
format dintr-un numar impar de membri, 7 membri, dintre care unul are in mod
obligatoriu pregatire juridica si 2 studenti. La prima sedintd, membrii desemnati in
biroul electoral al Universitatii aleg din randurile lor prin vot secret, presedintele
biroului electoral al Universitatii si adjunctul acestuia. Biroul electoral al
Universitatii Hyperion din Bucuresti lucreaza in prezenta majoritatii membrilor si
ia decizii cu votul majoritatii membrilor prezenti. In caz de egalitate de voturi,
votul presedintelui este hotarator.

Art. 32. Senatul Universitatii Hyperion din Bucuresti a stabilit ca in
vederea alegerii directorilor si consiliilor departamentelor, a membrilor cadre
didactice in consiliile si Senatul Universitatii, a reprezentantilor studentilor in
consiliile facultatilor si in senat sa se organizeze la nivelul facultatilor in numar de
6 sectii de votare. Birourile electorale ale sectiilor de votare formate dintr-un
nr. impar de membri (3-7 membri) sunt desemnati de consiliile facultatilor, iar
presedintii birourilor electorale ale sectiilor de votare sunt alesi de citre membrii
biroului respectiv.

Art. 33. Birourile electorale ale sectiilor de votare identificd cu sprijinul
conducerii facultatilor si consemneaza in tabele electorale participantii la vot,
cadre didactice si cercetatori titulari si studentii anilor de studii ai facultatii si
stabilesc Tmpreund cu biroul electoral al Universitatii locatiile Tn care se
asambleaza cabinele de vot, in numar suficient pentru numarul de votanti inscrisi
pe listele de vot.

Art. 34. In vederea organizirii referendumului la nivelul Universititii
Hyperion din Bucuresti, biroul electoral al Universitatii alcatuieste listele de vot
care contin: numdrul curent, numele §i prenumele, codul numeric personal,
facultatea/departamentul. Alegatorii au dreptul sa verifice inscrierea in listele de
vot. Contestatiile impotriva omisiunilor, a inscrierilor gresite si a oricaror erori din
listele electorale se fac la biroul electoral al Universitatii, acesta fiind obligat sa se
pronunte in cel mult 24 de ore de la inregistrare. Cu trei zile inainte de data
organizarii referendumului nu se fac modificari ale listelor de vot. Biroul electoral
al Universitatii este obligat sa afiseze cu cel putin 14 zile calendaristice inaintea
datei de vot listele de vot (fara codul numeric personal) si locatia de votare.
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Art. 35. (1) Universitatea Hyperion din Bucuresti comunica Ministerului
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice urmatoarele date si documente:

a) numarul total al persoanelor cu drept de vot din Universitate, care sunt
chemate sa participe la referendum, defalcat pe categorii: total numar
de personal didactic si de cercetare cu drept de vot si total studenti cu
drept de vot;

b) copie a hotararii senatului prin care se stabilesc data si locul organi-
zarii referendumului, cu cel putin 14 zile inainte de desfasurare;

c) data de publicare pe site-ul Universitatii Hyperion din Bucuresti a
informatiilor privind calendarul de desfasurare a referendumului;

d) data si locul desfasurarii dezbaterilor publice pentru informarea
comunitatii academice privind desfasurarea referendumului.

(2) Ministerul Educatiei Nationale poate desemna prin ordin unul sau mai

multi reprezentanti in calitate de observatori la desfasurarea referendumului.

Art. 36. (1) Directia Generala Invitamant Universitar va comunica
universitatilor o nota privind formatul proceselor-verbale.

(2) Buletinele de vot pentru referendumul universitar si pentru alegerea
rectorului se realizeazd la nivelul Universitagii Hyperion din Bucuresti si se
securizeaza de biroul electoral al Universitatii. Numarul buletinelor de vot
prezentate biroului electoral universitar pentru securizare este egal cu numarul
total declarat al persoanelor cu drept de vot din Universitatea Hyperion plus un
numar de 10 %.

(3) Buletinele de vot pentru alegerea membrilor consiliilor departa-
mentelor, consiliile facultatilor si Senatul Universitdtii din Hyperion se realizeaza
la nivel de universitate i1 se securizeaza de cdtre biroul electoral universitar, prin
aplicarea pe buletinul de vot a stampilei de control a biroului electoral al
universitatii.

Art. 37. (1) Formatul stampilelor de vot va fi unic pe tard, de dimensiune
mai micd decat patrulaterele tipdrite pe buletinele de vot.

(2) Pe stampilele de vot se va scrie cuvantul ,,VOTAT”, scris cu
majuscule.

(3) Numarul stampilelor de votat pentru referendumul la nivelul
Universitatii si pentru fiecare sectie de votare este aprobat de biroul electoral
universitar, iar Universitatea Hyperion din Bucuresti raspunde de gestionarea lor.

(4) Se considera avizata confectionarea la nivelul Universitatii Hyperion
din Bucuresti a stampilelor cu urmatoarele tipuri de format:

a) stampilele de control ale biroul electoral al Universitatii care au o forma
patrata si sunt inscriptionate astfel: Biroul Electoral al Universitatii Hyperion din
Bucuresti sub forma de cerc finscris, iar central este inscriptionat cuvantul
»CONTROL” scris cu majuscule;
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b) stampile de vot care au forma rotunda cu diametrul de 17 mm si pe care
este inscriptionat cuvantul ,,VOTAT?”, scris cu majuscule;

c) stampile de anulare a buletinelor de vot, este inscriptionat cuvantul
»ANULAT” scris cu majuscule.

Art. 38. (1) Referendumul este validat daca la acesta participa cel putin
jumatate plus 1, din numarul persoanelor cu drept de vot inscrise pe listele de
votare.

(2) In situatia in care referendumul este validat, rezultatul acestuia se
stabileste cu majoritatea simpla a voturilor valabil exprimate.

(3) In situatia in care referendumul nu este validat, se organizeaza, la inter-
val de cel mult 2 saptamani, un nou referendum pentru care rata de participare nu
mai este un criteriu de validare.

(4) In situatia prevazuti la alin. (3) scrutinul se realizeaza in cadrul
aceleiasi sectii de votare, operatiile electorale fiind indeplinite de catre acelasi
birouri electorale, constituite potrivit prezentei metodologii.

(5) Rezultatul referendumului validat de Senat va fi adus la cunostinta
comunitatii academice si conducerii Ministerul Educatiei Nationale 1n termen de
doua zile lucratoare de la incheierea procesului de vot.

Art. 39. Universitatea Hyperion din Bucuresti afiseaza pe site-ul sau, in
termen de 5 zile de la aprobarea de cétre Senatul Universitar metodologiile
elaborate care vizeaza procesul de constituire si de alegere a structurilor si
functiilor de conducere, iIn vederea respectarii prevederilor Legii 52/2003 privind
transparenta decizionala Tn administratia publica, republicata.

Capitolul 111

ALEGEREA SI CONSTITUIREA STRUCTURILOR DE CONDUCERE:
CONSILIILE DEPARTAMENTELOR; CONSILIILE FACULTATILOR;
MEMBRII SENATULUI LA UNIVERSITATEA HYPERION
DIN BUCURESTI

Art. 40. Consiliile departamentelor sunt formate din cadre didactice si de
cercetare titulare, in calitate de membri.

Art. 41. Consiliile departamentelor au urmatoarele competente:

a) fac propuneri privind planul de invatamant si cele privind programul
disciplinelor de studiu din planul de invatamant al facultatii si
evalueazd activitatile de predare si seminarizare a disciplinelor de
studiu;

b) stabilesc modalitatile de evaluare a studentilor in acord cu normele
stabilite in fisa disciplinei;

€) evalueaza activitatea corpului profesoral si a personalului de cercetare
din departament;
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d) propun recompense si sanctiuni pentru cadrele didactice si cercetatori
din departament;

e) propun scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare
ramase libere in statul de functii si propun spre aprobare comisiile de
concurs;

f) organizeaza impreuna cu Consiliul facultatii concursurile pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare aprobate sa fie scoase la
concurs;

g) avizeaza angajarca personalului asociat si cererile de acordare a titlului
de profesor emerit;

h) se ocupa de functionarea centrelor si unititilor de cercetare care au in
componenta lor cadre didactice si cercetatori membri ai departa-
mentului;

i) propun modalitati de colaborare cu parteneri din tara sau din
strainatate;

J) ntocmesc rapoartele de autoevaluare a programelor de studiu n
vederea autorizarii, acreditarii sau evaludrii periodice ale acestora de
catre ARACIS sau alte agentii de evaluare si acreditare;

K) intocmesc anual raportul de cercetare stiintifica pentru fiecare program
de studiu din departament.

Art. 42. Consiliile facultatilor la Universitatea Hyperion din Bucuresti
sunt formate din maximum 75% reprezentanti ai cadrelor didactice si de cercetare
titulare din facultati si din minimum 25% reprezentanti ai studentilor din facultate.

Art. 43. Au dreptul de a alege membrii Consiliilor facultatilor, cadrele
didactice si cercetare titulare din facultati, cu respectarea principiului reprezen-
tativitatii pe departamente.

Art. 44. Au dreptul de a alege reprezentantii studentilor in Consiliile facul-
tatilor respective, in conformitate cu Regulamentul de organizare si desfasurare a
alegerii studentilor in organismele de conducere ale Universitatii Hyperion si cu
respectarea principiilor reprezentativitafii.

Art. 45. Alegerea membrilor Consiliilor facultatilor la Universitatea
Hyperion din Bucuresti se face prin vot universal, direct si secret al cadrelor
didactice si cercetatori titulare din facultate, respectiv al studentilor facultatii cu
respectarea principiilor reprezentativitatii.

Art. 46. In vederea alegerii Consiliilor facultitilor se constituie birouri
electorale pe facultati (circumscriptii electorale) formate din 3-7 memobri,
desemnati de consiliile facultatilor. Presedintii birourilor electorale ale circum-
scriptiilor electorale sunt alesi de catre membrii acestor organisme. Birourile
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electorale sunt responsabile de organizarea si desfasurarea alegerilor la nivelul
facultatilor si au urmatoarele atributii:
a) alcatuirea tabelelor electorale ale participantilor la vot din facultate;
b) stabilesc impreuna cu conducerea facultatii si biroul electoral pe uni-
versitate locatiile in care are loc votul si se amplaseaza cabinele de vot;
C) realizeaza impreuna cu biroul electoral al Universitatii buletinele de
vot care se securizeazd de cdtre acesta prin aplicarea pe buletinul de
vot a stampilei de control a biroului electoral universitar;
d) confectioneaza stampilele de vot realizate in conformitate cu Ordinul
Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice nr. 3751/2015;
e) realizeaza procesul votarii si consemneaza in procese-verbale
rezultatele votarii.

Art. 47. Noile consilii ale facultatilor isi Incep mandatul dupa validarea
alegerilor de catre noul Senat al Universitatii Hyperion din Bucuresti. In cazul
constatdrii unor incdlcari ale prevederilor Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011,
modificarile si completarile ulterioare, a Ordinului Ministerului Educatiei si
Cercetarii Stiintifice nr. 3751/2015, a Cartei Universitatii Hyperion din Bucuresti.
si a prezentei Metodologii, Senatul poate hotari organizarea de noi alegeri in
termen de 10 zile de la luarea deciziei de invalidare.

Art. 48. Consiliile facultatilor ca organisme decizionale si deliberative ale
facultatilor au urmatoarele atributii prevazute si in Carta Universitatii Hyperion
din Bucuresti:

a) supun aprobarii Senatului structura, organizarea si functionarea facul-

tatii;

b) aproba planul strategic si planul operational al facultatii;

C) aproba programele de studii si planurile de invatamant ale departa-
mentelor;

d) aproba rapoartele anuale ale activitatii de cercetare stiintifica;

e) eclaboreaza rapoartele anuale ale activitatii de cercetare stiintifica;

f) stabilesc criteriile si standardele pentru evaluarea periodica a cadrelor
didactice si cercetatorilor;

g) stabilesc pe baza metodologiei universitatii, criteriile si standardele
pentru ocuparea prin concurs a posturilor didactice si de cercetare
vacante;

h) avizeaza statele de functii elaborate de departamente si le supun
aprobadrii senatului universitar;

i) Urmaresc respectarea de catre intreg personalul facultatii a principiilor
eticii si deontologiei universitare.

Art. 49. Senatul Universitatii Hyperion din Bucuresti reprezintd comuni-
tatea universitara si este cel mai inalt for de decizie si deliberare la nivelul
universitatii care coordoneaza si raspunde de intreaga activitate didactica, stiin-
tifica si manageriala a universitatii.
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Art. 50. Senatul Universitatii Hyperion din Bucuresti este compus din
75% personal didactic si de cercetare titulare, reprezentanti ai fiecarei facultati si
din cel putin 25% reprezentanti ai studentilor. Reprezentantii in Senat propusi de
catre consiliile facultatilor, in sedintele de alegeri ale acestora, trebuie sa aiba o
activitate didactica exemplara si o bogata activitate de cercetare stiintifica, un
profil moral si o conduitd ireprosabila, sda dea dovada de spirit colegial si de
colaborare, de sustinere a intereselor facultatii si universitatii etc. Pentru a deveni
membri ai Senatului, candidatii propusi in vederea alegerii ca membri in Senat au
nevoie si de avizul Consiliului de Administratie. Toti reprezentantii, membrii ai
Senatului universitar, fara exceptie, sunt alesi prin votul universal, direct si secret
al tuturor cadrelor didactice si cercetatorilor titulari din facultatea de care apartin,
cu respectarea cotelor de reprezentare pe facultati. Studentii isi aleg reprezentantii
in Senatul universitar in conformitate cu Regulamentul de organizare si
desfasurare a alegerilor reprezentantilor in organismele de conducere ale
Universitatii Hyperion din Bucuresti.

Art. 51. Norma de reprezentare a cadrelor didactice si de cercetare in
Senatul Universitatii Hyperion din Bucuresti este de 1 la 8 cadre didactice si
cercetatori titulari. Persoanele care ocupa una din functiile de conducere de rector,
prorector, decan, prodecan, director de departament pot fi propuse si alese in
Senatul Universitatii Hyperion din Bucuresti.

Art. 52. Dupa alegerea membrilor Senatului, format din cadre didactice,
cercetdtori si studenti, acestia isi aleg prin vot secret un presedinte al Senatului,
care raspunde de indeplinirea atributiilor ce 1i revin acestui organism conform
Cartei universitare, conduce sedintele Senatului si il reprezintd in raporturile cu
alte institutii din tara si strainatate.

Art. 53. Senatul Universitatii Hyperion are urmatoarele atributii:

a) garanteaza libertatea academica si autonomia universitara,

b) urmareste modul in care se indeplinesc prevederile Cartei universitare;

C) aproba planul strategic si planurile operationale;

d) aproba, la propunerea Consiliului de Administratie i a rectorului,
structura, organizarea si functionarea universitatii;

e) aproba impreund cu Consiliul de Administratie bugetul si executia
bugetara;

f) aproba Codul de etica si deontologie profesionala;

g) aproba regulamentele si metodologiile referitoare la organizarea si
desfasurarea activitatilor didactice si de cercetare stiintifica si a
activitatilor diferitelor sectoare din universitate;

h) aproba Metodologia privind alegerea structurilor si functiilor de
conducere la Universitatea Hyperion din Bucuresti si avizeaza
Regulamentul de organizare si desfasurare a alegerilor studentilor in
organismele de conducere ale Universitatii Hyperion din Bucuresti;
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1) ncheie contractul de management cu rectorul,

j) aproba metodologia de concurs si valideaza rezultatele concursurilor
pentru angajarea personalului didactic si de cercetare;

k) aproba planurile de invatamant, statele de functii si structura
organizatorica a facultatilor;

I) aproba planurile de cercetare stiintifica ale Institutului de Cercetare-
Dezvoltare al Universitatii Hyperion din Bucuresti si planurile de
cercetare stiintifica ale facultatilor si valideaza rapoartele anuale
privind rezultatele cercetarii stiintifice;

m) aproba Metodologiile privind admiterea la programele de studii de
licentd/diploma si master si comisiile pentru examenele de licentad si
dizertatie propuse de facultate;

n) aproba propunerile Consiliilor facultatilor privind acordarea titlurilor
de Doctor Honoris Causa si a altor titluri;

0) aproba impreuna cu Consiliul de Administratie sanctiuni, potrivit legii,
pentru personalul didactic si administrativ pentru abateri de la normele
academice si cele de munca.

Capitolul 1V

OCUPAREA FUNCTIILOR DE CONDUCERE LA UNIVERSITATEA
HYPERION DIN BUCURESTI: DIRECTORI DE DEPARTAMENTE,
DECANI, PRODECANI, RECTOR SI PRORECTORI

Art. 54. Directorii de departamente la Universitatea Hyperion din
Bucuresti sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor
didactice si de cercetare titulare din departamente.

Art. 55. Au dreptul de a fi alese in calitate de director de departament,
cadrele didactice si de cercetare titulare din departamentele respective. Persoanele
care candideazd pentru functia de directori de departament trebuie sa fie profesori,
conferentiari sau lectori (sefi de lucrari) cu titlul de doctor in specialitate, sa fie
personalitati recunoscute in domeniul lor de activitate si sd aibd o experientd
notabild in activitatile didactice, de cercetare stiintifica si creatie artistica
(Facultatea de Arte) si manageriala.

Art. 56. Directorii de departamente realizeazd managementul si condu-
cerea operativd a departamentelor. In exercitarea acestei functii, directorii de
departamente sunt ajutati de consiliile departamentelor.

Art. 57. Directorii de departamente intocmesc planurile de invatamant,
statele de functii si raspund de managementul cercetarii stiintifice si al calitatii.

Art. 58. Consiliul facultatii nou-ales si Senatul universitar nou-ales
analizeazd modul de desfasurare a scrutinului de la nivelul departamentelor si
valideazd alegerea directorilor de departamente. De asemenea, directorii de
departamente au nevoie de avizul Consiliului de Administratie. In cazul in care
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directorii de departamente nu sunt validati, cele doud organisme hotarasc
organizarea de noi alegeri, care incep in termen de 10 zile de la data de invalidare.

Art. 59. Decanii sunt selectati prin concurs public, organizat la nivelul
facultatilor de catre rectorul nou-ales al Universitatii Hyperion din Bucuresti.

Art. 60. Au dreptul de a participa la concursul public pentru ocuparea
functiilor de decani persoane din cadrul universitatii sau din orice facultate de
profil din tard ori din strdindtate care, pe baza audierii In plenul consiliilor
facultatilor, au primit avizul acestora de participare la concurs.

Daca existd mai multi candidati, consiliile facultatilor au obligatia de a
aviza minimum 2 (doi) candidati. Candidaturile pentru functia de decan se depun
cu cel putin 10 zile lucratoare, iar perioada de inscriere se incheie cu 5 zile
lucratoare inainte de sedinta de avizare de catre consiliile facultatilor. Candidatii
propusi vor fi avizati si de Consiliul de Administratie al Universitatii Hyperion
din Bucuresti.

Art. 61. Propunerile de decani aprobate de consiliile facultatilor se
Tnainteaza rectorului nou-ales in ordinea numarului de voturi, anexandu-se si
procesul-verbal al sedintei de alegeri. Rectorul propune Senatului si Consiliului de
Administratie validarea noilor decani. In cazul in care decanul nu este validat, cele
doua organisme hotdrdsc organizarea unui nou concurs.

Art. 62. Decanul reprezintd facultatea si raspunde de managementul si
conducerea facultatii. Decanul prezintd anual un raport Consiliului facultatii
privind starea facultatii. Decanul conduce sedintele consiliului facultatii si aplica
hotararile rectorului, Consiliului de Administratie si Senatului universitar.

Decanul are urmatoarele atribufii:

a) prezideaza comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si

de cercetare vacante;

b) intocmeste planul strategic si planul operational al facultatii;

c) propune Consiliului facultatii strategia dezvoltarii acesteia, tinand

seama de realizdrile pe plan national si international,

d) coordoneaza intocmirea planurilor de invatamant la toate programele

de studiu oferite de facultate;

e) coordoneaza activitatea didactica la programele universitare de

licentd/diploma si masterat;

f) raspunde de asigurarea calitatii in facultate;

g) propune structura, organizarea si regulamentele de functionare a

facultatii;

h) coordoneaza evaluarea cadrelor didactice, cercetatorilor si a perso-

nalului auxiliar;

1) coordoneaza intocmirea statelor de functii de catre Consiliile departa-

mentelor;

J) asigura respectarea eticii si deontologiei academice in facultate.
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rector.
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Art. 63. Decanii isi desemneaza prodecanii dupd numirea lor de catre

Art. 64. Prodecanii reprezintd functii de conducere la nivelul facultatilor.
Prodecanii primesc sarcini din partea consiliilor facultatilor si a decanilor, se
ocupa de activitatea de cercetare stiintifica si creatie artistica (Facultatea de Arte),
tin legatura cu reprezentantii studentilor in organismele de conducere si tine
legatura cu reprezentantii studengilor in organismele de conducere de la nivelul
grupelor si anilor de studii.

Art. 65. Rectorul Universitatii Hyperion din Bucuresti, in conformitate cu

prevederile Cartei universitare, modificatd si adaugita pe baza hotdrarii Senatului
are urmatoarele atributii:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

reprezintd legal Universitatea Hyperion din Bucuresti pe plan intern si
extern;

realizeaza conducerea executiva a Universitatii Tmpreuna cu Senatul si
Consiliul de Administratie;

asigurd managementul universitatii pe baza contractului incheiat cu
Senatul universitar, contract care se refera la criteriile si indicatorii de
performantd manageriala si la obligatiile partilor contractante;
organizeaza, impreund cu Senatul si Consiliul de Administratie, selec-
tarea prin concurs public, organizat la nivelul facultatilor, a decanilor;
numeste decanii dintre candidatii aprobati de consiliile facultatilor, pe
baza consultarii Senatului si Consiliului de Administratie;

numeste sau mengine in functie directorul general administrativ pe
baza acordului scris al acestuia de susfinere a planului managerial al
rectorului;

supune, impreund cu presedintele Consiliului de Administratie, spre
aprobare Senatului regulamentele si metodologiile de functionare ale
universitatii,

1a masuri pentru asigurarea inviolabilitatii spatiilor Universitatii Hyperion;
propune, impreund cu Consiliul de Administratie, spre aprobare Sena-
tului universitar bugetul anual si raportul privind executia bugetara;
prezintd Senatului si Consiliului de Administratie, in luna aprilie a
fiecarui an, raportul anual care se publica pe site-ul universitatii;
coordoneaza realizarea strategiei de cercetare stiintifica a universitatii;
semneaza actele de studii si alte documente emise de universitate;
emite decizii de numire si eliberare din functii a decanilor, prodeca-
nilor, prorectorilor, precum si a personalului didactic si administrativ,
dupa aprobarea lor de catre Consiliul de Administratie;

dispune, la propunerea consiliilor facultatilor, inmatriculari si exma-
triculari ale studentilor;

indeplineste si alte sarcini in conformitate cu prevederile Cartei
Universitatii Hyperion din Bucuresti.



Art. 66. Prorectorii reprezintd functii de conducere la nivelul universitatii
fiind numiti in acest scop de catre rector, pe baza consultarii Senatului universitar
si Consiliului de Administratie. Prorectorii Universitatii Hyperion din Bucuresti
raspund, alaturi de rector, de principalele domenii de activitate in conformitate cu
prevederile Cartei Universitatii Hyperion.

Art. 67. Aparatul administrativ al Universitatii Hyperion din Bucuresti
este condus de Directorul administrativ subordonat Rectorului, Senatului si
Consiliului de Administratie si este organizat pe directii si servicii. Postul de
Director general administrativ se ocupa prin concurs organizat de Consiliul de
Administratie. Presedintele comisiei de concurs este presedintele Consiliului de
Administratie sau rectorul universitatii. Validarea concursului se realizeaza de
Senatul universitatii si Consiliul de Administratie. Mentinerea in functie a
directorului general administrativ se face pe baza acordului scris al acestuia de
sustinere a planului managerial al rectorului Universitatii Hyperion.

Capitolul V
DISPOZITII FINALE

Art. 68. Alegerea structurilor de conducere la Universitatea Hyperion din
Bucuresti se va desfasura in lunile februarie-martie 2016, cand expira termenul de
4 ani de la precedentele alegeri, pe baza unui calendar aprobat de Senatul
universitar, Consiliul de Administratie si conducerea Asociatiei Studentilor
Hyperion.

Art. 69. La data intrarii in vigoare a prezentei Metodologii se abroga
Metodologia privind alegerea structurilor si functiillor de conducere la
Universitatea Hyperion din Bucuresti, adoptata in anul 2011.

Art. 70. Prezenta Metodologie este in acord cu prevederile Legii Educatiei
Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, cu prevederile
Cartei Universitatii Hyperion, completatd, adaugita si aprobatd de Senatul
universitar la data de 17 decembrie 2015 si cu Metodologia-cadru referitoare la
procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la
nivelul institutiilor din sistemul national de invatamant superior adoptatd prin
Ordinul 3751/2015 al Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice.

Presedinte al Universitatii Hyperion Presedinte al Senatului,
din Bucuresti
Prof.univ.dr. lon SPANULESCU Prof.univ.dr. Anca GHEORGHIU
RECTOR

Prof.univ.dr. Sever Irin SPANULESCU
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE
SI DESFASURARE A ALEGERILOR REPREZENTANTILOR
STUDENTILOR iIN ORGANISMELE DE CONDUCERE
ALE UNIVERSITATII HYPERION

Capitolul 1
PRINCIPII GENERALE

Art. 1. Studentii sunt parteneri ai Universitatii Hyperion din Bucuresti si
membri egali ai comunitdtii academice, avand drepturi si obligatii in baza
principiilor prevazute la art. 118 din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, a
prevederilor Cartei si a regulamentelor Universitatii.

Art. 2. Dreptul la reprezentare al studentilor, precum si obligativitatea
includerii acestora in cadrul tuturor nivelelor decizionale ale Universitatii si ale
institutiilor statului din acest sector, decurg din Principiile Declaratiei de la
Lisabona, fiind in concordantd cu Principiile Procesului Bologna si cu Legile
Statului Roman. Studentii, In speta reprezentantii acestora, trebuie sa fie parteneri
decizionali in cadrul tuturor structurilor din segmentul educational, avand dreptul
de a decide 1n cadrul tuturor aspectelor din mediul educational.

Art. 3. Pentru aplicarea principiului participarii la decizie, reprezentantii
studentilor fac parte din structurile de conducere academica din Universitate.

Art. 4. Propaganda politicd, precum si orice formd de discriminare
individuald sau de grup sunt interzise in cadrul Universitatii Hyperion din
Bucuresti.

Art. 5. Prezentul Regulament stabileste principiile de baza si modul de
alegere a reprezentantilor studentilor in structurile de conducere ale facultatilor si
ale Universitatii Hyperion din Bucuresti.

Art. 6. In Universitatea Hyperion din Bucuresti, reprezentarea studentilor
se realizeaza la nivel de grupa, an, camin studentesc, Consiliu de facultate, Senat
universitar si in toate comisiile sau mecanismele cu rol decizional sau consultativ
la nivelul facultatilor si al Universitatii Hyperion din Bucuresti.
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Art. 7. Principalele functii de reprezentare al studentilor in cadrul
Universitatii Hyperion din Bucuresti sunt:

a) studenti senatori (cel putin 25%) din numarul total al membrilor
Senatului.

b) studenti consilieri (cel putin 25%) din numarul total al membrilor
Consiliului facultatilor.

c¢) reprezentanti in diferite comisii la nivel de facultate si Universitate
(Comisie de etica, Comisie pentru problemele studentilor si activitati cultural-
sportive, Comisie pentru activitatea de cercetare stiintifica, Comisia de Invatamant
si pregatire didactica, Comisia calitatii) etc.

d) responsabil profesional de an.

e) responsabil profesional de grupa.

f) membru in Comitetul Caminului studentesc.

Art. 8. Alegerile pentru reprezentantii studentilor in structurile de
conducere ale Universitatii si facultatilor sunt organizate de Asociatia studentilor
Hyperion in calitate de organizatie profesionala studenteasca legal constituita si
reprezentativa la nivelul Universitatii Hyperion si ele se vor desfasura in lunile
februarie-martie 2016 cand expira termenul de 4 ani de la precedentele alegeri.

Art. 9. Procedurile de alegere la toate structurile de conducere vor fi
uniforme si transparente in toate etapele de desfasurare.

Capitolul 11

ALEGEREA REPREZENTANTILOR STUDENTILOR
IN STRUCTURILE DE CONDUCERE

Art. 10. Toti reprezentantii studentilor sunt alesi in mod democratic, prin
vot universal, direct si secret de catre studentii acestor structuri. Ei sunt de drept
reprezentantii legitimi ai studentilor, la nivelul facultatilor si a Universitatii.

Art. 11. Conducerea Universitatii sau cadrele didactice nu se implicd in
organizarea procesului de alegere a reprezentantilor studentilor in structurile de
conducere. Acestia pot participa numai ca observatori.

Art. 12. Alegerea unei persoane ca reprezentant al studentilor in structurile
de conducere ale facultatilor si Universitatii se face numai cu acordul acesteia.

Art. 13. Durata mandatului oricarui student reprezentant este de 2 ani,
acesta putind fi reales la finalul unui mandat anterior. Numarul maxim de
mandate consecutive pe care le poate avea un student reprezentant, este de
2 mandate atéta timp cat detine statutul de student al Universitatii.

Art. 14. Dreptul de a fi ales ca student reprezentant apartine tuturor
studentilor care urmeazd cursurile unei facultati (nivel licentd sau master),
exceptand studentii exmatriculati, studentii cercetati penal sau care au primit o
condamnare penald ramasa definitiva si irevocabila. Dreptul de a fi ales ca student
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reprezentant in structurile de conducere ale facultatilor si universitatii nu poate fi
limitat din motive de varsta, religie, sex, ori de studii.

Art. 15. Candidatii nu pot fi preselectati sub nici o forma, toti candidatii
care isi exprima intentia de a candida avand dreptul de a fi alesi.

Art. 16. Studentii care voteaza se legitimeaza pe baza cartii de identitate, a
carnetului de student, a pasaportului sau a legitimatiei de student. Se interzice
votarea prin reprezentare.

Art. 17. Asociatia studentilor Hyperion este obligatd sa facd publice
studentilor toate datele privitoare la desfasurarea alegerilor pentru reprezentantii
studentilor in structurile de conducere ale facultatilor si universitatii.

Art. 18. Se declard alese in functiile de reprezentant al studentilor in
organismele de conducere, 1n limita locurilor stabilite, persoanele care au obtinut
numarul cel mai mare de voturi in ordinea descrescatoare.

Art. 19. Pentru alegerea reprezentantilor studentilor in organismele de
conducere ale Universitatii si facultatilor Consiliul Asociatiei Studentilor
Hyperion organizeaza Comisii Electorale Studentesti la nivelul facultatilor
formate din 3-5 membri din randul studentilor electori care nu sunt inscrisi pe
listele de candidati in alegeri. Comisiile Electorale Studentesti organizeaza si
conduc adunarile de alegeri ale reprezentantilor studentilor in consiliile faculta-
tilor si Senatul Universitatii.

Art. 20. Toti studentii Tnmatriculati in anii de studii au dreptul sa-si
exprime votul pentru candidatii inscrisi pe buletinele de vot. Alegerile sunt valide
numai 1n cazul in care numarul electorilor studenti la vot reprezinta cel putin 30%
din numarul total al studentilor inmatriculati. In cazul in care nu se asiguri
cvorumul necesar se organizeaza o noud adunare de alegeri in maxim o sdptamana
de la data primei adunari cu numarul de electori prezenti.

Art. 21. Studentii reprezentanti au obligatia de a pastra contactul cu
studentii reprezentati si de a-i informa permanent cu privire la activitatea lor.

Art. 22. Este interzisa influentarea activitatii academice a studentilor
reprezentati in urma deciziilor pe care acestia si le asuma in cadrul activitatii de
reprezentare, la diferite nivele. In cazul nerespectarii acestei prevederi se poate
sesiza Comisia de Etica a Universitatii.

Capitolul 111

PROCEDURA DE ALEGERE A STUDENTILOR REPREZENTANTI
IN CONSILIUL FACULTATII SI STATUTUL ACESTORA

Art. 23. Studentii reprezentanti in Consiliile facultatilor (studenti consilieri)
sunt alesi prin vot universal, direct si secret in proportie de cel putin 25% din
totalul membrilor acestor organisme.
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Art. 24. Oricare student are dreptul de a candida pentru functia de student
reprezentant Tn consiliul facultafii la care este inmatriculat indiferent de an sau
specializare.

Art. 25. Studentii care doresc sa candideze isi anuntd intentia de a
candida, in perioada stabilita la Asociatia Studentilor Hyperion, printr-0 scrisoare
insotitd de Curriculum vitae care se depun la conducerea organizatiei studentesti.
Continutul scrisorii de intentie si CV devin publice Tn momentul depunerii
candidaturii.

Art. 26. Candidatii au dreptul de a-si sustine candidatura si de a intre-
prinde o campanie electorali de maxim 5 zile inainte de data alegerilor. In ziua
alegerilor candidatilor le sunt interzise orice actiune, cu caracter electoral, in caz
de nerespectare candidatul va fi eliminat din procesul electoral, pe baza unui
raport intocmit de Comisia Electorala Studenteasca pe facultate.

Art. 27. Studentii electori voteaza pe baza buletinelor de vot care cuprind
numele tuturor candidatilor inscrisi in cursa eclectorala, buletine realizate de
Comisia Electorala Studenteasca care le imparte fiecarui participant la alegeri pe
baza listelor cu studentii inmatriculati ai fiecirei facultati. In aceastd sedintd
studentii electori aleg o Comisie de numarare a voturilor formatd din 3 studenti
care nu sunt inscrisi in cursa electorala care dupa incheierea alegerilor, prezinta
rezultatul votului pe baza unui proces-verbal semnat de membrii acestei comisii.
Sunt alesi studenti consilieri, candidatii care obtin cele mai multe voturi, in ordine
descrescdtoare, pana la ocuparea locurilor rezervate studentilor in Consiliul
facultatilor. In caz de egalitate de voturi procesul electoral se repeti pentru ultimii
doi. Candidatii care nu au obfinut votul necesar pentru a fi alesi devin studenti
reprezentanti supleanti, care pot ocupa locurile rdmase vacante pand la organi-
zarea de alegeri partiale pentru ocuparea acestora.

Art. 28. Reprezentantii studentilor in Consiliul facultatii au urmatoarele
drepturi:

a) Sa voteze in Consiliul facultatii in conditiile legii;

b) Sa fie informati in timp util despre intrunirile Consiliului facultatii sa le
fie puse la dispozitie materialele care vor fi discutate 1n aceste sedinte;

c¢) Sa fie alesi membri in Senatul Universitdtii Hyperion in limita locurilor
repartizate facultatii la care sunt studenti;

d) Sa faca parte din comisiile de specialitate ale Consiliului facultatii;

e¢) De a lua parte ca observatori la sedintele de departament ale facultatii Tn
care se pun in dezbatere probleme care privesc studentii si sa ia cuvantul n cadrul
acestora.

Art. 29. Reprezentantii studentilor in Consiliul facultatii au urmatoarele
obligatii:

a) Sa participe la sedintele Consiliului facultatii;

b) Sa actioneze pentru promovarea intereselor studentilor reprezentati si sa
comunice cu acestia legat de activitatea de reprezentare pe care 0 intreprind,;
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¢) Sa informeze studentii in legatura cu deciziile Consiliului facultatii,
d) Sa prezinte rapoarte semestriale despre activitatea desfasuratd catre
conducerea Asociatiei Studentilor Hyperion.

Capitolul 1V

PROCEDURA DE ALEGERE A REPREZENTANTILOR STUDENTILOR
N SENATUL UNIVERSITATII HYPERION
SI IN COMISIILE ACESTUIA

Art. 30. Alegerile reprezentantilor studentilor in Senatul Universitatii
Hyperion din Bucuresti se desfagoara in acelasi timp cu alegerile pentru studentii
consilieri. Fiecare facultate va avea cel putin un reprezentant in Senatul
Universitatii.

Art. 31. Oricare student inclusiv cel care candideaza pentru functia de
consilier (membru al Consiliului facultatii) are dreptul de a candida pentru functia
de student reprezentant in Senatul Universitatii indiferent de an sau ciclu de studii.
Studentii care doresc sa candideze isi anuntd intentia de a candida, in perioada
stabilitd de conducerea Asociatiei Studentilor Hyperion la Comisia Electorala
Studenteasca pe facultate la care sunt obligati sa depuna o scrisoare de intentie si
un Curriculum Vitae. Neindeplinirea acestor obligatii atrage dupa sine invalidarea
candidaturii. Continutul scrisorii de intentie si a CV-ului nu constituie criteriu de
selectare a candidatilor sau de invalidare a unei candidaturi.

Art. 32. Studentii prezenti la alegerile pentru desemnarea consilierilor
voteazd si pe reprezentanfii lor pentru Senatul Universitatii Hyperion din
Bucuresti. Comisiile Electorale Studentesti de la nivelul facultatilor primesc de la
conducerea Asociatiei Studentilor buletinele de vot cu studentii care au indeplinit
conditiile pentru a se inscrie in procesul electoral pentru a deveni studenti senatori
care se introduc de cei ce voteaza in urnele de vot.

Art. 33. Perioada in care candidatii au dreptul de a-si sustine candidatura
si de a Intreprinde o campanie electorald este de maxim 5 zile inainte de data
alegerilor. In ziua alegerilor, candidatilor le sunt interzise orice actiuni cu caracter
electoral. Tn caz de nerespectare a acestor prevederi candidatul va fi eliminat din
procesul electiv pe baza unui raport intocmit de Comisia Electorald Studenteasca.

Art. 34. Studentii care voteaza sunt consemnati pe listele cu studentii ale
fiecarei facultati. Voturile sunt numarate de comisia de numarare a voturilor din
fiecare facultate; iar rezultatele sunt centralizate si anuntate de conducerea
Asociatiel Studentilor Hyperion cel tarziu a doua zi dupa desfasurarea alegerilor.

Art. 35. Candidatii si observatorii pot supraveghea procesul de numarare a
voturilor si oricare etapd a procesului electiv. Candidatii nemulfumiti de
rezultatele votului pot depune contestatii in ziua aflarii rezultatelor la conducerea
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Asociatiei Studentilor Hyperion care are obligatia de a analiza continutul acestora
si de a solutiona in termeni de 48 de ore si de a comunica modul Tn care au fost
solutionate aceste contestatii.

Art. 36. Studentii senatori devin candidatii care obtin cele mai multe
voturi, In ordine descrescatoare, pana la ocuparea numarului de locuri rezervate
studentilor pentru Senatul Universititii Hyperion. In caz de egalitate de voturi
pentru ultimul loc eligibil, studentul senator este ales prin votul celorlalti candidati
validati ca senatori.

Art. 37. Comisiile Electorale Studentesti sunt obligate sa intocmeasca
procese verbale pentru toate etapele de votare, organizarea alegerilor §i numararea
voturilor.

Art. 38. In cazul in care rimén locuri vacante puse la dispozitia studentilor
de la o facultate pentru calitatea de student senator, comisia electorala studen-
teascd si conducerea Asociatiei Studentilor Hyperion numesc un reprezentant
interimar din randul studentilor aflat pe lista de asteptare din randul candidatilor
care la alegeri nu a obtinut numarul de voturi necesar pentru a fi ales.

Art. 39. Reprezentantii studentilor in comisiile de lucru ale senatului sunt
desemnati prin vot deschis de catre comisiile electorale studentesti de la nivelul
facultatilor si conducerea Asociatiei Studentilor Hyperion din randul reprezen-
tantilor alesi in Senatul Universitar, din randul consilierilor sau responsabililor de
an sau de grupe.

Art. 40. Reprezentantii studentilor din Senatul universitatii Hyperion din
Bucuresti au urmatoarele drepturi:

a) Sa voteze in Senatul Universitatii In conditiile legii,

b) Sa fie informati in timp util despre intrunirile Senatului si sa le fie puse
la dispozitie materialele ce vor fi discutate in Senat;

¢) Sa facd parte din comisiile de specialitate ale Senatului;

d) Sa aiba un reprezentant ales dintre acestia in colectivul restrans de
conducere al Universitatii;

Art. 41. Reprezentantii studentilor in Senat au urmatoarele obligatii:

a) Sa participe la Sedintele Senatului;

b) Sa actioneze pentru promovarea intereselor studentilor reprezentanti si
sa comunice cu acestia legat de activitatea de reprezentare pe care o intreprind;

c¢) Sa informeze studentii in legdturd cu deciziile Senatului;

d) Sa consulte studentii consilieri din facultatea din care face parte pe
marginea activitatii de reprezentare pe care o intreprind;

e) Sa participe la sedintele Consiliului facultatii la care este student daca
nu este membru al acestuia ca observator;

d) Sa prezinte un raport semestrial catre Asociatia Studentilor Hyperion
despre activitatea desfasurata.
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Art. 42. Pierderea calitatii de reprezentant in Consiliul facultatii sau in
Senatul Universitatii intervine in urmatoarele situatii:

a) Prin revocarea, de catre cei care au conferit calitatea de reprezentant in
Consiliul facultatii sau in Senat. Revocarea se face pe baza unei propuneri venite
din partea Comisiei Electorale a Studentilor si a Conducerii Asociatiei Studentilor
Hyperion sau prin petitie semnata de cel putin 50% din numarul celor care si-au
exprimat votul pentru alegerea reprezentantului propus pentru revocare.
Propunerile de revocare trebuie insotite de dovezi care sa ateste neindeplinirea
obligatiilor ce 1i revin 1n calitate de reprezentant al studentilor in aceste
organisme;

b) In cazul in care reprezentantul lipseste la 3 sedinte ale organismului in
care a fost ales;

¢) In cazul in care studentul reprezentant in consiliul facultitii sau in Senat
da dovada de abateri grave de la disciplina;

d) Ca urmare a pierderii calitatii de student;

e) La cererea motivata a studentului reprezentant;

f) La expirarea mandatului pentru care a fost ales.

Capitolul V

PROCEDURA DE ALEGERE A STUDENTILOR REPREZENTANTI
LA NIVEL DE GRUP, AN SI CAMIN STUDENTESC

Art. 43. Structurile de coordonare a activitatilor profesionale ale studen-
tilor sunt responsabili profesionali de grupa si ani de studii. Studentii alesi sefi de
grupd si an de studii sunt reprezentanti ai studentilor care au rolul de a asigura
comunicarea intre studenti, reprezentantii acestora din Consiliile facultatilor,
Senat, decanate si conducerea Universitatii Hyperion.

Art. 44. Orice student cu rezultate bune la invatatura are dreptul de a
candida pentru functia de student reprezentant ca cel de grupa. Studentii care
doresc sd candideze ca sef de grupa isi anunta intentia de a candida la conducerea
Asociatiel Studentilor Hyperion. Data alegerilor pentru sef de grupa este stabilitd
de catre studentii grupei la cel mult o luna de la data inceperii anului universitar.

Art. 45. Responsabilii profesionali de grupa se aleg prin votul deschis de
catre studentii din grupa. La sedinta de alegere a reprezentantilor profesionali de
grupa participd reprezentantii Asociatiei Studentilor Hyperion si ca observator un
reprezentant al Consiliului facultatii.

Art. 46. Reprezentantii profesionali de grupa tin evidenta participarii
studentilor la activitatile profesionale de instruire §i cercetare stiintificd si
reprezinta interesele grupei. Responsabilii profesionali ai tuturor grupelor dintr-un
an de studii constituie grupul de coordonare al anului.
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Art. 47. Oricare student cu rezultate bune in activitatea profesionala are
dreptul de a candida pentru functia de student reprezentant ca sef de an. Votul
pentru alegerea sefului de an este direct, deschis si public. Dreptul de a vota il au
studentii din anul la nivelul caruia se desfasoara alegerile.

Art. 48. Studentii care doresc sa candideze ca sefi profesionali de an 1si
anuntd intentia cu cel putin 2 zile sau in momentul alegerilor sefilor de grupa la
Asociatia Studentilor Hyperion. Adunarea de alegere a sefilor profesionali de an
este condusa de reprezentantul Asociatiei Studentilor Hyperion la care participa ca
observator decanul sau prodecanul facultatii.

Art. 49. Responsabilii profesionali de an pot fi alesi ca reprezentanti ai
studentilor in consiliile facultatilor sau in Senat. Acestea tin legatura cu decanatul
asupra tuturor problemelor profesionale care privesc anul de studiu si consulta
studentii si cadrele didactice in stabilirea examenelor si a altor activitati
profesionale.

Art. 50. Orice student cazat in Caminul Universitatii Hyperion din
Bucuresti pe baza de contract, are dreptul de a candida la functia de presedinte sau
membru al Comitetului de camin. Studentii caministi care doresc sa candideze
pentru functia de presedinte sau membru al Comitetului de camin pot sa-si anunte
intentia de a candida Tnainte cu 3 zile de data alegerilor la Asociatia Studentilor
Hyperion sau in ziua alegerilor la reprezentantii acestei organizatii studentesti care
organizeaza adunarea de alegeri.

Art. 51. Data alegerilor pentru structura studenteasca de conducere a
caminului are loc la cel mult o luna de la inceperea anului universitar si este stabi-
lita de conducerea Asociatiei Studentilor Hyperion dupa consultarea studentilor
caministi.

Capitolul VI
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 52. La data intrarii in vigoare a prezentului regulament se abroga
oricare altd reglementare privind reprezentarea studentului, cu exceptia preve-
derilor legale, a Cartei Universitatii Hyperion din Bucuresti si a Statutului
Asociatiei Studentilor Hyperion.

Art. 53. Orice alegeri de studenti reprezentanti in structurile de conducere
ale facultatilor si Universitatii, desfasurate in afara acestui regulament, sunt nule
de drept.

Art. 54. Prezentul regulament a fost redactat de catre reprezentantii
studentilor constituiti legal in Asociatia Studentilor Hyperion si este in acord cu
Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, cu
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prevederile Cartei Universitatii Hyperion, cu Statutul Asociatiei Studentilor
Hyperion si cu Metodologia de alegeri a structurilor si functiilor de conducere
la Universitatea Hyperion din Bucuresti aprobatd de Senatul Universitatii.
Prezentul regulament a fost revizuit si aprobat in sedinta Senatului din

16 februarie, 2017.

Presedinte al Universitatii Hyperion Presedinte al Senatului,
din Bucuresti
Prof.univ.dr. lon SPANULESCU Prof.univ.dr. Anca GHEORGHIU
RECTOR

Prof.univ.dr. Sever Irin SPANULESCU
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