CARTA
UNIVERSITATII
HYPERION

BUCURESTI, 2024






CUVANT TINAINTE

Senatul Universitatii Hyperion din Bucuresti a dezbatut in sedinta sa din 16 aprilie 2024
Carta Universitatii Hyperion realizata in conformitate cu Legea invatamantului superior nr.
199/2023 si a hotarat sa o transmitd Ministerului Educatiei pentru a obtine avizul de legalitate
din partea organismelor abilitate ale ministerului.

Prezenta Cartd a Universitatii Hyperion din Bucuresti modificatd si completatd conform
prevederilor Legii invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare cuprinde ansamblul normelor si prevederilor legale care reglementeaza activitatile
comunitatii universitare in spatiul universitar propriu, precum si in relatiile academice,
juridice si administrative cu persoane fizice sau juridice sau cu alte institutii sau agezaminte
academice, nationale si internationale.

Carta Universitatii Hyperion, pe langa principiile de baza face referire la aspectele
principale privind structura organizatoricd, alegerea organelor de conducere, activitatile
didactice si de cercetare, cadrele didactice si studenti, personal auxiliar si tehnico-
administrativ etc., precum si la Regulamentul de etica si deontologie universitara.

RECTOR-FONDATOR
PRESEDINTE AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Prof. univ. dr. ION SPANULESCU






MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA “HYPERION” DIN BUCURESTI

Calea Calarasilor 169, sector 3, Bucuresti,
Tel.:+004021 3214667, +004021 3234167
Fax:+004021 3216296

CARTA
UNIVERSITATII HYPERION
DIN BUCURESTI

Capitolul 1
PREAMBUL

1. Carta Universititii Hyperion, document fundamental pentru continutul,
organizarea si finalizarea studiilor universitare de licenta si masterat

Art. 1. Carta Universitdtii Hyperion din Bucuresti, institutie de invatamant superior
particular, acreditata prin Legea nr. 275/15 mai 2002, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei nr. 335/20 mai 2002 este documentul fundamental realizat pe baza prevederilor
Legii invatamantului superior nr. 199/2023 cu modificarile si completarile ulterioare si se
refera la continutul, organizarea si finalizarea studiilor universitare de licenta si masterat si
cuprinde ansamblul normelor si prevederilor care reglementeaza activitatile comunitatii
universitare in spatiul universitar propriu, precum si in relatiile academice, juridice si
administrative ale Universitatii Hyperion cu persoane fizice sau juridice sau cu alte institutii
sau agezaminte nationale si internationale.

In prezenta Carta a Universitatii Hyperion, pe langa principiile de baza si structura
universitatii, se face referire la aspectele principale privind continutul si organizarea
invatamantului, a activitatii didactice si de cercetare, cadrele didactice si studentii, personalul
auxiliar si tehnico-administrativ, structura si functiile de conducere si managementul
universitatii, incompatibilitaiti in alegerea structurilor si functiilor de conducere, baza
materiald si financiard a universitdtii, precum si precum si la Regulamentul de etica si
deontologie universitara.

Art. 2. Prima versiune a Cartei Universitatii Hyperion a fost adoptatd in sedinta
comund a Senatului si a Consiliului de Administratie la 18 decembrie 1998, iar apoi — in
urma acreditarii institutionale prin Legea nr. 275/15 mai 2002 a fost revizuita si completata in
sedinta comuna a celor doud organisme din data de 23 septembrie 2003. Pe masura
modificarii ansamblului legislativ din domeniile educatiei si cercetarii, Carta universitard a
fost modificata si revizuita de Senat si Consiliul de Administratie in sedintele comune din
08.01.2007, 03.09.2009, 23.09.2010, 23.02.2013, 5.03 51 23.09.2014.



Art. 3. Actuala varianta a Cartei Universitatii Hyperion din Bucuresti prezinta optiunile
majore ale comunitafii universitare si se aplica in tot spatiul universitar. Carta Universitatii
Hyperion din Bucuresti se referd, in mod obligatoriu, cel putin la: modalitdtile de desemnare
si revocare din functie a persoanelor care ocupa functii de conducere sau care fac parte din
structurile si organele de conducere ale universitatii, in conformitate cu legislatia in vigoare;
la Codul de eticd si deontologie profesionald universitard; la modul in care se realizeaza
gestiunea §i protectia resurselor universitatii; la conditiile in care se constituie fondurile
proprii si stabilirea destinatiei acestora si a conditiilor in care sunt utilizate; la conditiile in
care se pot incheia contracte cu institutii publice si alti operatori economici in vederea unor
programe de cercetare fundamentald si aplicativd sau a cresterii nivelului de calificare a
specialistilor pe care ii pregateste; la conditiile in care universitatea se poate asocia cu alte
institutii de invatamant superior sau cu alte organizatii pentru indeplinirea misiunii sale; la
modalitatile in care se pot construi, detine si folosi elementele aferente bazei materiale a
institutiei de Invatamant superior, necesare educatiei si cercetarii stiintifice; la modalitatile in
care se deruleazd actiunile de cooperare internationald ale Universitatii Hyperion din
Bucuresti, incheierea de contracte si participarea la organizatiile europene si internationale; la
modalitatile de colaborare dintre structurile de conducere ale Universitatii Hyperion din
Bucuresti si Asociatia Studentilor Hyperion, Asociatia Cultural Sportiva si Asociatia
absolventilor Hyperion, ALUMNI; la modalitatea in care institutia de Invatamant superior isi
indeplineste rolul de baza din perspectiva educatiei la care poate adauga, dupa caz,
componenta de cercetare sau cercetare avansata;la orice alte aspecte considerate relevante de
senatul universitar si care corespund legislatiei in vigoare.

Art. 4. Prezenta Carta, care nu poate contine prevederi contrare legislatiei in vigoare, a
fost dezbatuta in comunitatea universitara a fost discutata si aprobata de Senatul si Consiliul
de Administratie in sedinta din 16 aprilie 2024 pentru a se pune de acord cu aduse prin Legea
invatamantului superior nr. 199/2023 cu modificarile i completarile ulterioare si cu unele
schimbari survenite in structura Universitdtii Hyperion din Bucuresti.

2. Statutul juridic al Universitatii Hyperion din Bucuresti inﬁintarea
universitatii si evolutia sa

Art. 5. Statutul juridic al Universitatii Hyperion din Bucuresti este cel de persoana
juridicd de drept privat si utilitate publica, recunoscuta prin Sentinta Civila nr.
315/18.09.1992 a Judecatoriei Sectorului 1 din Bucuresti si Legea 275/15.05.2002 privind
infiintareca Universitatii Hyperion din Bucuresti, lege prin care Universitatea Hyperion din
Bucuresti a fost acreditata institutional si implicit integrata in sistemul national de Invatamant
din Romania.



Art. 6. Universitatea Hyperion a fost fondata in anul 1990, in cadrul Fundatiei
Universitare Hyperion, ca institutie de invatamant superior si cercetare stiintifica, cu caracter
privat, de tip non-profit si fara afilieri politice sau religioase.

Ca si Fundatia Universitara Hyperion, infiinfata prin Decizia Judecatoreasca nr. 2064
din 14 septembrie 1990 (Anexa nr. 1) Universitatea Hyperion din Bucuresti este o asociatie
cultural-stiintifica de invatamant si cercetare, creatd pe baza Legii 21/1924, redefinita prin
0.U.G nr. 26/2000, a Asociatiilor si Fundatiilor, ca institutie nonguvernamentala, autonoma
si fara scop lucrativ.

Infiintarea si functionarea Universititii Hyperion din Bucuresti este in acord cu
prevederile Constitutiei Romaniei, care, pe langa invataméantul public, de stat, reglementeaza
si existenta Invatdmantului particular, si este in conformitate cu Legea invatamantului
superior nr. 199/2023 cu modificarile si completarile ulterioare, a altor legi, regulamente si
metodologii care stabilesc punerea in practica a acestui document.

Universitatea Hyperion din Bucuresti si-a inceput primul an universitar in luna
octombrie 1990 cu un numar de aproximativ 1500 de studenti la cursurile de zi si cu
frecventa partiala (sau fara frecventd) la patru programe de studiu din cadrul a patru facultati,
si anume: Facultatea de Fizica, Facultatea de Filologie-Ziaristica, Facultatea de Drept si
Facultatea de Psiho-Sociologie. In urma evaludrilor externe efectuate de CNEAA in anul
1995, toate cele patru programe de studii (specializari) au fost autorizate sa functioneze
provizoriu, asa cum rezulti si din Hotardrea de Guvern nr. 568/1995. In anul 1991, in urma
asigurarii cadrului logistic si corpului profesoral necesar, au inceput activitatea inca sase
facultati.

Datorita dezvoltarii sale si cresterii volumului de activitati didactice si stiintifice, in
urma hotararii Senatului din 18.04.1992, a avizului Ministerului Invitiméantului nr.
120413/02.09.1992 si a Sentintei Civile nr. 315/18.09.1992, a Judecatoriei Sectorului 1
Bucuresti, Universitatea Hyperion din Bucuresti a dobandit personalitate juridica distincta in
cadrul Fundatiei Universitare Hyperion sub egida careia functioneaza in continuare (Anexa
nr. 2).

In urma activitatilor de evaluare de citre Consiliul National de Evaluare Academica si
Acreditare (CNEAA) intre 1996-2002, si apoi de citre Agentia Roméana de Asigurare a
Calitatii in Invatimantul Superior (ARACIS), dupi anul 2004 numirul specializarilor
acreditate sau autorizate a crescut. In prezent, Universitatea Hyperion din Bucuresti functio-
neaza cu un numar de 7 facultati, care cuprind 17 programe de licenta, la cursurile de zi si 6
programe la cursurile 1.D. acreditate prin mai multe Hotarari de Guvern asa cum rezulta din
H.G. nr. 412/2024 (Anexa nr. 4).

Caurmare a procesului de acreditare institutionald a specializarilor, in diferite profiluri,
Universitatea Hyperion din Bucuresti a fost acreditata si infiintata prin Legea nr. 275/15 mai
2002 (Anexa nr. 3), Universitatea Hyperion din Bucuresti a fost si este integrata in sistemul
romanesc si european al Invatdmantului superior.



3. Identitatea, insemne si zile distincte.
Scurt istoric al Universitatii Hyperion din Bucuresti

Art. 7. Universitatea Hyperion din Bucuresti se identifica prin:

a. Denumire: Universitatea Hyperion din Bucuresti; acronim: UHB;

b. Emblema, sigla, tinuta de ceremonie (roba si epitoga, stabilite de Senat);

C. Ziua Universititii care este marcatd anual la 25 mai prin organizarea unor
manifestari stiintifice, cultural-artisitce si sportive cum ar fi: sesiuni de comunicari
stiintifice comune ale cadrelor didactice, studentilor si masteranzilor; organizarea
Conferintei stiintifice internationale anuale ENEC, Festivalul international de arta si
film, intreceri sportive;

d. Sediul Rectoratului si al facultatilor in campusul universitar nou construit n
Bucuresti se afla in Calea Calarasilor nr. 169 si Popa Nan nr. 90-92.

Art. 8. Dupa obtinerea acreditarii institutionale si infiintarea prin lege a universitatii,
atentia si eforturile conducerii institutiei, ale cadrelor didactice si ale intregii comunitati
universitare s-au concentrat pe problematica imbunatatirii calitatii programelor de studii si pe
consolidarea rezultatelor pozitive si standardelor de calitate conform misiunii si obiectivelor
asumate.

Tn perioada scursi de la acreditarea institutionala si infiintarea prin lege a universitatii,
in mai 2002, dinamica performantelor acesteia a cunoscut o mai mare amploare. Se pot
mentiona aici (pe scurt) urmatoarele: cresterea bazei materiale prin edificarea de noi cladiri si
extinderea spatiilor de studiu; reparatii capitale la cadminul studentesc si modernizarea
acestuia; crearea bazei sportive: sala de sport multifunctionala, teren de sport etc.; mobilier
didactic nou, aparatura de laborator, tehnica de calcul, informatizarea bibliotecii si a altor
departamente; modernizarea site-ului institutiei, crearea unui portal reprezentativ de ultima
generatie; cresterea numarului de programe de studiu (specializdri); reorganizarea studiilor
universitare conform Procesului Bologna pentru programe de licenta (ciclul I) si programe de
masterat (ciclul II); cresterea numarului de programe de masterat in sistem Bologna (ciclul
IT); acreditarea de noi programe de licenta si de masterat; reactualizarea Cartei Universitare si
aprobarea noilor regulamente si metodologii; sprijinirea studentilor in desfasurarea activitatilor
Asociatiei Studentilor Hyperion si a Asociatiei Cultural-Sportive din UHB; dezvoltarea
intensa a cercetarii stiintifice; perfectionarea managementului calitatii si auditarea anuala a
tuturor activitatilor din UHB etc.

Art. 9.Tn prezent in Universitatea Hyperion din Bucuresti se deruleazi 23 programe de
studii universitare de licenta, din care 17 la cursurile cu frecventa (cursuri de zi) si 6 programe
de licenta la cursurile de invatamant la distanta (I.D.), toate fiind acreditate de ARACIS si 16
programe de masterat toate acreditate (Anexa nr. 4 — H.G. nr. 749/2009).

Nu sunt inca organizate cursuri doctorale dar se fac eforturi pe plan didactic, stiintific
si managerial pentru solicitarea ca Universitatea Hyperion sa devina institutie organizatoare
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de cursuri doctorale atunci cand vor fi indeplinite standardele de calitate cerute de un
asemenea ciclu de studii universitare.

Toate programele de studii de licentd si de masterat sunt acreditate sau autorizate
provizoriu. In universitate nu functioneazi programe de studiu neautorizate sau neacreditate
de ARACIS.



Capitolul 11

A CONTINUTUL iINVATAMANTULUI
iN UNIVERSITATEA HYPERION DIN BUCURESTI

1. Misiunea si obiectivele strategice
ale Universitatii Hyperion din Bucuresti

Art. 10. Misiunea Universitatii Hyperion din Bucuresti are drept componente formarea
de specialisti in diferite domenii de activitate, cercetarea stiintifica si contributia la
dezvoltarea societatii romanesti. Universitatea Hyperion din Bucuresti urmareste formarea
unor specialisti, inzestrati cu gandire critica, cu abilitati de leadership si cu intelegerea
problemelor care stau in fata progresului economic si social, pentru 0 societate bazata pe
cunoastere: Universitatea Hyperion promoveaza prin specialistii de care dispune cercetarea
fundamentala si cea aplicatd in stiintele exacte, experimentale, sociale si umane, cu scopul de
a contribui la progresul cunoasterii, la difuzarea cunostintelor stiintifice si a creatiei artistice,
pentru consolidarea unei culturi nationale integrate in spatiul european si deschisa la
fenomenele globalizarii.

Art. 11. Fiind o institutie de invatimant superior multidisciplinard, Universitatea
Hyperion din Bucuresti isi asuma urmatoarele obiective fundamentale: dezvoltarea
invatamantului, stiintei si culturii nationale; tezaurizarea si difuzarea valorilor culturii si
civilizatiei umane; promovarea spiritului de liberd exprimare, a gandirii critice, innoirea $i
inlocuirea cunostintelor; formarea si perfectionarea resurselor umane calificate si inalt
calificate; participarea la dezvoltarea stiinteisterul si culturii europene si universale;
dezvoltarea societatii romanesti in cadrul unui stat de drept, liber si democratic.

Fundamental deschisd, Universitatea Hyperion din Bucuresti isi imbunatateste continuu
activitatile si performantele prin reflectia asupra experientei universitatilor si centrelor de
cercetare stiintifica de referintd din tara si din strainatate, prin adoptarea inovatiilor viabile si
eficiente.

Art. 12. Misiunea Universitatii Hyperion este de a genera si transfera cunoastere catre
societate prin formarea initialad si continua la nivel universitar, in scopul dezvoltarii personale
a fiecarui cursant, a insertiei profesionale si a satisfacerii nevoii de competente in mediul
socioeconomic, pe piata muncii pe plan national, european si universal, desfasurarea
activitatilor de invatamant superior si de cercetare stiintificd in vederea pregatirii de
specialisti, cadre didactice si cercetatori pentru diferite domenii de activitate cum sunt stiintele
exacte si stiintele tehnice, stiintele umaniste, stiintele juridice, economice, politice,
10



psihosociopedagogice si alte asemenea; desfasurarea activitatilor cultural-artistice si cele
de Invatamant superior in domeniul artelor (teatru, film, TV etc.) si de creatie artistica;
tezaurizarea si raspindirea valorilor culturii si civilizatiei umane n orice domeniu al
stiintelor, culturii §i creatiei umane; asigurarea conditiilor pentru a face posibila transmiterea
si diseminarea cunostintelor si dezvoltarea acestora prin cercetare si inovatie; cooperarea
permanentd cu universitdfi si alte asezdminte de stiinta, artd, culturd si invatamant ca o
preocupare constantd de a se ajunge la o cat mai buna cunoastere si dezvoltare a valorilor
umane §i spirituale, ignorand orice frontiera geografica si restrictiile de orice fel.

2. Principiile care guverneaza intreaga activitate didactica, stiintifica si
manageriala a Universitatii Hyperion:

Art. 13. Membrd a mai multor forumuri §i organizatii academice internationale,
Universitatea Hyperion din Bucuresti respecta si este de acord cu ,,Declaratia Universala a
Drepturilor Omului” adoptata de O.N.U. in 1948, cu celelalte acorduri internationale in
domeniul invatamantului sau privind drepturile omului semnate de Romania si adera la The
Magna Carta of European Universities adoptata la Bologna in 1988, la The Lima
Declaration on Academic Freedom and Autonomy of Institution of Higher Education
(1988), este de acord cu principiile Declaratiei de la Bologna din 1999 (,,Procesul
Bologna”), precum si cu celelalte declaratii si hotarari adoptate de organismele europene in
domeniul invatdmantului si cercetarii.

Art. 14. Decurgand din principiile si declaratiile solemne ale documentelor si
conventiilor internationale si universale, principiile fundamentale care stau la baza existentei
si functionarii Universitatii Hyperion din Bucuresti, prevazute si in Art. 4 al Legii
invatamantului superior nr. 199/2023 sunt urmatoarele:

a) principiul autonomiei universitare;

b) principiul libertatii academice;

¢) principiul rdspunderii publice;

d) principiul asigurarii calitatii;

e) principiul echitatii;

f) principiul eficientei manageriale si financiare, in baza caruia se urmareste obtinerea
de rezultate educationale adecvate, prin gestionarea resurselor existente;

) principiul transparentei;

h) principiul respectarii drepturilor si libertdtilor membrilor comunitatii universitare;

1) principiul libertatii de mobilitate nationala si internationala a studentilor, a cadrelor
didactice si a cercetatorilor;

J) principiul centrarii educatiei pe student;

k) principiul relevantei, in baza caruia educatia raspunde nevoilor de dezvoltare
personala si social-economice;

1) principiul garantarii identitatii culturale a tuturor membrilor comunitatii academice si
dialogului intercultural;
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m) principiul asumadrii, promovarii si pastrarii identitatii nationale si a valorilor
culturale ale poporului roman;

n) principiul recunoasterii si garantarii drepturilor persoanelor apartindnd minoritatilor
nationale, dreptul la

pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si
religioase;

0) principiul asigurarii egalitatii de sanse si nediscriminarii,

p) principiul libertétii de gandire sial independentei fatd de ideologii si doctrine politice
si religioase;

q) principiul organizarii invataimantului confesional, potrivit cerintelor specifice
fiecarui cult recunoscut;

r) principiul consultérii partenerilor sociali in luarea deciziilor;

s) principiul participarii studentilor in luarea deciziilor.

Art. 15. La toate formele de invatamant universitar ale Universitatii Hyperion,

programe universitare de licentd, programe de master, cursuri de pregatire postuniversitara,
alte cursuri aprobate de organele competente, invatamantul este cu taxa al carei cuantum se

stabileste anual de catre Consiliul de Administratie si Senatul Universitatii Hyperion din
Bucuresti conform legii si se comunica celor interesati, inclusiv pe site-ul universitatii.

Art. 16. In Universitatea Hyperion din Bucuresti nu sunt admise discriminiri pe
criterii de varsta, etnie, sex, origine sociald, orientare politica saureligioasa, orientare sexuala
sau alte tipuri de discriminare, cu exceptia masurilor afirmative prevazute de lege. Studentii
cu dizabilitati fizice au dreptul sa aiba la Universitatea Hyperion cdi de acces adaptate
acestora 1n totalitatea spatiilor universitare, precum si condifii pentru desfasurarea normala a
activitatilor academice, sociale si culturale.

3. Codul de etica si deontologie profesionala.
Comisia de etica universitara

Art. 17. Senatul Universitatii Hyperion din Bucuresti a adoptat in sedinta sa din 16
aprilie 2016 Codul de etica si deontologie profesionala universitara, parte integrantd a Cartei
universitare. Codul de etica si deontologie profesionalad include obligatoriu:

a) masurile educationale, administrative si tehnice care se iau pentru garantarea
originalitatii lucrarilor delicentd, de masterat, de doctorat, a articolelor stiintifice, a
proiectelor, productiilor si operelor de creatie artistica,a proiectelor de cercetare, a inventiilor
si brevetelor, articolelor, cartilor si a oricaror lucrari publicate de catre editurile care
functioneaza in structura/subordinea institutiilor de invatamant superior sau a altor asemenea
lucrari, precum si sanctiunile aferente;

c) definirea a ceea ce constituie o conduitd inacceptabila a membrilor comunitatii
universitare;
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d) masurile necesare pentru consolidarea sau, dupa caz, dezvoltarea unei culturi
organizationale de naturd morald, prin implicarea tuturor categoriilor de membri ai
comunitdtii universitare;

e) cadrul intern necesar pentru prevenirea abaterilor de la normele nationale sau interne
in ceea ce priveste etica si deontologia universitara;

f) indrumari pentru solicitarea de consiliere si/sau sesizare a unui comportament neetic,
principii privind gestionarea riscurilor etice, respectiv metode de instruire si ajutorare a
membrilor comunitatii universitare;

g) stabilirea unor mecanisme de raportare si de protectie a victimelor.

La Universitatea Hyperion din Bucuresti functioneaza comisia de etica universitara a
carei componenta este propusa de Consiliul de Administratie, avizata de Senatul universitatii
si aprobatd de rector. Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional si autoritate
morald. Nu pot fi membri ai comisiei de etica universitara persoanele care ocupa vreuna
dintre functiile de rector, prorector, decan, prodecan, director administrativ, director de
departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductie.

Comisia de etica universitara are urmatoarele atributii: a) analizeaza si solutioneaza
abaterile de la conduita universitarda pe baza sesizarilor sau prin autosesizare, conform
Codului de etica si deontologie profesionald; b) realizeaza un raport anual referitor la situatia
respectarii eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare care se prezinta rectorului si
senatului universitatii si constituie un document public; ¢) contribuie la elaborarea Codului de
eticd si deontologie profesionald, care se supune Senatului universitar pentru adoptare si
includere in Carta Universitatii Hyperion din Bucuresti; d) isi indeplineste atributiile stabilite
de Legea nr. 206/2004 cu modificarile si completarile ulterioare; e) indeplineste si alte
atributii prevazute de Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, sau stabilite conform Cartei Universitatii Hyperion, conform legii.

Hotararile comisiei de eticd universitara sunt avizate de consilierul juridic al
Universitatii Hyperion. Raspunderea juridica pentru hotararile si activitatea comisiei de etica
universitara revine universitatii.

4. Programele de studii universitare si formele lor
de organizare la Universitatea Hyperion din Bucuresti

Art. 18. Programul de studii universitare reprezintd un grup de unitati curriculare de
predare, invatare, cercetare stiintifica, aplicatii practice si evaluare, planificate astfel incat sa
asigure o calificare universitard, certificatd prin diploma de studii si prin suplimentul de
diploma pe care absolventul il primeste in urma sustinerii examenului de licenta/diploma sau
de masterat.

Art. 19. Curriculumul programului de studii universitare la specializarile autorizate si
acreditate la Universitatea Hyperion trebuie sa fie concordant cu profilul calificarilor definit
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ca atare in Cadrul national al calificarilor. Curriculumul programului de studii universitare se
propune de Consiliul facultitii si se aprobd de Senatul Universitdtii Hyperion pentru ca
absolventul sa obtina la terminarea studiilor calificarea pentru care a optat, acesta fiind si un
criteriu obligatoriu de evaluare a asigurarii calitatii.

Art. 20. Programele de studii universitare la Universitatea Hyperion din Bucuresti sunt
grupate pe domenii de studii si organizate la momentul alcatuirii si aprobarii prezentei Carte
pe doua cicluri de studii: licenta si master si ele dau dreptul absolventilor la ocupatii si functii
specifice fiecarui ciclu de studii universitare absolvit.

Art. 21. Pentru ciclurile universitare de licentd/diploma si master, Senatul Universitatii
Hyperion aproba regulamente de organizare si functionare care sa respecte standardele
nationale si internationale generale de calitate ale programelor de studii.

Art. 22. Nomenclatorul domeniilor si al programelor de studii universitare, domeniile
si programele de studii universitare acreditate sau autorizate sa functioneze provizoriu,
numarul de credite de studii transferabile pentru fiecare program de studii universitare, forma
de invatamant (cursuri de zi, ID sau FR), limba de predare si numarul de studenti care pot fi
scolarizati, propus de ARACIS care a evaluat programele de licentd/diploma si master se
stabilesc anual prin hotarare de Guvern. Consiliul de administratie al Universitatii Hyperion
aproba cifrele de scolarizare si poate repartiza locurile ramase libere in urma examenului de
admitere la alte programe de licentd/diploma si master tinind seama de capacitatea de
scolarizare si personalul didactic necesar.

Art. 23. Universitatea Hyperion din Bucuresti organizeaza programe de studii
universitare de licentd la cursuri cu frecventd, cu frecventa redusa si la distanta, iar la
programele de studii universitare de master la forma de invatamant cu frecventa. Programele
de studii universitare de licentd cu frecventd redusa si la distantd se organizeaza la
Universitatea Hyperion potrivit legii numai la specializarile care au acreditat programul
respectiv la forma de Invatamant cu frecventa.

Art. 24. Diplomele si certificatele de studii universitare eliberate de Universitatea
Hyperion din Bucuresti, in conditiile respectarii legii, pentru aceleasi programe de studii,
indiferent de forma de invatamant absolvita (zi, FR, ID) sunt echivalente. Metodologia de
organizare a examenelor, competentele si cunostintele verificate, corespondenta dintre
rezultatele invatarii si notele, diplomele sau certificatele de studii acordate sunt identice
pentru orice formd de invatdmant corespunzdtoare unui anumit program de studii la
Universitatea Hyperion din Bucuresti.
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5. Planuri de invatamant
si programe analitice ale disciplinelor de studiu.
Programe de studii universitare de licenti/diploma. Programe de studii
universitare de masterat

Art. 25. Universitatea Hyperion din Bucuresti este institutie de invatamant superior de
educatie si cercetare avand drept misiune pregatirea de specialisti In diverse domenii de
activitate, avand in vedere ca prin structura sa este o universitate multidisciplinara, asa cum
rezultd din Hotararea de Guvern nr. 412/2024, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
partea I, si nr. 413/2024 (vezi Anexa 4 la prezenta Carta).

Art. 26. Realizarea obiectivelor Universitatii Hyperion din Bucuresti se face apelandu-
se la diferite mijloace specifice Invatamantului superior prin imbinarea experientei
institutiilor de profil de prestigiu care fiinteaza de mai multi ani, cu avantajele unei autonomii
universitare largite si a unei mai mari mobilititi de inovare si adaptare, proprie institutiilor
independente de invatamant universitar. Aceastd misiune se realizeaza prin proiectarea si
adoptarea unor planuri de invatamant si programe analitice ale disciplinelor de studiu
(curricula) moderne, pe baza experientei marilor universitati din tara si din strainatate,
adaptate 1nsa la specificul national si la cerintele actuale (ale economiei de piata,

......

Art. 27. Studiile universitare de licenta corespund unui numar cuprins intre minimum
180 si maximum 240 credite de studii transferabile conform ECTS/SECT si se finalizeaza
prin nivelul 6 din EQF/CEC. La invatamantul cu frecventa, durata studiilor universitare de
licentd este, dupa caz, de 3-4 ani si corespunde unui numar de minimum 60 de credite de
studii transferabile pentru un an de studii. Durata studiilor universitare de licentd pentru
specializarea Automatica si Informatica Aplicata din domeniul stiintelor ingineresti, Teatru si
artele spectacolului, si pentru specializarea Drept din domeniul stiintelor juridice este de 4
anit.

Art. 28. Consiliile facultatilor, cu aprobarea Senatului Universitatii Hyperion din
Bucuresti, pot aproba ca un procent de maximum 5% din studenti de la cursurile cu frecventa
ale unor programe de studii de licenta care indeplinesc criteriile stabilite prin Regulamentul
privind activitatea profesionala a studentilor sa poatd parcurge 2(doi) ani de studii intr-un
singur an, cu exceptia ultimului an de studiu.

Art. 29. Departamentele si consiliile facultatilor au obligatia sa organizeze efectuarea
stagiilor de practica conform planurilor de invatamant ale fiecdrui program universitar de
licentd, asigurand un minim de 50% din locurile de practicd necesare, dar cel putin 75% din
totalul locurilor de practica sa fie efectuate in afara universitatii.

Art. 30. Senatul Universitatii Hyperion din Bucuresti, la propunerea departamentelor si
consiliilor facultatilor poate aproba infiintarea de duble specializari respectand procedura de
autorizare si acreditare conform legii.
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6. Admiterea la programele de studii de licenta si master
la Universitatea Hyperion din Bucuresti.
Evaluarea pe parcurs a pregatirii studentilor

Art. 31. Conform Art. 53, alin. 1 din Legea invatamantului superior nr. 199/2023 si a
Metodologiei cadru privind admiterea la programele de studii de licenta la Universitatea
Hyperion, pot participa la concursul de admitere in ciclul I de studii universitare numai
absolventii de liceu cu diplomad de bacalaurcat sau diploma echivalenta. Concursul de
admitere consta din teste si examene sau pe baza de dosare in care se tine seama de media
obtinuta la bacalaureat. Candidatii care au obtinut in anii de liceu distinctii la olimpiadele
scolare sau la alte concursuri nationale si internationale pot fi admisi la programele de licenta
fara sa mai sustina examen de admitere.

Art. 32. Universitatea Hyperion din Bucuresti promoveaza cu consecventa evaluarea
cunostintelor pe parcursul anilor de studiu a studentilor si masteranzilor ca o modalitate
eficienta de asigurare a calitatii actului educational. Departamentele si consiliile facultatilor
au obligatia sa controleze ca toate cadrele didactice de predare sa asigure calitatea activitatii
didactice ca o preocupare prioritara, de rang egal cu activitatea de cercetare stiintifica si
artistica, sd urmareasca asimilarea de catre cursanti a ideilor fundamentale, sa incurajeze
competitivitatea studentilor si participarea acestora la manifestari stiintifice, sd aprecieze
rezultatele actului didactic dupa aptitudinile obtinute in anii de pregatire ca o conditie a
absorbtiei in sectoarele relevante ale pietei muncii. Studentii trebuie incurajati sa participe la
activitdti de orientare profesionald, de consiliere si orientare academica. Studentii si
masteranzii au acces neingrddit la planurile de invdtdmant, la fisele §i programele
disciplinelor.

Art. 33. Diploma conferita de Universitatea Hyperion din Bucuresti, dupd promovarea
programului de studii de licenta si a examenului de licentd/diploma se numeste diploma de
licenta sau dupa caz, cei ce au absolvit specializarea Automatica si Informatica Aplicata,
diploma de inginer.

Art. 34. Programele de studii universitare de master la Universitatea Hyperion din
Bucuresti reprezinta al II-lea ciclu de studii universitare si se finalizeaza prin nivelul 7 din
EQF/CEC si din Cadrul National al Calificarilor. Masterele organizate la Universitatea
Hyperion din Bucuresti au durata Intre un an si jumatate pentru specializarile care au incheiat
studiile de licentd cu 240 credite transferabile si 2 ani pentru cele care au obtinut la
finalizarea studiilor de licenta 180 de credite transferabile. Masterele organizate la
Universitatea Hyperion din Bucuresti sunt acreditate de ARACIS si sunt mastere
profesionale, orientate preponderent spre formarea competentelor profesionale, fapt
consemnat in Regulamentul Universitatii Hyperion privind organizarea admiterii, organizarea
si desfasurarea studiilor de masterat. Pot candida pentru admitere la programe de studii
universitare de masterat absolventii cu diploma de licenta sau echivalenta. Diploma conferita
dupa promovarea unui program de studii universitare de masterat si sustinerea lucrarii de
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dizertatie se numeste diploma de masterat si este Insotitd de suplimentul de diploma care se
elibereaza gratuit, in limba romana si intr-o limba de circulatie internationala.

Art. 35. La specializarea Psihologie a universitatii Hyperion din Bucuresti, admiterea
se la ciclul de licenta se face pe baza de concurs, iar la specializarea Artele spectacolului
admiterea studentilor in ciclul de licenta se desfasoara pe baza de teste de aptitudini conform
metodologiei proprii aprobatda de Senat. La Facultatea de Arte procesul educational se
desfasoara prin activitati didactice si prin activitati practice de creatie stabilite de Consiliul
facultatii prin planul de invatamant aprobat de Senatul universitatii. Facultatea de Arte a
Universitatii Hyperion este acreditata si organizeaza ciclul I de studii universitare de licenta
si ciclul Il — studii universitare de masterat, precum si programe de formare si dezvoltare
profesionala continua, fiind o facultate de educatie si creatie artistica. La Facultatea de Arte a
Universitatii Hyperion practica studentilor se desfasoara in studioul propriu al facultatii, in
unitati de productie teatrale si cinematografice, in institutii de profil artistic cu mari
personalitdti ale teatrului si cinematografiei romanesti.
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Capitolul 111

ORGANIZAREA INVATAMANTULUI
iN UNIVERSITATEA HYPERION DIN BUCURESTI

Comunitatea academica.
Spatiul universitar silibertatea academica

1. Comunitatea academica Hyperion

Art. 36. Universitatea Hyperion din Bucuresti reprezintd o comunitate academica
distincta care 1si desfasoara activitatea in conditii de completd autonomie si libertate
academica, intr-un spatiu propriu, cu buget propriu. Comunitatea academica Hyperion este
constituitd din personal didactic, personal didactic auxiliar i tehnic-administrativ, personal
de cercetare si proiectare, personal care desfasoara activitati de creatie artistica si cultural-
sportive, precum si din cei care studiaza in Universitatea Hyperion din Bucuresti si 1n alte
unitati apartinand grupului de institutii Hyperion cu care universitatea este in stransa
conexiune si desfasoara activitati comune (Fundatia Universitarda Hyperion, Institutul de
Cercetare-Dezvoltare Hyperion, Biblioteca Centrald Universitara Hyperion).

Art. 37. Drepturile si Indatoririle cadrelor didactice, ale studentilor si ale celorlalte
categorii de personal ale comunitatii academice Hyperion, asa cum decurg ele din Constitutia
Romaniei, Legea invatamantului Superior nr. 199/2023 cu modificarile si completarile ulte-
rioare si din Statutele proprii, sunt stipulate in prezenta Carta, precum si in Regulamentul de
functionare a Universitatii Hyperion, in Regulamentul privind activitatea profesionala a
studentilor, precum si 1n alte norme §i reglementari interne ale comunitatii.

Art. 38. Studentii si masteranzii Universitatii Hyperion din Bucuresti, precum si
cursantii altor forme de invatamant sunt membri de drept ai Fundatiei Universitare Hyperion
sub egida careia functioneaza Universitatea Hyperion. Raman membri ai Comunitatii
Academice Hyperion absolventii, cadrele didactice, cercetatorii si alti specialisti care au
lucrat in Universitatea Hyperion din Bucuresti i in alte institutii din Grupul Hyperion, fara a
avea, Insa, prerogative si competente decizionale.

Art. 39. Comunitatea Academica Hyperion este deschisa cetdtenilor romani si straini,
fara discrimindri, care au pregatirea corespunzatoare statutului pe care il vor dobandi la
acceptarea in comunitate (studenti, profesori, cercetatori etc.) si adera la Carta universitara si
la alte statute ale institutiilor apartinand grupului Hyperion.

Criteriile de baza ale apartenentei si promovarii in Comunitatea academica Hyperion
sunt competenta profesionald, cinstea, integritatea si corectitudinea etica si morald. Alte
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indatoriri i drepturi ale membrilor comunitatii academice Hyperion sunt prezentate, dupa
cum s-a mentionat, in prezenta Carta si In regulamente de functionare.

2. Spatiul universitar si libertatea academica

Art. 40. Spatiul universitar este constituit din ansamblul edificiilor, terenurilor si
dotarilor de orice fel si cu orice destinatie folosite de Universitatea Hyperion indiferent de
titlul juridic (proprietate, contracte de colaborare sau inchiriere etc.) sub care este indreptatita
sd le utilizeze. Fac parte din spatiul Universitatii Hyperion din Bucuresti si edificiile sau
spatiile destinate activitatilor de administratie sau de manifestari academice, culturale sau
sportive etc.

Art. 41. Spatiul universitar este inviolabil. Accesul in spatiul universitar Hyperion este
permis numai in conditiile stabilite de prezenta Cartd sau prin lege. Circulatia in spatiul
universitar este libera pentru membrii comunitatii academice, a invitatiilor si colaboratorilor,
precum si a participantilor la diferite intdlniri academice, congrese si alte manifestari
stiintifice sau cultural-sportive organizate de universitate sau de alte institutii ale Grupului
Hyperion.

Art. 42. Organele de ordine publica pot interveni in spatiul universitar numai cu
mandat eliberat de Ministerul Administratiei si Internelor, cu permisiunea sau la cererea
Rectorului sau a Presedintelui Consiliului de Administratic. Interventiile pompierilor si a
ambulantelor in cazuri de urgenta nu poate fi oprita sau stanjenita si vor fi aduse la cunostinta
conducerii universitatii sau facultatilor, dupa caz.

Art. 43. Tn acord cu Legea invatimantului Superior nr. 199/2023 cu modificarile si
completdrile ulterioare si cu statutele proprii, in spatiul universitar al Comunitatii Hyperion
sunt interzise orice fel de activitdti cu caracter politic sau de prozelitism religios precum si
orice alte acte indreptate impotriva eticii, moralei si ordinii publice.

Art. 44, Libertatea academica a membrilor Comunitatii Academice Hyperion consfin-
teste dreptul fiecarui membru de a participa liber la activitati de invatdmant si cercetare, de a
organiza, transmite si dobandi cunostintele si valorile cultural-artistice universale inclusiv ale
membrilor comunitatii. De asemenea, libertatea academicd permite oricarei persoane, avand
vointa §i pregatirea corespunzatoare, de a deveni membru al Comunitatii Academice
Hyperion si de a participa la toate activitatile acesteia in conditiile fixate de prezenta Carta si
de regulamentele si Statutul Universitdtii Hyperion din Bucuresti.

3. Autonomia universitara

Art. 45. Autonomia universitara este garantatd prin Constitutie. Libertatea academica
este garantata prin lege. Universitatea Hyperion din Bucuresti este organizata si functioneaza
independent de orice ingerintd ideologica, politica sau religioasa.
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Art. 46. Autonomia universitara, in acord cu prevederile nscrise in The Magna Charta
of European Universities (Bologna, 1988), ale Constitutiei Romdniei, Legii invatamantului
Superior nr. 199/2023 cu modificarile si completarile ulterioare, se manifesta in libertatea de
actiune si de decizie a Universitatii Hyperion din Bucuresti asupra problemelor legate de
misiunea proprie, strategia institutionald, organizarea si functionarea proprie, gestionarea
resurselor materiale si umane, de structura, organizarea si conducerea universitatii, activitatea
de invatamant, de cercetare, financiara si administrativa, precum si in raporturile sale cu orice
fel de persoane si institutii din tard si straindtate, cu respectareastrictd a legislatiei in vigoare.

Art. 47. In cazul Universitatii Hyperion din Bucuresti, autonomia universitara se
coreleaza cu principiul raspunderii publice pentru desfasurarea si calitatea intregii activitati
desfasurate in universitate. Radspunderea publica obligd Universitatea Hyperion sa respecte
legislatia in vigoare, Carta universitatii, politicile nationale si europene in domeniul
invatamantului superior, sa aplice si sd se supund reglementarilor in vigoare referitoare la
asigurarea si evaluarea calitatii, sa respecte principiile de echitate si eticd universitara
cuprinse in Codul de etica si deontologie universitard aprobat de Senatul Universitatii
Hyperion din Bucuresti, sa asigure eficienta manageriala si eficienta utilizarii resurselor
materiale si financiare, sd asigure transparenta tuturor deciziilor si activitatilor sale, conform
legislatiei Tn vigoare, sa respecte libertatea academica a personalului didactic, didactic
auxiliar si de cercetare, precum si drepturile si libertatile studentilor.

Art. 48. Autonomia universitard cuprinde: autonomia organizatorica si functionala,
autonomia didactica, stiintifica si cultural-artistica, autonomia financiara, administrativa si
jurisdictionara, in conformitate cu legea.

Art. 49. Responsabilitatile si competentele decizionale pe care le implica autonomia
universitara la nivelul structurilor academice si administrative sunt reglementate prin prezenta
Carta cu respectarea Constitutiei Romaniei, a Legii iInvatdmantului Superior nr. 199/2023 cu
modificarile si completarile ulterioare, a altor legi care reglementeaza invatamantul si
activitatile cultural-stiintifice din Romania.

Art. 50. In conformitate cu precizarile Legii invatimantului Superior nr. 199/2023 cu
modificarile si completarile ulterioare, autonomia universitara, in cazul Universitatii Hype-
rion din Bucuresti, se realizeaza prin: stabilirea structurii interne a institutiei de invatdmant
superior, conform legii: sectii, specializari (programe de studiu), departamente, facultati,
unitati de cercetare, biblioteci si centre de documentare etc.; programarea, organizarea,
desfasurarea si perfectionarea procesului de invatamant; stabilirea planurilor de invatamant si
a programelor analitice (fisele disciplinelor) in acord cu strategiile si standardele nationale ale
dezvoltarii invatamantului superior; stabilirea cifrelor de scolarizare pentru anul | conform
propunerilor ARACIS sau Ministerului de resort la autorizarea provizorie sau acreditarea
programelor de licenta si mastere si organizarea admiterii candidatilor la studii conform
metodologiei privind admiterea in Universitatea Hyperion si definirea criteriilor de evaluarea
performantelor academice si profesionale ale studentilor si ale cadrelor didactice; proiectarea,
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organizarea si stabilirea formelor de invatimant universitar (conform strategiei Bologna) si
postuniversitar, confirmate prin acreditarea programelor de studiu; stabilirea, impreuna cu
Ministerul Educatiei si cu alte autoritati publice, agenti economici, organizatii profesionale si
patronale recunoscute la nivel national, a domeniilor in care se utilizeaza diplomele si
certificatele proprii emise; stabilirea structurilor si formelor de conducere ale universitatii,
atributiile, modul lor de constituire, durata mandatelor si limitele de varsta ale cadrelor
didactice conform prevederilor Legii invatamantului Superior nr. 199/2023 cu modificarile si
completarile ulterioare; selectarea, promovarea, sanctionarea sau eliberarea din functie a
personalului didactic ori ale celorlalte categorii de personal angajat, precum si stabilirea
criteriilor de apreciere a activitatii didactice si stiintifice; acordarea titlurilor didactice,
stiintifice i onorifice, In conditiile legii; organizarea cercetarii stiintifice si a documentarii,
organizarea activitatilor de editare si tiparire de manuale, carti, buletine i publicatii stiintifice
sau de cultura; organizarea activitatilor audio-vizuale si programelor mass-media; stabilirea
programelor de cooperare cu alte institutii de invatamant superior si de cercetare din tara si
din strainatate.

Art. 51. Tn Universitatea Hyperion din Bucuresti, atributiile, modul de constituire,
precum si alte considerente legate de statutul acestor structuri sunt stabilite in conformitate cu
prevederile Legii invatamantului Superior nr. 199/2023 cu modificarile si completarile ulte-
rioare, cu avizul fondatorilor si cu aprobarea Senatului universitar si a Consiliului de
Administratie ale Universitatii Hyperion din Bucuresti.

In conformitate cu prevederile art. 97 alin. 3 din Legea invatimantului Superior nr.
199/2023, structura institutieide iInvatamant suprior particulara Universitatea Hyperion din
Bucuresti , atributiile, durata mandatelor, precum si alte considerente legate de statutul
acesteia sunt stabilite prin carta universitara, avizata de fondatori si Consiliul de
Administratie si aprobata de senatul universitar. Deciziile, in acest sens, aparfin institutiei de
invatamant superior.

Art. 52. Tn Universitatea Hyperion din Bucuresti, alegerea tuturor organismelor de
conducere este obligatorie in conformitate cu prevederile Legii invatamantului Superior nr.
199/2023 cu modificarile si completarile ulterioare si a altor acte normative emise de Guvern
si Ministerul Educatiei.

Art. 53. Tn Universitatea Hyperion din Bucuresti este garantat dreptul de exprimare
libera a opiniilor stiintifice si artistice; este respectat dreptul studentilor la libera alegere a
cursurilor si specializarilor in conformitate cu normele legale Tn vigoare si cu planurile de
invatamant.

Art. 54. Senatul si Consiliul de Administratie ale Universitatii Hyperion din Bucuresti
stabilesc, corespunzator necesitatilor financiare si materiale: taxele de scolarizare si alte
contributii ale membrilor comunitatii academice, realizarea de venituri din cercetarea
stiintifica si din alte prestatii, dobanzi, chirii etc., preluarea donatiilor si altor forme de sprijin
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financiar si material din tara si din strainatate; folosirea fondurilor si gestionarea lor, conform
nevoilor, prioritatilor si deciziilor proprii, cu respectarea prevederilor legale, gasirea si
stabilirea surselor suplimentare de venituri; organizarea si controlul serviciilor financiare si
economico-gospodaresti; solutionarea problemelor sociale ale comunitatii universitare;
organizarea de manifestari si activitati stiintifice, culturale si sportive; infiintarea de asociatii
si fundatii, unitafi economice a caror venituri sa fie folosite in procesul didactic si de
cercetare, sponsorizari, burse sau ajutoare sociale pentru studenti si masteranzi, in conditiile
legii; stabilirea si folosirea unor insemne si simboluri proprii; administrarea spatiului
universitar propriu si a Iintregului patrimoniu conform necesitatilor universitatii, cu
respectarea Cartei si legislatiei in vigoare; asigurarea ordinii si disciplinei in spatiul
universitar.

Art. 55. Protectia membrilor comunitatii universitare in activitatea profesionala si in
spatiul universitar se face in conformitate cu prevederile Cartei Universitdtii Hyperion.
Abaterile de la etica si deontologia universitara se analizeaza si se solutioneaza la nivelul
departamentelor, Consiliilor facultatilor, al Senatului si Consiliului de Administratie.

Art. 56. Membrii Comunitatii Universitare Hyperion sunt obligati sa respecte
regulamentele interne si alte regulamente de functionare si de desfasurare a activitatilor
stabilite Tn conformitate cu prevederile prezentei Carte.

Art. 57. In virtutea autonomiei jurisdictionale, Senatul universititii reprezinti
autoritatea in relatiile juridice, economice si cultural-stiintifice pe plan national si
international. Reprezentarea Universitatii Hyperion din Bucuresti in tara si in straindtate se
face de catre Rector, Presedintele Consiliului de Administratie si Presedintele senatului
precum si de alte persoane delegate in acest scop. Protocoalele, memorandurile, acordurile si
conventiile de colaborare cu institutii $i organizatii nationale si internationale vor fi incheiate
de catre Rector, Presedintele Consiliului de administratie sau Presedintele senatului fiind
semnate si parafate de acestia in numele Universitatii Hyperion din Bucuresti.

4. Structuri organizatorice de conducere academicia. Facultiti, Scoli
doctorale si Departamente

Art. 58. Conform Art. 97, al. 3 din Legea invatamantului Superior nr. 199/2023 cu
modificarile si completarile ulterioare, structurile si functiile de conducere ale Universitatii
Hyperion din Bucuresti, modul de constituire, precum si alte considerente legate de statutul
acestora sunt stabilite in conformitate cu prevederile respectivei legi, cu avizul consultativ al
fondatorilor si cu aprobarea Senatului universitar si Consiliului de Administratie.

Art. 59. Pentru indeplinirea obiectivelor ce decurg din misiunea asumata de
Universitatea Hyperion din Bucuresti, Art. 20, al. 1 din Legea Invatamantului Superior nr.
199/2023 Universitatea cuprinde urmatoarele componente organizatorice: facultati,
departamente, institute de cercetare la nivelul universitatii si la cele 7 facultati, laboratoare,
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centre de consultantd, studiouri si ateliere artistice, centre pentru formarea continud a
resurselor umane, servicii tehnico-administrative etc.

Art. 60. Unitatea functionala de bazd a Universititii Hyperion din Bucuresti o
reprezinta facultatea, care are in componenta sa una sau mai multe programe de studii sau
specializari. Facultatea este organizata pe departamente. Activitatea didactica in cadrul facul-
tatilor sau specializarilor (programelor de studii) se desfasoara pe ani de studii, serii de

predare, grupe si subgrupe.

Art. 61. Facultatile se individualizeaza prin: conditiile de admitere si de absolvire;
programe de studii sau domenii de specializare; planuri de Invatamant si programe analitice;
directii de aprofundare a programelor sau specializdrilor; structura si functionarea departa-
mentelor.

Art. 62. Facultatile cuprind personal didactic, studenti si masteranzi, cercetatori
stiintifici, proiectanti, personal auxiliar si administrativ. In functie de profil facultatile pot
cuprinde personal de creatie artisticd si personal specializat pentru sustinerea unor activitati
didactice specifice.

Art. 63. Toate specializarile la care este organizat si Invatimant la Distantd au cursuri
de zi acreditate iar cursurile I.D. functioneaza deocamdata numai la sediul Universitatii
Hyperion din Bucuresti.

Art. 64. In functie de evolutia numirului de studenti, in acord cu tendintele
demografice si de dezvoltare a unor anumite profesii, Senatul Universitatii si Consiliul de
Administratie vor putea aproba infiintarea, desfiintarea sau fuzionarea unor facultati sau
schimbarea profilului altora, care se realizeaza prin hotarare a Guvernului, initiatd anual de
Ministerul Educatiei.

Art. 65. Departamentul este unitatea academica functionala care asigura producerea,
transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate. O
facultate poate include unul sau mai multe departamente care sunt responsabile de
organizarea programelor de studii pe tipuri si cicluri de studii universitare. Un departament
poate avea in componenta sa centre sau laboratoare de cercetare, ateliere artistice, cursuri
postuniversitare. Departamentele se infiinteaza si se organizeaza prin hotarari ale Senatului si
Consiliului de Administratie ale Universitatii Hyperion, la propunerea consiliilor facultatilor.

5. Statele de functii si personal didactic

Art. 66. Statele de functii ale personalului didactic din Universitatea Hyperion, potrivit
Art. 210, alin. 1 din Legea invatamantului Superior nr. 199/2023 cu modificarile si
completarile ulterioare, se Thtocmesc anual, prin stabilirea normelor universitare, conform
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Statutului personalului didactic, inainte de inceperea fiecarui an universitar i nu se pot
modifica in timpul anului universitar.

Art. 67. Functiile didactice si numarul posturilor se stabilesc de departamente, se
avizeaza de consiliile facultatilor si se aproba de Senatul si Consiliul de Administratie ale
Universitatii Hyperion tinand seama de planurile de invatdmant, de formatiile de studiu si de
normele universitare. In statele de functii sunt inscrise in ordine ierarhici posturile didactice
si de cercetare, ocupate sau vacante, specificindu-se functiile didactice sau de cercetare
corespunzatoare si numarul saptimanal de ore conventionale repartizate pe activitdti de
predare, seminare, lucrari practice sau de laborator, indrumare de proiecte, indrumare a
studentilor si masteranzilor, practica de specialitate, de cercetare si activitati echivalente
acestora, la disciplinele din planul de invatamant.

Art. 68. Statele de functii se intocmesc la nivelul departamentelor prin consultarea
membrilor acestora, ca urmare a precizarii de catre directorul de departament a sarcinilor
didactice si de cercetare stabilite de consiliul facultatii. La departamentele cu discipline la
mai multe facultati ale Universitatii Hyperion, statele de functii se completeazd pe baza
notelor de comanda ale acestor facultidti si se aprobda de Senat si de Consiliul de
Administratie. Numarul posturilor personalului didactic, de cercetare si auxiliar se stabilesc
de Senatul universitatii si de Consiliul de Administratie in functie de mijloacele materiale si
financiare alocate fiecarei facultati in raport cu programele de studii autorizate provizoriu sau
acreditate.

Art. 69. Angajarea personalului didactic si de cercetare la Universitatea Hyperion se
face numai prin concurs, organizat de facultiti pe baza nomenclatorului general de functii
didactice si de cercetare in invatamantul superior cu stricta respectare a prevederilor stabilite
de Legea invatamantului Superior nr. 199/2023 cu modificarile si completarile ulterioare si
a Metodologiei privind organizarea, desfasurarea si finalizarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor didactice vacante la Universitatea Hyperion din Bucuresti.

Art. 70. Atributiile personalului didactic si nedidactic la Universitatea Hyperion se
stabilesc prin fisa individualda a postului avizatd de Decanii facultatilor si aprobatd de
Rector, constituind anexa la contractul individual de munca.

Art. 71. Norma universitara cuprinde: norma didactica ce insumeaza activitati de
predare, activitati de seminar, lucrari practice, laboratoare, indrumare de proiecte de an,
indrumarea elaborarii lucrarilor de licenta si a dizertatiilor de master, alte activitati didactice
si de cercetare stiintifica inscrise in planurile de Invatamant, conducerea activitatilor
didactico-artistice (la Facultatea de Arte), activititi de evaluare, tutoriat, consultatii, indruma-
rea cercurilor stiintifice studentesti, indrumarea studentilor in cadrul sistemului de credite
transferabile (ECTS), participarea la consilii $i comisii in interesul invatdimantului. Norma
didactica la facultatile Universitatii Hyperion se cuantifica in ore conventionale, se stabileste
conform planului de iInvataimant si se calculeaza ca norma medie saptamanald, indiferent de
perioada anului sau semestrului in care este efectuata.
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Art. 72. Norma medie saptimanald se stabileste prin impartirea numarului de ore
conventionale din fisa individuald a postului la numarul de sdptdmani inscrise in planul de
invatimant pentru activitatea de predare si seminar din intregul an universitar. In
invatamantul universitar de licentd ora de activitate de predare reprezinta doua ore
conventionale; ora conventionala corespunde unei ore de seminar sau de laborator (pentru
cursurile de licentd). In inviatimantul universitar de masterat ora de activitate de predare
reprezintd 2,5 ore conventionale, iar norma de activitate de seminar, lucrari practice,
laborator, indrumare proiecte de an reprezinta 1,5 ore conventionale ; numarul de ore pentru
fiecare proiect de an poate varia intre 10 si 15 ore. In planul de invataimant sunt specificate
disciplinele la care se organizeaza pregatirea proiectelor de an precum si numarul acestora
care este stabilit de consiliul facultatii sau departamentului.

Art. 73. Norma didactica saptamanald minima pentru functia de profesor universitar
este de 7 ore conventionale din care cel putin 4 ore conventionale de activitate de predare;
pentru conferentiar universitar norma minima de predare este de 8 ore conventionale, din care
cel putin 4 ore de activitate de predare; pentru lector universitar, sef de lucrari, norma minima
de predare este de 10 ore conventionale dintre care cel putin 2 ore de activitate de predare;
pentru asistent universitar norma didacticd de seminar, lucrari practice si de laborator, de
cercetare si alte activitati este de 11 ore conventionale. Prin hotararea Senatului Universitatii
Hyperion, norma didactica a cadrelor didactice de predare care datoritd specificului
disciplinelor, nu au in structura disciplinelor ore de predare se majoreaza cu 2 ore conven-
tionale, iar norma didacticd a celor care nu desfasoara activitati notabile de cercetare
stiintifica si creatie artistica poate fi stabilita de consiliile profesorale cu aprobarea Senatului
la maximum 16 ore conventionale pe sdptamana, cu respectarea standardelor de calitate
stabilite de lege. Senatul Universitatii Hyperion, in baza autonomiei universitare poate mari,
prin Regulamentul privind activitatea didactica, norma didacticd minima, cu respectarea
standardelor de asigurare a calitatii, fara sa depaseasca norma maxima de 16 ore
conventionale.

Art. 74. In situatia cand norma didacticd a unui cadru didactic cu norma de bazi la
Universitatea Hyperion nu poate fi alcatuita numai din ore didactice, prin exceptie, cu acordul
consiliului facultatii si cu aprobarea Senatului si Consiliului de Administratie, diferenta poate
fi completata cu activitati de cercetare stiintifica, cadrul didactic mentinandu-si calitatea de
titular in functia didactica obtinuta prin concurs. Semestrial sau anual (in functie de durata
cursurilor) se vor raporta de catre titular, realizarile notabile (publicatii) in activitatea de
cercetare stiintificd iar decanul va informa Rectoratul sau Senatul daca acest criteriu a fost
respectat (realizat) pentru respectivele cadre didactice cu norma mixta.

Art. 75. Tn departamentele Universitatii Hyperion, la Institutul de Cercetare-Dezvoltare
al Universitatii si in centrele de cercetare ale facultatilor pot functiona pe posturi distincte, cu
aprobarea Senatului, personal de cercetare pe perioade determinate sau nedeterminate.
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Art. 76. Personalul didactic auxiliar i nedidactic al Universitatii Hyperion desfasoara
activitatile specifice stabilite prin fisa individuala a postului, timpul de lucru al acestora fiind
identic cu cel stabilit prin lege pentru personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare
de activitate.

Art. 77. Personalul de conducere al Universitdtii Hyperion (Rector, Prorectori, Decani
etc.) poate beneficia de o reducere a normei didactice de cel mult 30%, fara diminuarea
retributiei, dar numai cu aprobarea Senatului si Consiliului de Administratie.

Art. 78. Suma totald a orelor de activitate dintr-o norma didactica sau de cercetare
stiintificd la Universitatea Hyperion din Bucuresti, realizatd prin cumularea activitatilor
prevazute in articolele si paragrafele anterioare este de 40 de ore pe saptimana.

Art. 79. Activitatile didactice peste norma didactica stabilitd sunt remunerate la
Universitatea Hyperion din Bucuresti pentru personalul titular in regim de plata cu ora,
indiferent de programul de studiu la care se efectueaza, neputind depasi norma didactica
minima. Activitatile din granturi sau contracte de cercetare se remunereaza conform deciziei
directorului de grant, conform legii. Activitatile care se sustin de personalul didactic si de
cercetare din Universitatea Hyperion in alte universitati sau institutii de cercetare se pot
realiza numai cu acordul scris al celor doua institutii.

Art. 80. Cadrele didactice alese sau numite in institutii publice ale statului (parlament,
presedintie, guvern, avocatul poporului, plecati in misiune in strainatate sau alte cazuri
prevazute de lege) pot desfasura activitati didactice aferente unei norme didactice la
Universitatea Hyperion din Bucuresti direct sau cu post rezervat.

Art. 81. Conform art. 219 din Legea invatamantului Superior nr. 199/2023,
personalul didactic si de cercetare la Universitatea Hyperion din Bucuresti se pensioneaza la
implinirea varstei de 65 de ani. In cazul in care nu se pot acoperi normele didactice si de
cercetare cu titulari, Senatul universitar cu avizul Consiliului de Administratie, poate hotari
mentinerea Si peste varsta de 65 de ani a calitatii de titular pentru un cadru didactic cu toate
drepturile si obligatiile ce decurg din aceastd calitate, pe baza evaluarii anuale a
performantelor academice dupa o metodologie stabilita de Senatul Universitatii Hyperion.

Art. 82. Senatul si Consiliul de Administratie al Universitatii Hyperion din
Bucuresti, pot aproba continuarea activitatii unui cadru didactic sau de cercetare dupa
pensionare (lectori, conferentiari, profesori universitari si cercetatori cu gradele stiintifice
I si II, pe baza unui contract pe o perioadd determinatd de un an, cu posibilitatea
prelungirii anuale, fara limitd de varstd. De asemenea, cele doud organisme mentionate
mai sus pot decide conferirea titlului onorific de profesor emerit unor cadre didactice
pensionate cu rezultate deosebite obtinute in decursul anilor in activitatea didactica, de
cercetare si manageriala.

Art. 83. Cadrele didactice, profesori, conferentiari si lectori/sefi de lucrari cu titlul
stiintific de doctor in specialitate care au Tmplinit varsta de pensionare si carora Senatul

Universitatii Hyperion le-a prelungit contractul de munca, conform Articolului 81 din Carta
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Universitdtii, pot indeplini sarcinile normelor didactice la fel cu cei care au aceste titluri i nu
au implinit varsta de 65 de ani cu remuneratia corespunzatoare.

Art. 84. Conform Art. 198 din Legea invatamantului Superior nr. 199/2023, prin
personalul didactic si de cercetare se intelege personalul care detine, in mod legal, unul din
titlurile universitare sau de cercetare prevazute de lege, care apartine unei institutii de
invatimant superior si care desfisoard activititi didactice sau de cercetare. In raport cu
relatiile de munca stabilite cu Universitatea Hyperion, personalul didactic poate fi titular sau
asociat. Tn raport cu participarea la procesul didactic si gradul de pregitire profesionali,
personalul didactic poate fi didactic sau personal didactic auxiliar. Prin personal didactic
titular se intelege personalul didactic care ocupa o functie didactica obtinuta prin concurs pe o
perioada nedeterminatd la Universitatea Hyperion din Bucuresti. Cadrul didactic sau
cercetatorul stiintific opteaza unde are functia de baza. Poate fi personal didactic titular si
personalul care beneficiaza, in conditiile legii de rezervare de post. Calitatea de titular exista
numai in raport cu o singurd institutie de Invatdmant superior, respectiv cu Universitatea
Hyperion din Bucuresti, iar cealalta calitate este de cadru didactic asociat sau de cercetator
asociat.

Personalul didactic auxiliar este format din secretarii de facultati sau de la nivelul
Rectoratului, si din alti lucratori care asigurd o buna desfasurare a procesului de invatamant
(operatori de calculator, lucratori din Biblioteci, Biroul de diplome si persoane care lucreaza
in alte servicii sau birouri auxiliare care deservesc procesul de invatamant cu functii de
personal ajutator).

6. iInmatricularea studentilor. Registrul matricol unic

Art. 85. Universitatea Hyperion din Bucuresti organizeaza admitere pentru
programele universitare de licentd/diploma autorizate si acreditate si la programele de
master acreditate pentru care universitatea are asigurate conditii optime de calitate
academicd, de viatd si de servicii sociale. Rectorul universitatii Tmpreuna cu Biroul
Senatului fac anual, pe propria lor raspundere, oferta publica a capacitatii de scolarizare
pe baza cifrelor de scolarizare propuse de ARACIS sau de ministerul de resort la
programele universitare de licentda autorizate provizoriu sau acreditate la cursuri de zi, cu
frecventd redusd si invatdmant la distantd si la programele acreditate de masterat.
Locurile ramase libere in urma admiterii la programele de licenta si master se redistribuie
de Senatul Universitatii Hyperion inainte de inceperea anului universitar la alte
specializari, cu acordul candidatilor la acele facultati care au conditii logistice si cadre
didactice corespunzatoare.

Art. 86. Tn urma admiterii la programele de studii universitare de licentd, diploma
si master studentii incheie un contract de scolarizare cu Universitatea Hyperion in care se
specifica drepturile si obligatiile partilor, contract care nu poate fi modificat in timpul
anului de studii decéat cu acordul celor doua parti.
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Art. 87. Universitatea Hyperion din Bucuresti nu poate admite la programele de
studii de licentd/diploma si master mai multi studenti decat capacitatea de scolarizare
aprobata de Senatul Universitatii, anuntata Tnainte de inceperea noului an universitar.

Art. 88. In conformitate cu prevederile Legii invatimantului Superior nr. 199/2023
cu modificarile si completarile ulterioare, Universitatea Hyperion din Bucuresti
inregistreaza in  Registrul matricol unic al universitatilor din Romania (RMUR), toti
studentii si masteranzii admisi la programele de studii universitare de licentd/diploma si
master in fiecare an de studiu. Baza de date electronica a Registrului Matricol Unic al
Universitati Hyperion din Bucuresti este un inscris oficial protejat legal; orice falsificare
a Inscrisurilor din aceste documente se sanctioneaza potrivit legii. Aceste date ale
universitatii, parte a RMUR, finregistrate electronic pastreaza evidenta diplomelor
universitare emise de Universitatea Hyperion si fac parte din sistemul inregistrarii si
pastrarii evidentei diplomelor universitare emise in Romania.

7. Activitatea profesionala a studentilor.
Reglementarea activitatii studentilor
la Universitatea Hyperion din Bucuresti

Art. 89. Principiile care reglementeaza activitatea studentilor la Universitatea
Hyperion sunt: principiul nediscriminarii, in baza caruia toti studentii si masteranzii
beneficiazd de egalitatea de tratament din partea facultdtilor componente si a
Universitdtii Hyperion din Bucuresti, fiind interzisd orice discriminare directd sau
indirectd fatd de studenti; principiul dreptului la asistenta si la serviciile complementare
asa cum sunt ele prevazute in contractul incheiat intre studenti si universitate; principiu
exprimat prin consilierea si informarea studentului de catre cadrele didactice, in afara
orelor de curs, seminar, lucrari practice sau laborator in cazul orientarii profesionale;
consilierea psihologica realizatd de cadre didactice de specialitate de la facultatea de
psihologie a universitatii; acces la carti si cursuri de specialitate si publicatii stiintifice la
Biblioteca Centralda a universitatii si la bibliotecile si centrele de documentare si de
cercetare ale facultatilor; acces la date referitoare la situatia scolara personald; principiul
participarii la deciziile luate la nivelul universitatii si facultdtilor prin reprezentantii
studentilor in Senat si In consiliile facultatilor; principiul libertatii de exprimare, in baza
caruia studentii au dreptul sa 1isi exprime liber opiniile academice; principiul
transparentei si al accesului la informatii, in baza caruia studentii au dreptul la acces liber
si gratuit la informatii care privesc propriul parcurs educational si viata comunitatii
academice, in conformitate cu prevederile legii.

Art. 90. Drepturile, libertatile si obligatiile studentilor Universititii Hyperion din
Bucuresti vor fi cuprinse in Codul drepturilor si obligatiilor studentului care va fi propus de
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asociatiile studentesti la nivel national si avizat de Ministerul Educatiei. Asociatia Studentilor
Hyperion va elabora propriul Cod al drepturilor si obligatiilor studentilor si va prezenta anual
un raport al aplicarii acestui document care va fi adus la cunostinta studentilor.

Art. 91. Studentii Universitdtii Hyperion din Bucuresti au dreptul sa infiinteze ateliere,
cluburi, cercuri, cenacluri, formatii artistice si sportive, organizatii studentesti si sa editeze
publicatii proprii evitdndu-se paralelismele sau redundanta activitatilor si respectand
prevederile legale.

Art. 92. Tn structurile de conducere si in Comisii, studentii Universitatii Hyperion sunt
alesi democratic, prin vot universal, direct si secret, asa cum se mentioneaza in capitolul
»Alegerea structurilor si functiilor de conducere la Universitatea Hyperion din Bucuresti” la
nivelul formatiilor, programelor sau ciclurilor de studii, atat la nivelul universitatii, cat si al
facultatilor, ei fiind reprezentantii legitimi ai intereselor studentilor, la nivelul structurilor
academice. Conducerea universitatii si a facultatilor nu se implica in organizarea procesului
de alegere a reprezentantilor studentilor in structurile decizionale si facultative ale
universitatii si facultatilor.

Art. 93. Asociatia studentilor Hyperion reprezintd interesele studentilor la nivelul
facultatilor si al universitatii, avand reprezentantii alesi in toate structurile de conducere
cu care se consulta in luarea deciziilor care privesc problemele studentesti.

Art. 94. Studentii pot participa la actiuni de voluntariat pentru care consiliile
facultatilor le pot acorda un numdr de credite de studii transferabile stabilite prin
metodologia proprie privind creditele transferabile.

Art. 95. Studentii Universitatii Hyperion din Bucuresti beneficiazd de asistentd
medicald si psihologica gratuita in cabinetul medical al Universitdtii ori in policlinici si
unitati spitalicesti de stat, conform legii. De asemenea, studentii beneficiaza de tarif
redus cu minimum 50% pe mijloacele de transport local in comun, transportul intern
auto, feroviar si naval. Studentii beneficiaza de tarife reduse cu 75% pentru accesul la
muzee, concerte, spectacole de teatru, opera, film, la alte manifestari cultural-sportive
organizate de institutii publice, in limita bugetelor aprobate.

Art. 96. Studentii Universitatii Hyperion din Bucuresti pot participa la concursurile
organizate la nivel national pentru obtinerea de burse, pentru stagii de studii universitare
si postuniversitare in straindtate.

Art. 97. Tarifele practicate de Universitatea Hyperion la caminul studentesc se
stabilesc anual de Consiliul de Administratie si Senatul Universitatii Hyperion cu
consultarea reprezentantilor Asociatiei Studentilor Hyperion.

Art. 98. Actele eliberate de Universitatea Hyperion din Bucuresti atesta statutul de
student (adeverinte, carnete de student, legitimatii) se elibereaza gratuit, ele intrand in
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cuantumul taxei stabilite in fiecare an de Consiliul de Administratic si Senatul
Universitdtii pentru fiecare program de studii universitare de licenta i masterat.

Art. 99. Activitatea profesionala a studentilor, drepturile si obligatiile acestora sunt
consfintite prin Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023 cu modificarile si
completarile ulterioare, prin prezenta Cartd, prin Regulamentul de functionare a
Universitatii Hyperion din Bucuresti si prin  Regulamentul privind activitatea
profesionala a studentilor, prin metodologia de admitere a studentilor si masteranzilor la
programele de studii academice si prin metodologia de finalizare a studiilor de licenta
(diploma) si masterat.

Art. 100. Tn urma admiterii si inscrierii in Universitatea Hyperion din Bucuresti,
studentii sunt obligati sd respecte toate prevederile susnumitelor documente, cat si alte
dispozitii si norme emise de Senat si Consiliile facultatilor privind viata si activitatea in
spatiul universitar. Universitatea Hyperion din Bucuresti organizeazd anual concurs de
admitere la programele de studii universitare de licenta acreditate si autorizate sa
functioneze provizoriu si la programele de masterat acreditate, conform articolului 35,
aliniatele 1-6 din Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023, a metodologiei privind
organizarea admiterii in institutiile de invatamant superior elaboratd de Ministerul
Educatiei, a Metodologiei de admitere a Universitatii Hyperion din Bucuresti aprobata de
Senatul universitar.

Art. 101. Concursul de admitere constd din teste si examene, sau pe baza de dosare
in care se tine seama de media obtinutd la bacalaurecat. De asemenea, in functie de
specific, pot fi aplicate teste de aptitudini sau/si teste psihologice. La Facultatea de Arte
se sustin teste de aptitudini pe baza metodologiei proprii care este adusd la cunostinta
candidatilor cu cel putin 6 luni nainte de inceperea examenului de admitere.

Art. 102. Sunt exceptati de a participa la concursul de admitere: absolventii de
liceu care au obtinut in ultimii doi ani de studii distinctii la olimpiadele scolare nationale
sau internationale si concursuri artistice nationale sau internationale, absolventii
cu diploma de licenta ai unor facultditi de stat sau particulare,
indiferent de specializarea avuta; studentii Universitatii Hyperion din Bucuresti care
doresc sd urmeze a doua facultate; cetdtenii altor tari care indeplinesc conditiile legale
referitoare la recunoasterea diplomelor universitare si a celor de bacalaureat.

Art. 103. Comisiile de admitere sunt propuse de conducerile facultdtilor si se
aproba de catre Rector, care emite decizii de numire a membrilor comisiilor. Comisia de
admitere pe universitate organizeaza activitatile de inscriere la admitere si inmatricularea
candidatilor, iar Tmpreund cu comisiile pe facultdti, organizeaza testarea si examinarea
candidatilor. Toate aceste comisii raspund in fata Senatului si a Rectorului pentru buna
organizare a activitdfilor pe care le desfasoara in procesul de admitere.

Art. 104. Perioadele de inscriere si admitere, numarul de locuri pe facultati si
forme de invatamant, precum si alte informatii utile candidatilor, in legdturd cu
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organizarea si desfasurarea concursului de admitere vor fi stabilite si anuntate in fiecare
an de catre conducerea universitatii prin afisare pe avizierele facultatilor, pliante, mass-
media si site-ul facultatilor si al universitatii.

Art. 105. Studentul nscris in primul an de studii va incheia un Contract de
Scolarizare si un Contract anual de studii §i va primi un carnet de student, care se vizeaza
anual si i1 permite accesul in biblioteci si In alte unitdti din cadrul si din afara Univer-
sitatii. In carnetul de student vor fi mentionate, de citre cadrul didactic examinator,
disciplinele de examen si notele/calificativele obtinute in fiecare semestru din anii de
studii.

Art. 106. Conform articolului 37 din Legea invatamantului Superior nr. 199/2023
si metodologiilor Universitatii Hyperion din Bucuresti, succesul academic al studentilor
pe parcursul unui program de studii este determinat de evaluari continue sumative de tip
examen realizate de cadrele didactice de predare si seminarizare cu respectarea
metodologiei de examinare aprobatd de Senat in vederea asigurarii calitdfii si cu
respectarea Codului de etica si deontologie profesionala.

Art. 107. Cunostintele studentilor se evalueaza prin examene scrise si/sau orale,
precum si prin alte forme de verificare. Forma de verificare la fiecare disciplind este
stabilitd de Consiliul facultatii si este anuntatd studentilor la Tnceputul anului universitar.
Examenele se desfasoara numai in spatiul universitar, la sesiunile programate (iarna,
vara, toamna) in prezenta titularului disciplinei si a responsabilului de seminar ori a altui
cadru didactic acolo unde nu se prevad activitati de seminar in planul de Invatamant.

Art. 108. Rezultatele la invatatura sunt apreciate la examene cu note intregi de la
10 la 1, nota 5 certificind dobandirea competentelor minimale aferente unei discipline,
promovarea unui examen si obtinerea creditelor de studii transferabile. Rezultatele
invatarii pot fi apreciate si prin calificative la unele discipline de studii daca s-a prevazut
astfel de catre consiliile facultatilor prin fisele disciplinelor respective.

Art. 109. Rezultatele unui examen sau a unei evaludri pot fi anulate de catre
decanul facultatii, atunci cand se dovedeste ca acestea au fost obtinute in mod fraudulos
sau prin incdlcarea prevederilor codului de etica si deontologie profesionala, decanul
putdind dispune reorganizarea examenului. Reexamindrile se acordd potrivit
reglementdrilor legale.

Art. 110. Studentul care repetd anul de studiu va achita integral taxa anuald de
scolarizare. Acelasi an de studiu nu poate fi repetat mai mult de doud ori, la a treia
repetare studentul este exmatriculat. La fel se procedeazd (exmatriculare) si cu studentii
care intrerup studiile mai mult de trei ani, fard o aprobare prealabild data de catre Rector.

Art. 111. In cazuri deosebite (boala, greutiti familiale, caldtorii in striinatate etc.),
la solicitarea studentului, rectoratul, cu avizul decanatului, poate aproba intreruperea
studiilor pe o perioada determinatd, dar nu mai mare de trei ani. Daca, in urma aprobarii
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intreruperii studiilor, retragerea se face in timpul anului universitar, nu se vor returna
taxele de scolarizare depuse care au fost deja folosite pentru demararea si desfasurarea
intregului proces de invatamant.

Art. 112. Cu exceptia anului terminal, studentii care obtin note mai mari de 8 la
examenele celor doua sesiuni pot sa solicite rectorului aprobarea pentru promovarea a
doi ani de studii intr-un singur an universitar, in limita de 5% din numarul studentilor, cu
plata integrald a taxelor anuale si sustinerea examenelor si a celorlalte obligatii prevazute
in planul de Invatamant.

Art. 113. Pentru studentii merituosi — care promoveaza anul de studii cu media
generala de cel putin 9,00 (sau 9,50 la unele programe de studiu) se pot acorda, cu
aprobarea consiliilor facultatilor si a Rectoratului, burse, pe baza rezultatelor la
invatatura obtinute in anul precedent, in ordinea mediilor si in limitele numarului de
burse aprobate pentru fiecare facultate conform Regulamentului de acordare a burselor in
Universitatea Hyperion din Bucuresti. Pentru aceasta, cei indreptatiti adreseaza comisiei
de burse a consiliilor facultatilor cererea corespunzatoare, vizatd de decanat, si supusa
aprobarii Senatului si Rectorului Universitatii.

Art. 114. Senatul si Consiliul de Administratie al Universitatii Hyperion din
Bucuresti hotarasc anual cuantumul taxelor de scolarizare si eventualele scutiri sau
reesalonari ale acestora. Cererile individuale facute in acest scop sunt analizate si, dupa
caz, sunt aprobate de catre Consiliul de Administratie si rector. Plata la timp a ratelor din
taxele anuale de studii la termenele stabilite de universitate conditioneazd dreptul
studentilor de a urma cursurile facultatilor si de a se prezenta la evaluarile stabilite prin
planul de invatamant (verificari, examene).

Art. 115. Frecventa in facultdtile Universitdtii Hyperion din Bucuresti nu este
facultativa in special pentru aplicatiile practice si disciplinele aplicative. Conditiile
privind frecventa la activitdtile didactice sunt stabilite prin Regulamentul privind
activitatea profesionala a studentilor si prin cerintele specifice ale programelor analitice
ale disciplinelor (fisele disciplinelor) din planurile de invatamant ale facultitilor.

Art. 116. Studentul care opteaza pentru profesiunea didacticd este obligat, conform
Legii invatamantului Superior nr. 199/2023 cu modificarile si completarile ulterioare, sa
participe si sa finalizeze activitatile specifice (cursuri, seminarii, metodica, practica peda-
gogica) ale Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic (D.P.P.D.), sau sa
urmeze dupa absolvire cursurile de masterat didactic, masterat care este organizat
exclusiv la forma de invatdmant cu frecventd. Cursurile organizate de D.P.P.D. pot fi
urmate atat de studentii facultatilor care pregitesc viitoare cadre didactice, cat si de cei ai
facultatilor cu alt profil (drept, jurnalism, economic, arte etc.).

Art. 117. Pe perioada studiilor, studentii beneficiazd de toate drepturile prevazute
de lege, de Carta universitatii si de Regulamentul privind activitatea profesionald a
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studentilor. In acelasi timp studentii trebuie si se achite de toate indatoririle care decurg
din calitatea de student sau masterand. In cazul neindeplinirii obligatiilor scolare si
administrative (plata taxelor etc.), precum si al incdlcarii normelor etice si disciplinei
universitare, studentilor li se vor aplica sanctiunile prevazute in Regulamentul privind
activitatea profesionalda a studentilor, conform metodologiei cuprinsd in respectivul
regulament.

Art. 118. Studiile universitare se incheie cu examen de licenta/diploma, respectiv
de disertatie (pentru cursurile de masterat), in conditiile prevazute de Legea
invatamantului Superior nr. 199/2023 si de Regulamentul privind activitatea profesionala
a studentilor si masteranzilor si de Metodologia privind organizarea si desfasurarea
examenelor de licentd si masterat. Calitatea de absolvent al Universitatit Hyperion din
Bucuresti se obtine in urma promovarii tuturor examenelor prevazute in planurile de
invatamant pentru fiecare an de studii si promovarea examenului de licenta (diploma) sau
dizertatie (pentru cursurile de masterat).

Art. 119. Examenele de licentd/diplomd sau de masterat sunt sustinute conform
metodologiei elaborate pe plan national de Ministerul Educatiei, precum si ale
Regulamentului privind activitatea profesionala a studentilor si respectiv masteranzilor si
a metodologiei privind finalizarea studiilor la Universitatea Hyperion din Bucuresti.
Pentru sustinerea examenelor de licentd/diploma si de masterat (dizertatie) se
organizeazd in fiecare an universitar doud sesiuni. Studentii care nu promoveaza aceste
examene au dreptul la reprogramarea lor, pentru alte sesiuni de examene, in acord cu
prevederile Legii invatamantului Superior nr. 199/2023 si a Metodologiei privind
finalizarea studiilor universitare de licentd/diploma si master a Universitatii Hyperion din
Bucuresti.

8. Activitatea didactica
n Universitatea Hyperion din Bucuresti

Art. 120. Tn cadrul studiilor de licentd de la Universitatea Hyperion din Bucuresti
sunt organizate cursuri de zi, cursuri cu frecventd redusa si invatdmant la distanta, in
functie de profilul si specializarile facultatii respective, atat pentru studentii romani, cat
si pentru studentii striini. In universitate sunt admisi numai absolventi de liceu, cu
diplomd de bacalaureat, precum si studenti straini absolventi de liceu sau de scoli
echivalente, cu diploma de absolvire.

Art. 121. Durata studiilor la Universitatea Hyperion este de 3-4 ani in functie de
domeniu, profil sau programe de studiu (specializare), pentru cursuri de zi, cursurile cu
frecventd redusd sau de invatimant la distantd In conformitate cu prevederile Declaratiei
de la Bologna din 1999 (Procesul Bologna) si a Legii invdtdmantului Superior nr.
199/2023 cu modificarile si completarile ulterioare.
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Art. 122. Organizarea si desfasurarea procesului didactic are la bazd conceptele de
stabilire a unui calendar a activitatii de invatimant, precum si procedeele utilizate si
continutul procesului de invatamant, acesta din urma fiind determinat de planurile de
invatamant si programele analitice ale disciplinelor, respectiv fisele disciplinelor.

Art. 123. Conditiile de desfiasurare si promovare a examenelor si a anului
universitar sunt precizate in Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor si
in Regulamentele de evaluare, notare si de finalizare a cursurilor.

Art. 124. Conditiile de admitere in facultati, cele de promovare si de inscriere in
anii superiori §i de absolvire sunt prevazute in Regulamentele privind activitatea
profesionald si de notare a studentilor si in Regulamentul de functionare a Universitatii
Hyperion din Bucuresti.

Art. 125. Formatiile de studiu sunt grupa (si respectiv subgrupa pentru activitati
specifice sau de laborator etc.), seria si anul de studii, a caror marime respecta
standardele impuse pe plan national. Limitele maxime ale formatiunilor de studii (la curs,
seminar i lucrari practice) sunt cele prevdzute in Legea invatdmantului Superior nr.
199/2023, diferentiate pe profiluri (umanist, economic, juridic, tehnic, stiinte exacte si
invatamant artistic).

Art. 126. Activitatea didactica se desfasoara in concordanta cu planurile de invatamant
ale facultitilor si programelor de studii (specializirilor) din cadrul acestora. Intregul proces
de pregatire universitara este proiectat in baza unor planuri de invatimant moderne,
concepute de profesorii si specialistii care desfasoara activitatile didactice in facultatile
universitafii. Aceste planuri sunt alcatuite pe baza experientei universitatilor i institutiilor de
invatamant superior romanesc cu traditie, fiind imbunatatite prin luarea in consideratie a
tendintelor pe plan mondial si a experientei marilor universitati din lume, adaptate insa la
specificul si necesitatile tarii noastre.

Art. 127. Planurile de invatamant ale fiecarei facultati si program de studiu cuprind
discipline fundamentale (in medie 20-30%), discipline de specialitate (65-75%) si discipline
complementare (in medie de 5-10%), rapoartele dintre ele diferind de la facultate la facultate
potrivit standardelor ARACIS. In ceea ce priveste disciplinele obligatorii acestea sunt in
proportia cea mai mare (75-85%) si cuprind disciplinele fundamentale si cea mai mare parte a
disciplinelor de specialitate care sunt impartite In grupe mari pe discipline optionale oferind
astfel posibilitatea fiecarui student sa-si aleaga liber directia de specializare prin selectarea
(optiunea) unui pachet format dintr-un numar obligatoriu de discipline de specialitate.

Art. 128. Pe langa disciplinele obligatorii si cele optionale — acestea din urma fiind de
reguld numai de specializare — in planurile de invatamant se prevad, incepand cu anul II de
studiu, pachete de cursuri facultative care sunt discipline complementare, pentru largirea
orizontului cultural-stiintific al viitorilor absolventi. Acesteapot fi cursurile de limbi straine,
unele cursuri de sociologie, psihologie, management etc. In planurile de invatimant sunt
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prevazute stagiile de practica sau de activitdfi specifice (artistice etc.), precum s§i practica
pentru elaborarea lucrarii de licenta/diploma.

Art. 129. Conform reglementarilor legale si ale Agentiei Romane de Asigurare a
Calitatii in Invatimantul Superior (ARACIS), planurile de invitimant trebuie si fie
concordante cu cele de la universitatile de stat, cu unele diferentieri i sa contina, obligatoriu,
disciplinele recomandate in indrumarul ARACIS privind evaluarea academici a institutiilor
de invatamant superior.

Art. 130. Fiecare disciplina  care se predd in  universitate
este acoperita printr-o programa analitica (fisa disciplinei) intocmita de cadrul didactic titular.
Continutul programelor analitice trebuie sa corespunda informatiilor stiintifice fundamentale
specifice disciplinei respective.

Art. 131. Planurile de Invatamant si programele analitice ale cursurilor se stabilesc
de catre departamentele si Consiliile facultatilor, se discutd si se aproba in Senat si se
semneaza de Rector. Periodic, aceste planuri si programe pot suferi modificari in functie
de reglementdrile legale care pot surveni si de necesitatile perfectionarii procesului de
invatamant, in concordanta cu necesitatile nationale si cu tendintele pe piata muncii §i pe
plan mondial.

Art. 132. Cursurile, seminarile, lucrarile practice si alte activitati didactice
prevdzute in planurile de invatamant se desfasoara sub indrumarea competenta a unor
cadre didactice universitare de prestigiu, cu bogatd experientd si activitate didactica,
precum si a cercetatorilor stiintifici si specialistilor de inalta calificare Tn domeniu,
cunoscuti pe plan national si international.

Art. 133. In planurile de invatimant ale diferitelor facultiti se poate dezvolta si
invatamantul modular, mai ales in cazul invatamantului la distantda, precum si in cadrul
cursurilor optionale si facultative, fapt care permite totodatd utilizarea unor cadre
didactice si specialisti de prestigiu Tn numar mai mare atat din tard, cat si din strdinatate
(Inviting sau Visiting Professors).

Art. 134. Programul individual de pregatire al studentilor este asigurat printr-un
material didactic adecvat care poate fi Tmprumutat sau consultat Tn bibliotecile
facultatilor, precum si In Biblioteca Centrald Universitarda Hyperion, care este dotatd cu
sali de lectura si cu fond corespunzator de carte si reviste de specialitate.

Art. 135. In cadrul Universititii Hyperion din Bucuresti, la facultitile si
programele de studii (specializarile) acreditate, se pot organiza cursuri de masterat,
precum si cursuri postuniversitare de specialitate in conformitate cu prevederile
invatdimantului Superior nr. 199/2023, a Hotararilor de Guvern si legilor adoptate de
Parlament privitoare la studiile postuniversitare si de doctorat si cu instructiunile
Ministerului Educatiei care reglementeaza activitatile in aceste domenii de studiu.
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Art. 136. Finalizarea studiilor la Universitatea Hyperion din Bucuresti, la
facultatile (specializarile) autorizate sau acreditate se face prin examen de licenta care se
sustine la Universitatea Hyperion (la specializarile acreditate) sau la o altd institutie
acreditatd; la facultatile (specializarile) acreditate finalizarea studiilor se face prin
examen de licenta sustinut la facultatea respectiva a Universitatii Hyperion din Bucuresti.

Art. 137. Pe baza documentelor care atestda acumularea numarului de credite
arondate fiecarui an de studiu, precum si promovarea examenelor §i a tuturor obligatiilor
didactice cerute prin planul de Invatamant al facultitilor, inclusiv a examenelor de licenta
sau de disertatie, Universitatea Hyperion din Bucuresti acorda diplome de licenta,
respectiv de master, dovada a dobandirii de cunostinte la nivel universitar, in specialitatile
absolvite.

Art. 138. Absolventii care au acumulat numarul minim de credite pe semestru si au
promovat examenele prevazute pentru fiecare an de studii, dar nu au promovat examenul
de licenta primesc, la cerere, o adeverintd sau certificat de absolvire, precum si copie
dupa foaia matricola.

Art. 139. Pe baza documentelor cerute de legislatia in vigoare, Universitatea
Hyperion din Bucuresti poate acorda diplome de specializare pentru absolventii
cursurilor postuniversitare sau de inalte studii in specialitatile pentru care sunt organizate
legal aceste forme de studiu in cadrul universitatii.

Art. 140. Universitatea Hyperion organizeaza examene de finalizare a studiilor
pentru ciclul de studii universitare de licentd sau examen de diploma pentru invatimantul
din domeniul stiintelor ingineresti si examene de disertatie pentru ciclul de studii
universitare de master, numai la specializarile si masteratele acreditate.

Art. 141. Indrumitorii lucrarilor de licenti/diploma si de disertatiec de la
Universitatea Hyperion din Bucuresti raspund solidar cu autorii acestora de asigurarea
originalitatii continutului lucrérilor. In acest sens fiecare candidat la examenul de licenta/
diploma si master depune odata cu lucrarea o declaratie pe propria raspundere ca lucrarea
ii apartine ca autor.

9. Structura anului universitar

Art. 142. Conform articolului 27, aliniatul 1 din Legea invatamantului Superior nr.
199/2023, la Universitatea Hyperion din Bucuresti anul universitar incepe, de regula, in
prima zi lucrdtoare a lunii octombrie si include doud semestre cu durata de cate
14 saptamani de activitati didactice si minimum 3 saptamani de examene, iar creditele
transferabile dintr-un semestru se acorda unei perioade de minimum 17 saptimani.

Art. 143. Senatul Universitatii Hyperion din Bucuresti aproba, completeaza sau
revizuieste regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor si masteranzilor cu
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cel putin 3 luni inainte de inceperea anului universitar, precum si calendarul activitatilor
educationale specifice semestrelor academice de studiu (structura anului universitar).

10. Creditele de studii

Art. 144, Creditele de studii la programele de licentd/ diploma si master la
Universitatea Hyperion din Bucuresti se acorda potrivit articolelor 50, paragrafele de la 1
la 5 si 51, paragrafele de la 1 la 4 ale Legii invatamantului Superior nr. 199/2023 si pe
baza Regulamentului Universitatii Hyperion privind creditele transferabile, tinandu-se
seama de volumul de munca specific activitatilor de predare, invatare, aplicare practica si
examinare in concordantd cu ECTS/SECT, exprimandu-se in termenii creditelor de studii
transferabile. Un credit de studiu transferabil se exprima prin cantitatea de munca
intelectuald dirjjata s1 independentda, necesard pentru finalizarea individualda de catre
student i masterand a unei unitati componente a unui curs din cadrul unui program de
studii universitare, validat cu promovarea rezultatelor invatarii. Munca intelectuala
individuald a unui student sau masterand nu poate fi mai mica decat cea corespunzatoare
unui numar anual de 60 de credite de studii transferabile pe an. Numarul minim de
credite necesare promovdrii anului universitar la Universitatea Hyperion din Bucuresti nu
poate fi mai mic de 40 de credite transferabile.

Astfel, durata totald a ciclurilor de studii universitare de licenta si de master trebuie
sd corespunda cu cel putin 300 de credite transferabile.

Art. 145. Numarul creditelor de studii transferabile constituie elementul de
referintd pe care Universitatea Hyperion din Bucuresti il poate utiliza in recunoasterea
unor studii sau perioade de studii legale efectuate anterior in acelasi domeniu
fundamental, in scopul echivalarii si transferarii creditelor de studii transferabile si a
eventualei continuari a studiilor dintr-un program de studii de licentd/diploma pentru
studentii transferati de la alte facultati sau universitati.

Art. 146. Pentru echivalarea, continuarea sau finalizarea studiilor si recunoasterea
in strdindtate a unor diplome eliberate anterior introducerii sistemului de credite
transferabile, pe baza inscrisurilor in registrul matricol propriu, Universitatea Hyperion
din Bucuresti poate elibera la cerere documente in cadrul carora sa fie atribuite un numar
de credite de studii transferabile disciplinelor de curs urmate de absolvent, echivalent cu
cel acordat disciplinelor de curs urmate de absolvent care sa fie echivalent cu cel acordat
disciplinelor din planurile de invatamant dupa introducerea creditelor de studii
transferabile.
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11. Baza materialad, managementul si finantarea Universitatii Hyperion din
Bucuresti

Art. 147. Universitatile particulare sunt titulare ale dreptului de proprietate ori ale
altor drepturi reale pe care le exercita asupra patrimoniului in conditiile legii. Patrimoniul
Universitatii Hyperion din Bucuresti constd in patrimoniul initial al fondatorilor,
la care se adaugd  patrimoniul  dobandit  ulterior. Institutiile de
invatamant superior particulare, pe durata existentei lor dispun
de patrimoniu pus la dispozitia lor sau dobéandit ulterior conform legii. Conform
articolului 99, aliniat 1 din Legea invatamantului Superior nr. 199/2023 cu modificarile
si completarile ulterioare, Universitatea Hyperion din Bucuresti are patrimoniu propriu
pe care il gestioneaza potrivit legii. Patrimoniul universitatii apartine fondatorilor si este
prevazut in anexa care face parte din Legea de infiintare nr. 275 din 15 mai 2002,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 335 din 20 mai 2002 si din
edificiile construite ulterior, dotarile si alte bunuri achizitionate pe parcursul dezvoltarii
universitafii pentru indeplinirea standardelor de calitate de performanta cerute de Legea
invatamantului Superior nr. 199/2023 si legea calitatii 87/2007 cu modificarile ulterioare,
Hotararii de Guvern 1418/2006 completata prin H.G. 1512/2008. Toate deciziile privind
patrimoniul Universitatii Hyperion din Bucuresti conform Art. 99, alin. 3 din Legea
invatamantului Superior nr. 199/2023 sunt luate de catre Consiliul de Administratie al
Universitdtii Hyperion din Bucuresti.

12. Promovarea calitatii
in Universitatea Hyperion din Bucuresti

Art. 148. Promovarea si asigurarea calitdfii Tn activitatea didactica, de cercetare
stiintifica §1 manageriald reprezintd obligatia de baza a Universitdfii Hyperion din
Bucuresti care este supervizatda sau coordonatd de Ministerul Educatiei, ARACIS,
Comisia Nationala de Eticd a Managementului Universitar (CNEMU) si alte organisme
cu competente conform legislatiei In vigoare. Universitatea Hyperion are obligatia sa
furnizeze Ministerului de resort datele solicitate de acesta privind organizarea,
desfasurarea activitatii didactice si stiintifice, situatia personalului didactic si nedidactic,
salarizarea acestora, numarul studentilor la programele de studii universitare de licenta la
cursurile de zi, cursurile cu frecventa redusa si cursurile la invatamant la distanta, situatia
masteratelor si a masteranzilor, pe programe de studiu, situatia financiara a universitatii,
modul in care se aleg organele de conducere academica etc.

Art. 149. Evaluarea Universitdtii Hyperion de catre ARACIS sau altda agentie
inscrisa in EQAR se realizeaza in scopul acreditarii institutionale periodice si ierarhizarii
programelor de studii si a universitatilor.
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Art. 150. Universitatea Hyperion din Bucuresti participa la clasificarea
universitatilor din Romania.

Art. 151. Pentru promovarea calitatii si cresterea sistemului de performanta
calitativa a invatamantului superior Legea invatamantului Superior nr. 199/2023 prevede
posibilitatea constituirii de consortii universitate, potrivit legii, sau fuziunea intr-0
singura institutie de invagamant superior cu personalitate juridica. Senatul si Consiliul de
Administratie al Universitatii Hyperion vor putea analiza astfel de propuneri intr-o noua
etapa a evolutiei sale.

Art. 152. Evaluarea periodica internd a programelor de studii de licenta/diploma si
masterat se face la Universitatea Hyperion la intervale de maximum 5 ani, iar evaluarea
periodica externa se realizeaza pe programe de licentd/diploma si master la 5 ani de la
ultima evaluare de catre ARACIS ori de altd agentie de evaluare conform Legii 87/2007.

13. Promovarea conceptului de universitate centrata
pe student la Universitatea Hyperion din Bucuresti

Art. 153. 1) Universitatea Hyperion din Bucuresti promoveaza consecvent
conceptul stipulat si in Legea invatimantului Superior nr. 199/2023 privind educatia
centratd pe student. Studentii sunt parteneri ai universitatii si membri egali ai comunitatii
academice. Conceptul de educatie centrata pe student are urmatoarele trasaturi: calitatea
invatarii este legata de calitatea predarii; predarea constituie pentru fiecare cadru didactic
0 preocupare prioritard, de rang egal cu cercetarea stiintificd si cultural-artistica.
Relevanta cunostintelor si ritmul asimilarii ideilor fundamentale de catre studenti au
prioritate fatd de caracterul exhaustiv sau complet al predarii unei teme; sunt recunoscuti
si recompensati cei mai buni studenti, carora li se permite sa-si valorifice optimal si in
permanenta potentialul de studiu; este incurajatda competitivitatea studentilor prin
participarea lor la competitii nationale si internationale, organizarea de asemenea
concursuri si participarea lor la evenimentele stiintifice organizate in facultati; calitatea
programelor de studii este evaluata, intre altele, dupa rezultatele invatarii si dupa
succesul academic corelat cu standardele minime de cunostinte, abilitati si aptitudini,
precum si cu absorbtia in sectoarele relevante ale pietei muncii; incurajarea selectiei
responsabile a candidatilor la admiterea la programele de studiu in vederea asigurarii
unui nivel de competenta care sa permita atingerea standardelor de absolvire.

2) Tn limita locurilor alocate procentual prin Regulamentul de acordare a burselor
si altor facilitati sociale, Universitatea Hyperion din Bucuresti poate acorda studentilor
cu performantd profesionald burse de studii si burse sociale pentru cei proveniti din zone
defavorizate, scutiri totale sau partiale a taxelor de studii pentru cei cu situatii materiale
deosebite, reduceri de taxe pentru studentii care achitd taxele scolare in prima luna de la
deschiderea anului universitar etc., cu conditia unor bune rezultate la invatatura sau la
concursul de admitere.
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Studentii Universitatii Hyperion inmatriculati la forma de invatamant cu frecventa
beneficiaza de asistenta medicald gratuitd in cabinetele medicale si psihologice ale
Universitatii sau in policlinici si unitati spitalicesti de stat conform legii. In timpul anului
universitar, studentii de la cursurile de zi In varstd de pana la 26 ani, beneficiaza de tarif
redus cu 50 % pe mijloacele de transport in comun, transport intern auto, feroviar si
naval. Studentii orfani sau proveniti din casele de copii beneficiaza de gratuitate pentru
aceste categorii de transport potrivit Ordonantei de Urgenta nr. 117/2013.

Studentii Universitatii Hyperion beneficiazd de consultatie academica, orientare si
consiliere profesionald, sald si terenuri de sport, participari la cercurile stiintifice sau de
creatie artistica, sesiuni de comunicari stiintifice, asociatii de voluntariat, cercuri de
dezbateri si alte activitafi studentesti.

3) Studentii pot participa la activitati de orientare profesionala organizate in
facultati, primesc consiliere si orientare academica, pot participa la cursuri transversale
de dezvoltare personala. Studentii facultatilor Universitatii Hyperion au reprezentanti,
potrivit Legii invatamantului Superior nr. 199/2023 cu modificarile si completarile
ulterioare 1in structurile reprezentative ale wuniversitatii si facultatile Universitatii
Hyperion, in comisiile de etica, de burse, de asigurare a calitafii precum si in alte comisii.

4) Asociatia studentilor Hyperion si Asociatia ALUMNI publicd anual rapoarte
despre respectarea Codului drepturilor si obligatiilor studentului in Universitatea
Hyperion din Bucuresti.

5) Universitatea Hyperion din Bucuresti asigura facilitdfi sau conditii speciale
referitoare la programele de studii universitare de licenta, candidatilor care au obtinut in
perioada studiilor liceale distinctii la olimpiade scolare sau la alte concursuri nationale
sau internationale.

6) Programele de studii universitare planificad si organizeaza volumul de munca
specific activitatilor de predare, invatare, aplicatii practice si evaluare in concordantd cu
sistemul de credite transferabile ECTS. Dupa cum s-a mentionat un credit de studiu
transferabil constd 1n cantitatea de munca intelectuald dirijatd si independentd necesara
pentru finalizarea individuala de catre student a unei parti dintr-un curs din cadrul unui
program de studii universitare, completate cu validarea rezultatelor invatarii. in Univer-
sitatea Hyperion din Bucuresti un credit de studiu corespunde unui volum de munca
estimat la 24 de ore. Munca intelectuald a unui student la Universitatea Hyperion din
Bucuresti nu poate fi mai mica decat cea corespunzatoare unui numar anual de 60 de
credite de studii transferabile.

7) Numarul creditelor de studii transferabile precum si promovarea examenelor sau
verificarilor pe discipline constituie elementul de referinta pentru recunoasterea unor
studii sau perioade de studii universitare legale efectuate anterior in acelasi domeniu
fundamental, in scopul echivalarii si transferarii creditelor de studiu si a eventualei
continuari a studiului intr-un program de studiu.
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14. Organizarea activitatii didactice
la Universitatea Hyperion din Bucuresti

Art. 154. Pentru a asigura o pregatire superioara a studentilor, Universitatea
Hyperion din Bucuresti apeleaza la profesori de renume si la specialisti de mare
competentd care sd dea garantie §i prestigiu universitdtii. Alaturi de dimensiunea
stiintificd si profesionald, 1n selectia si promovarea personalului didactic opereaza si
criteriul  eticii, personalititii si comportamentului acestuia. In acest sens, corpul
profesoral al universitatii trebuie sa fie de o desavarsita tinuta academica, valorile pe care
aceasta le respecta
regasindu-se in normele universitare universal valabile.

Art. 155. Tn conformitate cu prevederile Legii invataimantului Superior nr.
199/2023 si a statutului personalului didactic, parte a acestei legi, functiile didactice din
Universitatea Hyperion din Bucuresti sunt: asistent universitar, lector universitar (sef de
lucrari), conferentiar universitar, profesor universitar. Universitatea Hyperion din
Bucuresti angajeaza in conditiile Legii invatamantului Superior nr. 199/2023, articolul
206, si pe baza de concurs, tineri absolventi de facultate care vor activa ca asistenti
universitari sau ca cercetatori daca au statutul de student-doctorant sau detin diploma de
doctor si indeplinesc standardele de ocupare a posturilor didactice specifice functiei,
aprobate de Senatul universitatii, farda impunerea unor conditii de vechime. Promovarea
cadrelor didactice si a cercetatorilor se va face numai in conformitate cu prevederile
Legii invatamantului Superior nr. 199/2023 ale prezentei Carte si a Metodologiei privind
organizarea, desfasurarea si finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice
vacante la Universitatea Hyperion din Bucuresti.

Art. 156. Conform Art. 219, aliniatul 1 din Legea Inviatimantului Superior nr.
199/2023, personalul didactic si de cercetare se pensioneaza la implinirea varstei de 65
de ani. Potrivit prevederilor aliniatului 3 al Art. 219 din Legea invatamantului Superior
nr. 199/2023, in cazul in care institutiile de invagamant superior nu pot acoperi normele
cu titulari, pot hotari mentinerea pentru unele cadre didactice a calitatii de titular in
invatamantul superior si/sau in cercetare, cu toate drepturile si obligatiile ce decurg din
aceasta calitate, pe baza evaludrii anuale a performantelor academice, dupa o
metodologie stabilitd de Senatul Universitar.

Art. 157. Senatul universitar poate decide conferirea titlului onorific de profesor
emerit, pentru excelenta didactica si de cercetare, cadrelor didactice care au atins varsta
de pensionare.

Art. 158. Prin personal didactic si de cercetare se intelege personalul care detine in
mod legal unul din titlurile universitare: asistent, lector (sef de lucrdri), conferentiar si
profesor, in cadrul Universitatii Hyperion si care desfasoara activitati didactice si de
cercetare.
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Art. 159. In raport cu relatiile de munci stabilite cu Universitatea Hyperion din
Bucuresti personalul didactic poate fi titular sau asociat. In raport cu participarea la
procesul didactic si cu gradul de pregitire profesionald, personalul didactic poate fi
personal didactic sau personal didactic auxiliar.

Art. 160. Prin personalul didactic titular se intelege personalul didactic care ocupa
o functie didactica obtinutd prin concurs la Universitatea Hyperion pe o perioada
nedeterminatd, in conditiile legii. Salariatul opteaza unde are functia de baza. Personal
didactic titular este si personalul didactic care beneficiaza de rezervare de post, n
conditiile legii. Cadrele didactice si de cercetare angajate pe perioadd determinatd au
statut de cadru didactic si de cercetare asociat.

Art. 161. Calitatea de titular al Universitatii Hyperion din Bucuresti existd numai
in raport cu o singura institutiec de invatamant superior ori de cercetare-dezvoltare, iar la
celelalte institutii are calitatea de cadru didactic sau de cercetare asociat.

Art. 162. Formatiunile de studiu si dimensiunile acestora se stabilesc de Senatul
Universitatii si Consiliul de Administratie cu respectarea standardelor de calitate, n
concordanta cu programul si ciclul de studii propuse de ARACIS si aprobate de
Ministerul Educatiei.

Art. 163. Ocuparea posturilor didactice, evaluarea, motivarea, formarea continua si
concedierea personalului didactic si de cercetare sunt de competenta Universitatii
Hyperion din Bucuresti, in baza legislatiei in vigoare stabilite de Ministerul de resort si
prevederile Cartei Universitatii.

Art. 164. Angajarea pe un post didactic sau de cercetare la Universitatea Hyperion
pe perioadd determinatd se face numai prin concurs public, numai dupa obtinerea si
confirmarea titlului de doctor, sau a statutului de student doctorand pentru asistenti.

Art. 165. La concursul pentru un post didactic sau de cercetare pot participa
cetateni romani sau straini, fara nicio discriminare, cu respectarea legii.

Art. 166. Prin exceptie de la prevederile legislatiei muncii, durata unei perioade
determinate este de maximum 4 ani, iar studentii-doctoranzi pot fi angajati pe o perioada
determinata de maximum 6 ani.

Art. 167. Contractul de angajare pe perioada determinata incheiat de Universitatea
Hyperion din Bucuresti i membrii personalului didactic si de cercetare obtinut in urma
unui concurs poate fi reinnoit, in functie de rezultatele profesionale personale evaluate pe
baza criteriilor adoptate de Senatul universitatii pe baza metodologiei de angajare si
promovare a personalului didactic si de cercetare.

Art. 168. Metodologia cadru de concurs pentru ocuparea posturilor vacante
didactice de conferentiar si profesor se adoptid prin hotarare de Guvern initiatd de
Ministerul de resort la propunerea CNATDCU potrivit articolului 156 al. 1 din Legea
invataimantului Superior nr. 199/2023 care se refera la standardele minimale necesare si
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obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior, a calitatii de
conducator de doctorat si a atestatului de abilitare; atestatul de abilitare nu depinde de
functia didacticd sau gradul profesional al candidatului acestea fiind identice cu stan-
dardele de acordare a titlului de profesor universitar.

Art. 169. Din categoria personalului didactic pot face parte persoanele care
indeplinesc conditiile de studii prevazute de lege, care au capacitate de exercitare deplina
a drepturilor, o conduitd morald conformd cu deontologia profesionala stabilita de
Senatul Universitatii Hyperion si sunt apte din punct de vedere medical si psihologic
pentru a fi cadru didactic universitar. Pot fi, de asemenea, invitate cadre didactice si
cercetatori din strdinatate prin schimburi reciproce sau in alt mod convenit.
Departamentele si Consiliile facultatilor fac propuneri pentru scoaterea posturilor
didactice la concurs si raspund de organizarea concursurilor si selectarea finald a
candidatilor.

Art. 170. Senatul confirma prin vot deschis titularizarea pe post a candidatilor
validati de Consiliul facultatii pentru posturile de asistent, lector, conferentiar si profesor
universitar. Pentru validarea titularizarii pe postul scos la concurs este necesara obtinerea
de voturi pentru acordat de majoritatea simplda (50% plus unu) din totalul de membrii
prezenti.

Art. 171. Candidatii care au obtinut titlul didactic de profesor sau conferentiar
universitar printr-un concurs anterior la alte institutii de invatamant superior vor sustine
concurs pentru confirmare la Universitatea Hyperion din Bucuresti si vor fi validati de
Senat si confirmati de Rector ca titulari in aceeasi specialitate.

Art. 172. Sarcinile didactice directe ale cadrelor didactice sunt precizate in statele
de functiuni ale departamentelor, fiind stabilite in conformitate cu prevederile Legii
invatamantului Superior nr. 199/2023 si ale prezentei Carte. Pe langa sarcinile didactice
directe, personalul didactic trebuie sa desfasoare o activitate sustinutd de cercetare
stiintifica si sa 1indeplincasca toate indatoririle care decurg din prevederile Cartei
Universitatii, din Regulamentul de functionare a Universitatii Hyperion din Bucuresti, si
a altor sarcini stabilite de directorii de departamente, decanate si Senatul universitatii.

Art. 173. In cadrul obligatiilor si raspunderilor publice de naturd profesionala,
materiald, eticd si morald cadrele didactice trebuie sa respecte toate prevederile legale
referitoare la viata comunitdtii universitare, sa respecte si sa ajute pe colegi, sa fie fidele
si devotate Universitatii Hyperion din Bucuresti si sa participe la viata sociala si publica
in propriul interes si in interesul general si beneficiul Universitatii.

Art. 174. Tn temeiul Legii invatimantului Superior nr. 199/2023 profesorii si
conferentiarii universitari cu carte de munca pot rdmane in activitate ca titulari sau
asociati in cadrul Universitatii Hyperion din Bucuresti pand la varsta de 65 de ani. Peste
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aceastd varstd acestia pot fi mentinuti in activitate ca titulari sau asociati, numai cu
acordul Senatului prin prelungiri anuale.

Art. 175. Tn conformitate cu prevederile din Legea inviatimantului Superior nr.
199/2023 cu modificarile si completarile ulterioare, mentinerea cadrelor didactice care s-
au pensionat se stabileste anual de catre Senatul Universitatii Hyperion 1n functie de
prestigiul si activitatea didactica si stiintifica, experienta manageriala si necesitatile
facultatii sau departamentului in care functioneaza respectivul cadru didactic.

Art. 176. Neindeplinirea, din culpa sau cu rea credintd, a unor Iindatoriri
profesionale sau incdlcarea normelor de conduitd prevdzute in prezenta Cartd, de
personalul didactic propriu se sanctioneaza gradual cu: a) avertisment scris, b)
diminuarea salariului de baza cumulat cdnd este cazul cu indemnizatia de conducere,
indrumare §i control pe o perioada determinata, c) suspendarea pe o perioada determinata
de timp a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii de conducere,
de indrumare si control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licenta, d)
destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din Universitatea Hyperion
(pentru personalul de conducere), ¢) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Pentru personalul didactic asociat sanctiunile care se aplica se vor face in acord cu
prevederile Legii invatamantului Superior nr. 199/2023 si a Codului Muncii Tn vigoare
mergand pana la desfacerea contractului de munca pe perioada determinata pentru care a
fost angajat.

Art. 177. Sanctiunea disciplinard se aplica numai dupa efectuarea cercetarii
faptelor sesizate, audierea celui in cauza si verificarea sustinerii facute de el in aparare in
fata Comisiei de etica si integritate profesionala. Pentru investigarea abaterilor
disciplinare savarsite de personalul didactic, de cercetare si administrativ se constituie
comisii de analiza formate din 3-5 membri cadre didactice care au functie didactica cel
putin ca a celui care a savarsit abaterea si un reprezentant al salariatilor. Comisiile de
analiza sunt numite dupa caz de Rector, cu aprobarea Senatului universitar sau de
Ministerul de resort pentru personalul de conducere al Universitatii Hyperion, pentru
rezolvarea contestatiilor privind deciziile Senatului. Pentru personalul administrativ si
didactic auxiliar, Comisiile de analizd vor avea In componenta trei membrii din
domeniile de activitate specifice precum si 1-2 cadre didactice.

Art. 178. La Universitatea Hyperion din Bucuresti propunerea de sanctionare
disciplinara se face de catre directorul de departament sau de unitate de cercetare, de
catre decan ori rector sau de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor departa-
mentului, consiliului facultatii sau Senatului universitar. Sanctiunile disciplinare de la
Art. 177 literele a) si b) se stabilesc de consiliile facultatilor, iar cele prevazute la literele
c) - f) se stabilesc de Senatul universitatii. Persoanele sanctionate si personalul de
conducere au dreptul de a contesta decizia adoptata.
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Art. 179. Neindeplinirea sarcinilor profesionale de catre cadrele didactice asociate
poate atrage dupa sine masura Incetdrii activitdtii in cadrul universitdtii, care se va
comunica in scris celor In cauza.

Art. 180. Persoanele incadrate, inclusiv persoanele de conducere, care prin
atitudinea si actiunile lor aduc prejudicii imaginii Universitatii Hyperion din Bucuresti si
prestigiului acesteia vor fi avertizate sau/si sanctionate in conformitate cu prevederile
prezentei Carte (Art. 176-179).

Art. 181. Sarcinile profesionale care revin cercetatorilor sunt precizate in planurile
de cercetare al facultatilor sau departamentelor si sunt aprobate de Senatul Universitatii.

Art. 182. Neindeplinirea sarcinilor profesionale si abaterile repetate de la normele
etice, morale i de conduita in cadrul comunitatii academice Hyperion sunt sanctionate in
acord cu prevederile prezentei Carte si ale Regulamentului de etica si integritate profe-
sionald al Universitatii Hyperion din Bucuresti.

Art. 183. Remunerarea cadrelor didactice si a intregului personal se stabileste de
catre Consiliul de Administratie si Senat la propunerile conducerii facultatilor, departa-
mentelor sau compartimentelor cu respectarea legii salarizarii.

Art. 184. Cadrele didactice si cercetatorii se bucura si de alte drepturi, care decurg
din Legea invatamantului Superior nr. 199/2023 si din prezenta Carta.
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Capitolul 1V

CONTINUTUL SI ORGANIZAREA
CERCETARII STIINTIFICE

Art. 185. Activitatea de cercetare, dezvoltare, inovare si creatic artistica la
Universitatea Hyperion din Bucuresti se organizeaza si functioneaza pe baza legislatiei
nationale si a Uniunii Europene in domeniu. Universitatea Hyperion din Bucuresti, care
si-a asumat ca misiune pe langa activitatea didactica si cercetarea stiintifica si creatia
artistica si-a creat structuri tehnico-administrative care faciliteazda managementul
activitatilor de cercetare-dezvoltare derulate de cadre didactice si cercetatori. Pentru
organizarea activitatilor de cercetare stiintifica si cultural-artistica, Senatul Universitatii
Hyperion isi alcatuieste, sub coordonarea Comisiei de specialitate, Consiliul stiintific
format din reprezentantii tuturor facultatilor, imputerniciti de consiliile acestora pe durata
mandatului. Consiliul stiintific al Universitatii Hyperion din Bucuresti are urmatoarele
competente: stabilirea criteriilor de evaluare a cercetarii stiingifice Tn departamente,
facultati si la nivelul Institutului de Cercetare-Dezvoltare al universitatii si la nivelul
centrelor de cercetare stiintificd si cultural-artistica ale facultdtilor; propunerea unei
strategii de cercetare a Universitatii Hyperion; infiintarea, desfiintarea si evaluarea
periodica a activitatii centrelor de cercetare stiintifica si cultural-artistica; avizarea
proiectelor de spin-off si de transfer tehnologic; evaluarea contractelor de cercetare si
rezultatele acestora; alcatuirea Raportului anual al cercetirii stiintifice si cultural artistice
prezentat spre dezbatere si aprobat in sedinfa comund a Senatului universitar si a
Consiliului de Administratie si publicarea lui pe site-ul universitatii.

Art. 186. Personalul didactic si de cercetare al Universitatii Hyperion dispune de
autonomie si de responsabilitate personald, delegatd de ordonatorul de credite in
realizarea achizitiillor publice §i a gestiondrii resurselor umane necesare derularii
proiectelor care se desfasoara conform reglementarilor legale in vigoare si fac obiectul
controlului financiar intern.

Art. 187. La sfarsitul fiecdrui an bugetar, conducerea universititii va prezenta
Senatului si Consiliului de Administratie un raport referitor la cuantumul veniturilor si a
regiei pentru grant-urile de cercetare si la modul in care fondurile au fost cheltuite.
Titularul grant-ului raspunde public, conform contractului cu autoritatea contractanta, de
modul de gestionare a grant-ului.

Art. 188. In Universitatea Hyperion din Bucuresti se desfisoard activititi de
cercetare stiintifica, inclusiv pe bazd de contracte cu parteneri din tard si/sau din
strainatate. Fiecare cadru didactic lucreaza la una sau mai multe teme de cercetare. In

46



functie de specificul si amploarea temelor de cercetare cadrul didactic isi desfisoara
activitatea stiintificd Tn mod individual sau in colective de cercetare atat in cadrul
Universitatii Hyperion din Bucuresti, cat si in cadrul altor institutii de cercetare si de
invatamant.

Art. 189. Pentru dezvoltarea activitatilor de cercetare stiintifica, la nivelul
Fundatiei Universitare Hyperion a fost creat Institutul de Cercetare-Dezvoltare Hyperion
care cuprinde mai multe departamente in corespondentda cu profilele facultatilor Uni-
versitdfii Hyperion cu care interactioneaza strans. Astfel, studentii si cadrele didactice isi
desfasoara activitatea de cercetare atdt in colectivele, Centrele de cercetare sau
laboratoarele facultatilor, cat si in cadrul respectivului Institut de Cercetare-Dezvoltare,
directorii unor departamente din componenta acestuia fiind cadre didactice si de
cercetare cu prestigiu 1n tara si peste hotare.

Art. 190. In cadrul fiecarei facultiti din Universitate, existi Centre de cercetare
stiintifica conduse de un consiliu care isi alege un director, si care au plan de cercetare
propriu avizat de consiliul facultatii si aprobat de Senat si de Consiliul Stiintific al univer-
sitatii.

Art. 191. Fiecare facultate sau program de studiu din cadrul Universitatii Hyperion
din Bucuresti are plan propriu de cercetare stiintifica, cuprinzand teme de cercetare
specifice atat de naturd fundamentala, cat si aplicativa; in cadrul Facultatii de Arte exista
un plan de cercetare in domeniul disciplinelor fundamentale precum si pentru activitatea
de creatie artistica pe profilul specializarilor.

Art. 192. La fiecare facultate sau program de studiu se organizeaza anual sesiuni de
comunicari stiinfifice la care participa si studentii angrenafi in cercurile de cercetare
stiintifica, precum si cercetatori din Institutul de Cercetare-Dezvoltare Hyperion si din
alte institute de cercetare sau universitati.

Art. 193. Universitatea Hyperion impreuna cu Institutul de Cercetare-Dezvoltare
Hyperion sponsorizeaza si sprijina organizarea de Conferinte stiintifice Internationale in
diferite domenii din cadrul facultatilor sau programelor de studii.

Art. 194. Rezultatele cercetarilor proprii, efectuate in cadrul Universitatii si
Institutului de Cercetare-Dezvoltare Hyperion sunt valorificate prin contracte de
cercetare, brevete de inventii, publicatii inclusiv la reviste internationale de prestigiu,
comunicari stiintifice la manifestari stiintifice nationale si internationale, elaborarea de
studii, monografii si tratate, consultantd stiintifica si tehnica si alte modalitati. Tn acest
sens, Senatul Universitatii Hyperion a publicat Cartea Alba a Cercetarii Stiintifice care
aduce in circuitul informational aceste realizari de prestigiu ale cadrelor didactice si
cercetatorilor din Universitatea Hyperion din Bucuresti.
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Art. 195. Se urmareste ca fiecare cadru didactic sd desfasoare activitate de
cercetare stiintificd. Aceasta se apreciazd pe baza unui punctaj mentionat in fisa anuala
de evaluare a activitatii cadrului didactic.

Art. 196. In cadrul activitatii stiintifice Universitatea Hyperion din Bucuresti
sprijind editarea de monografii, tratate si cursuri universitare necesare studentilor si
cercetatorilor, precum si specialistilor din afara institutiilor Hyperion.

Art. 197. Editarea si achizitionarea revistelor si altor publicatii de specialitate
necesare activitatii didactice si stiintifice a studentilor, cadrelor didactice si cercetatorilor
universitatii se face de catre Fundatia Universitara Hyperion in colaborare cu Univer-
sitatea Hyperion din Bucuresti.

Art. 198. Impreunad cu Institutul de Cercetare-Dezvoltare Hyperion, Universitatea
Hyperion elaboreaza volumele periodice anuale intitulate Analele Universitatii Hyperion
precum si Jurnalele sau Revistele stiintifice ale Universitatii si Institutului de Cercetare-
Dezvoltare Hyperion.

Art. 199. Finantarea cercetarii se face de la bugetul institutiei (temele de la
departamente si facultiti), cat si prin contracte de cercetare si de finantare (grant-uri)
incheiate cu parteneri si organisme din Comunitatea Europeana, cu Ministerul Educatiei cu
alte unitati stiintifice sau economice, precum si cu parteneri din cadrul Grupului de institutii
Hyperion cu care universitatea coopereaza permanent. Activitatile de cercetare stiintifica si
de creatie artisticd mai sunt sustinute si prin donatii in bani sau de echipamente si aparatura
stiintificd de la diferite persoane fizice sau juridice din tara sau din strainatate, de la fosti
studenti ai universitatii etc.

Art. 200. In urma acreditdrii mai multor specializiri, pe misura perfectionarii
activitatilor didactice si dezvoltarii cercetarii stiintifice si schimburilor stiintifice si
didactice internationale, in cadrul Universitatii Hyperion din Bucuresti pot fi create
Centre de Excelentd pentru activitatea universitard didactica si de cercetare in acord cu
reglementarile legale in domeniu.

Art. 201. Promovarea in functie a cadrelor didactice si cercetatorilor, salarizarea
sau mentinerea 1n functie a acestora, precum si ocuparea si normarea posturilor didactice
este conditionata si de performantele activitatii de cercetare stiintificd concretizate prin
comunicari si lucrdri stiintifice publicate, monografii si tratate editate, brevete de
inventii, rapoarte de cercetare (la contracte), rapoarte de expertiza, de consultantd sau de
avizare si asistenta tehnici etc. In functie de specificul activitatii, pentru promovirile sau
concursurile de ocupare a posturilor la facultatile cu profil artistic, pe langa activitatea
didactica, se va fine seama de creatiile cultural-stiintifice si de performantele artistice si a
ecourilor favorabile din critica de specialitate sau din mass-media.
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Capitolul V

STRUCTURI SI FUNCTII DE CONDUCERE ACADEMICA ALE

UNIVERSITATII HYPERION
DIN BUCURESTI

1. Senatul si Consiliul de Administratie
ale Universitatii Hyperion din Bucuresti

Art. 202. Structurile de conducere la Universitatea Hyperion din Bucuresti, conform
Legii Invatamantului Superior nr. 199/2023 cu modificirile si completirile ulterioare sunt:
Senatul universitar si Consiliul de Administratie la nivelul universitatii si Consiliile
facultatilor, Consiliul pentru studii universitare de doctorat si Consiliile departamentelor la
nivelul facultatilor.

Art. 203. Functiile de conducere la nivelul Universitatii Hyperion din Bucuresti sunt:
rector, prorector si director general administrativ, iar la nivelul facultatii: decan, prodecan,
director de departament. Functiile de conducere reprezinta functii in domeniul didactic a
caror desfasurare nu presupune prerogative de putere publica. Functiile de mai sus nu sunt
functii publice de autoritate. Activitatile din domeniul didactic specifice care se deruleaza
prin intermediul acestor functii sunt, in principal, urmatoarele:

a)
b)

c)

Tndeplinirea misiunii institutiei de a genera si de a transfera cunoastere catre
societate;

Organizarea programelor de studii al caror element central este asigurarea calitatii
in scopul dezvoltarii personale, al insertiei profesionale a individului si a
satisfacerii nevoii de competente a mediului socio-economic;

Organizarea procesului de obtinere a calificarilor corelate cu nevoile identificate pe
piata muncii;

Gestionarea eficientd a activitatilor de invatamant, cercetare, productie sau transfer
cognitiv si tehnologic;

Realizarea si implementarea de proiecte finantate din surse interne sau externe
universitatii;

Sprijinirea, in mod adecvat, a membrilor comunitatii universitare;

Derularea de actiuni privind cooperarea internationald a universitatii,

Asigurarea libertatii academice a personalului didactic auxiliar si de cercetare,
precum si a dreptului si libertatilor studentilor;

Respectarea autonomiei universitare, a transparentei deciziilor si activitatilor, a
echitatii si eticii universitare;

49



J) Asigurarea si gestionarea resurselor materiale si umane cu respectarea regimului
juridic al conflictelor de interese si a legislatiei Tn vigoare;

K) Asigurarea, la nivelul universitatii, a conditiilor necesare desfasurarii activitatii de
cercetare stiintificd, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, prin creatie
individuala si colectiva, in domeniul stiintelor exacte si umaniste, al stiintelor
ingineresti, al artelor, al literelor, prin asigurarea performantelor si dezvoltarii fizice
si sportive, precum si valorificarea si diseminarea rezultatelor acestora in vederea
producerii, transmiterii §i valorificarii cunoasterii.

Art. 204. O functie de conducere se ocupa incepand cu data validarii alegerii sau a
concursului de catre Senatul universitar si Consiliul de Administratie (de catre ministerul de
resort in cazul rectorului) si se elibereaza la data validarii succesorului.

Art. 205. Functiile de rector, presedinte al senatului, prorector, decan, prodecan,
director de departament sau director de unitate de cercetare-dezvoltare si de director general
administrativ nu se cumuleaza.

Art. 206. Senatul Universitatii Hyperion din Bucuresti reprezinta comunitatea
universitara si este cel mai inalt for de decizie si deliberare la nivelul universitatii care
coordoneaza si raspunde, impreuna cu Consiliul de Administratie, de Intreaga activitate
didactica, stiintifica si manageriala a universitatii.

Art. 207. Senatul Universitatii Hyperion din Bucuresti este compus din maximum 75%
personal didactic i de cercetare titulari, reprezentanti ai fiecarei facultati si din cel putin 25%
reprezentanti ai studentilor. Reprezentantii in senat propusi de consiliile facultatilor, in
sedintele de alegeri ale acestora, trebuie sa aiba activitate didactica exemplara si o bogata
activitate de cercetare stiintifica, un profil moral si o conduita ireprosabild, sa dea dovada de
spirit colegial si de colaborare, de sustinere a facultatii si a universitatii etc. Pentru a deveni
membrii ai Senatului candidatii propusi in vederea alegerii ca membrii ai Senatului au nevoie
si de avizul Consiliului de Administratie. Toti reprezentantii, membri ai Senatului universitar,
fara exceptie, sunt alesi prin votul universal, direct si secret, al tuturor cadrelor didactice si de
cercetare titulari din facultatea de care apartin, cu respectarea cotelor de reprezentare pe
facultati. Studentii isi aleg reprezentanfii in Senatul universitar in conformitate cu
Regulamentul de organizare si desfasurare a alegerilor reprezentantilor lor in organismele de
conducere ale Universitatii Hyperion din Bucuresti.

Norma de reprezentare a cadrelor didactice si de cercetare in Senatul Universitatii
Hyperion din Bucuresti este de 1 la 8 cadre didactice si cercetatori titulari. Persoanele care
ocupa una din functiile de rector, decan, prodecan, director de departament pot fi propuse si
alese in Senatul Universitatii Hyperion din Bucuresti.

Art. 208. Senatul Universitatii Hyperion din Bucuresti are urmatoarele atributii:
a) Garanteaza libertatea academica si autonomia universitara;

b) Urmareste modul in care se indeplinesc prevederile Cartei universitare;

C) Aproba planul strategic si planurile operationale;
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d) Aproba, la propunerea Consiliului de Administratie si a rectorului, structura,
organizarea §i functionarea universitatii;

e) Aproba, impreuna cu Consiliul de Administratie, bugetul si executia bugetara;

f) Aproba Codul de etica si deontologie profesionala;

g) Aproba regulamentele si metodologiile referitoare la organizarea si desfasurarea
activitatilor didactice si de cercetare stiintifica si a activitatilor diferitelor sectoare
din universitate;

h) Aproba Metodologia privind alegerea structurilor si functiilor de conducere la
Universitatea Hyperion din Bucuresti si avizeazd Regulamentul de organizare si
desfasurare a alegerii studentilor in organismele de conducere ale Universitatii
Hyperion;

i) Tncheie contractul de management cu rectorul;

J) Aproba metodologia de concurs si valideaza rezultatele concursurilor pentru
angajarea personalului didactic si de cercetare;

k) Aproba planurile de invatamant, statele de functii §i structura organizatorica a
facultatilor;

I) Aproba planurile de cercetare stiintifica ale Institutului de Cercetare-Dezvoltare al
Universitatii Hyperion din Bucuresti si planurile de cercetare stiintifica ale
facultatilor si valideaza rapoartele anuale privind rezultatele cercetarii stiintifice;

m) Aproba Regulamentele privind admiterea la programele de studii de
licenta/diploma si master si Metodologiile si comisiile pentru examenele de
licenta/diploma si disertatie propuse de facultati;

n) Aproba propunerile facultatilor privind acordarea titlului de profesor emerit si
Doctor Honoris Causa;

0) Aproba, impreuna cu Consiliul de Administratie, sanctiuni, potrivit legii si Cartei
universitate, pentru personalul didactic si administrativ pentru abateri de la normele
academice si cele de munca.

Art. 209. Mandatul Senatului Universitatii Hyperion din Bucuresti este, conform Legii
Invatimantului Superior nr. 199/2023, cu modificarile si completirile ulterioare, de 5 ani.
Durata mandatului membrilor Senatului este de 5 ani, cu posibilitatea innoirii succesive de
inca doua ori. Mandatul reprezentantilor studentilor in Senatul Universitar este stabilit prin
Regulamentul de organizare si desfasurare a alegerilor reprezentantilor in organismele de
conducere ale Universitatii Hyperion din Bucuresti. Pentru completarea locurilor vacante
aparute in urma absolvirii, se pot organiza alegeri partiale de catre Asociatia Studentilor
Hyperion in acord cu Metodologia de alegeri a reprezentantilor studentilor in structurile de
conducere din universitate (Senat si Consiliile facultatilor).

Art. 210. Senatul universitar poate fi convocat de presedintele acestui for, de rector si
de cel putin o treime din membrii Senatului.

Art. 211. Rectorul Fondator al Universitatii Hyperion din Bucuresti este invitat de
drept la sedintele Senatului universitar.
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Art. 212. Senatul Universitatii Hyperion din Bucuresti isi alege, prin vot secret, un
presedinte care convoacd si conduce sedintele acestui for si rdspunde de indeplinirea
atributiilor ce revin acestui organism prevazute in Carta universitara si reprezintd Senatul in
raporturile cu rectorul si cu alte institutii din fara si strainatate.

Art. 213. Senatul Universitatii Hyperion din Bucuresti isi stabileste comisii de
specialitate din membrii sai si alte cadre didactice, cercetatori si studenti care nu sunt membri
ai senatului universitar, comisii care realizeaza rapoarte de monitorizare si control pe diferite
domenii de activitate, pe care le prezinta Senatului si care stau la baza rezolutiilor adoptate de
acest for.

Art. 214. Senatul Universitatii Hyperion din Bucuresti are urmatoarele comisii de

specialitate formate din cate 5 cadre didactice si cercetatori si 2 studenti:

1. Comisia de etica si deontologie profesionala;

2. Comisia de invatamant si pregatire didactica;

3. Comisia de evaluare si asigurare a calitatii programelor de licentd/diploma si
masterat si relatii cu ARACIS (CEAQ);
Comisia pentru cercetare stiintifica;
Comisia pentru probleme studentesti si activitati cultural-sportive;
Comisia pentru relatii cu absolventii si angajatorii;
Comisia pentru relatii internationale;
Comisia de avizare a concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare stiintifica scoase la concurs (Comisia de titluri didactice si stiintifice).

© NSO

Art. 215. Consiliul de Administratie al Universitatii Hyperion conduce activitatea
institutiei din punct de vedere managerial avand sarcini organizatorice, economico-financiare
si de formare a resurselor umane si financiare si de alocare a acestora. De asemenea,
Consiliul de Administratie coordoneaza si raspunde impreuna cu Senatul si conducerea
Universitatii Hyperion de intreaga activitate didactica, stiintifica si manageriala a universitatii
n acord cu prevederile prezentei Carte.

Art. 216. Tn acord cu prevederile Art. 135alin. 8 din Legea Invatamantului Superior nr.
199/2023 republicata cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul de Administratie
este numit de membrii fondatori ai Universitatii Hyperion, care pot fi si membri in onsiliul de
Administratie.

Membrii fondatori ai Universitatii Hyperion impreund cu membrii Consiliului de
Administratie aleg Presedintele Universitatii Hyperion, al carui mandat poate fi reinoit la
fiecare 5 ani. Completarea locurilor vacante precum si numirea unor noi membri in Consiliul
de Administratie pot fi facute numai de catre membrii fondatori.

Art. 217. Tn conformitate cu vointa fondatorilor, rectorul, rectorul-fondator si
Presedintele Universitatii Hyperion (care este si presedinte al Consiliului de Administratie)
nu se afla n relatii de subordonare reciproca, ei intrdnd in Consiliul de Administratie ca
membri cu drepturi egale si nesubordonabile sau de evaluare (apreciere) in vederea
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promovarii ori in alte scopuri. Rectorul-fondator, rectorul si Presedintele Universitatii
Hyperion vor lua hotarari comune si vor colabora in indeplinirea sarcinilor ce le revin in
conformitate cu Statutul Universitatii si prevederile prezentei Carte.

Art. 218. Conform vointei si hotararii membrilor fondatori, Consiliul de Administratie
este format din: Presedinte, care este si Presedintele Universitatii Hyperion, vicepresedinte, 1-
2 membri. La sedintele Consiliului de Administratie pot participa si consilieri juridici ai
universitatii, directorul economico-financiar, secretarul sef adjunct al universitatii si alte
persoane care si-au adus contributia esentiald la bunul mers si dezvoltarea si consolidarea
Universitatii Hyperion din Bucuresti.

Art. 219. Consiliul de Administratie al Universitatii Hyperion din Bucuresti este
convocat de presedinte, de rector sau de videpresedinte si se intruneste lunar si ori de cate ori
este nevoie. Consiliul de Administratie poate tine sedinte comune cu Senatul universitar.
Deciziile Consiliului de administratie sunt adoptate cu majoritatea simplda a membrilor
prezenti; in caz de paritate votul presedintelui este decisiv.

Art. 220. Dezbaterile Consiliului de Administratie se consemneaza in procese-verbale
prin grija consilierului juridic al universitatii sau a secretarului consiliului.

Art. 221. Consiliul de Administratie al Universitatii Hyperion din Bucuresti are

urmatoarele atributii:

a) alege Presedintele Consiliului de Administratie;

b) numeste ordonatorul principal de credite, cu drept de semnatura pentru sumele
constituite de universitate din taxe si alte surse private;

c) Stabileste impreuna cu Senatul directiile strategice de organizare si dezvoltare ale
Universitatii Hyperion din Bucuresti;

d) Aproba impreunacu Senatul operatiile de incasari si plati, precum si operatiile de
imprumut si investitii §i stabileste destinatia fondurilor Universitatii, in special
pentru realizarea scopului principal, acela de invatamant si cercetare stiintifica,
precum si pentru realizarea de laboratoare didactice si de cercetare, biblioteci,
asezaminte si cladiri necesare bunei desfasurari a activitatilor multiple din cadrul
universitatii;

e) Examineaza si aproba, in sedintd comuna cu Senatul, bugetul de venituri si
cheltuieli;

f) Aproba executia bugetarda si, impreunda cu Senatul, descarcd conducerea
universitatii de gestiunea anului financiar precedent, dupa dezbaterea si
confirmarea in Senat a raportului de audit;

g) Aproba deschiderea sau inchiderea de conturi sau subconturi; administreaza
patrimoniul universitatii;

h) Coordoneaza activitatea de investitii si activitatile economico-administrative;
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i) Se preocupa, impreuna cu Senatul, de desfasurarea activitatii Institutului de
Cercetare-Dezvoltare Hyperion;

J) Aproba, impreuna cu Senatul, modul de organizare si functionare a componentelor
universitatii, infiintarea sau desfiintarea de sectii, departamente, facultati, schimbari
de nume, sigla sau sedii;

K) Aproba si propune Senatului pentru a fi prezentati acestui for candidatii pentru a fi
aprobati sa concureze la alegeri pentru functia de rector;

I) Aproba, impreuna cu Senatul, Statutul Universitatii Hyperion din Bucuresti, precum
si modificarile si completarile ulterioare ale acestuia;

m) Adopta, impreuna cu Senatul, Carta Universitatii Hyperion din Bucuresti, precum
si modificarile si completarile ulterioare ale acesteia;

n) Aproba, impreuna cu Senatul, regulamentele s metodo-
logiile de desfasurare a activitatilor didactice, de cercetare stiintifica si manageriale
ale universitatii;

0) Ia masuri pentru indeplinirea, in cele mai bune conditii, a indatoririlor profesionale
de catre toti angajatii universitatii,de premiere sau de sanctionare a acestora;

p) Ia masuri, impreund cu Senatul universitar, pentru respectarea de catre toate
unitdtile componente si de catre toti angajatii a prevederilor Cartei universitare i a
regulamentelor de functionare ale universitatii si ale unitatilor ei componente;

g) Decide, impreuna cu Senatul, atdt premierea organelor de conducere (decani,
prodecani, directori de departamente etc.), cat si sanctionarea sau destituirea lor, in
cazul unor abateri repetate sau grave de la indeplinirea obligatiilor ce le revin;

) Aproba si propune Senatului incheierea contractelor de munca sau de colaborare,
precum si desfacerea contractelor de munca pentru persoanele care pleaca din
institutie (in urma demisiei sau a unor abateri grave sau prejudicii aduse
universitatii);

S) Exercitd, impreuna cu Senatul universitar, controlul si ia masuri pentru desfasurarea
in cele mai bune conditii a intregii activitati a Universitatii Hyperion din Bucuresti
si a unitatilor componente.

Art. 222. Universitatea Hyperion din Bucuresti ca institutie de invatamant superior,
persoand juridica de drept privat are autonomie universitard conform prevederilor Legii
Invagamantului Superiornr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare si autonomie
economico-financiara, avand drept fundament proprietatea privata, garantata prin Constitutie.

Art. 223. Conform prevederilor Legii Invatimantului Superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, structurile, atributiile, durata mandatelor si alte
considerente legate de statutul Universitafii Hyperion din Bucuresti ca institutie de
invatdimant superior de drept privat sunt stabilite prin prezenta Carta universitara, care a fost
avizata de fondatori si aprobata de Senatul universitar.
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2. Atributiile rectorului si prorectorilor
Universitatii Hyperion din Bucuresti

Art. 224. Rectorul Universitatii Hyperion din Bucuresti, in conformitate cu prevederile
Cartei universitare, are urmatoarele atributii:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)
h)
i)
)
k)

n)
0)
p)

q)

Reprezinta legal Universitatea Hyperion din Bucuresti pe plan intern si extern;
Realizeaza conducerea executiva a universitatii, impreuna cu Senatul si Consiliul
de Administratie;

Exercita calitatea de ordonator de credite pentru sumele universitatii constituite din
fonduri publice;

Poate exercita calitatea de ordonator de credite pentru sumele universitatii
constituite din fonduri private, daca este desemnat in acest sens de Consiliul de
Administratie ;

Asigurd managementul universitatii, pe baza contractului incheiat cu Senatul
universitar, contract care se referd la criteriile si indicatorii de performanta
manageriala si la obligatiile partilor contractante;

Organizeaza, impreund cu Senatul si Consiliul de Administratie, selectarea, prin
concurs public organizat la nivelul facultatilor, a decanilor;

Numeste decanii dintre candidatii aprobati de consiliile facultatilor, pe baza
avizului Senatului si al Consiliului de Administratie;

Numeste prorectorii universitatii, avizati de Senatul universitar si Consiliul de
Administratie;

Numeste in functie directorul general administrativ, pe baza acordului scris al
acestuia de sustinere a planului managerial al rectorului;

Supune, impreund cu presedintele Consiliului de Administratie, spre aprobare
Senatului, regulamentele si metodologiile de functionare a universitatii;

Propune, impreund cu Consiliul de Administratie spre aprobare Senatului
universitar bugetul anual si raportul privind executia bugetara;

Ia masuri pentru asigurarea inviolabilitatii spatiilor Universitatii Hyperion;
Prezintd Senatului si Consiliului de Administratie, in luna aprilie a fiecarui an,
raportul anual,

Coordoneaza realizarea strategiei de cercetare stiintificd a universitatii;
Semneaza actele de studii si alte documente emise de universitate;

Emite decizii de numire si eliberare din functii a decanilor, prodecanilor, precum si
a personalului didactic si administrativ, dupa aprobarea lor de catre Senat si
Consiliul de Administratie;

Dispune, la propunerea consiliilor facultatilor, inmatriculari si exmatriculari ale
studentilor;

Indeplineste si alte sarcini, in conformitate cu prevederile Cartei Universitatii
Hyperion.
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Art. 225. Universitatea Hyperion din Bucuresti are in structura sa de conducere 2 -3
prorectori numifi de rectorul nou ales, dupa validarea lor de catre Consiliul de Administratie
si Senat, avand un mandat de 4 ani. Prorectorii reprezintd functii de conducere la nivelul
universitatii si raspund, alaturi de rector, de principalele domenii de activitate.

A. Prorectorul cu probleme de invatamant, probleme sociale si activitate internationald

are urmatoarele atributii:

a) Raspunde de modul in care este organizata admiterea studentilor la programele de
licenta/diploma si master si se preocupa de realizarea si aplicarea Regulamentului
adoptat de Senatul universitar privind organizarea si desfasurarea admiterii la
programele universitare de licentd/diploma si master la Universitatea Hyperion din
Bucuresti;

b) Se preocupd ca, impreunda cu decanatele si secretariatul general sa realizeze
inmatricularea studentilor admisi in anul I si aplicarea metodologiei privind
Registrul Matricol Unic la Universitatea Hyperion din Bucuresti;

c) Raspunde de modul in care se desfasoara activitatea didactica a cadrelor didactice
si a studentilor si modul in care se realizeaza si se aplicd regulamentele si
metodologiile privind aceste activitati: regulamentul privind activitatea
profesionala a studentilor; regulamentul privind activitatea didactica; regulamentele
de organizare si desfasurare a studiilor universitare de licentd/diploma si master;
regulamentul de aplicare a sistemului european de credite transferabile (ECTS) etc.;

d) Raspunde de organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor si de
realizarea si aplicarea Regulamentului de organizare si desfagurare a examenelor de
finalizare a studiilor: examen de licenta/diploma si examen de disertatic la
Universitatea Hyperion din Bucuresti;

e) Se preocupa de modul in care se desfasoara activitatea Centrului de Consiliere si
Orientare in Cariera (CICOC);

f) Verificd modul in care sunt intocmite statele de functii ale personalului didactic;

g) Se preocupa de modul in care se finalizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor
didactice vacante;

h) Raspunde, impreuna cu decanii  facultatilor de  modul in
care este asigurata logistica pentru desfasurarea activitatii didactice (amfiteatre, sali
de curs si seminar, laboratoare didactice, studiouri de teatru, radio, video si TV);

i) Coordoneaza activitatea comisiilor Senatului pentru invatamant, activitatea
internationala si probleme studentesti, activitati cultural-sportive;

J) Raspunde de modul in care sunt rezolvate problemele sociale ale studentilor
(cazarea In caminul studentesc, acordarea burselor si altor forme de sprijin material
si facilitati pentru studenti;
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B. Prorectorul cu probleme de calitate, evaluarea programelor de licenta/diploma si
master, activitatea Invatimantului la Distanta ID si legaturile cu ARACIS are urmatoarele

atributii:

a)

b)

f)
9)
h)

)
k)

Raspunde de modul in care se realizeaza politica si sistemul calitatii (CEAQ) in
universitate §i de felul in care se aplica Regulamentul pentru evaluarea si
asigurarea calitatii la Universitatea Hyperion din Bucuresti si coordoneaza
activitatea Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii la nivel de universitate;
Coordoneaza proiectarea si implementarea sistemului de asigurare si evaluare a
calitatii tuturor activitatilor si compartimentelor la nivelul universitatii si
urmareste modul in care se indeplinesc standardele de referinta privind calitatea
institutionala;

Coordoneaza activitatea Departamentului de Audit Intern si se preocupa se modul
in care se realizeaza prevederile Regulamentului pentru auditarea internd a
principalelor domenii de activitate;

Se preocupa de modul in care se realizeaza la nivelul facultatilor evaluarea
cadrelor didactice in cadrul departamentelor si evaluarea acestora de catre
studenti;

Coordoneazi activitatea Departamentului pentru Invatamant la Distanta (ID) si se
preocupda, Impreund cu conducerile facultatilor, de asigurarea logisticii
informationale si desfasurarea procesului de Invatamant la activitatile I.D.;
Raspunde de realizarea planurilor de invatamant si programelor analitice (fisele
disciplinelor) specifice disciplinelor de studii la cursurile 1.D.;

Urmareste modul in care se realizeaza avizierul electronic si biblioteca virtuala
pentru studentii de la cursurile I.D.;

Se preocupa ca Departamentul 1.D. sa asigure infrastructura de comunicare intre
studenti, cadre didactice si tutori prin toate mijloacele (posta, telefon, fax, email,
internet etc.);

Realizeaza, impreuna cu directorul Departamentului 1.D., raportul anual al
activitatilor la cursurile I.D. pe care il prezintd Senatului universitar;

Tine, impreuna cu decanatele si directorii de departamente, legatura cu angajatorii
si absolventii cursurilor I.D. prin Asociatia ALUMNI si prin alte mijloace;
Asigura, impreunda cu decanatele facultatilor si directorii de departament,
evaluarea periodica a programelor universitare de licenta/diploma si masterat la
toate formele de invatdmant, pe care le supune dezbaterii conducerii universitatii
si coordoneaza alcdtuirea dosarelor de autorizare provizorie sau acreditare la
nivelul programelor de licentd/ diploma si master si la nivel institutional, pentru a

fiinaintate Agentiei Roméne pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior
(ARACIS).
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3. Consiliul pentru studii universitare de doctorat

Art. 226. Studiile universitare de doctorat reprezinta al IlI-lea ciclu de studii
universitare si permit dobandirea unei calificari la nivelul 8 din EQF/CEC si din Cadrul
National al Calificarilor. Acest ciclu se desfasoara pe baza unui cod al studiilor universitare
de doctorat, aprobat de Guvernul Romaniei. In momentul in care Universitatea Hyperion din
Bucuresti va obtine dreptul de a organiza studii universitare de doctorat, Senatul va aplica
prevederile Legii Invatamantului Superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulte-
rioare, privind organizarea si desfasurarea activitatii scolii doctorale si va adopta
regulamentul privind atributiile consiliului pentru studii universitare de doctorat.

4, Consiliile facultatilor

Art. 227. Consiliile facultatilor la Universitatea Hyperion din Bucuresti sunt formate
din 75% reprezentanti ai cadrelor didactice si de cercetare titulare din facultati si din
minimum 25% reprezentanti ai studentilor din facultate. Au dreptul de a alege membrii
consiliilor facultatilor cadrele didactice si de cercetare din facultati, cu respectarea
principiului reprezentativitatii pe departamente. Au dreptul de a alege reprezentantii
studentilor in consiliile facultatilor studentii facultatilor respective, in conformitate cu
Regulamentul de organizare si desfasurare a alegerii studentilor in organismele de conducere
ale Universitatii Hyperion, cu respectarea principiilor reprezentativitatii.

Alegerea membrilor consiliilor facultatilor la Universitatea Hyperion din Bucuresti se
face prin vot universal, direct si secret, al cadrelor didactice si de cercetare titulare din
facultate, respectiv al studentilor facultatii, cu respectarea principiului reprezentativitatii.

Art. 228. In procesul de stabilire a structurilor facultitilor trebuie si se respecte
principiul reprezentativitdtii pe departamente si programe de studii.

Art. 229. Consiliile facultatilor sunt compuse din cadre didactice de prestigiu, decan,
prodecani, directori de departamente ale facultatilor, reprezentanti ai studentilor.

Art. 230. Consiliile facultatilor Sse intrunesc lunar si ori de catre ori este necesar.
Sedintele sunt convocate de decan si se desfasoard cu prezenta majoritatii membrilor, iar
hotararile se adopta cu majoritatea simpla din numarul total al membrilor consiliului. In caz
de paritate, este decisiv votul decanului. Secretarul facultatii sau un membru al consiliului
desemnat in acest sens va consemna intr-un registru de procese-verbale dezbaterile si
hotararile adoptate in sedintele consiliilor facultatilor.

Art. 231. In functie de programele de studii si de numarul cadrelor didactice si
cercetatorilor, in cadrul facultitilor Universitdtii Hyperion din Bucuresti pot functiona unul
sau mai multe departamente.

Art. 232. Consiliile facultatilor, ca organisme decizionale si deliberative ale facultatilor
au urmatoarele atributii:
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a) Supun aprobarii Senatului universitar structura si functionarea facultatilor;

b) Aproba planul strategic si planul operational al facultatilor;

c) Aproba programele de studii si planurile de invatamant ale acestora;

d) Aproba rapoartele anuale ale decanilor privind starea facultatilor;

e) Elaboreaza planul de cercetare stiintifica si aproba rapoartele anuale privind
rezultatele acestei activitati;

f) Stabilesc criteriile si standardele pentru evaluarea periodica a cadrelor didactice si
cercetatorilor din departamentele componente ale facultatilor;

g) Avizeaza statele de functii elaborate de departamentele componente si le supun
aprobarii Senatului si Consiliului de Administratie;

h) Stabilesc criteriile si standardele pentru ocuparea prin concurs a posturilor didactice
si de cercetare vacante;

i) Urmaresc respectarea, de catre intregul personal al facultatilor, a principiilor eticii si
deontologiei universitare;

j) Indeplinesc si alte atributii stabilite de Senatul universititii si Consiliul de
Administratie.

5. Decanii facultatilor

Art. 233. Decanii reprezintad facultatile si raspund de managementul si conducerea

acestora. Decanii prezintd anual un raport Consiliilor facultatilor privind starea acestei
structuri universitare. Decanii conduc sedintele consiliilor facultatilor si aplica hotararile
Senatului si Consiliului de Administratie.

Art. 234. Decanii facultatilor Universitatii Hyperion din Bucuresti au urmatoarele

atributii:

a) Prezideaza consiliile facultatilor, comisiile de sustinere a tezelor de doctorat si
comisiile de concurs;

b) Intocmesc si rispund de realizarea planurilor strategice si planurilor operationale
ale facultatilor;

c) Propun consiliilor facultatilor strategia dezvoltarii acestora, tindnd seama de
realizarile pe plan national si international;

d) Coordoneaza intocmirea planurilor de invatamant si statelor de functii la toate
programele de studii oferite de facultati;

e) Coordoneaza si raspund de activitatea didactica la programele universitare de
licenta/diploma si master;

f) Raspund de asigurarea calitatii activitatilor desfasurate in facultati;

g) Propun Senatului si Consiliului de Administratie ale Universitatii Hyperion din
Bucuresti, structura, organizarea si regulamentele de functionare ale facultatilor;

h) Coordoneaza si raspund de evaluarea cadrelor didactice, cercetatorilor si
personalului auxiliar din facultati;
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i) Coordoneaza si raspund de intocmirea statelor de functii de catre consiliile
departamentelor, componente ale facultagilor;

J) Asigura respectarea eticii si deontologiei academice in facultati;

k) Tndeplinesc si alte sarcini stabilite de Rectorul, Consiliul de Administratie si
Senatul Universitatii Hyperion din Bucuresti.

6. Consiliile si directorii departamentelor
Universitatii Hyperion din Bucuresti

Art. 235. Departamentele sunt structuri academice functionale care asigura producerea,
transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de activitate.

Art. 236. Consiliile departamentelor au urmatoarele atributii:

a) Fac propuneri privind structura planurilor de invatamant si raspund de intocmirea
fiselor disciplinelor de catre cadrele didactice ale departamentelor;

b) Intocmeste statele de functii ale cadrelor didactice din departamente;

C) Alcatuirea Rapoartelor de autoevaluare si anexele aferente pentru evaluarea
periodica a programelor de studii din departament, de catre ARACIS sau alta agentie
autorizata in acest scop conform Legii 87/2007;

d) Evalueaza predarea si seminarizarea disciplinelor de studiu;

e) Stabilesc modalitatea de evaluare a studentilor si masteranzilor;

f) Evalueaza activitatea cadrelor didactice si cercetatorilor din departamente;

g) Propun recompense si sanctiuni pentru corpul profesoral si cercetatorii din
departamente;

h) Propun scoaterea la concurs a posturilor libere didactice sau de cercetare din statele
de functii ale departamentelor respectiv programelor de studii;

i) Avizeaza angajarea personalului didactic asociat;

j) Se pronunta asupra cererilor de acordare a titlurilor de profesor emerit;

k) Raspund de modul in care se indeplinesc planurile de cercetare stiintifica ale
departamentelor;

I) Propun colaborarea cu parteneri din tara si din strainatate.

Art. 237. Directorii de departamente realizeazd managementul si conducerea operativa
a departamentelor. In exercitarea acestor functii, directorii de departamente sunt sprijiniti de
consiliile departamentelor. Directorii de departamente au urmatoarele atributii:

a) Raspund de indeplinirea planurilor de invatamant;

b) Tntocmesc statele de functii ale departamentelor;

¢) Raspund de intocmirea si realizarea planurilor de cercetare stiintifica ale departa-

mentelor;
d) Raspund de managementul calitatii din departamente;
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e) Gestioneaza folosirea resurselor umane ale departamentelor si raspund de selectia
cadrelor didactice si cercetdtorilor din departamente.

Art. 238. In cadrul Universitatii Hyperion din Bucuresti functioneaza Departamentul
pentru Invitimant la Distantd (DID) cu 6 programe de studii universitare de licenta.
Departamentul pentru Invatamant la Distanta isi desfisoara activitatea sub coordonarea unui
prorector al Universitatii Hyperion din Bucuresti.

7. Alte structuri care functioneaza
in cadrul Universitatii Hyperion din Bucuresti

Art. 239. Universitatea Hyperion din Bucuresti are in structura sa Institutul de
Cercetare-Dezvoltare Hyperion condus de un director general care are menirea sa coord oneze
intreaga activitate de cercetare stiintifica din departamente si facultati.

Art. 240. Serviciul secretariat are n structura sa: secretariatul general al universitatii;
secretariatul Consiliului de Administratie; secretariatele facultatilor; secretariatul pentru
registratura si audiente si Biroul de diplome. Secretariatul general al Universitatii Hyperion
din Bucuresti este condus de un secretar sef'si de un secretar sef adjunct si are in componenta
sa secretare de specialitate. Atributiile secretariatului general si secretariatelor facultatilor
Universitatii Hyperion din Bucuresti sunt stabilite In Regulamentul privind activitatea
secretariatelor, aprobat de Senatul universitar si Consiliul de Administratie. Activitatea
secretariatelor facultatilor este controlatd de decanii acestor organisme si de secretarul sef al
universitatii, pe baza atributiilor ce le revin prin fisa postului.

Art. 241. Biroul de Diplome si Arhiva Universitatii Hyperion din Bucuresti isi
desfasoara activitatea pe baza unor regulamente in care sunt stabilite obligatiile ce le revin.

Art. 242. Directia economico-administrativda formata din totalitatea personalului
tehnico-administrativ este structurata pe servicii si birouri, ale caror atributii sunt stabilite de
Consiliul de Administratie si Senatul universitar. Directia economico-administrativa este
subordonata Consiliului de Administratie si rectorului universitatii si este condusa de un
director general care isi da acordul scris pentru sustinerea planului managerial al rectorului.

Art. 243. Directia financiar-contabila isi desfasoara activitatile intr-un compartiment
distinct, fiind condusa de contabilul sef al Universitatii Hyperion din Bucuresti, care are in
subordine contabili si economisti, fiind subordonata rectorului si Consiliului de Adminis-
tratie.

Art. 244. Biblioteca Centralda a Universitatii Hyperion functioneaza in Corpul B al
campusului Universitatii din Strada Popa Nan nr. 90-92 impreuna cu bibliotecile facultatilor
si 151 desfdsoara activitatea pe baza Regulamentului de organizare si functionare a acesteia.
Biblioteca Centrala gestioneazd intregul fond de carte si publicatii achizitionate de
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universitate, formand un sistem integrat de studiu si documentare destinat studentilor,
cadrelor didactice si cercetatorilor. Biblioteca este condusd de bibliotecarul sef si are in
structura de posturi un numar de bibliotecari. Bibliotecarul sef raispunde de modul in care isi
desfasoara activitatea in fata conducerii universitatii, a Senatului si Consiliului de
Administratie.

Art. 245. Universitatea Hyperion din Bucuresti si Fundatia Universitard Hyperion din
Bucuresti editeaza publicatii proprii, printre care Analele universitatii pe domenii de studii,
ziare-scoala si alte publicatii care sunt pregatite de compartimentul multimedia, inclusiv
cursuri i suporturi de curs, manuale universitare pentru studentii i masteranzii care sunt
inscrisi sa urmeze studiile la Universitatea Hyperion din Bucuresti.
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CAPITOLUL VI

ALEGEREA STRUCTURILOR SI FUNCTIILOR
DE CONDUCERE LA UNIVERSITATEA HYPERION
DIN BUCURESTI

1. Principii generale. Incompatibilitati

Art. 246. In conformitate cu prevederile Legii Invatimantului Superior nr. 199/2023,
cu modificarile si completdrile ulterioare si ale prezentei Carte, membrii comunitatii
academice au dreptul sa ia parte la conducerea treburilor universitare. Alegerea organismelor
de conducere: Senat, consiliile facultatilor, consiliile departamentelor, a rectorului, decanilor
si directorilor de departament se face pe baza de vot universal, direct si secret. Fiecare cadru
didactic si cercetator cu contract de munca pe perioada nedeterminata, precum si studentii au
dreptul la un singur vot. Alegatorii trebuie sa fie prezenti la procesul de vot. Nici un candidat
nu poate fi ales In absentd ori impotriva vointei sale exprimate in scris.

Art. 247. Principiile care stau la baza procesului de stabilire a structurilor si functiilor
de conducere la Universitatea Hyperion din Bucuresti sunt urmétoarele:

a) Principiul legalitatii;

b) Principiul autonomiei universitare;

c) Principiul transparentei;

d) Principiul respectarii drepturilor si libertatilor studentilor si ale personalului

academic;
e) Principiul reprezentativitatii pe facultati, departamente, programe de studii;
f) Principiul respectarii normelor etice si deontologice.

Art. 248. Nu pot face parte din structurile de conducere ale Universitatii Hyperion din
Bucuresti persoanele care au fost condamnate in baza unei hotarari judecatoresti, definitive si
irevocabile, pentru sdvarsirea unor fapte prevazute de legea penald, precum s§i persoanele
carora le-a fost interzisa exercitarea unor drepturi civile i penale.

Art. 249. Tn conformitate cu Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, Codul de Etica si Deontologie Profesionald al
Universitatii Hyperion din Bucuresti stabileste situatiile de conflict de interese si
pana la gradul al [1I-lea inclusiv, nu pot ocupa concomitent functii executive de conducere,
astfel incat unul sa se afle fatd de celalalt intr-o pozitie de control, subordonare, autorizare
sau evaluare institutionala la orice nivel in Universitatea Hyperion din Bucuresti si nu pot fi
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numiti in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de concurs ale caror decizii
afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al IlI-lea inclusiv.

2. Organizarea referendumului universitar
pentru alegerea modalitatii de desemnare a rectorului Universitatii Hyperion din
Bucuresti

Art. 250. Obiectivul referendumului, 1l constituie stabilirea prin vot universal, direct,
secret si egal, a modalitatii de desemnare a rectorului.

Art. 251. Conform Legii Invatimantului Superior nr. 199/2023 cu modificarile si
completarile ulterioare rectorii Universitdtilor de stat si particulare se pot desemna prin una
dintre urmatoarele modalitati:
a) pe baza unui concurs public, in baza unei metodologii aprobate de Senatul
Universitar nou ales, conforma cu prezenta lege;

b) prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare
titulare din cadrul Universitatii Hyperion din Bucuresti si al reprezentantilor
studentilor din Senatul Universitatii si din Consiliile facultatilor.

Art. 252. Modalitatea de desemnare a rectorului, pe baza unui concurs public sau prin
alegeri se stabileste cu minimum 3 luni inainte de fiecare desemnare a rectorului.

Art. 253. (1) Desemnarea printr-un concurs public a rectorului se poate realiza in baza
unei metodologii aprobate in acest sens de catre Senatul nou ales.

(2) In vederea organizarii si desfasurdrii concursului public de rector, senatul
universitar nou ales al Universitatii Hyperion din Bucuresti are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza si aproba metodologia de avizare, de selectie si de recrutare a rectorului;

b) stabileste o comisie de selectie formatd din minimum 12 membri.

(3) Comisia de selectie prevazuta la alin. 2 este formata din membri ai Universitatii
Hyperion din Bucuresti, in proportie de 50%, si din personalitati stiintifice si academice din
afara Universitatii, din tard si din strdindtate, in proportie de 50%. Comisia de selectie
cuprinde cel putin un reprezentant al studentilor sau un absolvent al Universitatii desemnat de
catre studentii din Senatul Universitatii Hyperion din Bucuresti.

(4) Au dreptul de a participa la concursul de ocupare a functiei de rector personalitati
stiintifice sau academice din tara si din strainatate, care pe baza audierii in plenul Senatului
respectiv in plenul Consiliului de Administratie al Universitatii Hyperion din Bucuresti
nou-ales au obtinut avizul de participare la concurs.

(5) Avizul prevazut la alin. (4) se acordd numai pe baza votului majoritatii simple a
membrilor Senatului nou ales al Universitatii Hyperion din Bucuresti.

(6) Senatul nou ales al Universitatii Hyperion din Bucuresti are obligatia de a aviza
minimum 2 candidati.

(7) Candidatii avizati de Senatul nou ales al Universitatii Hyperion din Bucuresti
participa apoi la concursul public prevazut la alin. (1).
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Art. 254. Desemnarea prin alegeri libere prin vot a rectorului, se realizeaza pe baza
votului universal, direct si secret, a tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din
cadrul Universitatii Hyperion din Bucuresti si al reprezentantilor studentilor din Senatul
universitar si din Consiliile facultatilor.

Art. 255. Prorectorul reprezinta functia de conducere la nivelul Universitatii Hyperion
din Bucuresti, fiind numit in acest scop de céitre rector, pe baza consultarii Senatului
universitar si Consiliului de Administratie.

Art. 256. Au dreptul de a ocupa una din functiile de conducere: director de
departament, decan, prodecan, rector si prorector persoanele care nu au implinit varsta de
pensionare pana la data alegerilor sau daca sunt mentinuti ca titulari prin hotdrarea Senatului.

Art. 257. Persoanele care ocupa una din functiile de conducere, de rector, prorector,
decan, prodecan, director de departament pot fi membri in Senatul Universitatii Hyperion din
Bucuresti, cu conditia sa fie alesi in calitate de senatori in cadrul alegerilor de la nivelul
facultatilor.

Art. 258. Referendumul se organizeaza la fiecare 5 ani de catre institutia de invatamant
superior, cu minimum 6 luni Thainte de desemnarea rectorului, cu exceptia institutiilor de
invatamant superior particular si confesional la care referendumul se organizeaza in functie
de durata mandatului rectorului cu minim 3 luni nainte de desemnarea rectorului.
Referendumul se organizeaza si se desfasoara in conformitate cu legislatia in vigoare si cu
prevederile Metodologiei — cadru referitoare la procesul de stabilire si de alegere a
structurilor si functiilor de conducere la nivelul institutiilor din sistemul national de
invatamant superior. Referendumul se organizeaza la fiecare perioada aferentd unui nou
mandat legal constituit, inainte de a fiinifiate alegerile structurilor si functiilor de conducere
de la nivelul universitatilor, conform prevederilor legale.

Art. 259. Organizarea si desfasurarea referendumului §i punerea in aplicare a
rezultatelor acestuia au caracter obligatoriu.

Art. 260. Pe baza Metodologiei si instructiunilor primite de la Ministerul de resort,
Senatul Universitatii Hyperion din Bucuresti elaboreaza Metodologia de organizare si
desfasurare a referendumului privind modalitatea de alegere a rectorului.

Senatul Universitatii va aduce la cunostinta membrilor Universitatii data si tema
referendumului prin toate mijloacele de informare de care dispune.

Art. 261. Referendumul la nivelul Universitatii Hyperion din Bucuresti se va desfasura
intr-o singura zi, iar data desfasurarii acestora se comunica Ministerului Educatiei cu cel
putin 14 zile Tnainte de desfasurare.

Ministerului Educatiei poate desemna prin ordin unul sau mai multi reprezentanti in
calitate de observatori la desfasurarea referendumului.

Art. 262. Senatul Universitdtii Hyperion din Bucuresti a stabilit ca in vederea alegerii
directorilor si consiliilor departamentelor, a membrilor cadre didactice in consiliile i Senatul
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Universitatii, a reprezentantilor studentilor in consiliile facultatilor si in senat sa se
organizeze la nivelul facultdtilor in numar de 6 sectii de votare. Birourile electorale ale
sectiilor de votare formate dintr-un numar impar de membri (3-7 membri), sunt desemnati de
consiliile facultatilor, iar presedintii birourilor electorale ale sectiilor de votare sunt alesi de
catre membrii biroului respectiv.

Art. 263. Birourile electorale ale sectiilor de votare identifica cu sprijinul conducerii
facultatilor si consemneaza in tabele electorale participantii la vot, cadre didactice si
cercetdtori titulari si studentii anilor de studii ai facultatii si stabilesc impreuna cu biroul
electoral al Universitatii locatiile in care se amplaseaza cabinele de vot, in numar suficient
pentru numarul de votanti Inscrisi pe listele de vot.

Art. 264. (1) Referendumul este validat daca la acesta participa cel putin jumatate plus
1, din numarul persoanelor cu drept de vot inscrise pe listele de votare.

(2) In situatia in care referendumul este validat, rezultatul acestuia se stabileste cu
majoritatea simpla a voturilor valabil exprimate.

(3) In situatia in care referendumul nu este validat, se organizeazi, la interval de cel
mult 2 sdptamani, un noureferendum, pentru care rata de participare nu mai este un criteriu
de validare.

(4) In situatia prevazuta la alin. 3, scrutinul se realizeazi in cadrul acelorasi sectii de
votare, operatiile electorale fiind indeplinite de catre aceleasi birouri electorale, constituite
potrivit metodologiei de organizare a referendumului.

(5) Rezultatul referendumului, validat de Senat va fi adus la cunostinta comunitatii
academice si a conducerii Ministerului Educatiei in termen de doua zile lucratoare de la
incheierea procesului de vot.

Art. 265. Universitatea Hyperion din Bucuresti afiseaza pe site-ul sau, in termen de 5
zile de la aprobarea de catre Senatul Universitar metodologiile elaborate care vizeaza
procesul de constituire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere, in vederea
respectarii prevederilor Legii 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia
publicd, republicata.

3. Alegerea consiliillor departamentelor si a directorilor
de departament

Art. 266. Membrii consiliilor departamentelor si directorii de departamente sunt alesi
prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare din
departamente. Persoancle care candideaza pentru functia de director de departament trebuie
sa fie personalitati recunoscute in domeniul lor de activitate si sd aiba experienta dovedita in
activitatile didactice, de cercetare stiintifica si manageriala.

Art. 267. Consiliile departamentelor sunt formate din cadre didactice si de cercetare
titulare, in calitate de membrii. Candidatii care doresc sa devind membrii ai consiliilor
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departamentelor adreseazi conducerii facultitii o cerere in acest sens, insotita de un C.V. In
sedinta de alegeri, candidatii sunt inscrisi pe buletinele de vot daca obtin majoritatea voturilor
electorilor prezenti. Sunt alesi membrii ai consiliilor departamentelor candidatii care obtin in
cadrul alegerilor majoritatea voturilor electorilor prezenti.

Art. 268. In cadrul sedintei de alegeri, directorii de departamente aflati la sfarsit de
mandat prezintd membrilor departamentelor rapoarte asupra activitatii depuse. Candidatii
pentru functia de directori de departament trebuie sa obtind, in cadrul alegerilor, cel putin
jumatate plus unu din voturile membrilor electori pentru a fi alesi. Daca nici unul dintre
candidati nu intruneste majoritatea ceruta, atunci se organizeaza ulterior un nou tur de scrutin
la care participa candidatii clasati pe primele doua locuri, In ordinea descrescanda a
numarului de voturi Pentru obtinute. Tn caz de nedeterminare a alegerilor directorului de
departament procesul se reia pand ce unul dintre candidati obtine majoritatea simpla de
voturi.

Art. 269. In cadrul desfasurarii sedintelor de alegeri a consiliilor departamentelor, din
care fac parte si directorii acestor organisme, se incheie procese-verbale care consemneaza
rezultatul votului, numele membrilor alesi ai consiliilor departamentelor si a directorilor de
departamente si se pastreaza pe perioada mandatului, dupa care se arhiveaza.

4. Alegerea Consiliilor facultatilor,
a decanilor si prodecanilor

Art. 270. Alegerile la nivelul facultatilor, stabilirea functiilor de conducere se face de
catre Consiliile facultatilor cu aprobarea Senatului si Consiliului de Administratie ale
Universitdtii Hyperion din Bucuresti, asigurdndu-se reprezentarea proportionala cu numarul
de departamente si numarul de posturi didactice si de cercetare din aceste structuri.
Reprezentantii cadrelor didactice si cercetatorilor in consiliile facultatilor sunt alesi prin votul
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare cu baza in
facultate, iar reprezentantilor studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret de catre
studentii facultatilor respective conform Regulamentului de organizare si desfasurare a
alegerilor reprezentantilor studentilor in organismele de conducere ale Universitatii Hyperion
din Bucuresti.

Art. 271. In vederea alegerii Consiliilor facultatilor se constituie birouri electorale pe
circumscriptii electorale pe fiecare facultate formate din 3-7 membri, desemnati de Consiliile
facultatilor. Presedintii birourilor electorale ale circumscriptiilor electorale sunt alesi de
membrii acestor organisme. Birourile electorale sunt responsabile de organizarea si
desfasurarea alegerilor la nivelul facultatilor Universitatii Hyperion din Bucuresti si au
urmatoarele atributii:

a) alcatuirea tabelelor electorale ale participantilor la vot din facultate;

b) stabilirea Tmpreuna cu conducerea facultatii si biroul electoral pe universitate a

locatiilor in care are loc votul si se amplaseaza cabinele de vot;
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c) realizeaza impreund cu biroul electoral al Universitatii buletinele de vot care se
securizeaza de catre acesta, prin aplicarea pe buletinul pe vot a stampilei de control
a biroului electoral universitar.

d) confectioneaza stampilele de vot in conformitate cu dispozitiile Ministerului de
resort;

e) realizeaza procesul votdrii si consemneaza in procese verbale rezultatele votarii,
care se depun dupa incheierea votarii la decanatele facultitilor, unde se pastreaza,
pe perioada mandatului Consiliului ales al facultitii, dupa care se arhiveaza.

Art. 272. Noile consilii ale facultatilor isi Incep mandatul dupa validarea alegerilor de
citre noul Senat al Universititii Hyperion din Bucuresti. in cazul constatarii unor incalcari ale
prevederilor Legii invatamantului Superior nr. 199/2023 cu modificarile si completarile ulte-
rioare si ale prevederilor Cartei Universitdtii Hyperion din Bucuresti. Senatul poate hotari
organizarea de noi alegeri in termen de 10 zile de la luarea deciziei de invalidare.

Art. 273. Decanii sunt selectati prin concurs public, organizat la nivelul facultatilor de
catre rectorul nou ales al Universitatii Hyperion din Bucuresti.

Art. 274. Au dreptul de a participa la concursul public pentru ocuparea functiilor de
decani persoane din cadrul Universitatii Hyperion din Bucuresti sau din orice facultate de
profil din tard ori din straindtate care, pe baza audierii in plenul consiliilor facultatilor, au
primit avizul acestora de participare la concurs. Daca exista mai mul{i candidati, consiliile
facultatilor au obligatia de a aviza minim 2 (doi) candidati. Candidaturile pentru functia de
decan se depun cu cel putin 10 zile lucratoare la consiliile facultatilor, iar perioada de
inscriere se incheie cu 5 zile lucratoare inainte de avizare de catre consiliile facultatilor.
Candidatii propusi vor fiavizati si de Consiliul de Administratie al Universitatii Hyperion din
Bucuresti.

Art. 275. Propunerile de decani aprobate de Consiliile facultatilor si de Consiliul de
Administratie al Universitatii Hyperion se Thainteaza rectorului nou ales in ordinea numarului
de voturi, anexandu-se si procesul-verbal al sedintei de alegeri.

Rectorul propune Senatului universitar si Consiliului de Administratie ale Universitatii
Hyperion din Bucuresti validarea noilor decani. in cazul in care decanul nu este validat, cele
doua organisme hotirasc organizarea unui nou concurs.

Art. 276. Prodecanii reprezinta functii de conducere la nivelul facultatilor. Prodecanii
primesc sarcini din partea Consiliilor facultatilor, a decanilor si a conducerii universitatii. Ei
se ocupa de activitatea didactica si activitatea de cercetare stiintifica si creatie artistica (la
Facultatea de Arte ,,Geo Saizescu”) si tin legatura cu reprezentantii studentilor in organismele
de conducere.
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5. Alegerea rectorului Universitatii Hyperion din Bucuresti
si a prorectorilor

Art. 277. Modalitatea de desemnare a rectorului Universitatii Hyperion din Bucuresti,
pe baza unui concurs public sau prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor
didactice si de cercetare titulare si al reprezentantilor studentilor din Senatul universitar si din
Consiliile facultatilor se realizeaza conform articolelor 250-264 ale Cartei universitare care se
refera la organizarea referendumului si alegerilor organelor si functiilor de conducere.

Art. 278. Cu prilejul alegerii rectorului prin concurs public sau prin vot universal se
intocmeste un proces-verbal care cuprinde rezultatul votului si numele si prenumele
rectorului ales. Procesul-verbal se pastreaza la rectorat pe perioada mandatului, dupa care se
arhiveaza.

Art. 279. Rectorul ales pe baza de concurs public sau de catre comunitatea academica
prin votul cadrelor didactice si de cercetare titulare si al reprezentantilor studentilor in
Senatul universitar §i in consiliille facultatilor Universitatii Hyperion din Bucuresti se
confirma prin Ordin al Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice in termen de
30 de zile de la data selectiei si a alegerilor.

Art. 280. Rectorul nou-ales, confirmat de Ministerul de resort, incheie cu Senatul
Universitatii Hyperion din Bucuresti un contract de management, care cuprinde criteriile si
indicatorii de performantd manageriald, drepturile si obligatiile partilor contractante. Pe
perioada mandatului, rectorul nu poate indeplini functii de reprezentare si de demnitate
publica.

Art. 281. Rectorul confirmat in functie de catre Ministerul de resort, isi desemneaza

prorectorii, care sunt validati de Senat si Consiliul de Administratiec ale Universitatii
Hyperion din Bucuresti.

6. Suspendarea si revocarea din functie
a membrilor structurilor de conducere
ale Universitatii Hyperion din Bucuresti

Art. 282. Directorii de departamente pot fi revocati din functie de catre decan, rector,
senat si Consiliu de Administratie sau la solicitarea unei treimi dintre membrii
departamentelor care convoaca o sedintd ad-hoc. Hotararea de revocare o adopta membrii
departamentelor daca intrunesc doua treimi din numarul membrilor acestor organisme.

Art. 283. Decanul poate fi revocat din functie de catre rector sau la solicitarea
Senatului si Consiliului de Administratie ale Universitatii Hyperion. Hotararea de revocare
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din functie a decanului se ia cu majoritatea de doua treimi din numarul membrilor consiliilor
facultatilor.

Art. 284. Rectorul Universitatii Hyperion din Bucuresti poate fi suspendat temporar din
functie de Ministerul de resort si poate fi revocat cu aprobarea a doua treimi din numarul
membrilor Senatului universitar, la solicitarea Consiliului de Administratie, Sau a unei treimi
din numarul senatorilor.

Art. 285. Solicitarea de revocare din functie a directorilor de departamente, decanilor si
rectorului Universitatii Hyperion din Bucuresti se analizeaza in termen de maximum 30 de
zile de la depunerea solicitarilor in scris.
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Capitolul VII

BAZA MATERIALA SI FINANTAREA UNIVERSITATII HYPERION DIN
BUCURESTI

1. Finantarea activitatilor didactice si de cercetare stiintifica

Art. 286. Statutul juridic al Universitatii Hyperion din Bucuresti este cel de persoana
juridica de drept privat si utilitate publica fiind fondata in anul 1990 in cadrul Fundatiei
Universitare Hyperion ca asociatie cultural-stiintifica de invatdmant si cercetare.

Art. 287. Universitatea Hyperion din Bucuresti — ca si Fundatia Universitara Hyperion
— are statut juridic de Asociatie cultural-stiintifica si de invatamant, creata pe baza Legii
nr. 21/1924, ca institutie independenta, apolitica si fara scop lucrativ (de tip non profit). Fiind
o institutie de tip non profit, Universitatea Hyperion din Bucuresti se autofinanteaza,
constituindu-se fondurile in vederea functionarii, din taxele anuale de scolarizare, din donatii
si sponsorizari, dobanzi, precum si din lucrarile rezultate din contracte de cercetare, contracte
stiintifice si cultural-artistice, expertize, grant-uri etc., sumele rezultate fiind folosite de
universitate pentru acoperirea cheltuielilor curente si realizarea obiectivelor sale.

Art. 288. Veniturile realizate pe baza taxelor si a activitatilor prestate, din donatii etc.
sunt folosite integral atat pentru desfasurarea in bune conditii a procesului de iInvatamant si
cercetare, cat si pentru dezvoltarea bazei materiale a acestor activitati.

Art. 289. Studentii care s-au inscris la diferite facultati ale universitatii sunt informati
despre posibilitatile de asistenta financiara din partea institutiei si despre modul de utilizare a
taxelor. Astfel, lainscrierea in fiecare an de studii, fiecare student completeaza un contract de
scolarizare cu Universitatea Hyperion din Bucuresti, in care sunt precizate expres conditiile
de plata a taxelor scolare, destinatia pe capitole a cheltuielilor, conditiile de rambursare si alte
clauze care trebuie respectate de partile semnatare.

Art. 290. Universitatea dispune de un puternic compartiment financiar-contabil care se
ocupd de buna functionare a serviciilor contabil si financiar, de salarizare, investitii si
patrimoniu conform legislatiei specifice in vigoare. Atat directorul compartimentului
financiar-contabil, cat si ceilalti membri ai acestui compartiment au studii superioare in
domeniul economico-financiar.

Art. 291. Universitatea Hyperion din Bucuresti si-a organizat inca de la infiintare
contabilitatea proprie in conformitate cu legislatia in vigoare, intocmind registrul-inventar,
bilanturi contabile anuale, bugetul propriu de venituri §i cheltuieli, conturi in banci, cod
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fiscal, cont de executie bugetara si raport de gestiune, din care rezulta ca toate cheltuielile
sunt in concordanta cu legislatia in vigoare si cu caracterul non profit al institutiei.

Art. 292. Universitatea Hyperion din Bucuresti repartizeaza si a repartizat anual circa
60% din totalul veniturilor pentru salarizarea cadrelor didactice, cercetatorilor si personalului
tehnico-administrativ.

Art. 293. Activitatea compartimentului financiar-contabil este verificata si auditata
intern In fiecare an financiar. Pe langd auditarea internd, anual se efectueaza un audit
financiar de catre o firma de auditare independenta care face parte din corpul auditorilor din
Roméania.

Art. 294. Ritmul investitiilor Tn dotari i asigurarea cu spatii de Invatdmant, reparatii,
procurarea de aparatura si mobilier didactic, dotarea bibliotecii centrale si a bibliotecilor
facultatilor s-a mentinut la nivel corespunzator chiar si dupa evaluarea si acreditarea institu-
tionala.

Art. 295. Din bilanturile anuale si din bugetele de venituri si cheltuieli, rezulta ca, in
conditiile actuale, prin mentinerea unui numar mediu de cca. 4000-5000 de studenti platitori
de taxe, la cursurile de zi si ID si la master, Universitatea Hyperion dispune de resurse umane
(cadre didactice, cercetatori si personal tehnico-administrativ, cat si financiare, pentru
continuarea in bune conditii a activitatii sale la nivelul standardelor prevazute in Legea
invatdimantului Superior nr. 199/2023 cu completarile si modificarile ulterioare.

2. Patrimoniul Universitatii Hyperion din Bucuresti

Art. 296. Inca de la infiintarea sa in anul 1990 si mai ales dupa acreditarea si infiintarea
prin lege in anul 2002, in Universitatea Hyperion a existat o continud preocupare pentru
crearca, consolidarea si dezvoltarea unei baze materiale solide constand in construirea sau
achizitionarea spatiilor de Invatamant si cercetare si a dotarilor cu aparaturd si material
didactic, in dotarea bibliotecilor facultatilor si a bibliotecii centrale a Universitatii, care
numard peste 250.000 de volume si 71.000 titluri, precum si a altor facilitati constand din
diferite echipamente cu scop didactic si stiintific, tehnica de calcul, aparate si tehnici de
laborator, utilaje, mijloace de transport etc. Pentru facultatile care necesita aplicatii si lucrari
practice au fost organizate laboratoare didactice si de cercetare, precum i un numar
important de laboratoare de informatica dotate cu calculatoare de ultima generatie, la care au
acces si lucreaza studentii, masteranzii, cadrele didactice si cercetatorii de la toate facultatile
Universitatii Hyperion. Toate serverele laboratoarelor de informatica si calculatoarele
aferente au soft-uri actualizate, pentru care exista licente achizitionate sau donate.

Art. 297. Universitatea Hyperion din Bucuresti detine practic 100% din spatiile de
invatamant si cercetare necesare, avand inchiriat mai putin de 0,3% din necesar pentru unele
activitdti speciale, cum sunt sdlile de spectacol pentru Facultatea de Arte. Spatiile proprii de
invatdmant si cercetare constau din urmatoarele imobile construite sau cumparate: Campusul
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Central al universitatii care cuprinde corpul A, finalizat in 1998, situat in Calea Calarasilor
nr. 169, in care functioneaza Rectoratul, Senatul, Consiliul de Administratie, Secretariatul
General, Institutul de Cercetare-Dezvoltate Hyperion si mai multe facultati cu decanate,
secretariate, laboratoare, sali de curs si seminar moderne, cabinet medical, etc.; si corpul B,
finalizatin 2003, situat in strada Popa Nan nr. 90-92 (colt cu Calea Calarasilor), format din
subsol + parter + 8 etaje, in care functioneazd mai multe facultati cu decanate, secretariate,
centre de cercetare si de documentare, serviciul financiar-contabil si departamentul tehnico-
administrativ, amfiteatre, sali de curs si seminar, laboratoare, Biblioteca Centrald Hyperion;
cele doud imobile insumeaza cca. 7600 m2, suprafata utila desfasurata.

Art. 298. Universitatea Hyperion din Bucuresti mai define in proprietate un imobil situat
in Bulevardul Energeticienilor nr. 9-11, sector 3, cu o suprafata desfasurata utila de 4245 m?,
amenajat pentru cazarea studentilor, cu 380-400 de locuri, cantina, tipografie, depozite de carte,
biblioteci, precum si imobilul din Strada Mihai Bravu nr. 288C, sector 3, construit ih co-
proprietate cu Liceul Teoretic Hyperion, suprafata detinutad de Universitatea Hyperion din
Bucuresti insumand 1100 m2, n care sunt amenajate sali de curs, seminar si laboratoare, o sala
de sport si o sala de conferinte.

Art. 299. n cele patru imobile, Universitatea Hyperion din Bucuresti dispune de 20 de
amfiteatre si sali de curs, 18 sdli de seminar, 9 sali de laborator multifunctionale, 6
laboratoare de informatica, o biblioteca universitara centrala cu mai multe sali de lectura,
biblioteci si sili de lectura la Complexul din Bulevardul Energeticienilor nr. 9-11, totalizand
400 mZ, inclusiv salile din centrele de cercetare si documentare, doud depozite de carte, cinci
centre de documentare, o sala multifunctionala de educatie fizica si sport, cu o suprafata de
300 m2 (inclusiv anexele), o baza sportiva cu un teren de sport multifunctional.

Art. 300. Cele patru imobile asigura in totalitate necesarul de spatii proprii pentru
invatamant, in conformitate cu standardele ARACIS si anume: 1 mp/student pentru cursuri,
1,4 mp/student pentru seminar, 1,5 mp/student pentru sdli de lecturd, minimum
2,5 mp/student in laboratoarele de informatica si 4 mp/student pentru laboratoarele de
specialitate si de cercetare stiinfifica.

Art. 301. Universitatea Hyperion detine in proprietate: Centrul multimedia pentru
editarea publicatiilor proprii, studio de radio, studio de televiziune, sala de conferinte cu
traducere simultana in/din trei sau cinci limbi de circulatie internationala etc.

Art. 302. Universitatea ~ Hyperion  din ~ Bucuresti  dispune  de
260 de calculatoare de ultima generatie, din care 230 sunt utilizate de studenti. Dotarea salilor
de curs si seminar corespunde activitatilor didactice, laboratoarele au calculatoarele legate in
retea intranet, iar reteaua este conectatd permanent la internet.

Art. 303. Dotarea salilor de curs/seminar si a laboratoarelor didactice si de cercetare
corespunde stadiului actual de dezvoltare a cunoasterii si cercetarii stiintifice si tinde sa fie
comparabila cu cea din facultatile dezvoltate din Europa si cu bunele practici internationale.
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S-au luat masuri ca fiecare facultate sa-si doteze salile de care dispune cu echipamentul
tehnic si mijloace moderne de functionare, camere de luat vederi, imprimante, scanere,
copiatoare, utilizate in activitatea didactica, de cercetare si administrativa.

Art. 304. Baza materiala si financiara a Universitatii Hyperion din Bucuresti cuprinde
majoritatea elementelor si conditiilor necesare pentru a asigura in prezent si in viitor un
invatamant performant si o activitate de cercetare stiintifica si artistica la nivelul impus de
cerintele Legii Invatimantului Superior nr. 199/2023.
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Capitolul VIII
DISPOZITII FINALE

Art. 305. Crearea facultatilor si departamentelor, precum si structura si functiile
facultatilor si departamentelor, inclusiv a celor administrativ, economico-financiar, de
cercetare, presd etc., se face prin hotardrea comund a Senatului si a Consiliului de
Administratie al Universitatii Hyperion din Bucuresti.

Art. 306. Angajarea tuturor categoriilor de personal din departamentele tehnico-
administrativ, financiar-contabil, biblioteci, secretariate, presa si relatii, centre multimedia si
de procesare a materialelor didactice si revistelor si altor sectii sau departamente se face
numai prin concurs cu respectarea normelor legale. Numirea pe post si stabilirea salariului si
Tndatoririlor de serviciu se face de catre Rector si Presedintele Consiliului de Administratie.

Art. 307. Drepturile si indatoririle, precum si sanctiunile si recompensele personalului
nedidactic sunt stabilite prin Legea invatamantului Superior nr. 199/2023, Regulamentele
interne, si Regulamentul de functionare a Universititii Hyperion din Bucuresti in
conformitate cu legile in vigoare (Codul muncii, Legea salarizarii, Legea Asigurarilor sociale
etc.) si cu prevederile Cartei Universitatii Hyperion din Bucuresti.

Art. 308. Rectorul Universitatii, Presedintele Consiliului de Administratie si
Presedintele Senatului reprezintd universitatea in relatiile cu persoane fizice si juridice din
tara si strainatate. De asemenea, rectorul si Presedintele Consiliului de Administratie
angajeaza, in mod valabil, Universitatea Hyperion, rectorul fiind ordonatorul principal de
credite.

Art. 309. Sursele de finantare ale Universitatii Hyperion din Bucuresti sunt compuse
din sumele depuse de Fondatori, adica de membrii Fundatiei Universitare Hyperion prin
transferul patrimoniului acesteia catre Universitatea Hyperion la data de 27.11.2001, din
taxele de studii si alte taxe scolare, finantari de ordin public si privat, din contracte, studii,
sponsorizari, donatii si alte surse legal constituite.

De asemenea, Universitatea Hyperion din Bucuresti, fiind o asociatie de tip non-profit,
in temeiul Art. 47 si Art. 48 din Ordonanta Guvernuluinr. 26/2000 si Legea 246 din 18 1ulie
2005, cu privire la asociatii si fundatii, poate Infiinta asociatii sau societdti comerciale si
poate desfasura activititi economice directe daca veniturile obtinute din acestea sunt folosite
pentru realizarea scopurilor Universitdtii Hyperion din Bucuresti, adica pentru Invatamant,
cercetare stiintifica, activitati culturale si de diseminare a cunostintelor si valorilor culturale
n societate.

Art. 310. Patrimoniul Universitatii Hyperion din Bucuresti constd din patrimoniul
initial al fondatorilor, la care se adaugd patrimoniul dobandit ulterior, de care dispune
conform legii, pe toata durata existentei sale ca institutie de invatamant superior de drept
privat, conform legii. Toate deciziile privind patrimoniul Universitatii Hyperion din Bucuresti
sunt luate de fondatori si Consiliul de Administratie.
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Art. 311. Desfiintarea, dizolvarea sau lichidarea Universitatii Hyperion din Bucuresti
se face In conditiile legii. Initiativa desfiintarii Universitatii Hyperion din Bucuresti poate
apartine si fondatorilor acestui lacas de Invatdmant universitar.

Art. 312. Conform Art. 100 alin. (2) din Legea invatamantului Superior nr. 199/2023
cu modificarile si completarile ulterioare, in caz de desfiintare, dizolvare sau lichidare a
Universitatii Hyperion din Bucuresti intreg patrimoniul sau initial si cel dobandit ulterior
revine in intregime membrilor fondatori in acord cu contributia acestora la infiintarea (taxe,
alte cheltuieli judiciare etc.), precum si la organizarea, functionarea si dezvoltarea ulterioara a
Universitatii Hyperion din Bucuresti. Desfiintarea Universitatii Hyperion din Bucuresti se
face cu protectia intereselor studentilor care urmeaza sa-si finalizeze studiile in conditiile
legii.

Art. 313. Pentru realizarea scopurilor sale, Universitatea Hyperion din Bucuresti va
dezvolta relatiile cu diferite institutii similare sau organizatii internationale, incheind n acest
scop, conventii, protocoale sau acorduri de cooperare cu respectivele organizatii sau institutii
in vederea organizarii si facilitarii schimburilor de documentatii, de studenti si personal
didactic, realizarii in comun de cercetari stiintifice, conferinte, expozitii, sesiuni sau
simpozioane etc.

Universitatea Hyperion din Bucuresti participd la diferite programe internationale de
perfectionare sau de mobilitate a studentilor, cadrelor didactice si cercetatorilor cum sunt
Socrates, Erasmus, Leonardo da Vinci, Programe Phare, Programe Europene de finantare si
alte programe similare oferite in cadrul programelor europene de mobilitdti, cercetare sau
finantare etc.

Art. 314. Toate activitatile departamentelor componente, ca si activitatile didactice si
studentesti, se vor desfasura in conditiile legii si cu respectarea strictd a Cartei Universitatii.
Studentii Universitatii Hyperion din Bucuresti isi vor desfasura activitatea in conformitate cu
prevederile Cartei Universitare, ale Regulamentului de functionare a universititii si ale
Regulamentului privind activitatea profesionald a studentilor, de care vor lua cunostinta la
inscrierea lor in universitate.

Art. 315. In conditiile autonomiei profesionale a facultitilor si departamentelor,
studentii, cadrele didactice si alt personal vor respecta intocmai normele si regulamentele
interne elaborate de consiliile facultatilor, care trebuie sa fie aprobate de Senatul Universitatii
si care sa nu contrazica prevederile Legii invatamantului Superior nr. 199/2023, Statutului si
ale prezentei Carte sau ale Regulamentului de functionare al Universitatii Hyperion din
Bucuresti.

Art. 316. Abaterile de la prevederile respectivelor acte normative si de la etica si
deontologia universitara, disciplina si ordinea care trebuie sa guverneze activitatile univer-
sitatii, vor fi sanctionate conform prezentei Carte, iar sanctiunile vor fi supuse validarii de
catre Senatul si Consiliul de Administratie ale Universitdtii Hyperion din Bucuresti.

Art. 317. Universitatea Hyperion din Bucuresti, fiind o institutie apolitica, in
facultatile, unitatile si departamentele sale nu se desfasoara decat activitafi didactice si
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stiintifice (cercetarii stiintifice, studii, activitati cultural-sportive, simpozioane etc.),
activitatile politice sau care contravin legilor statului si normelor etice si morale fiind total
interzise. Cadrele didactice, studentii sau alte persoane, care vor Incerca sa desfasoare
activitati politice de grup in Universitatea Hyperion din Bucuresti, nu-si vor mai putea
continua munca in cadrul universitatii, aceste activitati sau altele decat cele profesionale,
putand fi desfasurate numai in afara institutiei.

Art. 318. Carta Universitatii Hyperion din Bucuresti este in acord cu prevederile
Constitutiei si cu cele ale Legii invatamantului Superior nr. 199/2023 si se adopta de catre
Senat Tmpreund cu Consiliul de Administratie prin vot uninominal, cu majoritatea a doua
treimi din membrii celor doud organisme. Modificarea Cartei se face la propunerea
Consiliului de Administratie sau a cel putin o treime din membrii Senatului si Consiliului de
Administratie.

Art. 319. Prevederile prezentei Carte intrd in vigoare la data adoptarii ei de cétre
Senatul s1 Consiliul de Administratie ale Universitatii Hyperion din Bucuresti dupa validarea
sa de catre Ministerul Educatiei, cand inceteaza validitatea Cartei precedente.

Presedinte al Presedinte al Senatului,
Universitatii Hyperion din Bucuresti, Prof. univ. dr. Renata Gabriela TATOMIR
Prof. univ. dr. lon SPANULESCU

RECTOR,
Prof. univ. dr. Sever Irin SPANULESCU

77



78



