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Capitolul I §
CONSTITUIREA ST ROLUL COMISIEI DE ETICA
SI INTEGRITATE UNIVERSITARA

Comisia de eticd si integritate universitara din Universitatea Hyperion din
Bucuresti este infiintata in baza Ordinului MEC nr. 4492 din 06.07.2005 si functioneaza
in conformitate cu prevederile prezentului regulament. Comisia de eticd si integritate
universitara coordoneaza si controleaza aplicarea normelor prevazute in Codul de etica
universitara si in Carta universitatii.

Art. 1. Componenta Comisiei de Etica si integritate universitara.

Comisia de eticd a universitatii este formata din 7 persoane, dupa cum urmeaza:

— 3 cadre didactice universitare (care nu sunt cuprinse 1n structuri de
conducere);

— o persoana din randul personalului administrativ / secretariat;

— 2 studenti;

— un jurist.

Art. 2. Alegerea si numirea membrilor Comisiei de Etica si integritate
universitara

Membrii structurilor de conducere din universitate nu pot sd facd parte din aceasta
Comisie. Cadrele didactice sunt propuse ca membri de catre facultdfi/departamente si
sunt votati de Senatul Universitatii;

Membrii studenti se aleg pe bazd de candidaturi, prin votul studentgilor, fiind
confirmati prin votul Senatului;

Membrii Comisiei sunt alesi pe o perioada de doi ani, cel mult doud mandate
consecutiv. Jumatate din membri sunt numiti si votati sau reconfirmati in fiecare an;

In cadrul primei sedinte a Comisiei, precum si in cadrul fiecirei prime sedinte
dupa includerea de noi membri, membri acesteia aleg:

— un presedinte, care urmeaza sda raspunda de organizarea si desfasurarea

activitatii Comisiei;

— un secretar care urmeaza sa raspunda de gestionarea documentelor comisiei.

Comisia de etica si integritate universitara isi desfasoara activitatea in colaborare
cu juristul Universitatii.

Art. 3. Atributiile Comisiei de etica si integritate universitara sunt urma-

toarele:

— primeste si evalueazd validitatea sesizarilor si reclamatiilor adresate in
conformitate cu Codul de etica si integritate universitara;

— organizeaza investigatii si interviuri in scopul strangerii de date privitoare la
cazurile care fac obiectul sesizarilor si reclamatiilor;

— 1a decizii, dupa si pe baza efectudrii investigatiilor si audieriloir, cu privire la
natura faptelor care fac obiectul sesizarii sau reclamatiei. Decizia si motivarea
acesteia vor face obiectul unui raport care va fi inaintat Senatului Universitatii
si Consiliului de Administratie;
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— pune la dispozitia Senatului informatiile necesare judecdrii recursului la
decizia Comisiei;
Art. 4. Raportul anual cu privire la respectarea principiilor si prevederilor
Codului de etica

Comisia va intocmi anual un raport privind activitatea desfasuratd in respectiva
perioada.

Raportul se inainteazd conducerii universitatii si este public. Raportul nu contine
informatii identificatoare referitoare la cazurile nedemonstrate, sesizarile sau reclamatiile
respinse, sau abaterile soldate cu avertismente. Pentru cazuri minore se pastreaza
confidentialitatea in privinta identitatii persoanelor implicate.

Art. 5. Competentele juridice ale Comisiei
Sub jurisdictia Comisiei de etica si integritate universitara intra toate persoanele din
comunitatea universitard precum si acele persoane care au relatii cu universitatea, astfel:
cadre didactice titulare, asociati, consultanti, invitati;
studenti (la toate nivelele si formele de studiu, inclusiv doctoranzii);
membri ai corpului administrativ;
— membri ai corpului de conducere.

Dupa efectuarea completd a investigatiilor si audierilor cu privire la natura
faptelor care fac obiectul sesizarii sau reclamatiei, Comisia de eticd si integritate
universitara poate propune Senatului sau Consiliului de Administratie sanctiunile
corespunzatoare, in conformitate cu incdlcarea prevederilor privind Codul etic si de
integritate universitara.

Art. 6. Sanctiunile propuse de Comisie care se pot aplica personalului didactic
si administrativ, respectandu-se prevederile legislatiei in vigoare (Legea nr. 128/1997)
sunt:
— observatie scrisa;
— avertisment;
— diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere, indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;
— suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea
gradelor didactice ori a unei functii de conducere, de indrumare si de control;
— destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din
invatamant;
— desfacerea disciplinara a contractului de munca.
Art. 7. Sanctiunile propuse de Comisie ce se pot aplica si studentilor,
respectandu-se prevederile legislatiei in vigoare sunt:
— mustrare scrisa;
— mustrare cu avertisment;
— interzicerea accesului In caminul studentesc pe o perioadd determinatd /
nedeterminata;
— interzicerea accesului la burse;
— exmatricularea, cu drept de reinmatriculare;
— exmatricularea, fara drept de Inmatriculare in niciuna din structurile
universitatii.
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Art. 8. Functionarea Comisiei de etica si integritate universitara

Comisia se intruneste semestrial, in lunile ianuarie si iunie, in sedintd ordinara si
ori de cate ori este nevoie, in intalniri extraordinare.

Cvorumul Comisiei este constituit din jumatate plus unu din membri.

Comisia se Intruneste in sedinte extraordinare in cel mult 15 zile de la depunerea
unei sesizari/reclamatii;

In cazul sesizarilor/reclamatiilor urgente, cel putin un membru al Comisiei (de
preferintd presedintele sau secretarul comisiei) va trebui sa preia cazul in regim de
urgentd. La primirea sesizarii/reclamatiei, coordonatorul Comisiei va desemna
persoana/persoanele responsabild/e de preluarea cazului.

Deciziile Comisiei, inclusiv alegerea membrilor echipelor de analizare a cazurilor,
aprobarea rapoartelor de caz si a sanctiunilor se iau cu majoritate simpla de voturi;

Evaluarea sesizdrilor/reclamatiilor, efectuarea anchetelor si audierilor se
realizeaza de catre echipe de cel pufin trei membri, numiti de Comisie in sedintele
acesteia.

Raportul de caz si propunerile de sanctiuni sunt realizate de membrii echipei de
analiza a cazului si se aproba in cadrul cvorumului;

Raportul final va contine ludrile de pozitie ale celorlalti membri ai Comisiei, daca
acestea exista, fie individuale, fie sub forma unei pozitii comune;

Nici unul din membrii Comisiei nu poate fi Impiedicat sa facd parte din cvorum
sau din echipele de anchetd, cu exceptia situatiei in care cazul anchetat il pune intr-un
conflict de interese evident.

5 Capitolul II
SESIZARILE / RECLAMATIILE ST ANALIZAREA CAZURILOR.
MODUL DE REZOLVARE A SESIZARILOR/RECLAMATIILOR

Sesizarile/reclamatiile se refera la acte care contravin prevederilor Codului de
eticd si integritate universitard. Aceste sesizari / reclamatii se Tnainteaza, de reguld, pe
cale ierarhicd, pand la Rectorul universitatii. Membrii Comisiei de etica si integritate
universitara se pot sesiza din oficiu.

Art. 9. Primirea sesizarii/reclamatiei

Sesizarile/reclamatiile se primesc la Comisia de etica si integritate universitara
astfel: pe cale ierarhica (director departament, facultate, rector); direct la secretariatul
Comisiei de etica si integritate universitara, in plic inchis, pentru care secretarul le ia in
evidentd, eliberand numar de inregistrare;

Sesizarile/reclamatiile se depun in termen de cel mult 30 de zile de la eveni-
mentele care constituie obiectul acestora;

Sesizarile / reclamatiile anonime nu sunt supuse analizei comisiei;

Nu se accepta reclamatii din partea altor persoane decét a celor direct afectate;

Sesizarile pot apartine oricarei persoane, membri in comunitatea academica sau
nu, daca persoanele care fac obiectul lor sunt membri in comunitatea academica;

Plicurile inchise se deschid numai de catre membrii Comisiei sau de catre un
membru delegat al acesteia;
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Decizia cu privire la validitatea sesizarii / reclamatiei, respectiv la demararea
analizei cazului, Tmpreunda cu motivatia acestei decizii, se comunica persoanei care a
reclamat in termen de maximum 30 de zile de la depunere;

Sesizarile/reclamatiile se formuleaza in scris;

La cerere, secretarul Comisiei va acorda consiliere cu privire la formularea si
completarea sesizarilor/reclamatiilor, dar nu poate deschide plicurile cu sesizari sau
reclamatii.

Art. 10. Notificarea partii care face subiectul sesizarii / reclamatiei

Pe parcursul investigdrii cazului, partea reclamatd va fi notificatd despre primirea
sesizarii / reclamatiei. In notificarea adresati partii reclamate, Comisia va preciza
continutul sesizarii / reclamatiei;

In cazul in care partea reclamati recunoaste faptele care i-au fost imputate in
sesizare / reclamatie, Comisia poate lua o decizie pe baza sesizarii / reclamatiei si pozitiei
scrise a partii reclamate.

Art. 11. Investigarea cazului, colectarea datelor, audierea partilor

Pentru constatarea naturii faptelor imputate i a masurii in care acestea constituie
abateri sau acte discutabile in sensul Codului de etica si integritate universitara, Comisia
va desfdsura o investigatie, inclusiv prin intervievarea martorilor, audierea si dacd este
necesar si daca partea vatamata isi da consimtamantul, confruntarea partilor.

Dupa culegerea si selectarea informatiilor relevante, Comisia va solicita audierea
separatd a fiecareia dintre par{i pentru a comunica informatiile obtinute in urma
investigatiilor, pentru a le verifica si pentru a obtine pozitia cu privire la acestea, in cazul
in care intrevederea nu este posibila, Comisia va comunica informatiile in scris si va
solicita partilor o pozitie scrisa.

Dupa audierea separata a partilor, Comisia poate propune confruntarea directa a
acestora.

Pe tot parcursul investigatiei, Comisia poate solicita partilor, in scris sau verbal,
informatii sau ldmuriri cu privire la detaliile cazului.

In cazul in care Comisia considerd ci natura problemei permite sau necesiti
concilierea intre parti, pe cale amiabila, iar Incdlcarea eticii academice este minora
aceasta solutie va fi propusa partilor, iar Comisia va lua act de Tmpacarea acestora, care
conduce la stingerea litigiului dintre parti.

Art. 12. Raportul Comisiei

Comisia va Intocmi raportul pe baza datelor colectate si a audierilor/confruntarii
partilor, In decursul unei perioade de maximum 60 de zile de la data acceptarii formale a
inceperii investigarii cazului, cu execptia situatiilor de urgenta;

Inainte de comunicarea raportului citre Senatul universitatii, o copie a acestuia va
fi transmisa fiecareia dintre parti;

Raportul de caz va contine o constatare cu privire la natura si veridicitatea
faptelor imputate si a altor fapte relevante. Constatarea va fi motivata pe baza probelor
obtinute de Comisie In urma investigatiilor si audierilor. Pe baza acesteia, Comisia va lua
o decizie cu privire la masura in care faptele imputate constituie sau nu o incalcare a
Codului de etica.

Art. 13. Contestarea deciziilor Comisiei de etica si integritate universitara
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Reclamantul/a poate contesta deciziile Comisiei in termen de maximum
15 zile de la comunicarea acestora, la Senatul universitatii. Contestatiile la deciziile
Comisiei de etica si integritate universitard facute de cadrele didactice universitare,
trebuie adresate Senatului universitatii;

Comisia va acorda organismelor care analizeaza recursul tot sprijinul sdu, inclusiv
prin punerea la dispozifie a raportului, a documentelor in baza carora acesta a fost
inlocuit si a oricaror alte documente relevante aflate in posesia sa.

Capitolul 11T
ALTE PREVEDERI

Art. 14. Drepturile reclamantului/ei

Reclamantul/a are dreptul de a beneficia de confidentialitate. Daca, in decursul
procedurilor dezvialuirea identitdtii reclamantului/ei catre terti este absolut necesara,
reclamantului/ei 1 se va cere permisiunea in acest sens. Daca reclamantul/a refuza sa isi
dea permisiunea, se va proceda in continuare fard dezvaluirea identitatii acestuia/acesteia,
in masura 1n care acest lucru este posibil. Dacd ancheta nu poate continua fara
dezvaluirea identitatii, iar reclamantul/reclamanta refuza sa isi dea permisiunea, cazul va
fi clasat.

Reclamantul/a are dreptul de a fi consiliat/a cu privire la depunerea unei
sesizari/reclamatii corect intocmite.

Reclamantul/a are dreptul de a primi un numdr de inregistrare pentru sesi-
zarea/reclamatia depusa.

Reclamantul/a are dreptul de a aparea in fata Comisiei insotita, daca doreste, de
un/o reprezentant/a (avocat/a, coleg/a, tutore legal/e).

Reclamantul/a are dreptul de a cunoaste componenta echipei de caz si de a
contesta, Tnainte de demararea anchetei, capacitatea membrilor acesteia de a lua o decizie
corecta.

Reclamantul/a are dreptul de a depune pozitii in scris si de a avea intrevederi cu
membrii Comisie privitoare la caz;

Reclamantul/a are dreptul de a primi o copie dupa raportul final.

Reclamantul/a are dreptul de a face recurs la propunerea Comisiei si ulterior, la
hotararea Senatului.

Art. 15. Drepturile partii reclamate

Reclamantii au dreptul:

— de a aparea 1n fata Comisiei 1nsotit/a, dacd doreste, de un/o reprezentant/a
(avocat/a, coleg/a, tutore legal, martor/a etc.)

— de a i se comunica componenta echipei de caz si de a contesta, Tnainte de
demararea anchetei, capacitatea membrilor acesteia de a lua o decizie corecta;

— de a depune pozitii in scris si de a avea intrevederi cu membrii Comisiei
privitoare la caz;

— de a primi o copie dupa raportul final;

— de a face recurs la propunerea Comisiei si ulterior, la hotararea Senatului.

Art. 16. Confidentialitatea datelor si informatiilor rezultate din analiza de
caz



REGULAMENT AL COMISIEI DE ETICA
SI INTEGRITATE UNIVERSITARA A SENATULUI UNIVERSITATII HYPERION DIN BUCURESTI

Accesul tertilor la dosarul de caz pe durata desfasurarii anchetei va fi interzis, cu
execptia reprezentantilor legali ai partilor si, atunci cand faptele fac subiectul unei
investigatii oficiale, a organelor de stat autorizate.

Dupa solutionarea cazului, accesul partilor la dosar va fi interzis, cu urmatoarele
exceptii:

— partea si reprezentantii ei legali in cazul unui recurs;

— membrii organismului de recurs;

— organele de stat autorizate, atunci cand faptele fac subiectul unei investigatii

oficiale;

— cercetatorii, exclusiv in interesul cercetarii academice §i cu respectarea unor

standarde stricte de confidentialitate.

Art. 17. Evidenta si pastrarea documentelor Comisiei

Secretarul/a Comisiei este responsabil/a cu pastrarea tuturor datelor colectate in
dosarele de caz, fie ca acestea au fost solutionate sau nu.

Comisia va pastra documentele pe o duratd de 10 ani, Intr-un spatiu adecvat pus la
dispozitia acesteia de conducerea institutiei de invatamant superior.

Art. 18. Solutionarea conflictului de interese

In cazul in care partea reclamanti sau partea reclamati soliciti excluderea
(recuzarea) unui/unei membru/e a Comisiei de la judecarea si anchetarea cazului din
cauza unui conflict de interese, acestuia/acesteia i se va permite sd se retragd de la
investigarea sesizarii/reclamatiei.

In caz contrar, Comisia va decide prin vot, cu majoritate simpla, cu privire la
capacitatea acestuia/acesteia de a judeca si ancheta cazul. In situatia recuzarii, membrul/a
Comisiei recuzat/a nu va participa la ancheta de caz si la votarea raportului de caz.

Art. 19. Prezentul Regulament a fost adoptat in luna noiembrie 2005 si a fost
revizuit i aprobat 1n  sedintele Senatului  din 25 martie 2008,
23.09.2010 si 16 aprilie 2024.

Conf.univ.dr. Corina Maria Ene

Intocmit de

Presedintele Senatului
Aviz Senatul Prof.univ.dr. Renata Tatomir
Universitatii  Hyperion

din Bucuresti

Rector Prof.univ.dr. Sever Irin
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