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NR 1/30.04.2014

Notificare privind demararea proiectului

Universitatea ,,Hyperion” din Bucuresti a demarat in data de 30.04.2014 proiectul cu
titlul ,, EURO-CLIO" Program de practica pentru studenti in management de patrimoniu
istoric, diplomarie culturala, turism cultural”’, cu o durata de implementare de 18 luni.
Proiectul va primi o asistenta financiarda nerambursabila in valoare de 2.060.940 LEI din
Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
2007-2013 1in cadrul cererii de proiecte nr. 161 Axa prioritara 2 ,,Corelarea invatarii pe tot
parcursul vietii cu piata muncii”’, Domeniul major de interventie 2.1 “Tranzitia de la scoala la

viata activa”.

Obiectivul general al proiectului il constituie:

Facilitarea tranzitiei de la scoala la viata activa prin intermediul cresterii relevantei
educatiei pentru piata muncii si eficientizarii stagiilor de practica pentru studentii si
masteranzii specializarilor de Istorie, Stiinte Politice, Geografie, Jurnalism.

Printre obiectivele specifice se numara:

1. Eficientizarea stagiilor de practica ca parte a curriculei universitare, prin organizarea,
implementarea, monitorizarea si evaluarea stagiilor de practica pentru 400 studenti in
cadrul Programului de practica “EURO-CLIO”.

2. Servicii imbunatatite de consiliere si orientare profesionald in ceea ce priveste
efectuarea stagiului de practica si identificarea unui loc de muncé pentru facilitarea

tranzitiei de la scoala la viata activa, care sa ofere trasee de cariera alternative si
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complementare carierei didactice Tn domeniul industriilor culturale, marketingului de
patrimoniu, turismului cultural, diplomatiei culturale (promovarea imaginii,
valorizarea patrimoniului material si imaterial, branding etc.). S-a avut in vedere o
oportunitate pe piata muncii din Romania si anume domeniul industriilor culturale cu
relevanta pentru valorizarea patrimoniului cultural istoric care este un domeniu nou si
inca deficitar nu doar In Romania ci in Intreaga Uniune Europeanad, unde se estimeaza
céa acest sector de servicii beneficiaza de un potential de crestere mult superior altor
sectoare (un potential estimat cu 60% mai mare). Intr-o “Economie a cunoasterii”
pentru Roménia ca stat membru al Uniunii Europene se deschid oportunititi de
dezvoltare si investitii deosebite si in acest sector, care poate sa contribuie la
imbunatatirea imaginii de tara a Romaniei in ansamblul ei si sporirea atractivitatii

acesteia ca destinatie de investitii.

3. Dezvoltarea unor parteneriate functionale pe termen lung in cadrul unor acorduri
incheiate intre Solicitant si institutii potential angajatoare a studentilor specializarilor
de Istorie, Stiinte Politice, Geografie, Jurnalism, potentiali angajatori din mediul
public si privat (firme de consultanta, firme de turism si prestari servicii, ONG-uri cu
activitate relevanta pentru industriile culturale, turismul cultural, diplomatie culturala,
servicii de branding).

Prin atingerea obiectivelor specifice va fi posibila furnizarea unui program educational
integrat, cu componente teoretice si practice a carui continut poate fi sintetizat astfel: 70 de
ore modul de practica de birou si 20 de ore de practica aplicata pe teren in locatii din
Bucuresti- Ilfov. Intentionam sd dezvoltam o componenta de consiliere si orientare
profesionala specifica, pe langad care va fi infiintat si dotat si un Centru de Resurse de
Practica “EURO-CLIO”. Se va crea un site web updatat periodic cu toate ofertele de munca
relevante pentru studenti la nivel local, regional, national si al Uniunii Europene, cu cerintele
specifice fiecarui profil profesional aferent specializarilor din domeniul industriilor culturale
prin valorizarea patrimoniului cultural istoric si care sunt de interes pentru studentii si
masteranzii specializarilor de Istorie, Stiinte Politice, Geografie, Jurnalism.
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Astfel, se va permite:

- Adaptarea periodica a curriculei, ofertei educationale ca numar de locuri pe
specializari precum si modificarea permanenta a structurii programelor de practica in functie
de necesitdtile constatate pe piata muncii.

- Creare Centru de Resurse de Practica “EURO-CLIO” in cadrul caruia va functiona
un Centru de integrat de consiliere de carierd. Aici se va oferi asistenta personalizata in
scopul organizarii administrative optime a depunerii candidaturii pentru obtinerea unui loc de
munca relevant pentru calificarea universitard (documente necesare, anexe, traduceri etc).
Printre traseele de cariera pentru care se vor organiza stagii de practica in proiectul EURO-
CLIO vor fi: manager de patrimoniu, consultant, valorizarea patrimoniului, expert diplomatie
culturala, lobism cultural, expert realizare campanie de branding local sau regional, expert
turism cultural/ industrii culturale). De asemenea prin proiect se vor asigura vizite de studiu
la 30 de institutii din mediul public si privat potential angajatoare - (studentilor li se vor
prezenta in detaliu conditiile de angajare, posibilitatile de angajare si profilul atitudinal si
tehnic solicitat de potentialul angajator candidatilor la angajare). Cu acelasi scop al
Consilierii de cariera vor fi organizate “Cercuri de educatie pentru cariera”, in care se vor
aborda, prin metoda “think thank”, modalitatile optime de cautare oportunitati de angajare in
domeniu, modalitati de prezentare, modalitati de imbunatatire a curriculei de practica, creare
de imagine, in 4 sesiuni de 2 ore in 4 saptamani cu invitarea tutorilor, cadrelor, absolventilor
recenti care si-au gasit locuri de munca in domeniu si 2 reprezentanti ai potentialilor
angajatori.

- Realizarea de instrumente de practica specifice cu valoare adaugata (caiet de practica
cu teme zilnice, fise de observatie cu itemi specifici grupati pe abilitati tehnice relevante
fiecarui profil profesional).

- Realizarea de studii de monitorizare a insertiei pe piata muncii pentru absolventii
celor 4 specializari — Istorie, Stiinte Politice, Geografie, Jurnalism (aceste studii vor fi
utilizate In programul de consiliere).

- Dezvoltarea unor parteneriate functionale pe termen lung prin acorduri incheiate intre
Solicitant si institutii potential angajatoare ale studentilor de la 4 specializari (Istorie, Stiinte
Politice, Geografie, Jurnalism), potentiali angajatori din mediul public si privat. Crearea
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acestei legaturi pe baze contractuale va oferi studentilor posibilitatea de a face primul pas

spre viata activa printr-un contact direct cu mediul laboral, participand in cadrul Programului

de practica.

Dintre rezultatele anticipate ale implementarii

proiectului mentionam:

- Un Proiect de practica ce va dezvolta noi trasee de carierd (in cazul studentilor de la
specializarile de Istorie, Stiinte Politice, Geografie, Jurnalism, trasee de cariera alternative si
complementare carierei didactice) respectiv trasee de cariera corespunzatoare pregatirii

academice a studentilor in domeniul industriilor culturale aferente valorizarii patrimoniului

cultural istoric (marketing de patrimoniu, branding de patrimoniu, turism cultural).

- Un Centru de resurse de practica EURO-CLIO amenajat si dotat care va functiona

complementar cu componenta de Consiliere de cariera EURO-CLIO.

- Familiarizarea studentilor cu specificul activitatii fiecarui partener, cerintele, rigorile

partenerului ca viitor potential angajator.

- Comunitate locald, nationald si europeana corect informata cu privire la proiect si

oportunitatea unui asemenea program de practica inovator care vine in intdmpinarea unor

profile de expertiza deficitare atdt In Romania cat siin Uniunea Europeana.

- Serviciu de consiliere personalizata functional (de minim 2 ore pentru fiecare
student), la care se adauga servicii de asistentd in redactarea CV, dosar de aplicatie, profil

personalizat, scrisoare de motivare personalizata.

- 400 de studenti identificati nominal ca membri ai grupului tinta (STUDENTII vor
efectua un stagiu de practica reprezentand 70 ore practica de birou si 20 ore practica de

teren).

- Materiale necesare efectuarii stagiilor de practica elaborate (400 chestionare, 400

caiete de practica, 400 portofolii de practica, 400 fise de monitorizare-evaluare)
- 400 subventii de practica de 300 RON subventia, acordate studentilor.
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- Concurs cu premii organizat corespunzator (logistic si stiintific) pentru cei 400 de
participanti, finalizandu-se cu acordarea a 10 premii de 1000 RON fiecare.

- Schimburi de experienta si vizite de studii pentru dezvoltarea carierei. Astfel se vor
realiza Vizite de studiu la 40 de institutii din mediul public si privat potential angajatoare —
minim 10 institutii relevante per specializare.

- Se vor organiza - Cercuri de educarie pentru cariera Euro-Clio in care in mod
inovator in Romania pentru aceste specializdri se vor aborda, prin metode ,.,think thank”,
modalitatile optime de cautare oportunitati de angajare in domeniu, modalitati de prezentare,
modalitati de imbunatatire a curriculei de practica, creare de imagine, in 4 sesiuni de 2 ore in
4 saptamani cu invitarea tutorilor, cadrelor diactice, absolventilor recenti care si-au gasit
locuri de munca in domeniu si 2 reprezentanti ai potentialilor angajatori. Se va face si
trainning pentru dezvoltarea competentelor si aptitudinilor care cresc sansele pe piata muncii:
Managementul carierei; Dezvoltarea abilitatilor de lucru in echipa; Managementul timpului si
informatiilor;

- Proiect vizibil (in toatd complexitatea desfasurarii activitatilor zilnice) in mediul
virtual prin intermediul website-ului.

- Schimb de bune practici intre parteneri realizat eficient.

Cu deosebita consideratie,
Coordonator general de practica Manager de proiect
Dr. Bogdan Lucian Jora Prof.univ.dr. Stefan Paun



