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CENTRUL DE INFORMARE, CONSILIERE SI ORIENTARE iN
CARIERA (CICOC), ofera informare asupra domeniilor de studiu Universitatea
Hyperion Bucuresti, consiliere in cariera, consiliere si evaluare psihologica si
aptitudinala.

Atributiile CICOC includ: dezvoltarea unor programe de interes pentru studenti in
relatia cu mediul de afaceri si piata muncii; organizarea de evenimente in ceea ce
priveste cariera, traininguri, workshopuri — unde studentii au posibilitatea sa
interactioneze direct ( fizic sau online) cu specialisti din diverse domenii;
informarea studentior asupra oportunitatilor de dezvoltatare profesionala (
voluntariat, vizite in instutii de profil, locuri de munca part-time etc.), obtinute in
urma colaborarilor si parteneriatelor cu institutii din domenii diverse; reprezentarea
universitatii la targuri si evenimente de cariera.

1. Informare si promovare a ofertei educationale a Universitatii Hyperion din
Bucuresti; a ofertelor si oportunitatilor de angajare primite de la parteneri din
mediul de afaceri si institutii colaboratoare a imaginii UHB prin participarea
la targuri s1 manifestari specifice.

La acestea se adaugd redactarea si actualizarea unui Ghid de Cariera pentru
Studenti, precum si alte materiale de informare si promovare pentru
evenimente si proiecte organizate de CICOC.

Cercetari academice si profesionale
Lucram la cercetarile:
,,» Importanta vizibilitatii la Targul Educatiei printre viitorii candidati la
admiterea la Universitatea Hyperion din Bucuresti”;
,» Optiunile academice si profesionale ale candidatilor UHB”;
,» Optiunile academice si profesionale ale candidatilor la master™.

2. Servicii de consiliere si orientare
2.1. Consiliere Educationala — venim in sprijinul studentilor, oferindu-
le suport in : alegerea studiilor de licenta, alegerea studiilor de
master, alegerea opotunitatilor educationale ( stagii de practica,
psihoeducatie etc.).



2.2. Consiliere profesionala — contribuim la planificarea traseului
carierei studentilor si absolventilor concentrandu-ne, in principal
pe: identificarea intereselor si abilitatilor profesionale prin testari
specifice; asistenta in realizarea instrumentelor de cautare a unui loc
de munca; realizarea CV-ului; scrisoare de motivatie; sprijin in
luarea de decizii privind cariera si crearea unui plan personalizat;
identificarea oportunitatior de dezvoltare a abilitatilor si
competentelor necesare pe piata muncii.

2.3. Consiliere psihologica — ne implicam n a gasi solutii pentru
depasirea situatiilor problematice care pot afecta experienta de
student pe Intreg parcursul ei, de la admitere si pana la absolvire,
avand in vedere: depasirea dificultatilor emotionale; suport pentru
autocunoastere; evaluarea valorilor, intereselor si abilitatior
profesionale; managmentul stresului in sesiune.

3. Traininguri, ateliere si workshop- uri — studentilor - venim in sprijinul cu
diverse teme de relevanta pentru dezvoltarea profesionala si personala,
sustinute de echipa CICOC cat si de parteneri avizati din mediul privat.

RELATIA OBIECTIVE -REZULTATE PENTRU PERIOADA 2024-2025

Fata de activitatile din anul precedent, in anul 2024-2025 au fost derulate o serie
de activitati suplimentare:

v" Organizarea si sustinerea de workshop-uri lunare online pentru studenti de
dezvoltare personala si profesionala: 16 de workshop-uri in perioada Martie
— Tunie 2025 si 4 workshop-uri in perioada Noiembrie — Decembrie 2024.
Tematicile abordate au fost legate de ,, Traieste sandtos - Calitatea vietii
contezd” . , Puterea prezentului — mindfulness pentru sandtatea mintala”
sustinut de psiholog Marinela Sirbu ,, Tu poti! Invati balanta munci -
relaxare” sustinut de psiholog Mihaela Stomff.

v" Organizarea si sustinerea a 5 sesiuni online de consiliere vocationala si
educationala si informare pentru elevi cu implicarea facultatilor UHB si a
asociatilor de studenti: 5 sesiuni in perioada Februarie — Aprilie 2025,
susssinute de psiholog Violeta Lungu si psiholog Dan Vasiliu.



Sesiunile de consiliere au avut loc mai mult online, spatiul alocat CICOC fiind
in renovare.
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Activitati care nu au mai fost derulate fata de anul anterior

Prezenta CICOC la targuri educationale ONLINE a fost asigurata de
Directia Comunicare, Relatii Publice si Marketing a UHB.

Materialele informative asupra Facultatilor UHB au fost preluate in
totalitate de Departamentul de Relatii Publice.

Programarea si coordonarea activitdtilor de consiliere a studentilor,
absolventilor UHB, in ceea ce priveste orientarea spre o carierda corespunzatoare.
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organizarea de activitdti si evenimente de orientare si consiliere a liceenilor,
studentilor, absolventilor;

intocmirea/elaborarea de materiale informative in ceea ce priveste cariera si
acordarea de consultatii celor interesati in legaturd cu perspectivele de
ocupare, alegerea unei cariere, instruire sau formare complementara;

consiliere individuala/ de grup pentru orientare sau reorientare in cariera
(teste— asistentd individuald pentru intocmirea CV-ului sau a scrisorii de
intentie — pregdtirea in vederea participarii la interviul pentru angajare);

sedinte consiliere individuala studentilor, elevilor, absolventilor si angajatilor
UHB (207 sedinte din care 87 de sedinte de consiliere psthologica si 120 de
sedinte de consiliere vocationald si de carierd) sustinute de psiholog Dan
Vasiliu si pstholog Mihaela Stomff.

la sedintele de consiliere individuala pentru carierd, au fost inscrisi 35 de
studenti, masteranzi.

au fost organizate de catre CICOC - 19 de intalniri online la care au participat
250 studenti, absolventi; reprezentanti ai angajatorilor; consilieri din mediul
universitar si preuniversitar, sustinut de psiholog Mirela Momanu.



OBIECTIVELE PENTRU ANUL 2024-2025, PROPUSE LA FINELE
ANULUI 2023 AU FOST URMATOARELE:

» Cresterea cu cel putin 10% a numarului de participanti la workshopurile
sustinute de CICOC, pe teme legate de dezvoltarea profesionala si personala
a studentilor UHB. — OBIECTIV INDEPLINIT

» Cresterea cu cel putin 10% a numarului de studenti care acceseaza serviciile
de consiliere individual in cariera si psihologica. - OBIECTIV INDEPLINIT

» Extinderea parteneriatelor cu agentii de recrutare, companii si profesionisti
din mediul de business, pentru a facilita informarea studentilor cu privire la
perspectivele de angajare in domeniile lor de interes. — PARTIAL
INDEPLINIT

» Continuarea unei promovari active a CICOC pe canalele de comunicare
internd si in social media pentru a creste vizibilitatea serviciilor oferite si a
numarului de beneficiari. — OBIECTIV INDEPLINIT

» Activitatile de cercetare desfasurate in cadrul CICOC vor viza continuarea,

finalizarea si trimiterea spre publicare a rezultatelor cercetarilor desfasurate

in 2023-2024. — PARTIAL INDEPLINIT



Réaméan in continuare obiectivele din anii anteriori si recomandari de lucru
pentru anul 2025-2026 :

v" Cresterea numarului de consilieri si psihologi raportat la cererea crescuta a
serviciilor psihologice;

v" Cooptarea unor consilieri voluntari cu contract de voluntariat;

v" Organizarea dinamica a CICOC, astfel incat la nevoie psihologii sa poata
suplini alti psihologi pentru atingerea obiectivelor centrului;

v" Eficentizarea comunicarii cu tutorii de an si responsabilii de practicad din
Facultatile Universitatii;

v" Continuarea actualizarii ,,Ghid de Cariera pentru Studenti”;

v" Buna colaborare cu reprezentantii si sefii de an ai studentilor.

Coordonator CICOC 2024-2025

lect.univ.dr. Marinela Sirbu
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