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REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA AL UNIVERSITATII HYPERION DIN BUCURESTI

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament de ordine interioara a fost intocmit in conformitate
cu legislatia muncii, cu prevederile Legii invatamantului superior nr. 199/2023 si ale Cartei
Universitatii Hyperion din Bucuresti, precum si ale Regulamentului privind activitatea
profesionald a studentilor. Regulamentul contine elemente care se refera la:

— drepturile si indatoririle membrilor comunitatii academice;
indatoririle conducerii Universitatii Hyperion din Bucuresti si a unitatilor
subordonate;

— organizarea activitatilor si a timpului de munca;
recompense;
sanctiuni disciplinare.

Art. 2. Regulile de disciplina stabilite prin prezentul regulament se aplica tuturor
membrilor comunitatii academice, cadre didactice, studenti, precum si personalul
compartimentelor functionale din Universitatea Hyperion din Bucuresti. Regulamentul
priveste si persoanele angajate prin conventii sau contracte pe perioade determinate.

Art. 3. Regulamentul de ordine interioara al Universitatii Hyperion din Bucuresti
are drept scop:

— sd garanteze respectarea drepturilor si obligatiilor tuturor membrilor
comunitatii academice;

— sa asigure utilizarea si gestionarea corectd a fondurilor banesti, a resurselor
materiale si a resurselor umane de care dispune;

— sd intareasca ordinea, etica i integritatea universitard, atat pe teritoriul
Universitatii, cat si Tn afara acesteia.

Art. 4. Comunitatea academica este constituitd din corpul profesoral, personalul
de cercetare, studentii facultatilor, absolventii universitafii, membrii ai Asociatiei
Alumni, profesorii si cercetatorii care au lucrat in Universitatea Hyperion din Bucuresti,
dar fara a avea prerogative si competente decizionale, personalitdfile care detin titluri
onorifice oferite de Universitate, dar fard prerogative si competente decizionale.
Comunitatea academica foloseste personal administrativ si auxiliar pentru activitatile sale
conexe.

Art. 5. Prezentul regulament se aplicd in egalda masurda personalului didactic
delegat din afara Universitatii care efectueaza diverse lucrari in spatiile care ii apartin.

Capitolul IT
DREPTURILE SI OBLIGATIILE MEMBRILOR
UNIVERSITATII HYPERION DIN BUCURESTI

Art. 6. Membrii comunitéfii academice au urmatoarele drepturi:

a. dreptul la perfectionare profesionala;

b. dreptul la libera comunicare a rezultatelor cercetarii stiintifice in cadrul
universitar si in afara lui, cu respectarea normelor deontologice;

c. dreptul de a participa la analizarea rezultatelor activitatilor din departament,
facultate sau departamentul din care face parte;
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d. dreptul de a alege si de a fi ales in functii de conducere, cu respectarea
criteriilor de eligibilitate;

e. dreptul de a contesta orice decizie pe cale ierarhicd si la instantele
judecatoresti;

f. dreptul de a infiinta societdfi (societati stiintifice, culturale, nationale si
internationale) sau sa faca parte din ele cu respectarea Constitutiei si a Cartei
Universitatii Hyperion din Bucuresti;

g. dreptul de a se asocia in sindicate in scopul apararii drepturilor prevazute de
lege; dreptul lor de petifionare nu este ingradit.

Art. 7. Studentii au dreptul la informatie, evaluare si contestare in legatura cu
programele de studiu si rezultatele obtinute.

Art. 8. Membrii comunitatii academice au obligatia sa respecte prevederile Legii
invatamantului si ale Statutului personalului didactic, Cartei Universitatii Hyperion din
Bucuresti si regulamentele stabilite in conformitate cu aceasta.

Art. 9. Indatoririle personalului didactic sunt urmatoarele:

a) sa indeplineasca integral si de calitate superioara toate obligatiile didactice
prevazute in statele de functii si cele din planul de cercetare stiintifica;

b) sa-si imbunatiteasca continuu pregatirea profesionald care sa se concretizeze
in actualizarea continutului cursurilor, seminariilor sau al lucrarilor de
laborator, In modernizarea metodelor si tehnicilor didactice, in editarea
manualelor etc.

c) sarespecte 1n orice imprejurare standardele eticii si integritatii universitare.

Art. 10. Personalul administrativ are urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze integral programul de lucru si sa realizeze toate obligatiile la
nivelul cerut prin fisa postului;

b) sd utilizeze integral si eficient timpul de muncd, in vederea indeplinirii
obligatiilor asumate;

c) sd manifeste preocupare pentru perfectionarea profesionala;

d) sa manifeste solicitudine si operativitate 1n relatiile cu membrii comunitatii
academice si cu publicul.

Art. 11. Studentii au obligatia sd respecte Regulamentul de Ordine Interioara si
functionare al facultatilor, Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor si
Regulementul privind Sistemul Creditelor Transferabile. Studentii sunt responsabili
pentru intregul lor comportament atat pe teritoriul Universitatii, cat si in afara acesteia.

Art. 12. Membrii comunitatii academice au datoria sa foloseasca cu grija baza
umand, materiala si financiard a Universitatii, sd respecte normele de securitate si
protectia muncii, de prevenire a oricdror activitdti care ar putea periclita patrimoniul,
viata sau sanatatea angajatilor si a studentilor.

Capitolul III
INDATORIRILE CONDUCERII UNIVERSITATII HYPERION
DIN BUCURESTI

Art. 13. Indatoririle conducerii Unversititii Hyperion din Bucuresti sunt
urmatoarele:
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a)
b)

c)

d)

g)

h)

)

k)

D

sd garanteze respectarea drepturilor omului si sa asigure drepturi egale tuturor
membrilor comunitatii academice;

sd Incurajeze, sd promoveze si sd protejeze performantele In activitatea
didactica, de cercetare si culturala;

sd creeze conditii pentru aplicarea metodelor moderne de management
universitar si de gestionare eficientd a resurselor umane, materiale si
financiare;

sd asigure materialul didactic necesar studentilor prin: biblioteci, librarii si
puncte de difuzare, conform programei de invatdmant a fiecarei facultati, an
de studiu si disciplina;

sa asigure condifii normale de desfasurare a procesului de invatamant, atat
cele ce tin de macroclimat (sali de curs, seminar, laborator), iluminat,
caldura suficientd, ventilatie etc.), cat si cele ce tin de microclimat
(igienizarea si curdtenia salilor de curs, de seminarii si a laboratoarelor;
material audio-vizual de predare; dotarea cu pupitre si scaune corespunzatoare
etc.).

sa asigure numarul si calitatea personalului didactic si administrativ necesar
realizarii in bune conditii a tuturor sarcinilor;

sa asigure conditii pentru aplicarea normelor de protectia muncii §i respectarea
intocmai a normelor igienico-sanitare in birouri, sali de clasa, laboratoare,
magazii si In alte Incdperi destinate realizdrii activitdtilor specifice
Universitatii;

sa asigure transmiterea deciziilor luate de Senat, Biroul Senatului, Consiliile
facultatilor pe toatd ierarhia, astfel incat fiecare angajat sa cunoasca aceste
decizii pentru a le duce la indeplinire;

sd asigure examinarea propunerilor facute de angajati si studenti pentru
remedierea deficientelor si imbunatatirea procesului de invatdmant;

sa asigure auditarea si evaluarea anuald a activitafii depuse de intregul
personal si aducerea sa la cunostinta;

sa asigure, conform legislatiei in vigoare, conditii pentru desfasurarea normala
a activitatilor si utilizarea timpului de lucru; a realizarii concediilor legale,
conform programadrilor, cat si suplinirea la ore a personalului didactic cand
acesta absenteaza din conditii de fortd majora;

sa controleze permanent modul cum se desfasoard activitatile programate la
nivel de facultate, departament si persoana.

Capitolul IV
ORGANIZAREA ACTIVITATILOR
SI UTILIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art. 14. Organizarea programelor se face in functie de spatiile de curs, seminar,
laborator, studiouri disponibile ale facultatilor. Orele de curs, seminarii si laboratoare se
tin dupa un program stabilit prin orarii pentru fiecare an in parte si grupa de studiu,
corelat cu incarcarea echilibrata si conform normelor cadrelor didactice angajate si a
celor atrase.

Art. 15. Timpul de munca pentru personalul administrativ este de 8 ore/zi, in
conformitate cu legislatia muncii si programul fixat si aprobat de facultati.
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Art. 16. Orice angajat al Universitatii Hyperion din Bucuresti, indiferent de sfera
in care activeaza, poate fi solicitat sd presteze ore suplimentare, conform normelor legale.

Art. 17. Personalul din schimburi (secretariat, biblioteca, paza, personal de
serviciu) va respecta programul de intrare si de iesire din schimburi. Nu are voie sa intre
in serviciu angajatul care a consumat, inainte de schimb, droguri, bauturi alcoolice sau
dacd nu este sanatos. In acest ultim caz are obligatia s anunte conducatorul direct, pentru
a se lua masuri de reglementare a situatiei.

Art. 18. Pe durata timpului de lucru, personalul administrativ este obligat sa
poarte asupra sa legitimatia de angajat si ecusonul institutional.

Art. 19. Personalul de executie din serviciile si directiile functionale va semna,
atat la intrare, cat si la iesirea din serviciu, condica de prezenta, care sta la baza evidentei
primare a angajatului.

Art. 20. Serviciul de Resurse umane, facultatile, directiile, departamentele si
serviciile functionale vor tine o evidenta clara a concediilor de odihna, a concediilor de
boala, invoirilor, absentelor nemotivate si a concediilor fara plata, pentru a nu exista
disfunctii si conflicte pe aceasta tema.

Capitolul V
RETRIBUIREA MUNCII. RECOMPENSE

Art. 21. Universitatea Hyperion din Bucuresti asigura plata la scadentd a
salariului sau a orelor prestate pentru toti membrii comunitatii academice.

Art. 22. Orele suplimentare prestate prin decizii interne se contabilizeaza separat
si se platesc la datele anuntate. Orele suplimentare pot fi recuperate si prin alte modalitati
convenite Intre part.

Art. 23. Plata ajutoarelor financiare, din cadrul asigurarilor sociale, in caz de
incapacitate temporard de munca, a concediilor de maternitate, ajutorul pentru Ingrijirea
copilului bolnav sau pentru refacerea sanatatii se platesc de catre Universitate cu
respectarea legislatiei muncii si a celor specificate prin contractul colectiv de munca.

Art. 24. Marirea retributiei tarifare sau a salariului de incadrare se negociaza pe
baza rezultatelor obtinute de fiecare angajat, in corelatie cu bugetul Universitatii.

Art. 25. Recompensele sub forma de premii in bani sau altd forma se acorda
pentru rezultate deosebite In activitatea desfiasuratd in plan didactic, stiintific sau
administrativ.

Art. 26. In cazul in care un angajat primeste mai mult decat i se cuvine sau
incaseaza o suma ca rezultat al unei greseli de calculatie sau a programului din calculator,
suma trebuie restituitd integral.

Art. 27 Retribuirea muncii sub forma de recompense banesti constituie secret de
serviciu pentru fiecare angajat al Universitatii Hyperion din Bucuresti.
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Art. 28. Persoanele suspendate din functie, pentru abateri grave, nu primesc
drepturile salariale pana la clarificarea situatiei.

Capitolul VI
SANCTIUNI

Art. 29. Se considerd abateri de la regulamentele Universitatii Hyperion din
Bucuresti si se sanctioneaza urmatoarele:

a) frauda, sub orice forma, in activitatea de instruire, predare si de cercetare
stiintifica;

b) plagiatul, sub orice forma;

c) folosirea de catre studenti a unor mijloace ilicite, atunci cand sunt supusi
evaluarii la examene, colocvii sau verificari, referate, lucrari de diploma etc.
Se considerd mijloc ilicit orice procedeu de pregatire a raspunsurilor solicitate
de examinator in afara cunostintelor proprii detinute de catre student;

d) distrugerea, alterarea sau falsificarea documentelor universitatii si bazelor de
date ale universitatii;

e) furnizarea de informatii false administratiei Universitatii;

f) obstructionarea activitatii de instruire, de predare, de cercetare stiintifica,
administrativa sau a oricarei functii a Universitatii,

g) agresarea fizica a unui membru al comunitatii academice;

h) provocarea de daune patrimoniului Universitatii;

1) intrarea neautorizatd in spatiile In care accesul este reglementat prin masuri
speciale;

j) comercializarea pe teritoriul comunitétii academice a bauturilor alcoolice si a
produselor periculoase cum sunt: narcoticele, drogurile, armele, explozivele;

k) detinerea de produse periculoase si consumul de droguri;

1) practicarea unor atitudini §i comportamente indecente si obscene;

m) nerespectarea  dispozitiillor Senatului universitar, Biroului Senatului,
Rectorului, Consiliului de Administratie, Consiliului facultatilor si decanilor;

n) utilizarea neautorizatd a proprietatii Universitatii;

o) folosirea abuziva a calitatii de membru al comunitétii academice;

p) obtinerea de avantaje personale necuvenite de catre personalul didactic, de
cercetare, administrativ sau de catre studenti.

Art. 30. Este interzisa desfasurarea pe teritoriul Universitdtii a unor actiuni care
afecteaza drepturile si libertatile stabilite de Constitutia Romaniei sau care contravin
prevederilor Legii invatamantului si Cartei universitare.

Art. 31. Este interzisa functionarea pe teritoriul Universitatii a organizatiilor sau
asociatiilor care desfasoara activitati ce contravin prevederilor Constitutiei Romaniei.

Art. 32. (1) Hartuirea sexuald a angajatilor, studentilor si candidatilor este
interzisd. Sub incidenta acestei prevederi intrd urmatoarele fapte:
a) condifionarea angajarii, numirii, admiterii sau evaluarii academice de
obtinerea unor favoruri sexuale;
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b) practicarea unor comportamente sau atitudini de natura sexuald, implicite sau
explicite, fizice sau verbale, prin care se urmareste obtinerea unor avantaje
personale;

c) adoptarea unor conduite de naturd sexuald care au ca intentie sau ca efect
crearea unei intimitati jenante, crearea unui climat de munca ostil, sau care
conduc la afectarea performanetelor de munca ale salariatilor si studentilor
Universitatii;

d) folosirea unei tinute vestimentare indecente in raporturile publice de pe
teritoriul Universitatii.

(2) Includerea unei conduite in categoria hartuirii sexuale se face numai
dupa o analiza obiectiva a circumstantelor.

Art. 33. Este interzisa folosirea numelui Universitatii, a resurselor umane,
financiare sau materiale de care dispune Universitatea in scopuri politice partizane.

Art. 34. Organizarea de activitati politice partizane pe teritoriul Universitatii este
interzisa si se sanctioneaza.

Art. 35. Este interzisa desfagurarea pe teritoriul Universitatii a unor activitafi
ofensatoare sau ostile impotriva cultelor sau denominarilor care functioneaza in mod
legal, conform legilor Romaniei.

Art. 36. Studentilor care Incalcad prevederile prezentului Regulament li se aplica
urmatoarele sanctiuni:
a) atentionare;
b) avertisment scris;
c) eliminarea din Universitate pe o perioada de doud semestre, cu drept de
reinmatriculare;
d) eliminarea din Universitate fara drept de inmatriculare.

Art. 37. Neachitarea in termen a taxelor, nereturnarea cartilor la biblioteca,
nereturnarea echipamentelor sau obiectelor din patrimoniul Universitdtii se sanctioneaza.
Daca la incheierea studiilor, absolventul nu si-a incheiat toate debitele fatda de
Universitate, conducerea facultatii are dreptul sd refuze inscrierea acestuia In examenul
de licentd/diploma, eliberarea adeverintei, diplomei sau a extrasului din foaia matricola.

Art. 38. Personalului didactic sau administrativ care incalcd prevederile
prezentului Regulament i se aplica sanctiunile prevazute de Codul Muncii.

Art. 39. Personalul angajat, indiferent de functie sau locul de muncd raspunde
material pentru prejudiciile aduse din culpa sa.

Art. 40. Pagubele provocate patrimoniului Universitatii se recupereaza integral de
la cei care le-au infaptuit.

Capitolul VII
DISPOZITII FINALE



REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA AL UNIVERSITATII HYPERION DIN BUCURESTI

Art. 41. Regulamentul de Ordine Interioara al Universitatii Hyperion din
Bucuresti a fost aprobat in sedinta Senatului Universitatii din 23 septembrie 2004 si
revizuit §i aprobat 1n actuala forma in sedinta Senatului din data de 16 aprilie 2024 si 19
septembrie 2025.

Art. 42. Regulamentul intra in vigoare incepand cu data aprobarii.



