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B METODOLOGIE
PRIVIND ORGANIZAREA, DESFASURAREA SI FINALIZAREA CONCURSURILOR PENTRU OCUPAREA
POSTURILOR DIDACTICE VACANTE LA UNIVERSITATEA HYPERION DIN BUCURESTI

Capitolul 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Scopul acestei metodologii este de a descrie procedura de organizare si
desfagurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice si vacante din cadrul
Universitatii Hyperion din Bucuresti.

(2) Procedura se aplicad pentru ocuparea prin concurs a posturilor didactice si
acante de asistent universitar, lector universitar, conferentiar universitar, profesor
universitar.

(3) Concursurile de ocupare a posturilor didactice au un caracter public si deschis
si rezultatele lor sunt valabile numai pentru Universitatii Hyperion din Bucuresti.

(4) Posturile didactice pot fi ocupate de cetdteni romani sau straini, fara nici o
discriminare, conform Legii Invatimantului Superior nr. 199/2023, modificati si
completata.

Art. 2. In Universitatea Hyperion din Bucuresti ocuparea posturilor didactice vacante prin
concurs se face respectand prevederile Legii nvatdmantului superior nr. 199/2023,
modificatd si completatd, ale Hotararii Guvernului nr. 1339/2023 privind aprobarea
Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice vacante din
invatamantul superior precum si ale prezentei metodologii.

Art. 3. (1) In raport cu necesitatile academice ale Universitatii, Senatul universitar poate
aproba, la propunerea departamentelor si cu avizul consiliilor facultatilor invitarea, pe o
duratd determinatd, a unor cadre didactice universitare si a altor specialisti cu valoare
recunoscutd in domeniu, din tara sau din strdinatate, in calitate de cadre didactice
universitare asociate invitate, pentru urmatoarele functii: lector universitar, conferentiar
universitar, profesor universitar, conform art. 202 alin. 7 din Legea invatamantului
superior nr. 199/2023, modificata si completata.

(2) in cazul specialistilor fara grad didactic universitar recunoscut in tari, Senatul
Universitatii, aprobda prin evaluare gradul didactic corespunzator performantei, in
conformitate cu standardele nationale in vigoare stabilite pentru gradul didactic de
conferentiar universitar si profesor universitar (art. 202 alin. 8 din Legea invatamantului
superior nr. 199/2023, modificatd si completatd).

Capitolul 2. ORGANIZAREA CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA
POSTURILOR DIDACTICE VACANTE

Art. 4. (1) Concursul pentru ocuparea unui post didactic, pe duratd nedeterminatd se
organizeaza numai daca postul respectiv este vacant si prevazut astfel in
statul de functii, Intocmit inainte de Inceperea fiecarui an universitar sau daca se
vacanteaza pe parcursul anului universitar.

(2) Vacantarea unui post didactic intervine in urmadtoarele cazuri prin:

a) incetarea contractului de munca, prin demisie, concediere, pensionare, deces
sau in alt caz de incetare a contractului de munca, conform legii;

b) transferul persoanei care ocupa postul pe un alt post din cadrul aceleiasi
institutii de invatamant superior, ca urmare a castigarii unui concurs.

(3) Posturile didactice nu se vacanteaza pe perioada suspendarii, in conditiile
legii, a raporturilor de munca cu Universitatea Hyperion din Bucuresti sau in cazul
ocupdrii unei functii de conducere in cadrul Universitatii Hyperion din Bucuresti.
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(4) Posturile didactice nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post

ocupat intr-un post de rang superior.
Art. 5. Universitatea Hyperion din Bucuresti poate sa organizeze concurs pentru
ocuparea unui post didactic pe perioadd nedeterminatd numai dupa publicarea de catre
Ministerul Educatiei si Cercetarii a postului didactic scos la concurs in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea a III a.

(5) Transmiterea catre Ministerul Educatiei si Cercetarii a solicitarii publicarii se
realizeaza in primele 30 de zile calendaristice de la inceperea fiecarui semestru al anului
universitar.

(6) Cererea pentru publicarea posturilor, transmisa Ministerului Educatiei si
Cercetarii, va fi insotita de urmatoarele documente:

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs si structura acestora, semnatd si
stampilata de rectorul universitatii,

b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat de rector,
decan si directorul de departament;

¢) 1n cazul posturilor didactice, declaratia pe proprie raspundere a rectorului Universitatii
Hyperion din Bucuresti, care atesta ca toate posturile propuse a fi scoase la concurs au in
structura numai discipline din planurile de invatamant ale specializarilor /programelor de
studii legal infiintate, inclusiv ca forma de invatdmant si localitate de desfasurare;

d) prezenta metodologie de concurs.

Art. 6. (1) Scoaterea la concurs a posturilor se propune de catre directorul
departamentului in structura caruia se afla postul vacant, prin referat avizat de consiliul
departamentului si de consiliul facultatii. Propunerea va contine descrierea postului scos
la concurs care va fi facutd in termeni cuprinzdtori conform nevoilor reale ale
Universitatii, avandu-se in vedere sa nu se limiteze, iIn mod artificial, numarul
potentialilor candidati.

(2) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs. avizatd de catre
consiliul facultétii, aprobata de decanul facultatii si inaintatd Consiliului de Administratie
al Universitatii in vederea aprobarii potrivit art. 139 lit. d) din Legea invatamantului
superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) In lista propusi, posturile vor fi individualizate prin indicarea pozitiei din

statul de functii al departamentului, a disciplinelor din structura postului si cu mentiunea
ca postul este vacant.
Art. 7. (1) Anuntul privind organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice
vacante se face de cétre Universitatea Hyperion din Bucuresti, cu cel putin 2 luni inainte
de data desfasurarii primei probe de concurs, conform calendarului concursului aprobat in
Senatul Universitatii Hyperion din Bucuresti, la Secretarului Senatului Universitatii.

(2) Publicarea anuntului se face, cel putin, pe site-ul Universitatii Hyperion din
Bucuresti (https://www.hyperion.ro/universitatea/concursuri-didactice ), pe site-ul web
specializat administrat de M.E.C. si in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I1I a. De
asemenea, anuntul poate fi facut si prin alte mijloace suplimentare cum ar fi: in mass-
media, in publicatii stiintifice nationale §i internationale etc. Anunturile referitoare la
posturile de conferentiar universitar, profesor universitar, vor fi publicate si in limba
engleza. Anunturile privind scoaterea la concurs a posturilor didactice vacante din
Universitatea Hyperion din Bucuresti se publicd, inclusiv:
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a) la loc vizibil, pe pagina principala a site-ului web al Universitatii Hyperion din
Bucuresti.

b) pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educatiei si Cercetarii,
numitd pagina web a concursului de ocupare a posturilor didactice vacante in
invatamantul superior.

(3) Pe platforma administrata de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii, dedicata
publicarii posturilor didactice vacante din Universitatea Hyperion din Bucuresti, se vor
publica urmatoarele informatii:

a) descrierea pe scurt a postului scos la concurs;

b) norma didactica si tipurile de activitati incluse in aceasta, in cazul posturilor
didactice, precum si alte atributii specific postului scos la concurs;

¢) salariul minim de Incadrare corespunzator postului scos la concurs;

d) calendarul concursului;

e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor
asemenea, ori tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probelor
sustinute efectiv;

f) descrierea procedurii de concurs;

g) lista completa a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa in dosarul
de concurs;

h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

(4) Pe site-ul web al institutiei de invatdmant superior organizatoare vor fi
publicate in termen de 5 zile lucratoare, dupd incheierea perioadei de inscriere, cu
respectarea protectiei datelor cu caracter personal conform Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivel 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), pentru fiecare candidat, informatii dupa cum urmeaza:

a) curriculum vitae;

b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor;

c) lista completa de lucrari.

(5) Aceleasi date sunt incarcate de catre Universitatea Hyperion din Bucuresti si
pe pagina web a concursului, administrate de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Capitolul 3. INSCRIEREA LA CONCURS

Art. 8. (1) Inscrierea la concursul pentru ocuparea unui post didactic sau incepe in ziua
publicarii anuntului in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a III a si se Incheie cu 15
zile calendaristice inainte de data desfasurarii primei probe de concurs.
(2) Desfagurarea concursului are loc in termen de 45 de zile de la data incheierii
perioadei de inscriere.
Art. 9. Dosarul de inscriere la concurs pentru ocuparea unui post didactic vacant (model
copertd dosar - Anexa 1) cuprinde, in mod obligatoriu, urmatoarele documente:
a. Cererea de Inscriere la concurs (Anexa 2): inregistratd in termenul legal de
inscriere, semnata de candidat si datatd, care include o declaratie pe propria raspundere
privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar (tipizat).
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b. O propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din punct
de vedere didactic; propunerea se redacteaza de citre candidat, cuprinde maximum 10
pagini si este unul dintre principalele criterii de departajare a candidatilor (semnata de
candidat).

c. Curriculum Vitae, semnat de candidat (model Europass).

d. Lista de lucrari a candidatului, structurata in raport cu cerintele conditiilor

preliminare si criteriile de evaluare, si anume, dupa caz, in ordine: teza de doctorat, carti
publicate, articole/studii publicate in reviste de specialitate de circulatie internationala
recunoscute sau in reviste din tara recunoscute de catre CNCSIS; articole/studii publicate
in volumele unor manifestari stiintifice internationale recunoscute din tara si din
strainatate; brevete de inventie; caracteristici artistice prezentate la manifestari
recunoscute din tara si strainatate — in cazul candidatilor din domeniul arte; proiecte de
cercetare dezvoltare pe baza de contract/ grant; alte lucrari.
OBS: Se vor mentiona in clar autorii si coautorii. Se vor atasa dovezi care sa ateste
cotatia articolelor, care atesta caracterul (ISI, BDI etc..). Pentru citarile in bazele de date
se vor atasa dovezile referitoare la citari. De asemenea articolele si cartile conform listei
de lucrari si fisei de verificare a indeplinirii standardelor de prezentare la concurs vor fi
atasate la dosar. In cazul unor premii se vor atasa copiile dupa diplome.

e. Fisa de verificare a indeplinirii standardelor de prezentare la concurs si/sau de
ocupare a postului, conform standardelor in vigoare, la momentul publicarii postului in
M.Of, format hartie si format electronic (de respectat tabelul criteriilor minimale conform
HG in viguare), CU EXISTENTA LINK-URILOR WEB PENTRU VERIFICARE,;
completata si semnata de catre candidat, astfel:

e pentru posturile de profesor universitar si conferentiar universitar conform
Ordinului MECTS nr. 6129/2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior, a gradelor
profesionale de cercetare- dezvoltare, a calitatii de conducator de doctorat si a atestatului
de abilitare;

e pentru posturile de asistent universitar sau lector universitar conform art. 22 si
23 din prezenta metodologie.

OBS: Pentru fiecare element punctat va fi mentionata in rubrica speciala justificarea
corespunzatoare (de ex. Pentru un articol/carte: titlu, autori, cooautori, editura, an
aparitie, cotatia).

f. Copia diplomei de doctor, certificata de Universitate contra prezentarii diplomei
in original si, in cazul in care diploma de doctor nu este recunoscutd in Romania, copia
atestatului de recunoastere sau echivalare a acesteia, certificatd de Universitate contra
prezentarii atestatului in original.

g. Copia atestatului de abilitare certificata de Universitate contra prezentarii
originalului, copia ordinului de ministru privind abilitarea sau dovada recunoasterii
automate a calitatii de conducator de doctorat obtinute in alte tari, dupa caz (pentru
gradul de profesor universitar).

h. Rezumatul tezei de doctorat si al tezei de abilitare in limba roména si intr-o
limba de circulatie internationald, pe maximum o pagind pentru fiecare limba (semnat de
candidat).

1. Copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului (diploma de bacalaureat,
licentd, master/studii aprofundate, inclusiv foile matricole) sau, in cazul in care diplomele
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originale nu sunt recunoscute in Romania, atestatele de recunoastere sau echivalare a
acestora.

j. Copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de
identitate, a pasaportului sau, in lipsa acestora, a unui alt document de identitate care
inlocuieste cartea de identitate sau pasaportul.

k. In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii ale documentelor care
atesta schimbarea numelui (certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui).

1. Cel mult 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, selectionate de
acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii
(constituie mapa candidatului — dosar separate) (Anexa 4- coperta mapa).

m. Declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica eventuala
situatie de conflict de interese prevazutd de art. 170, alin. (1), lit. a din Legea
invatdmantului superior nr. 199/2023 si care ar intervene in cazul castigarii concursului,
sau declard inexistenta unui conflict de interese (Anexa 3).

n. Candidatii trebuie sa includd in dosarul de concurs cel putin 3 scrisori de
recomandare ale unor personalitati din domeniul respectiv din tara sau din strainatate
(pentru gradul de conferentiar) din strdinatate (pentru gradul de profesor), care au
acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare referitoare la calitatile profesionale ale
candidatului. In cazul domeniilor stiintifice cu specific romanesc, scrisorile de
recomandare pentru candidatii la posturile de profesor universitar pot proveni si din
partea unor personalitati din domeniul respectiv din Romania, exterioare institutiei de
invatamant superior al carei post este scos la concurs.

0. Dovada finalizarii unui program universitar de formare psihopedagogica pentru
invatamantul superior de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT sau, in lipsa
acesteia, declaratie pe propria raspundere a candidatului/candidatei, prin care se obliga,
ca in eventualitatea castigarii postului, In termen de 2 ani de la ocuparea acestuia, sa
parcurgd un program universitar de formare psihopedagogica pentru nvatdmantul
superior si sa transmitd dovada finalizarii catre Directia Resurse Umane. (Anexa 5)
Pentru absolventii care au finalizat cu diploma de licenta / absolvire studii universitare de
lungd sau scurtd duratd pand in anul 2005 la invatdmantul de zi, respectiv pana in anul
2006 la invatamantul seral sau fard frecventd, se considera indeplinita conditia de formare
psihopedagogicd, daca prin foaia matricold fac dovada parcurgerii disciplinelor cu
denumirile urmadtoare sau cu denumiri echivalente: psihologie scolara, pedagogie,
metodica predarii specialitatii si practicd pedagogica la specialitatea Tnscrisd pe diploma
de licenta/absolvire. Pentru absolventii studiilor universitare de licentd in domeniul
Stiintele Educatiei se considera indeplinitd conditia de formare prin programul de
formare psihopedagogica, atat timp cat disciplinele acestui program sunt cuprinse in
programul lor de licenta.

p. Certificat de cazier judiciar (original).

r. Certificat de integritate comportamentald (original).

s. Certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordinul comun
al ministrului educatiei si ministrului sanatatii nr. 4060/1502/2024 (original) (Anexa 6 —
Medicina muncii).

s. Avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform
prevederilor ordinului comun al ministrului educatiei si al ministrului sanatitii nr.
4060/1502/2024 (original) (Anexa 7 Aviz psihiatric).
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Art. 10. (1) Pentru postul de conferentiar universitar, candidatul trebuie sa includa in
dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalititi din
domeniul respectiv din fard sau din straindtate, exterioare institutiei de invatamant
superior al cdrei post este scos la concurs, care au acceptat sa elaboreze scrisori de
recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului.

(2) Pentru postul de profesor universitar, candidatul trebuie sa includa in dosarul
de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitdti din domeniul
respectiv din strdindtate, care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare
la calitatile profesionale ale candidatului.

(3) In cazul domeniilor stiintifice cu specific romanesc, scrisorile de recomandare
pentru candidatii la posturile de profesor universitar pot proveni si din partea unor
personalitdti din domeniul respectiv din Romania, exterioare institutiei de Invatimant
superior al carei post este scos la concurs.

(4) Domeniile stiintifice cu specific romanesc sunt stabilite prin ordin al
ministrului
educatiei.

Art. 11. Curriculum vitae al candidatului trebuie sa includa, cel putin, urmatoarele
categorii de informatii despre:

a) studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) experienta profesionald si locurile de munca relevante;

c¢) proiectele de cercetare — dezvoltare la care a participat in calitate de membru
sau pe care le-a condus ca director de proiect si granturile obtinute, In cazul 1n care exista
astfel de proiecte sau granturi, indicAndu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul
finantarii si principalele publicatii sau brevete rezultate;

d) premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiingifice ale
candidatului (membru in colegiile de redactie ale unor reviste recunoscute, afilieri la
organizatii profesionale din domeniu cu recunoastere nationald si/sau internationala,
membru 1n comisii de specialitate etc.).

Art. 12. Lista completa de lucrari a candidatului va fi structurata astfel:

a) lista lucrarilor sau ceatiile artistice, considerate de candidat a fi cele mai
relevante pentru realizdrile profesionale proprii i avute In vedere la completarea fisei de
verificare a indeplinirii standardelor.

b) teza sau tezele de doctorat;

c) brevete de inventie si alte titluri de proprietate intelectuald;

d) carti si capitole in carti;

e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international
principal;

f) publicaii in extenso, aparute 1n lucrari ale principalelor conferinte
internationale de specialitate;

g) publicatii in extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinte nationale de
specialitate;

h) alte lucrari si contributii stiintifice sau creatii artistice.

Art. 13. Dosarul de concurs constituit de candidat, impreuna cu suportul electronic care
contine scanat dosarul, se depune la adresa Universitdtii Hyperion din Bucuresti
specificatd pe pagina web a concursului, direct la secretarul sef al Universitatii sau prin
intermediul serviciilor postale sau de curierat care permit confirmarea primirii.
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Art. 14. (1) In termen de 24 de ore de la incheierea perioadei de inscriere, Secretarul Sef
al Universitatii va preda pe baza de proces verbal dosarele candidatilor, Comisiei de
Titluri Didactice si Stiintifice, constituitd pe universitate pentru verificarea informatiilor
din figsa de verificare prevazutd la art. 9 alin. 1 lit. e) din prezenta metodologie si a
celorlalte documente necesare inscrierii la concurs.

(2) Comisa mentionata este formatd din 7 membri, 5 cadre didactice si 2 studenti
numiti prin decizie de Rectorul Universitatii, la propunerea Consiliului de Administratie.

(3) Comisia Intocmeste un raport/rezolutie semnat de toti membrii, care se depune

la dosarul acestuia (Anexa 9 - Model raport profesor /conferentiar, Anexa 10 — Model
raport lector/asistent).
Art. 15. (1) Indeplinirea de citre candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs
este certificatd prin avizul serviciului juridic, in baza rezolutiei Comisiei de Titluri
Didactice si Stiintifice prevazutd la art. 13, pe baza verificarii informatiilor din fisa de
verificare prevazutd la art. 9 alin. 1 lit. e) din prezenta metodologie si a celorlalte
documente necesare inscrierii la concurs.

(2) Avizul este comunicat candidatului la maximum 48 de ore de la emiterea sa
dar nu mai pugin de 5 zile lucratoare inaintea desfasurarii primei probe a concursului.
Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs vor fi invitati de
catre universitate la sustinerea probelor de concurs.

Capitolul 4. DERULAREA CONCURSULUI

Art. 16. (1) Componenta comisiei de concurs se stabileste dupa publicarea anuntului de
scoatere la concurs a postului didactic, pentru fiecare post scos la concurs.
(2) Componenta comisiei de concurs poate include membri supleanti. Consiliul
departamentului in structura caruia se afld postul, propune componenta nominald a
comisiei de concurs. Pe baza propunerilor Consiliului departamentului, Decanul
facultatii peropune spre avizare Consiliului facultatii, componenta comisiei de concurs.

(3) Propunerea, astfel cum a fost avizatd de Consiliul facultatii, se inainteaza
Senatului Universitatii pentru aprobare.

(4) In urma aprobarii de catre Senatul Universitatii, comisia de concurs este
numita prin decizie a rectorului. in termen de doua zile lucritoare de la emiterea deciziei
rectorului decizia este transmisd Ministerului Educatiei si Cercetarii si publicata pe site-ul
concursului. In cazul posturilor de conferentiar universitar si profesor universitar,
componenta comisiei este publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a a- III -a.
Art. 17. (1) Comisia de concurs este formata din 5 membri, incluzand presedintele
acesteia, specialisti in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate.
In cazul indisponibilitatii participirii unui membru la lucrarile comisiei, membrul
respectiv este inlocuit de membrul supleant numit dupd aceeasi procedurd ca si membrii
comisiei. Membrii comisiei pot fi prezenti fizic sau on line pe toatd durata activitatii
comisiei.

(2) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin vot secret, cu majoritate de voturi
(cel putin 3). Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele acesteia.
Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara institutiei de invatamant superior, din
tard sau din strdinatate. Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor
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universitar, cel pufin 3 membri ai comisiei trebuie sa fie din afara institufiei care
organizeaza concursul, din tard sau din strainatate.

(3) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba un titlu didactic superior sau cel
putin egal cu cel al postului scos la concurs sau pentru membrii din strdinatate, sa
indeplineasca standardele universitagii corespunzatoare postului scos la concurs si sa fie
titulari la universitatile unde isi desfasoara activitatea.

(4) In scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor
didactice ale membrilor din strdinatate cu titlurile didactice din tara se face prin aprobarea
de catre Senatul Universitatii a componentei nominale a comisiei.

(5) Presedintele comisiei de concurs poate fi directorul departamentului in care se
regaseste postul ori decanul sau prodecanul facultdtii in care se regaseste postul sau un
membru al consiliului departamentului, respectiv consiliului facultatii, delegat prin votul
consiliului respectiv. Propunerea de numire a presedintelui comisiei se face de catre
consiliul departamentului din structura caruia face parte postul, odatd cu propunerea
componentei nominale a comisiei de concurs si este aprobatd de consiliul facultatii.
Art. 18. Dosarul de concurs este transmis membrilor comisiei de concurs, de catre
decanul facultatii respective, dupa data expirarii perioadei de Inscriere la concurs, dar nu
mai tarziu de 5 zile lucratoare inaintea desfasurarii primei probe a concursului, astfel:
cate un exemplar in format electronic (CD/DVD) fiecarui membru al comisiei de concurs
si presedintelui comisiei care va primi si exemplarul in format tiparit.

Art. 19. (1) Comisia de concurs evalueazd candidatul din perspectiva urmatoarelor
aspecte:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori,

c¢) competentele didactice ale candidatului;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre
mediul economic sau social sau de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice
ale acestuia in functie de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat Universitatea
Hyperion din Bucuresti,

(2) Comisia de concurs are obligatia de a verifica indeplinirea standardelor

minimale nationale de cétre fiecare candidat.
Art. 20. (1) Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de catre comisia de
concurs pe baza dosarului de concurs s§i, aditional, printr-una sau mai multe probe de
concurs, incluzdnd prelegeri cu caracter didactic/stiintific (curs), sustinerea unor
seminarii, lucrari de laborator/practice etc.

(2) Universitatea, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de desfasurarea probelor,
anuntd pe pagina web proprie a concursului ziua, ora si locul desfasurarii acestora si
invita toti candidatii la sustinerea probelor de concurs.

Art. 21. (1) Pentru functia de asistent universitar angajat pe perioada nedeterminata,
candidatul trebuie sa Indeplineasca cumulativ urmatoarele cerinte:

a. detinerea titlului stiintific de doctor in domeniul postului sau in domenii
inrudite;

b. sa fi publicat minimum 3 lucrari (articole, studii in reviste de specialitate
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/volume ale unor manifestari stiintifice nationale sau internationale ale unor conferinte
relevante pentru domeniul respectiv).

(2) In situatia in care candidatul este student-doctorand trebuie si faci dovada
detinerii acestui statut, sa indeplineasca cerintele mentionate la aliniatul 1 din prezentul
articol, iar angajarea, in cazul admiterii la concurs, se face pe o perioada determinata
conform dispozitiilor legale.

Art. 22. Concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar consta in
prelegerea publica in fata studentilor, a unei teme ce i se comunica cu cel putin 48 de ore
inainte, de catre comisia de concurs, din tematica de concurs.

Art. 23. (1) Pentru ocuparea unui post de lector universitar, candidatii trebuie sa
indeplineasca cumulativ urmatoarele cerinte:

a. detinerea titlul stiintific de doctor in domeniul postului sau in domenii inrudite;

b. sa aiba cel putin 5 lucrari (articole, studii in reviste de specialitate /volume ale
unor manifestari stiintifice nationale sau internationale ale unor conferinte relevante
pentru domeniul respective);

(2) Pentru domeniul Teatru si artele spectacolului sa aibd cel putin 2 creatii
artistice in calitate de actor In rol principal/secundar, regizor de teatru, iar pentru
domeniul Cinematografie si media sa facd dovada cd a semnat cel putin regia unui film,
sau ca a fost directorul de imagine, scenaristul sau scenograful cel putin al unui film
(lungmetraj, mediumetraj, scurtmetraj, documentar sau aimatie) si cumulat cu cel putin 3
lucrari publicate in reviste de specialitate/volume ale unor conferinte relevante pentru
domeniul respectiv;

Art. 24. Concursul pentru ocuparea unui post de lector universitar constd prelegerea
publica in fata studentilor, a unei teme ce i se comunica cu cel putin 48 de ore inainte, de
catre comisia de concurs, din tematica de concurs.

Art. 25. (1) Pentru ocuparea postului de conferentiar universitar se cer indeplinite
cumulativ urmatoarele cerinte:

a. detinerea titlul stiintific de doctor in domeniul postului sau in domenii inrudite;

b. Indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei didactice de conferentiar universitar, aprobate prin Ordin al Ministrului
Educatiei, potrivit art. 156 alin. (1) lit. a) din Legea Invatamantului superior nr. 199/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Punctajul minim privind indeplinirea standardelor pentru ocuparea postului
didactic de conferentiar universitar este cel prevazut de comisiile de specialitate conform
Ordinului MECTS 6129/2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior, a gradelor
profesionale de cercetare- dezvoltare, a calitatii de conducator de doctorat si a atestatului
de abilitare.

Art. 26. (1) Pentru ocuparea postului de profesor universitar se cer indeplinite cumulativ
urmatoarele cerinte:

a. detinerea titlul stiintific de doctor in domeniul postului sau in domenii inrudite;

b. detinerea atestatului de abilitare;

c. Indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei didactice de profesor universitar, aprobate prin Ordin al Ministrului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului art. 156 alin. (1) lit. a) din Legea
invatadmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.
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(2) Punctajul minim privind indeplinirea standardelor pentru ocuparea postului
didactic de profesor universitar este cel prevazut de comisiile de specialitate conform
Ordinului MECTS nr. 6129/2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior, a gradelor
profesionale de cercetare- dezvoltare, a calitatii de conducator de doctorat si a atestatului
de abilitare.

Art. 27. (1) Concursul pentru ocuparea postului de conferentiar universitar si profesor
universitar constd in analiza dosarului de concurs §i sustinerea unei prelegeri privind
dezvoltarea carierei universitare a candidatului.

(2) Candidatii care nu provin din nvatdimantul superior sau nu au desfasurat
activitate didactica vor sustine si o prelegere cu caracter didactic/stiintific, dupa caz, in
prezenta comisiei de concurs si a studentilor, iar tema se comunica cu cel putin 48 de ore
inainte, de catre comisia de concurs, din tematica de concurs.

Art. 28. (1) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si
nominalizeaza candidatul care a Intrunit cele mai bune rezultate.

(2) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe
baza referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs §i cu
respectarea ierarhiei candidatilor decisa de comisie.

(3) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs si
este semnat de fiecare dintre membrii comisiei de concurs si de catre presedintele
comisiei.

(4) Presedintii comisiilor de concurs Tnainteaza dosarele de concurs in original,
incluzand referatele de apreciere, rapoartele asupra concursurilor si deciziile comisiilor,
decanilor facultatilor. Acestia vor supune spre analizd Consiliilor Facultatilor si vor
asigurd conditiile pentru consultarea materialelor din dosarele de concurs de catre
membrii consiliului.

(5) Consiliul facultatii analizeazad respectarea procedurilor stabilite prin prezenta
metodologie si acordd sau nu avizul sdu raportului asupra concursului. lerarhia
candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificatd de Consiliul Facultatii.

(6) Pentru ca sedinta sa fie legal constituitd trebuie sa participe cel putin 2/3 din

numarul total al membrilor Consiliului Facultatii. Hotararea Consiliului Facultatii se ia cu
votul majoritatii simple a membrilor prezenti.
Art. 29. Pe baza procesului verbal al sedintei si a hotdrarii Consiliului Facultétii, se
intocmeste cate un extras din proces verbal al sedintei care impreund cu o copie a
convocatorului cu semnaturile tuturor celor prezenti la sedinta, acte ce se adaugd la
dosarul fiecdrui candidat, se Tnainteaza secretarului sef al Universitatii Hyperion din
Bucuresti.

(7) Secretarul sef al Universitatii verifica dosarele, actele aferente desfasurarii

concursului §i inainteazd dosarele Serviciul Juridic pentru verificarea legalitétii
desfasurarii concursului.
Art. 30. (1) Dosarele de concurs avizate juridic sunt transmise, prin secretarul sef al
Universitatii Hyperion din Bucuresti, Senatului Universitatii care analizeaza respectarea
procedurilor stabilite prin prezenta metodologie si aproba sau nu raportul asupra
concursului. Ierarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificata
de Senatul Universitatii Hyperion din Bucuresti.

11
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(2) Pentru ca sedinta sa fie legal constituitd trebuie sa participe cel putin 2/3 din
numadrul total al membrilor Senatului. Hotdrarea Senatului se ia cu votul majoritatii
simple a membrilor prezenti. Pe baza procesului verbal al sedintei si a Hotararii Sentaului
se Intocmeste cate un extras din procesul verbal al sedintei care, impreuna cu o copie a
fisei de prezenta cu semnaturile tuturor celor prezenti la sedinta, se adauga la dosarul
candidatului.

(3) Rezultatele concursului se publica pe pagina web a concursului de pe site-ul
Universitatii Hyperion din Bucuresti in maxim 24 de ore de la incheierea sedintei
Senatului §i se comunica pe adresa de e-mail/telefonic a fiecarui candidat in parte.

Art. 31. (1) Contestatiile privind rezultatele concursului pot fi depuse exclusiv pentru
nerespectarea procedurilor legale.

(2) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra
nerespectarea procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula contestatie in
termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea rezultatului.

(3) Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza la Rectoratul Universitatii
Hyperion din Bucuresti si se solutioneaza de comisia de concurs in 5 zile lucratoare de la
data depunerii. Solutia comisiei de concurs se comunica contestatarului in scris in termen
de 3 zile.

(4) In vederea stabilirii componentei comisiilor de solutionare a contestatiilor se

parcurge aceleeasi procedura ca si la stabilirea componentei comisiei de concurs. In urma
aprobdrii de catre Senatul Universitdtii Hyperion din Bucuresti, comisia de solutionare a
contestatiilor este numitd prin decizie a Rectorului Universitatii Hyperion din Bucuresti.
Art. 32. Nerespectarea prevederilor prezentei metodologii de catre persoanele cu atributii
in procedura de organizare si desfasurare a concursurilor constituie abatere disciplinara si
se sanctioneazd in conformitate cu prevederile Legii invatdmantului superior nr.
199/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare sau ale altor prevederi legale, in
functie de Incadrarea faptei.
Art. 33. (1) Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent de citre Universitatii
Hyperion din Bucuresti, in urma aprobdrii rezultatului concursului de catre Senatul
Universitatii, se face prin decizia rectorului, incepand cu prima zi a semestrul urmator
desfasurarii concursului. Un exemplar al deciziei se ataseaza la dosarul candidatului.

(2) Pentru posturile didactice, decizia de numire si de acordare a titlului

universitar aferent de cdtre Universitatii Hyperion din Bucuresti, impreuna cu raportul de
concurs se trimite de catre Universitatii Hyperion din Bucuresti Ministerului Educatiei si
Cercetarii §i Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare (CNATDCU) in termen de 2 zile lucratoare de la emiterea deciziei de
numire.
Art. 34. (1) In situatia in care, in urma cAstigarii unui concurs de citre un candidat, una
sau mai multe persoane din Universitatea Hyperion din Bucuresti urmeaza sa se afle intr-
o situatie de incompatibilitate conform Legea Invatamantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, numirea pe post si acordarea titlului universitar de
catre Universitatii Hyperion din Bucuresti poate avea loc numai dupad solutionarea
situatiei/situatiilor de incompatibilitate.

(2) Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se comunica
M.E.C., in termen de doua zile lucratoare de la solutionare.

12
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Art. 35. In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat,
in semestrul urmator, respectand aceeasi procedura de concurs.
Art. 36. Rezultatul concursului se publica pe pagina web a concursului de pe site-ul
Universitatii Hyperion din Bucuresti, In termen de 2 zile lucratoare de la finalizarea
concursului.
Art. 37. Se considera a fi implicate In procedura de concurs persoanele care:

a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

¢) sunt implicati in decizii de evaluare profesionald sau administrativa in cadrul
concursului;

d) sunt implicati in solutionarea contestatiilor.
Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care:

a) sunt soti, afini si rude pana la gradul al III-lea inclusiv, cu unul sau mai multi
candidati;

b) sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de
conducere si sunt subordonate ierarhic candidatului;

Capitolul 5. DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 38. Universitatea Hyperion din Bucuresti, conform art. 24 alin.2 din H.G. nr. 1.339
din 29 decembrie 2023, intocmeste anual, pana cel tarziu la data de 01 septembrie, un
raport anual cu privire la organizarea, desfasurarea si finalizarea concursurilor pentru
ocuparea posturilor didactice. Raportul este trimis, spre notificare catre CNATDCU, prin
directia de specialitate din Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Art. 39. Secretarul Sef al Universitatii Hyperion din Bucuresti va intocmi, pentru fiecare
etapd de desfdasurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice vacante, un
dosar in format tipdarit, care va cuprinde copii dupa urmadtoarele documente:

a) Metodologia proprie privind concursul pentru ocuparea posturilor didactice
vacante din Universitatea Hyperion din Bucuresti, in vigoare pentru perioada
concursului;

b) Referatul prin care directorul de departament face propunerea de organizare a
concursului pentru un post vacant, avizat de consiliul departamentului si de Consiliul
Facultatii la care se anexeaza extrase ale proceselor verbale de la sedintele acestor
structuri;

c) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs aprobatd de Decan si
inaintatd Consiliului de Administratie, in vederea aprobarii, la care se anexeaza extrasul
din procesul verbal al sedintei CA;

d) Calendarul desfasurarii concursului;

e) Propunerea consiliului departamentului in structura céruia se afla postul privind
componenta nominald a comisiei de concurs, Insotitd de extrasul din procesul verbal al
sedintei consiliului departamentului;

f) Propunerea decanului facultatii privind componenta comisiei de concurs, pe
baza propunerilor consiliului departamentului, avizatd de catre Consiliul facultatii si
aprobata de Senatul Universitatii Hyperion din Bucuresti, la care se anexeaza extrase din
procesele verbale ale celor doud organisme de conducere;

13
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g) Daca presedintele comisiei de concurs nu este directorul de departament,
decanul sau prodecanul, ci un membru al consiliului departamentului/facultatii, este
necesara delegarea, in acest scop prin votul consiliului respectiv (extras proces verbal);

h) Cererea pentru publicarea posturilor transmisd ME, insotita de: lista posturilor,
extrasele din statele de functii s/i declaratia pe proprie raspundere a rectorului (conform
art. 5 din Metodologia proprie);

1) Decizia rectorului privind componenta comisiei de concurs;

j) Decizia rectorului privind numirea Comisiei de Titluri Didactice si Stiintifice.
Art. 40. Prezenta metodologie respecta principiile care guverneaza invatdmantul superior
prevazute de Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, cerintele H.G. nr. 1.339 din 29 decembrie 2023 si a altor prevederi legale in
vigoare si va fi publicatd pe site-ul Universitatii Hyperion din Bucuresti
(www.hyperion.ro).

Art. 41. Anexele 1-10 sunt parte integranta din prezenta metodologie.

Art. 42. Prezenta Metodologie privind organizarea, desfasurarea si finalizarea
concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice a fost revizuit si adoptat in sedintele
Senatului din data de 02 noiembrie 2006, 03 septembrie 2009, 23 septembrie 2010, 16
aprilie 2024 si 18 septembrie 2025, si se aplica incepand cu anul universitar 2025-2026.
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Anexa 1

UNIVERSITATEA HYPERION DIN BUCURESTI
FACULTATEA

DEPARTAMENTUL

POSTUL: pozitia nr. GRADUL DIDACTIC

DISCIPLINELE POSTULUI:

DOMENIUL STIINTIFIC :

DOSAR DE
CONCURS

CANDIDAT

(Gradul didactic, titlul stiintific, numele si prenumele)

Telefon: adresa de e-mail:
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Anexa 2
Nr. /
DOMNULE RECTOR,
Subsemnatul (a) , nascut(a) la
data de (ziua, luna, anul) absolvent(a) a Facultatatii de
, specializarea/ programul de studii universitare de licenta
, cu media
general a anilor de studii angajat(a) 1n functia de la
, vd rog sa binevoiti a-mi aproba inscrierea la
concursul pentru ocuparea postului didactic de , pozitia
disciplinele
in cadrul Departamentului
, Facultatea de
Mentionez ca sunt doctor in stiinte din data de , In domeniul de
specialitate ,

Concursul a fost anuntat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a III-a nr.

din data de si publicat pe www.hyperion.ro, conform normelor legale in

vigoare.
Declar pe proprie raspundere, cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit de
legea penald in vigoare, ca informatiile prezentate in dosar sunt autentice si se refera la

propriile activitati si realizari.

Data Semnatura
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Anexa 3
DECLARATIE
Subsemnatul / subsemnata ,
cu domiciliul ,
posesor al/posesoare a C.I. seria , Ir. , candidat/candidata la concursul
pentru ocuparea postului de , pozitia __ , din statul de functii al
Departamentului , din cadrul
Facultatii de , declar

pe propria raspundere, cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit de legea penala in
vigoare, ca in cazul castigarii concursului:

. ma voi afla in situatiile de conflict de interse prevazute de Legea invatamantului
superior nr.199/2023, art. 170 alin. (1), lit. a*, astfel :

0 situatia de conflict de interese in care ma voi afla este

0 am luat cunostintd de dispozitiile art. 10 alin. (3)** din Metodologia - cadru de

concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din Tnvatamantul
superior, aprobata prin H.G. nr. 1339/29.12.2023 si ma angajez ca pana la data la care
dosarele vor fi transmise comisiilor de concurs, potrivit Calendarului afisat la adresa web
www.hypeion.ro sectiunea Concursuri didactice, sa depun in scris, prin Registratura
Universitatii Hyperion din Bucuresti, modalitatea de solutionare a situatiei de conflict de
interese create.

. nu ma voi afla in situatiille de conflict de interse previazute de Legea
Invatamantului Superior nr. 199/2023, art. 170 alin. (1), lit. a.

Data: Semnatura:

Nota:

* In sensul prezentei legi reprezinti conflict de interese urmitoarele situatii:

a) ocuparea concomitentd de functii de citre persoanele care se afla in relatie de soti, afini si rude pana la
gradul al IIl-lea inclusiv, astfel incat fiecare sa se afle fatd de celdlalt intr-o pozitie directd de conducere,
control, autoritate sau evaluare institutionala la orice nivel in aceeasi institutie de invatamant superior*.
**_Tn situatia in care, in urma castigarii unui concurs de citre un candidat, una sau mai multe persoane din
institutia de invatdmant superior urmeaza sa se afle intr-o situatie de incompatibilitate conform prevederilor
art. 3 alin. (3), numirea pe post si acordarea titlului universitar de catre institutia de invatdmant superior sau
a gradului profesional de cercetare-dezvoltare pot avea loc numai dupa solutionarea situatiei/situatiilor de
incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se comunicd Ministerului
Educatiei si Cercetarii in termen de doua zile lucratoare de la solutionare®.
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B METODOLOGIE
PRIVIND ORGANIZAREA, DESFASURAREA SI FINALIZAREA CONCURSURILOR PENTRU OCUPAREA
POSTURILOR DIDACTICE VACANTE LA UNIVERSITATEA HYPERION DIN BUCURESTI

Anexa 4

UNIVERSITATEA HYPERION DIN BUCURESTI
FACULTATEA

DEPARTAMENTUL

POSTUL: pozitia nr. GRADUL DIDACTIC

DISCIPLINELE POSTULUI:

DOMENIUL STIINTIFIC :

MAPA
CONTRIBUTII
STIINTIFICE
RELEVANTE

CANDIDAT

(Gradul didactic, titlul stiintific, numele si prenumele)

Telefon: adresa de e-mail:
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Anexa 5
DECLARATIE
Subsemnatul /Subsemnata
CNP , candidat (d) la concursul pentru ocuparea
postului de , pozitia , Departamentul
, Facultatea de
, In sesiunea de
concurs declar pe propria raspundere ca am luat cunostintd de

prevederile art. 201 alin. (8) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023 si ca, in
eventualitatea castigarii postului pentru care candidez, in termen de 2 ani de la ocuparea
acestuia, ma oblig sd parcurg un program universitar de formare psihopedagogica pentru
invatamantul superior de 30 de credite de studii tranferabile ECTS/SECTS si sa transmit
dovada finalizarii catre Directia Resurse Umane a Universitdtii Hyperion din Bucuresti,

cat si catre Rectorat.

Data: Semnatura,
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Anexa 6

Judetul ...
Localitatea .................................
Unitatea medicala ....................

Telefon .......coooeeiiiiiiiiiinninns e-mail ..o

CERTIFICAT MEDICAL - MEDICINA MUNCII
in vederea Inscrierii la concurs pentru ocuparea unui post didactic sau

didactic auxiliar in invatamantul superior

APT []

INAPT []

Semmnatura

(medic specialist de medicina muncii)|
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Anexa 7

AVIZ-PSIHIATRIE
in vederea inscrierii la concurs pentiu ocuparea unui post didactic san
didactic auxiliar in invitamantul superior
) data ....oovvnnn

SecertificA fapful €8 e

(mumele 51 prenumele)

prezintd o /nu prezinti o afecfiuni neuropsihice prevazute in barenml medical cu afecfiunile care constifuie
contraindicatii pentru exercitarea funcfied de cadm didactic sau didactic auxiliar din invitimantul superior
(anexa nor. 4 la Ordinul punistrolud edoeatiel si al mindstrulud sanatitn or 4.060/1.502/2024).

Afecfiuni neuropsihice DA | NU*

Tulburar psihice organice

Tulburdn psihice 5i de comportament induse de consunml de alcool st
substanfe psihoactive

Schizofrenie, tulburdn schizoafective si delirante

Tulburan afective bipolare

Tulburar depresive - forme severe

Tulburar fobic-anxioase - forme severe

Tulburar obsesiv-compulsive - forme severe
Tulburan disociative

Tulburan de personalitate

(medic specialist psibiatrie)
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Anexa 8

Catre:
Consiliul de Administratie al Universitatii Hyperion din Bucuresti

REFERAT
privind propunerea de organizare a concursului pentru ocuparea unui post vacant din
statul de functii al Departamentului

Consiliul Facultatii de din data de
a aprobat propunerea de organizare a concursului pentru ocuparea unui post didactic
vacant existent 1n statul de functii, anul universitar , semestrul , dupa

cum urmeaza.

Pozitia Denumire post/ Disciplinele din planul de | Panel / Comisie /
postului Functia didactica | invatamant Domeniu

Ocuparea posturilor didactice si de cercetare pe perioada nedeterminata se
realizeaza prin concurs public, organizat de Universitatea Hyperion din Bucuresti, n
conformitate cu privederile Metodologiei proprii de concurs si cu respectarea
prevederilor Legii nr. 199/2023.

Data: Decan,
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Anexa 9
RAPORT

Intocmit astazi, , de catre Comisia de Titluri Didactice si Stiintifice numita
prin Decizia nr. / a Rectorului Universitatii Hyperion din Bucuresti.

In urma analizei dosarului de concurs inregistrat sub nr. / la Rectoratul
Universitatii Hyperion din Bucuresti, pe numele ,
pentru postul de , la disciplinele:

Facultatea de , pozitia din

statul de functii al Departamentului ,
Comisia de Titluri Didactice si Stiintifice constituitd conform articolului 14, alin (2) din
Metodologia privind organizarea, desfasurarea si finalizarea concursurilor pentru ocuparea

posturilor didactice vacante din Universitatea Hyperion din Bucuresti, a constatat urmatoarele:
- Candicatul/a Indeplineste / nu indeplineste conditiile de concurs, respectiv standardele
minimale necesare si obligatorii pentru gradul didactic de prevazute in

OMECS nr. 6129/2016, Anexa nr. respectiv. Metodologia privind organizarea,
desfagurarea si finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice vacante din
Universitatea Hyperion din Bucuresti

Comisia de Titluri Didactice si Stiintifice:

1. Confuniv.dr. Carmen Uzlau — presedinte
2. Confuniv.dr. Vlad Leu
3. Confuniv.dr. Oana Calin
4. Conf.univ.dr. Mihai Covaci
5. Lect.univ.dr. Andrei Mihai Cristea
6. Student Iulian Nicolas Vlad
7. Studenta Roxana Elena Caraba (Tivda)
Aviz Departament Juridic
In baza documentelor inscrise la dosarul inregistrat sub nr.  / la Rectoratul
Universitatii Hyperion din Bucuresti, pe numele , pentru
postul de si a rezolutiei Comisiei de Titluri Didactice si Stiintifice numitd prin
Decizia nr ___ / a Rectorului Universitatii Hyperion din Bucuresti, se constatad
urmatoarele:
- Candicatul/a indeplineste / nu indeplineste conditiile de concurs, respectiv standardele
minimale necesare §i obligatorii pentru gradul didactic de prevazute
in OMECS nr. 6129/2016, Anexa nr. respectiv. Metodologia privind organizarea,

desfasurarea si finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice vacante din
Universitatea Hyperion din Bucuresti
Consilier Juridic al Universitatii Hyperion din Bucuresti
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Anexa 10
RAPORT

Intocmit astazi, , de catre Comisia de Titluri Didactice si Stiintifice numita
prin Decizia nr. / a Rectorului Universitatii Hyperion din Bucuresti.

In urma analizei dosarului de concurs inregistrat sub nr. / la Rectoratul
Universitatii Hyperion din Bucuresti, pe numele ,
pentru postul de , la disciplinele:

Facultatea de , pozitia din

statul de functii al Departamentului

b

Comisia de Titluri Didactice si Stiintifice constituitd conform articolului 14, alin (2) din
Metodologia privind organizarea, desfasurarea si finalizarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor didactice vacante din Universitatea Hyperion din Bucuresti, a constatat urmatoarele:

- Candicatul/a indeplineste / nu indeplineste conditiile de concurs prevazute pentru postul
de conform Metodologiei privind organizarea, desfasurarea si finalizarea
concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice vacante din Universitatea Hyperion din
Bucuresti

Comisia de Titluri Didactice si Stiintifice:

1. Confuniv.dr. Carmen Uzldu — presedinte
2. Conf.univ.dr. Vlad Leu
3. Conf.univ.dr. Oana Cilin
4. Conf.univ.dr. Mihai Covaci
5. Lect.univ.dr. Andrei Mihai Cristea
6. Student Iulian Nicolas Vlad
7. Studenta Roxana Elena Caraba (Tivda)
Aviz Departament Juridic
in baza documentelor inscrise la dosarul inregistrat sub nr.  / la Rectoratul
Universitatii Hyperion din Bucuresti, pe numele , pentru
postul de si a rezolutiei Comisiei de Titluri Didactice si Stiintifice numitd prin
Decizia nr __ / a Rectorului Universitatii Hyperion din Bucuresti, se constata
urmatoarele:
- Candicatul/a indeplineste / nu indeplineste conditiile de concurs pentru gradul didactic
de prevazute de Metodologia privind organizarea, desfasurarea si

finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice vacante din Universitatea Hyperion
din Bucuresti

Consilier Juridic al Universitatii Hyperion din Bucuresti
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