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Capitolul I. DISPOZITII GENERALE
Cadru legislativ

Art. 1. Prezentul regulament s-a elaborat in temeiul prevederilor Legii nr. 199/2023 a
invatamantului superior; H.G. nr. 962/08.08.2024, privind aprobarea Metodologiei de
evaluare externa a calitatii educatiei (M.O. nr. 807 din 13.08.2024); Ord. M.E. nr. 4341/2024
pentru aprobarea Metodologiei de confirmare a rezultatelor evaluarilor desfasurate de catre
agentiile de asigurare a calitatii din strdindtate, inregistrate in Registrul European pentru
Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior (EQAR), pe teritoriul Roméniei (M.O. nr. 466
din 21 mai 2024); Ghidurilor ARACIS de evaluare a calitatii programelor de studii
universitare si a institutiilor de invatamant superior, actualizate; Cartei Universitatii Hyperion
din Bucuresti.

Art. 2. (1) Rectorul Universitatii Hyperion din Bucuresti este direct responsabil pentru
managementul calitatii in cadrul universitatii.

(2) Principalele componente ale sistemului de asigurare a calitatii din Universitatii
Hyperion din Bucuresti sunt:

- Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdtii (CEAC);

- Departamentul pentru Asigurarea Calitatii (DAC);

- regulamente, metodologii si proceduri;

- activitati de asigurare si evaluare internd a calitatii educatiei;

- rapoarte de evaluare internd a calitatii educatiei.

(3) Conducerea operativa a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC)
este asigurata de prorectorul cu asigurarea calitatii, desemnat de catre Rector.

(4) Senatul Universitatii Hyperion din Bucuresti, aproba strategia de asigurare a
calitatii, regulamentul de functionare al CEAC, precum si planul de actiuni, metodologiile si
procedurile privind asigurarea calitatii.

(5) Conducerile facultatilor, departamentelor, serviciilor si a celorlalte structuri
organizatorice, precum si fiecare cadru didactic, personal didactic auxiliar sau nedidactic
raspund personal de asigurarea calitdtii fiecarei activitati pe care o desfasoara.

(6) Studentii sunt parteneri cu drepturi depline in procesul de asigurare a calitatii.

Art. 3. (1) Comisia pentru evaluarea §i asigurarea calitatii este alcatuitd din 8§ membri:
Presedintele CEAC, desemnat de catre Rector, care asigurd conducerea operativa a comisiei;
3 cadre didactice, aprobate prin vot de Senatul universitar, la propunerea Consiliului de
administratie; 2 reprezentanti ai studentilor; 1 reprezentanti ai angajatorilor; 1 reprezentant al
structurii administrative cu atributii In domeniul asigurarii calitatii.

(2) Misiunea CEAC este de a implementa Hotararile Senatului cu privire la
asigurarea calitatii si de a elabora Raportul anual cu privire la asigurarea calitatii.

(3) La nivelul facultatilor si a structurilor administrative din universitate,
functioneaza comisii pentru evaluarea si asigurarea calitatii, subordonate CEAC, care au rolul
de a organiza si indeplini actiunile de monitorizare si evaluare anuald a calitatii programelor
de studii si a celorlalte activitati desfagurate in cadrul acestora. Aceste comisii functioneaza
pe baza prezentului regulament si a regulamentelor proprii.

Art. 4. Atributiile Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii sunt:

(1) Elaboreaza si coordoneazd aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si
asigurarea calitatii, aprobate de Senatul Universitdtii Hyperion din Bucuresti, conform
domeniilor si criteriilor aplicabile;

(2) Elaboreaza anual un raport privind calitatea serviciilor educationale din
Universitate si propune masuri de ameliorare. Raportul este analizat in Senatul universitar si
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adus la cunostinta tuturor beneficiarilor directi si indirecti ai serviciilor educationale, prin
afisare sau publicare pe pagina web.

(3) Formuleaza recomandari si propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei si
serviciilor suport, tindnd cont de standardele de referinta si ghidul de bune practici elaborate
de ARACIS;

(4) Monitorizeaza si, dupa caz, intervine in modul in care partenerii externi, ca
angajatorii sau partenerii institutionali, sunt consultati si implicati in procesele de asigurare
internd a calitatii, la diferite niveluri ale Universitatii.

(5) Evalueaza periodic, la intervale de maximum cinci ani, calitatea fiecarui program
de studiu, sau ori de cate ori este necesar, iar anual calitatea activitatii fiecarui cadru didactic;

(6) Coordoneaza realizarea anuald de sondaje de investigare a opiniilor studentilor,
absolventilor si angajatorilor privind calitatea serviciilor educationale;

(7) Elaboreaza propria baza de date si informatii privind calitatea serviciilor
educationale prestate, structurate pe standarde si indicatori de performantd la nivel
institutional si pe fiecare program de studii;

(8) Colaboreaza cu Departamentul de Asigurarea Calitatii (DAC) in vederea
implementarii, planificdrii, organizdrii $i tinerii sub control a sistemului de management al
calitatii, la nivelul Universitatii Hyperion din Bucuresti;

(9) Gestioneaza procesul de evaluare a cadrelor didactice si aplicd reglementarile
privind colectarea datelor si interpretarea statisticd a acestora (chestionare, formulare
statistice, fise de observatie, scale de evaluare s.a.);

(10) Implementeaza actiuni preventive privind frauda intelectuala.

(11) In cazul unei fraude intelectuale dovedite va gestiona procesul de reluare a
evaluarii cadrelor didactice in cauza, in conformitate cu regulamentele in vigoare;

(12) Arhiveaza documentele rezultate in urma procesului de evaluare a cadrelor
didactice si le pune la dispozitia persoanelor indreptatite conform reglementarilor in vigoare;

(13) Avizeaza dosarele de autoevaluare privind autorizarea/acreditarea/evaluarea
periodica a programelor de studii, precum si dosarele de evaluare institufionald inaintea
transmiterii acestora catre ARACIS.

(14) Colaboreaza cu DAC la elaborarea planului strategic si a planului operational
anual privind asigurarea calitatii si la intocmirea rapoartelor de evaluare periodica a calitatii
educatiei la nivel institutional;

(15) Examineaza si supune aprobarii Consiliului de administratie rezultatele evaluarii
interne a calitatii in cadrul structurii interne legal constituite a Universitatii Hyperion din
Bucuresti, respectiv a facultatilor, departamentelor si secretariatului;

(16) Elaboreaza si supune aprobarii Consiliului de administratie propuneri privind
resursele necesare pentru: proiectarea, implementarea, mentinerea si imbunatatirea continua a
managementului calitatii;

(17) Coordoneaza instruirea personalului cu responsabilitati In domeniul calitatii;

(18) Informeaza organizatorii si beneficiarii de studii universitare cu privire la criterii,
standarde si standarde de referintd, indicatori de performanta si calificari, precum si
procedurile de evaluare a calitatii aprobate pentru diferitele tipuri de programe de studii;

(19) Planifica, cu precizarea responsabilititilor si termenelor de realizare, si
coordoneaza activitdtile de evaluare in vederea autorizarii / acreditarii / evaluarii periodice
externe.

Art. 5. (1) Departamentul pentru Asigurarea Calitatii din Universitatea Hyperion din
Bucuresti (DAC) este structura suport de specialitate din subordinea CEAC, care asista si
sustine activitatea CEAC in dezvoltarea si functionarea eficientd a sistemului de management
al calitatii din Universitatea Hyperion din Bucuresti, prin realizarea managementului calitatii,
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planificarea actiunilor, elaborarea rapoartelor de autoevaluare si a documentelor specifice
asigurarii calitatii, instruirea personalului privind asigurarea calitatii, desfasurarea evaludrilor
interne si externe.

(2) DAC functioneaza pe baza prezentului regulament si regulamentul propriu.
Art. 6. Universitatea Hyperion din Bucuresti are obligatia de a furniza Ministerului Educatiei
si Cercetarii datele solicitate de acesta, referitoare la calitatea si excelenta In invatamantul
superior si in cercetarea stiintifica, conform prevederilor legale.

Capitolul II. PROCESE DE EVALUARE SI DOMENII DE ASIGURARE $I
EVALUARE A CALITATII EDUCATIEI

Art. 7. (1) Evaluarea calitatii educatiei in cadrul Universitatii Hyperion din Bucuresti, in
scopul respectarii si atestarii indeplinirii standardelor, in vederea satisfacerii asteptarilor
beneficiarilor directi si indirecti ai educatiei, constd in doud procese complementare si
anume: evaluarea interna si evaluarea externa.

(2) Evaluarea internd - se realizeazd periodic la nivelul universitatii, pe baza
procedurilor interne, prin autoevaluare efectuatd prin raportare la standardele si liniile
directoare privind asigurarea calitatii in Spatiul european al Invatdmantului superior, si
include cel putin utilizarea criteriilor, standardelor si indicatorilor de performanta prevazuti in
Metodologia elaborata de catre ARACIS (H.G. nr. 962/08.08.2024).

(3) Universitatea Hyperion din Bucuresti poate sa 1si elaboreze propriile standarde si
proprii indicatori de performantd de referintd, in concordantd cu misiunea asumatd si
obiectivele strategice proprii.

(4) Scopul evaluarii interne vizeaza obtinerea dovezilor privind calitatea educatiei si
analiza cu obiectivitate a acestor dovezi pentru a determina masura in care sunt indeplinite
standardele si indicatorii de performanta privind calitatea educatiei.

(5) Evaluarea externa are la bazd Metodologia elaborata de citre ARACIS, in
concordantd cu Standardele si liniile directoare privind asigurarea calitatii Tnvatamantului
superior adoptate la nivelul Spatiului european al invatdmantului superior, si aprobatd prin
hotarare a Guvernului, la initiativa Ministerului Educatiei si Cercetarii.

(6) Evaluarea externa este de competenta exclusiva a ARACIS pentru: dobandirea
autorizatiei de functionare provizorie si acreditare pentru organizarea de activitati de educatie
de nivel universitar; acreditarea de programe de studii de nivel postuniversitar si de educatie
permanentd; procesul de auditare In vederea mentinerii acreditarii institutionale.

(7) Evaluarea externd in vederea acreditarii sau mentinerii acreditarii programelor si
domeniilor de studii universitare din cadrul formarii initiale, definite de catre Legea
199/2023, este de competenta ARACIS.

(8) Scopul procesului de evaluare externa a calitatii educatiei vizeaza:

1) atestarea capacitatii Universitdtii Hyperion din Bucuresti de a satisface asteptarile
beneficiarilor, prin indeplinirea standardelor;

2) asigurarea protectiei beneficiarilor directi ai educatiei de nivel universitar, respectiv
postuniversitar, precum si de educatie permanentd, prin acreditarea de a emite acte de studii
recunoscute;

3) producerea si diseminarea de informatii sistematice, coerente si credibile, public
accesibile, despre calitatea educatiei in invatdmantul superior.

(9) Evaluarea externa a calitatii educatiei, in vederea autorizdrii de functionare
provizorie si acreditdrii, se realizeaza distinct, pe fiecare ciclu de studii, conform Legii
199/2023, dupa cum urmeaza:

1) la nivel de program de studiu: studii universitare de licenta;
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2) la nivel de domeniu de studiu: studii universitare de masterat.

(10) Mentinerea acreditarii se realizeazd, conform Legii, prin evaluare periodica
externd, din 5 in 5 ani, la nivel instituional, precum si la nivelul fiecarui program de studii
universitare de licentd, fiecarui domeniu de studii universitare de masterat, fiecarui domeniu
de studii universitare de doctorat, fiecarui domeniu de studii postuniversitare.

Art. 8. (1) Asigurarea si evaluarea calitatii educatiei in Universitatea Hyperion din Bucuresti
se refera, conform legii, la urmatoarele domenii:

a) capacitatea institutionald;

b) eficacitatea educationald;

¢) managementul calitatii.

(2) Capacitatea institutionald, care rezultd din organizarea internd si din resursele
disponibile ale Universitatii Hyperion din Bucuresti, este descrisa prin urmatoarele criterii:

a) structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate;

b) baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia;

¢) resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului, elaborate in
conditiile legii;

d) resursele financiare;

e) digitalizarea proceselor institutionale;

f) colectarea, analiza si utilizarea datelor In vederea eficientizarii proceselor si adoptarii unor
politici manageriale la nivel institutional, bazate pe dovezi.

(3) Eficacitatea educationala, care consta in mobilizarea de resurse cu scopul de a se
obtine rezultatele asteptate ale invatarii, este descrisa prin urmatoarele criterii:

a) continutul si relevanta programelor de studii;

b) concordanta dintre curriculum si calificare;

c¢) invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student;

d) accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii;

e) rezultatele invatarii;

f) insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificérii obtinute;

g) proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea si
echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor;

h) procesul de internationalizare;

1) rezultatele cercetarii stiintifice.

(4) Managementul calitatii este descris prin urmatoarele criterii:

a) strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii $i deontologiei
universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate in mod
consecvent si transparent;

b) functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul eticii si
deontologiei universitare, conform legii;

c) proceduri privind initierea, monitorizarea §i revizuirea periodicd a programelor si
domeniilor de studii si activitatilor desfagurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate;

d) proceduri de evaluare periodicd a calitdfii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar §i administrativ;

e) baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii;

f) transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele si
domeniile de studii

oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente;
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g) respectarea termenelor si a standardelor privind raportdrile prevazute de legislatia in
vigoare;
h) participarea in procesele de evaluare externa, conform legii.

Capitolul III - POLITICILE, STRATEGIILE SI PROCEDURILE PENTRU
ASIGURAREA CALITATII

Art. 9. (1) Asigurarea si evaluarea calitatii in Universitatea Hyperion din Bucuresti se
realizeazd cu respectarea urmadtoarelor principii generale: legalitate, responsabilitate,
independenta si autonomie, identitate institutionald, eticd si deontologie universitara,
legitimitate, profesionalism, impartialitate, transparenta, eficientd si sustenabilitate.

(2) De asemenea, in asigurarea si evaluarea calitatii in Universitatea Hyperion din
Bucuresti sunt respectate principiile adaptarii la diversitatea internd; consolidarii unei culturi
a calitatii; coreldrii cu cerintele si asteptarile studentilor, ale angajatorilor, precum si ale
tuturor partilor interesate la nivelul societatii; centrarii preponderent pe rezultate.

(3) Activitatile de evaluare a calitatii se realizeaza cu respectarea prevederilor legale
privind prevenirea conflictului de interese.

(4) Asigurarea calitatii educatiei, in vederea Indeplinirii standardelor, reprezinta un
ansamblu de actiuni care se deruleaza continuu si includ un proces permanent de evaluare a
calitatii educatiei. Aceste actiuni au In vedere dezvoltarea capacitatii institutionale,
elaborarea, planificarea si organizarea de programe de studii de formare initiala, respectiv de
formare continua si educatie permanenta.

Art. 10. (1) Misiunea activitatilor de asigurare si evaluare a calitatii educatiei in Universitatea
Hyperion din Bucuresti este de a contribui la consolidarea increderii societdtii in
invatamantul superior romanesc, parte a invatamantului superior european, facilitand astfel
recunoagterea studiilor efectuate si calificarilor acordate de Universitate, precum si
mobilitatea studentilor si absolventilor, atat in interiorul, cét si dincolo de granitele nationale.

(2) Una dintre preocupadrile constante in cadrul Universitdtii Hyperion din Bucuresti o
reprezintd stabilirea unei politici de asigurare si imbunatatire continua a calitatii.

(3) Politica in domeniul calitatii se referd la urmatoarele aspecte:

1. Realizarea unor inalte standarde academice, prin asigurarea cu personal didactic de inaltd
competentd profesionald; realizarea unei structuri echilibrate a personalului didactic pe
categorii de posturi; realizarea unui grad ridicat de ocupare a posturilor didactice; ponderea
corespunzatoare a profesorilor si conferentiarilor universitari din totalul personalului
didactic; ponderea ridicatd a personalului didactic cu titlu de doctor; ponderea ridicatd a
conducatorilor de doctorat din numarul profesorilor; concordanta intre continutul curriculum-
lui universitar si standardele europene in domeniu.

2. Cresterea volumului si a calitatii activitatii de cercetare stiintifica, prin abordarea unor
teme majore de cercetare in concordanta cu cererea in domeniu, pe piata interna si externa;
realizarea unei activitati de cercetare la standarde internationale; asigurarea unui echilibru
intre cercetarea fundamentala si cea aplicativd; abordarea, cu prioritate, a unor proiecte de
excelentd; angajarea unor teme de cercetare interdisciplinard la care sd lucreze echipe de
cercetare alcdtuite din personal cu specializari diferite.

Art. 11. (1) In Universitatea Hyperion din Bucuresti existd un sistem de management al
calitafii materializat prin proceduri de asigurare a calitatii, standarde ale programelor de
studii si ale diplomelor.

(2) in realizarea standardelor de calitate, Universitatea Hyperion din Bucuresti are in
vedere urmatoarele repere strategice:
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-orientarea spre satisfacerea cerintelor si asteptarilor studentilor, angajatorilor si celorlalte
parti interesate;

-atitudinea proactiva a conducerii institutiei in problema calitatii, care se exprima prin crearea
unui mediu adecvat performantei pe toate dimensiunile activitatii,

-abordarea problemei calitatii in termeni strategici: misiune, valori, principii, politici,
strategii, obiective;

-mentinerea sub control si imbunatatirea continua a proceselor din institutie;

-implicarea si responsabilizarea personalului;

-preocuparea pentru crearea unei culturi a calitatii, cu participarea tuturor partilor interesate;
-identificarea unor indicatori relevanti ai calitatii si introducereca de mecanisme de evaluare
interna a acestora;

-documentarea sistemului in vederea furnizarii de dovezi obiective care sa creeze incredere.
Art. 12. Pentru a realiza un nvatamant de calitate, Universitatea Hyperion din Bucuresti isi
propune indeplinirea urmatoarelor criterii:

-demonstrarea capacitatilor de realizare a obiectivelor calificarilor legal definite;

-satisfacerea exigentelor si asteptarilor beneficiarilor directi si indirecti;

-garantarea respectarii standardelor de calitate;

-aspirarea In mod consecvent la imbundtatirea calitatii si la realizarea unor indicatori de
excelenta.

Art. 13. Obiectivele prioritare ale Universitatii Hyperion din Bucuresti privind asigurarea si
cresterea calitatii sunt:

-planificarea strategica a activitatii institutiei de invatamant, inclusiv si in domeniul asigurarii
calitatii pregatirii specialistilor;

-revizuirea scopurilor si tehnologiilor educationale in vederea alinierii lor la standardele
educationale moderne;

-perfectionarea asigurarii cu resurse (materiale, tehnice, financiare, informationale etc.);
-diversificarea traseelor educationale in functie de necesitatile pietei muncii si consumatorilor
de servicii educationale;

-redimensionarea si restructurarea planurilor si programelor educationale in baza principiului
dezvoltarii anticipate (in raport cu practica), actualizarea continud a programelor de studii.
Art. 14 (1) In elaborarea politicii in domeniul calitatii promovate de Universitatea Hyperion
din Bucuresti s-a tinut cont de urméatoarele elemente:

-calitatea este definita de conducerea Universitatii care urmareste si realizarea ei;
-responsabilitatea elaborarii si aplicarii politicii calitatii revine conducerii institutiei; aceasta
politica reprezintd un angajament al conducerii fatd de personalul propriu, clienti (studenti) si
societate; politica in domeniul calitatii este detaliatd si concretizatd la toate nivelurile
institutiei;

-aprecierea finala a calitatii este facutd de societate, respectiv studentul absolvent;
-competentd in domeniul calitatii Tnseamnd nu numai absolventi mulfumiti, ci si studenti
castigati.

(2) Imbunatatirea calititii educatiei este un proces continuu prin care se concep si se
aplicd toate acele masuri si activititi ce determind o schimbare beneficd in nivelul de
performantd al programului de educatie.

(3) In vederea imbunatatirii calitatii se are in vedere evaluarea, analiza si actiunea
colectiva continud din partea Universitatea Hyperion din Bucuresti, bazatd pe selectarea si
adaptarea celor mai potrivite proceduri, precum si pe alegerea si aplicarea celor mai relevante
standarde de referinta.

Art. 15. Universitatea Hyperion din Bucuresti si-a stabilit propriile repere in vederea situdrii
in spatiul calitdtii. Aceste repere vizeaza ansamblul elementelor care determind un proces
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instructiv-educativ superior din punct de vedere calitativ, cum ar fi: admiterea; predarea si
invatarea; evaluarea studentilor; cercetarea; modalitati de asigurare a calitatii; relatiile cu
societatea; administrarea academica; serviciile pentru studenti.

Art. 16. Universitatea Hyperion din Bucuresti asigurd un proces de admitere la studii
echitabil, transparent si la un nivel calitativ superior, aplicand urmatoarele principii:

(1) asigurarea calitatii admiterii prin: accesul tuturor candidatilor cu examen de
bacalaureat; secretizarea lucrarilor in cazul unui concurs; asigurarea unor modalitdti de
admitere adecvate pentru candidatii cu dizabilitati; adoptarea unor politici de egalizare a
sanselor Intre diferite categorii de candidati, inclusiv cei cu nevoi special;

(2) relevanta admiterii este asiguratd prin urmatoarele masuri: conditiile de admitere
sunt relevante pentru profilul studentului sau absolventului: admiterea permite evaluarea unor
inzestrari si competente necesare pentru exercitarea profesiei;

(3) fiabilitatea admiterii este asigurata prin: aplicarea acelorasi criterii pentru fiecare
candidat, evaluare independentd a dosarelor sau lucrarilor candidatilor; analiza ulterioara a
contestatiilor de catre o comisie independenta;

(4) accesibilitatea admiterii este asigurata prin publicarea cu cel putin 6 luni inainte a
conditiilor de admitere, a tematicii si a bibliografiei (daca examenul de admitere se sustine cu
probe); continutul dosarului de concurs, calendarul etc.; existenta unui birou de informare si
consiliere asupra admiterii $i a unor colective la nivelul facultatilor, pentru promovarea
admiterii 1n licee;

(5) transparenta admiterii este asigurata prin publicarea locurilor scoase la concurs:
publicarea rezultatelor 1in locuri vizibile si pe pagina Web a universitatii
www.hyperion.ro/admitere ;

(6) competitivitatea admiterii, mediei de la examenul de bacalaureat, prin examene de
admitere la diferite specializari, sau chiar cu interviuri de admitere la programele de masterat;

(7) desfasurarea admiterii in perioade fixe, programate dinainte; candidatii
beneficiaza de consiliere in vederea completarii fisei de inscriere;

(8) marketingul universitar este asigurat prin mijloace diverse: publicarea Tn mass-
media, editarea si difuzarea unor brosuri si pliante, publicarea pe website a informatiei
pertinente pentru admitere, organizarea unor evenimente publice pentru informare (echipe de
informare 1n licee); Universitatea 1isi prezintd public identitatea, politicile specifice,
programele si elementele de evaluare interna si externd, toate aceste se fac prin colaborarea
strinsa a departamentelor din cadrul Universitdtii si Biroul de presa al Universitatii
https://bpuh.hyperion.ro/ ;

(9) periodic se studiaza motivatiile si asteptarile candidatilor la admitere.

Art. 17. Predarea - invatarea in Universitatea Hyperion din Bucuresti are urmatoarele
elemente definitorii:

(1) Programele de studiu
-universitatea are programe de licentd acreditate de catre organisme ale M.E., abilitate in
acest sens;

-universitatea activeaza conform mecanismelor oficiale pentru aprobarea programelor de
studii, evaluarea lor periodica si monitorizare;

-universitatea publicd informatii pertinente, impartiale si obiective, atat calitative cat si
cantitative, despre toate programele de studii, {indnd seama de nevoile studentilor cu
dizabilitati i existd mecanisme prin care opinia acestora este inregistrata;

-programele de studii sunt supuse anual procesului de autoevaluare;

-programele de studii se bazeaza pe un dialog periodic cu studentii, absolventii, angajatorii si
cu alte parti interesate;

-existd informatii despre gradul de angajabilitate al absolventilor;
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-universitatea are programe de licenta si master;
-universitatea recruteaza cursantii prin concurs de dosare, interviuri sau examene, la cele 2
cicluri.
(2) Managementul procesului de predare-invatare
-planurile de invatamant sunt publicate, iar tematica si bibliografia cursurilor este cunoscuta
inainte de inceperea anului universitar;
-numarul de studenti la un cadru didactic titularizat este corespunzator;
-numarul de credite acordat cursurilor este stabilit prin evaluarea bibliografiei, materiei de
curs si a activitatilor independente pe care le desfasoara studentul;
-universitatea dispune de laboratoare si alte resurse adecvate nivelului diplomei oferite;
-predarea si Invatarea sunt integrate cu programe de practica (de cel putin 3 saptdmani anual);
-predarea si invatarea sunt integrate cu proiecte de cercetare;
(3) Strategia de predare
-profesorul are o strategie de predare cu obiective clare si a publicat obiectivele cursului,
programa si bibliografia sub o forma accesibila;
-profesorul foloseste resursele noilor tehnologii (ex.: e-mail, pagina personalda de web pentru
tematica, bibliografie, resurse si dialog cu studentii);
-profesorul foloseste materiale auxiliare moderne (flipchart, videoproiector, TV sau tabla
inteligenta etc.);
-profesorul asociaza studentii la activitatea de predare (prin intrebari clin sald. scurte
prezentari, experimente demonstrative);
-procesul de predare este orientat dupa ritmul si modul de invatare al studentilor;
-strategia de predare are in vedere si nevoile studentilor cu dizabilitati;
-profesorul orienteaza dezvoltarea intelectuala a studentului, dandu-i o dimensiune strategica;
-cadrele didactice se reunesc in grupuri de dezbatere pentru a discuta metodologia predarii.
(4) Resurse de invatare
-universitatea asigurd resurse de invatare accesibile studentilor pentru fiecare program de
studiu, corelate cu criteriile si standardele de evaluare;
-universitatea ofera resurse de Tnvatare si in format electronic, pe platformele on-line dedicate
invatamantului cu frecventa si la distanta;
-universitatea are cursuri accesibile on line sau note de cursuri §i sinteze pentru fiecare
program de studii;
(5) Tutorat
-exista indrumatori de an sau alte forme de asociere intre un profesor si un grup de studenti:
-existd o structura pentru consilierea studentilor la alegerea cursurilor si a carierei, la nivelul
universitatii si fiecarei facultati (CICOC);
-fiecare profesor are un grup de studenti pe care-1 indruma in calitate de tutore.
Art. 18. Evaluarea studentilor
(1) Principii
-evaluarea studentilor este echitabila, corecta si fiabila;
-drepturile si obligatiile studentilor sunt reglementate si facute publice, la toate ciclurile de
studiu;
-se anuntd de la inceputul cursului criteriile de admitere in examen, modul de calcul al mediei
de examen si informatiile privitoare la reexaminare;
-evaluarea la probele inregistrate poate fi contestatd formal de student in fata unui juriu
abilitat;
-evaluarea studentilor se face dupa criterii publicate in prealabil, care descriu performanta
caracteristica pentru fiecare nota de trecere;
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-existd mecanisme oficiale prin care se asigurd cerinta ca standardele si criteriile pentru
evaluarea studentilor sa fie aplicate constant si echitabil;
-evaluarea fiecarui student este motivata in fata acestuia in raport cu criteriile;
-studentul are dreptul la o evaluare calitativa, cu referire ia evolutia pregatirii lui si cu
orientari pentru evolutia viitoare.

(2) Obiective
-verificarea Tnsusirii unor cunostinte, abilitati, deprinderi de baza;
-diferentierea evaluarii dupa cunostinte. intelegere si competente;
-Incurajarea si recunoasterea realizdrilor proprii ale studentului in domeniul pertinent;
-evaluarea calitatii si durabilitatii insusirii cunostintelor si deprinderilor.

(3) Managementul evaluarii
Sunt utilizate mai multe forme in functie de specificul disciplinelor:
-evaluare punctuala prin examene - cel putin 50 % din numarul total al formelor de evaluare;
-evaluare formativa prin teste in timpul semestrului sau la finalul acestuia;
-evaluare formativa prin note de seminar/referate/eseuri;
-evaluare prin colocvii.

(4) Absolvirea si acordarea diplomei
-se organizeazd un examen de finalizare a studiilor in conformitate cu normele legale;
-se urmdreste Indrumarea studentilor pentru realizarea unor lucrari/proiecte de licentd si/sau
disertatii de master care sa fie integrate in proiectele de cercetare ale cadrelor didactice si in
programele de dezvoltare a carierei absolventilor;
-existd o preocupare pentru verificarea originalitatii lucrarilor la toate ciclurile de studii
universitare.
Art. 19. Cercetarea

(1) Strategia de cercetare
-strategia de cercetare este bazatd pe o informare de jos in sus si pe cunoasterea tendintelor
recente ale domeniilor, fiind pregatita de o comisie a Senatului;
-strategia asigura un echilibru intre cercetarea fundamentald, cea aplicatd si cea comercial;
-strategia de cercetare este adoptata de Senat si facuta publica;
-existd un cod etic ce defineste practicile in cercetare si reglementeazd experimentarea pe
animale si pe subiecti umani;
-Comisia Senatului monitorizeaza si evalueaza cercetarea in functie de obiectivele propuse,
facand recomandari Rectorului.

(2) Resursele de cercetare
-exista o finantare complementara pentru cercetare din resurse contractuale;
-cadrele didactice aplica pentru granturi de cercetare de la finantatori nationali/internationali;
-sunt atrase fonduri din societatea civild, de la fundatii, companii private;

(3) Relevanta cercetarii si nivelul personalului
- cercetarea stiintificd este recunoscutd prin contracte, publicatii pe plan
national/international, participari la congrese/seminarii;
- exista si personal dedicat in Intregime cercetarii;
- pe langd competentele de cercetare, cadrele didactice stapanesc cel putin o limba de
circulatie internationala;
- existd In cadrul universitatii publicatii periodice, cu colegiu de redactie si recenzori
stiintifici;
- laboratoarele de cercetare a universitatii ofera conditii optime pentru determindri, analize,
expertize in domeniile noastre de competenta;
- existd schimburi cu universita{i din tari europene, prin invitare pentru conferinte in ambele
sensuri;

10



REGULAMENT CU PRIVIRE LA ASIGURAREA CALITATII iN UNIVERSITATEA HYPERION DIN BUCURESTI

- universitatea organizeaza conferinte/simpozioane stiingifice cu participare internationala;
- existd o politica coerenta pentru atragerea tinerilor in diverse programe de cercetare sau prin
participarea acestora activa la conferintele facultatilor;
- toate cadrele didactice desfasoarda activitati de cercetare stiintifica in domeniul lor de
competenta;
- Senatul dezbate si valideaza anual raportul de cercetare stiintifica;
- studentii din anii terminali de la ciclul de licenta si cei ce la masterat desfdsoara activitati de
cercetare stiintifica in colectivele cadrelor didactice;
- publicatiile universitatii sunt recunoscute de foruri de specialitate sau incluse in baze de
date internationale;
- cadrele didactice cu prestigiu stiintific deosebit sunt experti-evaluatori in programe
nationale/internationale de cercetare;
- cadrele didactice primesc premii pentru cercetare, la nivel national/international,
- existd in universitate cadre didactice cu prestigiu stiintific deosebit, care sunt experti-
evaluatori in programe nationale/internationale de cercetare, primesc premii pentru cercetare,
la nivel national/international, si sunt membri ai Academiei Romane.

(4) Cercetarea in departament
-existd activitati de prezentare a rezultatelor cercetarii, cum ar fi: referate de cercetare, sesiuni
stiintifice, workshop-uri, analiza raportului anual de cercetare;
-Departamentul are prioritdfi disciplinare si interdisciplinare de cercetare;
-departamentele se reunesc periodic pentru prezentarea si dezbaterea unor publicatii, rezultate
si dezvoltari disciplinare recente.
Art. 20. Asigurarea calitatii programelor de studiu
-planificarea si realizarea efectiva a rezultatelor asteptate ale invatarii - reprezintd atributii
fundamentale,
precum si obligatii asumate ale Universitatii Hyperion din Bucuresti, fiind sustinute prin
Sistemul Intern de Asigurare a Calitatii;
-programele de studiu se supun anual autoevaludrii;
-evaluarea externa este efectuata la un interval de maximum 5 ani;
-existd un plan anual de Imbunatatire a programelor de studii;
-imbunatatirea programelor {ine seama de nevoile studentilor cu dizabilitati;
-dupa evaluarea externd se Intocmeste un plan de urmarire a aplicarii sugestiilor expertilor;
Art. 21. Asigurarea calitatii cadrelor didactice

(1) Principii
-evaluarea cadrului didactic are un caracter deschis, onest si formativ; are loc cu acordul
acestuia;
-aceste trasaturi ale evaludrii sunt garantate prin publicarea criteriilor, domeniilor si
modalitatilor de evaluare;
-evaluarea cadrului didactic este confidentiala;
-existd garantii ca la recrutare candidatii pentru posturi didactice nu sunt discriminati in
functie de opinii, apartenenta politica, dizabilitdti, sex sau apartenenta la anumite grupuri
sociale sau culturale;
-datele cantitative (statistice), anonimizate referitoare la evaluarea cadrelor didactice de la
departament sau un program sunt comunicate consiliului facultatii si senatului, sinteza lor
urmand sd fie publica in rapoarte;
-date privitoare la asigurarea calitatii personalului didactic sunt disponibile pentru evaluarea
externa;
-profesorul prezintd un portofoliu al experientei sale de predare, cu materiale ajutatoare,
resurse, metode de evaluare; o comisie de colegi asista la cursuri si seminarii;
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-managementul foloseste si alte metode pentru evaluarea eficacittii predarii, aceasta din
urma fiind integrata in evaluarea programului de studii;

-evaluarea cadrului didactic este luatd in calcul la promovari, acordarea de distinctii,
stimulente, stabilirea retributiei.

(2) Evaluarea de catre management

-cadrul didactic se autoevalueaza si este evaluat anual de catre directorul de departament;
-evaluarea se refera in mod distinct la activitatea didactica; activitatea de cercetare; prestigiul
profesional; implicarea 1n activitatile departamentului sau facultatii; adecvarea la
complexitatea muncii; trasaturi de personalitate si caracter.

-directorul de departament foloseste un format de evaluare multicriteriala.

(3)Evaluarea de catre colegi

-existd un formular de evaluare colegiala care este completat de catre colegii cadre didactice
din departament/facultate;

-comisia internd pentru evaluarea cadrelor didactice intocmeste un raport si formuleaza
recomandari personalizate.

(4) Evaluarea de catre studenti

-studentii completeaza periodic formulare standardizate, aprobate de Senat, care sunt
prelucrate statistic;

-formularele de evaluare se refera la stari de lucruri si aspecte concrete;

-comisia de evaluare poate organiza un focus group cu studentii pentru evaluarea cadrului
didactic, cu acordul acestuia.

Art. 22. Asigurarea calitatii cercetarii

-existd mecanisme de evaluare a cercetarii, cu obiective si indicatori de calitate;

-existd mecanisme de mentinere a standardelor de cercetare academica si de imbunatitire a
programelor;

-reglementarile privind masteratul sunt publicate si accesibile;

-existd un cod de practica al cercetarii,

-existd reglementari privind plagiatul si conduita ne-etica in cercetarea stiintifica;

-mediul de cercetare le este prezentat studentilor Tnainte de admiterea la ciclul II;
-conducdtorul stiintific sau tutorele urmareste progresul studentului si 1i comunica acestuia
din urma observatiile sale, existind documente scrise asupra nevoilor de dezvoltare si
nivelului de pregatire al studentului;

-exista posibilitatea ca studentul sa beneficieze de sprijinul mai multor indrumatori;

-criteriile privind evaluarea disertatiilor de masterat sunt publicate si accesibile;

Art. 23. Relatia cu piata muncii

Angajabilitatea studentilor este asigurata prin:

-stagii de practica, inclusiv pentru studentii cu nevoi speciale si dizabilitati;

-corelarea continutului curriculum-lui cu ..job description" ale profesiilor la care vor avea
acces;

-studii de piata fortei de munca;

-dezbateri periodice cu angajatori si cu specialisti in resurse umane;

-planurile de dezvoltare ale specializarilor sunt corelate cu studiile de perspectiva.

Art. 24. Prezenta Tn mass media

(1) Reguli generale

-universitatea 11 gestioneaza imaginea in mass media;

-universitatea are un serviciu de relatii publice;

-universitatea este abonata la periodice;

-existd o strategie de prezentd in mass media si in mijloacele de informare.

(2) Difuzarea stiintei
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-cadrele didactice contribuie la difuzarea stiintei prin conferinte, comunicari si articole la
nivel national;

-universitatea organizeaza expozitii, conferinte si alte actiuni pentru stimularea vocatiei
stiintifice la tineri;

-universitatea publica rezultate din propria cercetare;

-exista reviste de prezentare a rezultatelor cercetarii.

(3) Difuzarea culturii

-creatia artistica a cadrelor didactice si a studentilor este incurajata prin cenacluri, cercuri de
creatie, publicatii;

-personalul academic publica lucrari de interes cultural larg, eseuri si contributii
argumentative la problemele societatii;

-universitatea numara printre cadrele sale didactice personalitati bine-cunoscute din cultura si
media.

(4) Participare la dezbateri de interes social

-cadrele didactice au o prezenta in presa de interes social si cetatenesc;

-prin prestatiile din presa scrisa si audiovizuala, cadrele didactice ale universitatii isi exprima
punctul de vedere fatd de evolutiile societatii.

Art. 25. Administrarea universitagii

-gestiunea se face cu ajutorul unor programe software specializate;

-aplicatiile de gestiune sunt integrate pe financiar -contabile;

Art. 26. Managementul strategic

-exista un plan operational anual si un plan strategic pe minimum 5 ani;

-serviciile centrale colecteaza date si intocmesc situatii pentru fundamentarea deciziilor de
management strategic;

-exista comisii speciale la nivelul Senatului care pregatesc planurile de dezvoltare.

Art. 27. Evaluarea serviciilor

-evaluarea se face de catre seful de serviciu;

-serviciul este evaluat anual de catre managementul administrativ:

-serviciul este implicat in programul de ameliorare a calitatii.

Art. 28. Servicii sociale studentesti

-serviciile pentru studenti sunt finantate din venituri proprii;

-existd personal capabil sd evalueze nevoile speciale ale unor studenti;

-exista instalatii adecvate pentru studentii cu nevoi speciale;

-se iau masurile necesare pentru ca studentii cu nevoi speciale sa fie integrati in viata
academica si sociald a institutiei, iar responsabilitatile pentru atingerea acestui obiectiv sunt
clar atribuite;

-unitatile de servicii sunt evaluate anual de cétre comisii din care fac parte reprezentantii
studentilor si terti.

Art. 29. Servicii de studiu si documentare

-pentru programele de licentd si master existd o biblioteca cu cel putin 19.000 de volume
pentru fiecare domeniu de studiu si abonamente la periodice din tara si strainatate;

-existd un mediu cultural bogat, accesibil studentilor;

-bibliotecile folosite de studenti achizitioneaza anual carti, reviste din tara si din strainatate.
Art. 30. Servicii de comunicare

-studentii sunt cooptati in toate organismele de decizie ale universitatii;

-universitatea asigura o deschidere totald pentru problemele studentilor;

-se asigura accesul la Internet al studentilor atat din salile de studiu, cat si din camin.

Art. 31. Transferuri

-existd o reglementare publicd, echitabila si transparenta pentru aprobarea transferurilor;
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-nu se aproba transferuri in primul an, sau in timpul activitatii didactice.
Art. 32. Participarea la programe internationale
-universitatea participa la programe de mobilitate internationald cum ar fi Erasmus, proiecte
bilaterale etc.;
Art. 33. Programe de studii internationale
-existd locuri pentru studenti straini la programele de toate nivelurile;
-Universitatea depune eforturi §i incurajeaza atragerea studentilor strdini la programele de
studii pe care le gestioneaza.
Art. 34. Dimensiunea internationald a cercetarii stiintifice
-existd contracte/acorduri de cercetare cu parteneri internationali;
Art. 35. (1) In Universitatea Hyperion din Bucuresti managementul calitatii se refera la
principalele componente ale activitatii universitare:
-Calitatea procesului de Tnvatamant;
-Calitatea cercetarii stiintifice;
-Calitatea ca dimensiune a propriei organizatii.

(2) Calitatea procesului de invatamant este asigurata prin:
-definirea unui domeniu coerent de pregatire pentru fiecare facultate si armonizarea acestor
domenii in cadrul ofertei universitatii;
-identificarea oportunitatii programelor de studii (specializarilor) si adaptarea structurala a
ofertei universitare;
-identificarea cerintelor si asteptarilor reale ale mediului socio-economic privind
competentele absolventilor fiecarui program de studiu (specializari), corelarea acestora cu
experienta universitatii §i cu practica internationald (europeana);
-intocmirea unor planuri de invatamant si programe analitice adecvate;
-identificarea si aplicarea celor mai bune practici de finere sub control si imbunatatire
continud a procesului de invatdmant (predare-invatare, urmarire si sprijinire a progresului
realizat de studenti si evaluare a cunostintelor si abilitatilor dobandite de acestia);
-introducerea unor criterii $i proceduri de evaluare a calitdtii pe toate segmentele procesului
de Invatamant;
-introducerea unui feed-back de la studenti, absolventi si angajatori, privind structura si
calitatea prestatiei educationale si imbunatatirea acesteia In consecinta.

(3) Calitatea cercetarii stiintifice presupune:
-stabilirea unor criterii §i proceduri de evaluare a rezultatelor cercetdrii care sa motiveze
performanta;
-identificarea unor directii strategice de dezvoltare a cercetarii stiintifice si incurajarea
dezvoltarii de centre de excelenta pe aceste directii astfel incat sa se intareasca atat cercetarea
fundamentald, cat si capacitatea universitatii de a colabora in programe nationale si
internationale.

(4) Calitatea ca dimensiune a propriei organizatii se realizeaza prin:
- identificarea si implementarea unei structuri organizatorice optime pentru sistemul calitatii:
- delegarea de responsabilitate si autoritate la toate nivelurile relevante;
- realizarea unui echilibru intre decizia manageriald si consultarea partilor interesate (clientii
externi, personalul si studentii universitatii);
- evitarea unei birocratii a calitatii, centralizate la nivelul universitatii.
- politica privind resursele umane, ale carei coordonate posibile sunt:
- definirea clard a standardelor de performanta, a criteriilor de evaluare si recunoastere a
activitatii individuale si de grup;
- crearea unui climat care sa incurajeze responsabilitatea si initiativa;
- promovarea instruirii si perfectiondrii continue;
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- evaluarea periodica a contributiei individuale la realizarea obiectivelor institufiei.
- crearea si dezvoltarea unui sistem informational de sprijin pentru sistemul calitatii.
(5) Indicatori specifici de performanta ai Universitatii Hyperion din Bucuresti
I. Indicatori ai procesului didactic
- % de promovabilitate: min. 75%;
- ponderea notelor bune si foarte bune: min. 50%;
- % de promovabilitate la examenul de licentd/diploma: min. 90%;
- ponderea notelor bune si foarte bune la examenul de licentd/diploma: min. 60%.
II. Indicatori ai personalului didactic
- gradul de ocupare a posturilor didactice: min. 60%;
- raportul: numar studenti/cadre didactice de predare: min. 20;
- ponderea profesorilor + conferentiarilor din total cadre didactice: min. 30%;
- ponderea cadrelor didactice cu titlul de doctor: min. 80%;
- numdr de cadre didactice membri in foruri stiintifice/academice nationale si internationale:
min. 10.
II1. Indicatori ai cercetarii stiintifice
- numar de lucrari stiintifice pe cadru didactic publicate anual in reviste de specialitate : min.
1;
- numar de manifestari stiintifice organizate anual de universitate: min. 5;
- numar cadre didactice participante anual la manifestari stiintifice internationale: min. 10;
IV. Indicatori ai bazei materiale
- numar de laboratoare: min. 10;
- suprafata utild/student pentru cursuri i lucrari practice/seminarii: min. 1,5 m.p.;
- numar de cursuri/carti/reviste de specialitate in biblioteca Universitdtii Hyperion din
Bucuresti si cele de disciplina: min. 100;
- spatii pentru studiul individual al studentilor: min. 200 loc.;
- baza sportiva: min. 1.
V. Indicatori ai managementului academic, administrativ si financiar
- existenta planurilor strategice si operationale;
- concordanta dintre propuneri si realizari;
- % din buget pentru baza materiala: min. 20%;
- % din buget pentru documentare-informare: min. 5%;
- valoare reparatii capitale si investitii: min. 5%;
- ponderea veniturilor proprii din total buget: min. 25%.
VI. Indicatori ai serviciilor sociale si administrative studentesti
- gradul de acoperire a solicitarilor de cazare in camine studentesti: min. 80%;
- asigurarea serviciilor medicale: min. 1 cabinet.

Capitolul IV - METODOLOGIA DE APROBARE, MONITORIZARE $§1 EVALUARE
A PROGRAMELOR DE STUDII

Art. 36. Calitatea programelor de studii constituie una din componentele de baza ale
asigurdrii calitatii in invatdmantul superior. In acest sens este necesar a se parcurge si
respecta urmatoarele etape: elaborarea si aprobarea, monitorizarea, evaluarea si imbunatatirea
programelor de studii.
Art. 37. Aprobarea programelor de studii

(1) Demersul pentru aprobarea unui program de studii se face de catre Consiliul
facultatii/departamentului la propunerea Comisiei pentru programe de studii/didactice, in
baza unui studiu de fundamentare/oportunitate, analizdnd necesitatile academice §i socio-
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economice ale noului program, cu identificarea grupului tintd de clienti, atat potentiali
studenti cat si angajatori ai acestora.

(2) O etapa importanta in elaborarea programului de studii o reprezintd stabilirea
clard a obiectivelor, a competentelor profesionale si sociale pe care absolventii le vor dobandi
la finalizarea studiilor si care vor coincide cu cele asteptate de angajatori.

(3) Din studiul de oportunitate nu trebuie sa lipseasca sinteza informatiilor cu privire
la programe similare din oferta educationald nationald si internationald, continutul
curriculum-ului, modul de transmitere a cunostintelor si informatiilor, caracterizarea
proceselor de predare- invatare, elemente despre continutul materiilor de studiu, numarul de
ore, de credite, interdependenta dintre disciplinele de diferite categorii, ponderea acestor
grupe in conformitate cu standardele de calitate din domeniu.

(4) Fisa fiecarei discipline va cuprinde obligatoriu informatii cu privire la: numarul de
ore pe tipuri de activitati (curs/lucrari practice/seminarii/proiect), numar de credite, semestrul
in care se desfasoara activitatile, obiectivele, cerintele privind disciplinele anterioare studiate,
continutul de baza, metode de predare-invatare, baza materiald disponibild, bibliografia
minimald, metodologia de evaluare si standardele minimale de performanta.

(5) In baza acestor elemente comisia de lucru va elabora proiectul programului de
studii In care se vor identifica urmatoarele repere: misiunea, obiectivele, competentele
(rezultatele asteptate), modalitdti de pregatire practicd, modul de finalizare si diploma/titlul
obtinut.

(6) Proiectul programului de studii se supune dezbaterii publice in departamente,
Consiliul facultatii, Consiliul de administratie, Comisia de calitate a Senatului si apoi in
Senat, asigurandu-se participarea la dezbateri a cadrelor didactice, reprezentantilor cu
rezultate foarte bune ai studentilor, absolventilor si angajatorilor.

(7) Dupa avizele favorabile ale Consiliului facultatii si Comisiei de calitate a
Senatului, proiectul programului de studii se supune spre dezbatere si aprobare Senatului.
Proiectul aprobat de Senat va face obiectul intocmirii raportului de autoevaluare ce va fi
inaintat citre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Superior (ARACIS),
Departamentul de acreditare.

(8) Dupa primirea aprobarii de functionare provizorie si publicarea in Monitorul
Oficial, programul de studii face parte din structura universitatii i este Inregistrat in oferta
educationala.

Art. 38. Monitorizarea programelor de studii

(1) Se va face o publicitate corespunzatoare noului program, se vor asigura in statele
de functii resurse umane inalt calificate §i se va efectua o monitorizare foarte atentd a
desfasurarii activitatilor didactice/practice, precum si a evaluarii cunostintelor studentilor,
prin analize periodice in departamente si Consiliul facultatii.

(2) Aceste activitati vor fi efectuate de catre Comisia de calitate a facultatii, din care
obligatoriu fac parte si studenti, utilizdnd metode moderne de culegere a informatiilor,
precum si de interpretare a acestora, cu scopul declarat de realizare a misiunii, obiectivelor si
competentelor programului de studii infiintat, asteptarilor atdt a studentilor, cat si a
angajatorilor.

Art. 38. Evaluarea domeniilor si programelor de studii

(1) Aceasta activitate este 0 componenta esentiald a asigurarii calitatii in invatdmantul
superior, fiind integratd in conceptul larg/complex de evaluare academica si cunoaste doud
componente: evaluarea internd sau autoevaluarea si evaluarea externa sau auditul extern al
programelor de studii.

(2) In orice tip de evaluare se acordd o importanti deosebita stabilirii criteriilor de
evaluare si modelului de calitate utilizat in aplicarea practica a procedurilor de evaluare.
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(3) Pentru autoevaluarea domeniilor si programelor de studii in Universitatea
Hyperion din Bucuresti se vor urmari urmatoarele domenii si criterii:

A. Domeniul Capacitatea institutionala

A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care
implica studentii si alte parti interesate: structurile si procesele institutionale de tip
managerial si administrativ sunt adecvate si functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese, metodologii, regulamente si proceduri revizuite periodic, in conditiile legii, cu
implicarea studentilor si a tuturor partilor interesate; este demonstratd implicarea partilor
interesate relevante 1n elaborarea si revizuirea metodologiilor si regulamentelor, precum si a
procedurilor de aplicare.

A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia: exista bunuri imobile si mobile
adecvate si dotate in mod corespunzator pentru desfasurarea programului/domeniului de
studii universitare; acestea sunt detinute in conditiile legii, administrate si intretinute optim si
sustenabil pentru asigurarea conditiilor optime de studiu, cercetare si viatd, precum si de
munca;

A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate 1n conditiile legii: existda resursele umane necesare pentru organizarea $i
desfasurarea programului/domeniului de studii universitare evaluat; personalul didactic este
adecvat pentru desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii
universitare evaluat, detinand calificarile si competentele profesionale necesare pentru a
preda disciplinele care ii revin in statul de functii; procedurile de recrutare pentru personalul
didactic respecta prevederile legale si sunt derulate iIn mod transparent;

A.4. Digitalizarea proceselor institutionale: sunt utilizate instrumente informatice in
vederea simplificarii administrative si cresterii calitatii serviciilor oferite membrilor
comunitatii proprii si tertilor si imbunatatirii accesului si asigurdrii de servicii de calitate
pentru membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei;

B. Domeniul Eficacitatea educationala

B.1. Continutul si relevanta programelor de studii: programul de studii are la bazd un
curriculum prin care se urmareste obtinerea de cétre studenti a rezultatelor asteptate ale
invatarii; programul de studii cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire
practicd, cercetare si evaluare care Tmpreund conduc la o calificare universitard; programul de
studii este organizat in baza creditelor transferabile; programul de studii rdspunde nevoilor de
dezvoltare profesionald si personald ale absolventilor, precum si a celor social-economice;
este organizat In conditii menite sd asigure increderea beneficiarilor; programul de studii
functioneaza in conditiile actului de autorizare sau de acreditare;

B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare: curriculum-ul programului de studii
este proiectat si dezvoltat astfel incat sa asigure nivelul calificdrii si corelarea cu ocupatiile
vizate; rezultatele Invdtarii sunt concordante cu nivelul calificdrii si sunt corelate cu
competentele solicitate de ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale
si/sau Clasificarii europene a ocupatiilor (ESCO);

B.3. Invitarea, predarea si evaluarea centrate pe student: sunt implementate
principiile invatarii centrate pe student; sunt asigurate oportunitati echitabile pentru studenti,
in concordantd cu potentialul si aspiratiile acestora, de a participa in programe de mobilitéti
academice;

B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii:
este asigurat accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate pentru studenti, In raport cu
nevoile individuale de invétare, de domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare
a programului de studii, inclusiv pentru studentii cu cerinte educationale speciale/dizabilitati;
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B.5. Rezultatele invatarii: rezultatele invatarii sunt descrise si evaluate in mod
adecvat si sprijind intelegerea asteptarilor studentului si cadrului didactic cu privire la
continutul disciplinelor din planul de invatdmant; verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se
realizeaza, conform regulamentelor universitatii, prin examene de evaluare pe parcurs si prin
examene de finalizare a studiilor;

B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii
obtinute: insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor este sprijinitd prin activitati
sistematice;

B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul,
recunoasterea si echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor: sunt aplicate
procedurile specifice, cu respectarea principiilor echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu
instituirea unor masuri de sprijin pentru asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in
situatii de risc social si educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale
si/sau dizabilitati; sunt aplicate reglementari si sunt realizate actiuni in sprijinul parcursului
academic al studentilor;

B.8. Procesul de internationalizare: sunt realizate actiuni de cooperare internationald
prin care sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare;

B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice: sunt desfasurate activitati de cercetare stiintifica
in concordantd cu obiectivele programului de studii evaluat; activitatile de investigatie si
cercetare stiintificd sprijind si sunt valorificate in dobandirea de cétre studenti a rezultatelor
invatarii; rezultatele cercetdrii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in
domeniul stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.

C. Domeniul Managementul calitatii

C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitdtii, inclusiv in domeniul eticii si
deontologiei universitare, care implicd studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt
aplicate In mod consecvent si transparent: sunt realizate actiuni si sunt aplicate proceduri
specifice, in mod consecvent; este dovedit impactul aplicarii acestora in imbunatitirea
calitdtii educatiei la nivelul programului de studii; in aplicarea procedurilor sunt implicate
partile interesate cu activitate relevantd; opiniile tuturor partilor interesante sunt avute in
vedere in procesul de implementare a procedurilor.

C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in
domeniul eticii si deontologiei universitare, conform legii: este doveditd infiintarea si
functionarea adecvata, in baza legii si a regulamentelor specifice aprobate de catre senatul
universitar, a structurilor organizatorice in domeniul asigurdrii calitatii si cel al eticii si
deontologiei universitare;

C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor
si domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate, care implica studentii, angajatorii si alte
parti interesate: existd proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a
programelor si domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate; existda dovezi privind
aplicarea acestora in mod sistematic si asupra impactului acestora in asigurarea calitatii;
membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate in procesul de punere in
aplicare a procedurilor; desfasurarea de noi programe de studii universitare in domeniul de
masterat se face cu respectarea legii, a standardelor, si cu aplicarea procedurilor de evaluare
internd a calitatii;

C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic,
didactic auxiliar si administrativ: existd dovezi ca aplicarea metodologiilor si procedurilor
contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului; existd dovezi privind analizarea
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rezultatelor procesului de evaluare semestriald de catre studenti a prestatiei cadrelor
didactice;

C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii:
sunt utilizate baze de date 1n sprijinul activitatilor de asigurare internda a calitatii; date
necesare procesului de asigurare internd a calitatii sunt colectate si analizate in mod
sistematic.

C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la
programele si domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si
calificdrile aferente: este asiguratd transparenta informatiilor si a proceselor decizionale,
conform legii; sunt asigurate publicarea si accesul la informatiile de interes public cu privire
la programul de studii evaluat;

C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de
legislatia in vigoare: sunt elaborate si transmise sau publicate rapoarte, conform legii,
asigurand respectarea obligatiilor care decurg din raspunderea publica.

C.8. Participarea 1n procesele de evaluare externd, conform legii: evaluarea externa a
calitatii domeniului/programului de studii, in vederea organizarii, autorizarii si acreditarii se
desfasoara conform legii.

Art. 39. Activitatea de autoevaluare se desfiasoara de catre o comisie numitd de conducerea
facultatii, din care vor face parte cadre didactice, studenti de la programul de studii respectiv
si absolventi cu cele mai bune rezultate, care va stabili programul de lucru, cu termen de
finalizare a activitatii si de intocmire a raportului de autoevaluare. Acesta va fi structurat pe
capitole, in functie de criteriile de evaluare urmarite si va cuprinde, unde va fi cazul, si
masurile propuse de comisie pentru imbunatatirea activitatii.

Art. 40. Autoevaluarea se efectueaza anual pentru fiecare program de studii in parte, folosind
analize de tip SWOT (Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats). Raportul de
autoevaluare elaborat de comisie va fi supus dezbaterii si aprobarii Consiliului facultatii si
apoi validarii Senatului, dupa obtinerea avizului Comisiei Senatului pentru evaluarea si
asigurarea calitatii.

Art. 41. Universitatea Hyperion din Bucuresti va publica anual un raport cu privire la
aspectele cantitative si calitative ale asigurarii calitatii, pe baza rapoartelor de autoevaluare
internd a tuturor programelor de studii din universitate, ce va fi insotit de un set de propuneri,
vizand imbunatatirea continud a indicatorilor de performantd academicd. Pe baza acestora,
Senatul universitatii va adopta un plan operational coerent si concret de aplicare a masurilor
de imbunatatire a calitatii activitatilor academice.

Art. 42. (1) Evaluarea externd a programului de studii se face de catre o comisie de
evaluatori, numita de organisme abilitate in domeniul asigurarii calitatii, externe universitatii,
dupa o metodologie dinainte stabilita, cu respectarea eticii si deontologiei necesare unei astfel
de activitati.

(2) Comisia de evaluare, pe baza celor constatate, completeaza setul de documente
necesare, cu identificarea §i inregistrarea punctelor tari/slabe ce se dezvoltd in cadrul
programului de studii evaluat, dupa care Intocmeste raportul de evaluare externd cu
specificarea gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare la fiecare capitol.

(3) In final, dupa analiza rezultatelor evaludrii agentia externd de calitate va stabili
dacd programul de studii indeplineste standardele minime stabilite pentru domeniul respectiv
si se vor face recomandarile necesare, pe care Senatul le va utiliza pentru imbunétatirea
activitatii.

Art. 42, Imbunititirea programelor de studii

(1) Aceasta este o activitate cu caracter permanent si se efectueaza ori de cate ori este

necesar, in urma autoevaluarii, evaludrii externe sau a modificarilor cerintelor pietei muncii/
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conditiilor socio-economice, pentru a satisface nevoile de pregdtire corespunzitoare a
studentilor, conform standardelor de calitate cerute si asteptarilor angajatorilor.

(2) Activitatea se desfasoara dupa un plan judicios intocmit, cu termene si
responsabilitati precise, sub coordonarea conducerii facultatii si cu avizul comisiei de calitate
a Senatului, utilizandu-se informatiile disponibile in bazele de date proprii si in celelalte
documente de evidenta a activitatii de la nivelul facultatii.

Art. 43. Bazele de date si documentele de evidenta de la nivelul facultatii/departamentului
vor oferi informatii cu referire la:

- rata de succes in promovarea examenelor si a anilor de studii, pe niveluri de calitate;

- absorbtia si succesul absolventilor pe piata muncii;

- nivelul de satisfactie profesionala a studentilor in fiecare program de studii;

- eficienta corpului profesoral si a personalului didactic auxiliar (numar studenti/cadru
didactic de predare: numar studenti/personal didactic auxiliar etc.);

- structura socio-demografica a fiecarei promotii de studenti;

- resursele de Invatare si costul lor/student;

- proprii indicatori de performantd ai programului de studii, comparativ cu cei ai altor
institutii similare.

Art. 44. Revizuirea periodica a planului de Invatamant si a programelor analitice se face pe
baza recomanddrilor comisiilor de autoevaluare/ evaluare externd sau la propunerea
angajatorilor/ organizatiilor profesionale, urmand aceleasi etape ca si in cazul initierii unui
program de studii: dezbateri la nivelul departamentului/ comisiei de specialitate/ consiliului.

Capitolul V. METODOLOGIA DE EVALUARE A CUNOSTINTELOR S$I
COMPETENTELOR STUDENTILOR

Art. 45. (1) Evaluarea studentilor reprezinta actul didactic prin care se evidentiaza in mod
curent, periodic si final, cantitatea si calitatea cunostintelor si competentelor dobandite de
catre acestia la materiile de studiu.

(2) Calitatea si eficienta evaludrii depind nemijlocit, atat de formele de evaluare - in
functie de perioadele studiu, procedeul de efectuare si caracteristicile notarii - cat si de
corectitudinea, obiectivitatea i responsabilitatea examinatorilor.

(3) La evaluarea activitatilor studentilor, Universitatea Hyperion din Bucuresti aplica
Sistemul European de credite transferabile - ECTS.

(4) Activitatea didactica este reglementatd de Regulamentul activitatii didactice si de
contractele de studii incheiate cu studentii, ambele aprobate de catre Senatul Universitatii.

(5) Pentru desfasurarea normala si eficienta activitatii didactice, Consiliile facultatilor
stabilesc periodic cerintele si criteriile care stau la baza evaluarii studentilor.

Art. 46. Evaluarea la disciplinele de studiu

(1) La inceputul fiecarui semestru, Consiliul facultatii aprobd modalitatile de
desfasurare a evaludrilor finale si, prin titularii disciplinelor de studiu, se aduc la cunostinta
studentilor, formele de evaluare, precum si particularitatile notarii la fiecare disciplina.

(2) Titularul de disciplina, in prima ord de curs/seminar/lucrari practice prezinta si
dezbate cu studentii cerintele si modalitatile de examinare, promovare si refacere a
activitdtilor la acea disciplina.

(3) In scopul asigurarii pregatirii sistematice si continue, evaluarea se efectueaza in
timpul semestrelor prin seminarii, discutii libere, lucrdri de control, probe practice de
laborator, referate, studii de caz etc, si la incheierea semestrelor prin examene, proiecte,
colocvii.
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(4) Ponderea criteriilor evaluarilor curente si intermediare in raport cu evaluarea
finald variaza, in functie de particularitatile disciplinei de studiu, intre 30 - 50% si se
stabileste de catre titularul disciplinei, se avizeaza de catre seful de departament, se aproba de
catre Consiliul facultatii si se face publica la inceputul fiecarui an universitar, prin afisare la
avizierul disciplinei de studiu.

(5) Rezultatele evaluarii din timpul semestrului se discuta cu studentii, se motiveaza
calificativul acordat si se afiseaza la avizier Tnainte de inceperea sesiunii de examene
programate, punctajul realizat.

Art. 47. (1) Evaluarea finalda se poate efectua sub forma de lucrare scrisa, examen oral,
examen scris si oral, sub forma colocviului sau, dupa caz, examen si sustinerea de proiect, in
raport cu obiectivele programului de studiu.

(2) Evaluarea prin examen scris se poate desfasura pe baza de test grila sau sub forma
dezvoltarii a 2 - 4 subiecte/aplicatii stabilite de titularul disciplinei, din materialul prezentat in
prelegeri si cuprins in bibliografia recomandata.

(3) Evaluarea prin examen oral se face utilizand bilete de examen care contin 2-4
subiecte, la care studentul trebuie sa raspunda. Pentru mai buna edificare asupra nivelului de
pregatire a studentului, examinatorii pot adresa candidatului si Intrebari suplimentare.

(4) La disciplinele prevazute cu proiect in cadrul activitatilor didactice aplicative,
evaluarea si notarea proiectului se face 1n ultima sdptamana a semestrului, anterior sesiunii de
examene.

(5) Obtinerea notei de promovare la proiect (sau dupa caz, la lucrarea practicd) nu
este conditie de admitere la sustinerea examenului la disciplina de studiu respectiva.

(6) Programarea desfasurarii examenelor, pentru evaluarea finald in sesiunile
semestriale, se efectueaza cu cel putin 2 saptamani inainte de data de incepere a sesiunii de
examene, de catre decanat cu consultarea structurilor studentesti si titularul disciplinei,
asigurandu-se pentru fiecare examen intervalul de timp (minim 2 zile) necesar fixarii si
aprofundarii cunostintelor la disciplina de studiu in cauza.

(7) Acceptarea studentilor la examen este conditionatd de indeplinirea obligatiilor
fixate la inceputul semestrului de titularul disciplinei impreuna cu studentii, a cerintelor de
frecventare a formelor procesului de invatamant, specificate prin Regulamentul activitatii
didactice aprobat de Senatul universitatii.

(8) Ora de incepere, ordinea de prezentare si locul de desfasurare a examenului se
aduc la cunostinta studentilor cu cel putin 30 de zile inainte, prin afisare la avizierul facultatii
cat si pe site-ul acesteia.

(9) Desfasurarea examenelor are loc intre orele 8,00 - 20.00, numai in conditiile in
care examinatorul - titularul disciplinei de studiu - este insotit de cel putin un cadru didactic,
de regula cel care a efectuat cu studentii activitatile aplicative.

(10) Nota la examenul oral, cifrd rotunda intre 1 si 10, obtinutd prin Insumarea
punctelor realizate de student la evaludrile din timpul semestrului si finala, se comunica
studentului si se inscrie imediat in carnetul de student al acestuia si 1n documentul oficial al
facultatii.

(11) Daca examenul se desfasoarda sub formd scrisd, notele se trec in carnetele
studentilor imediat dupd terminarea verificarii lucrarilor scrise.

(12) In cazul in care studentul, la evaluarea finald sub forma scrisa, este nemultumit
de nota primitd, poate solicita examinatorului sa-si vada lucrarea si sa ceara explicatii asupra
modului in care a fost apreciata.

(13) Rezultatele evaluarii finale se prezinta la secretariatul facultatii, cel tarziu, la trei
zile dupa data desfasurarii examenului (colocviului, sustinerii proiectului).
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(14) Orice discriminare sau partinire in procesul de evaluare a cunostintelor si
competentelor studentilor sunt abateri de la deontologia profesionala si sanctionate ca atare.
Art. 48. Evaluarea la activitatea practica

(1) Pregatirea studentilor la practica dirijatd se evalueaza, atdt in perioada de
desfasurare a practicii, cat si la finalul acestei activitati.

(2) Evaluarea curentd pe durata practicii se efectueaza de catre indrumatorul de
practica si reprezentantul unitatii de practica, ludnd in considerare participarea studentului la
lucrarile programate si insusirea de catre acesta a deprinderilor de executare sau coordonare a
operatiilor incluse n programul de pregatire.

(3) Evaluarea finald a perioadelor de practica se efectueaza de catre comisii stabilite
de conducerile facultatilor; din componenta comisiilor fac parte indrumatorul de practica si
cadre didactice de specialitate pentru domeniile in care se incadreaza activitatile la care a
participat studentul in timpul practicii.

(4) La evaluarea finald, comisia acorda nota in functie de nota datd de indrumator la
evaluarea permanentd, caracterizarea facuta de reprezentantul unitatii de practica, raportul de
practica, elaborat de student, in care sunt continute Insemnarile, observatiile si comentariile
studentului privind organizarea unitatii, conditiile naturale, activitatile practice la care a
participat, precum si de raspunsurile date de catre candidat comisiei, la intrebarile adresate.

(5) Evaluarea practicii pentru proiectul de diploma se face de catre indrumatorul de
proiect, in functie de activitatea studentului pentru elaborarea proiectului si de caracterizarea
practicantului, facutd de conducerea unitatii de practicd, in baza participarii acestuia la
procesul de productie din unitare.

Art. 49. Evaluarea la absolvirea facultatii

(1) Evaluarea la absolvirea facultatii se face de catre Comisia pentru examenul de
diploma/licenta, numita de Rectorul universitatii, in cadrul examenului de diploma/licenta, la
care este invitat si indrumatorul stiintific.

(2) Examenul de diploma/licentd se sustine 1n sesiuni stabilite de catre Senatul
universitatii, la cererea candidatului, dupa absolvirea perioadei de scolaritate si obtinerea de
catre acesta a notelor de promovare la toate disciplinele din aria curriculara,

(3) Metodologia de desfasurare a examenului de licentd se aproba de cétre Senatul
universitatii, in functie de dispozitiile M.E.C.

(4) Examenul de diploméd/licentd constd dintr-o proba scrisd pentru verificarea
cunostintelor fundamentale si de specialitate ale candidatului si de sustinerea de catre acesta,
in fata comisiei, a proiectului de diploma/licenta intocmit.

(5) Bibliografia pentru proba scrisa, stabilita de catre comisie si aprobatd de Consiliul
facultatii, se afiseaza la avizier cu cel putin patru luni inaintea datei de incepere a examenului
de diplomé/licenta.

(6) Temele pentru proiectele de diploméa/licenta se aleg de catre studenti, in primul
semestru al anului al III- lea, dintre subiectele disponibile, propuse de titularii disciplinelor de
studiu si aprobate de catre Consiliul facultatii.

(7) Inscrierea la examenul de diploma/licentd, in termenul precizat de Comisie, este
posibild numai daca
proiectul de diploma/licentd al candidatului are acordul scris al indrumatorului de proiect.

(8) Nota la examenul de diploma/licentd rezultd ca medie intre notele obtinute de
candidat la cele doua probe, daca acestea sunt de promovate, dar nu mai mica de 6 (sase).
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Capitolul VII. ASIGURAREA CALITATII PERSONALULUI DIDACTIC
SI DE CERCETARE

Art. 49. (1) Rezultatele si performantele personalului didactic si de cercetare din
Universitatea Hyperion din Bucuresti sunt evaluate periodic, la intervale de maximum 5 ani,
conform legii. Evaluarea se face in conformitate cu Metodologia aprobata si aplicata de catre
Senat, care ia in considerare, in primul rand, activitatile didactice si de cercetare si
participarea la proiecte de cercetare, in domeniul educatiei si formarii profesionale sau de
dezvoltare institutionala castigate in cadrul unor competitii nationale sau internationale,
precum si alte activitati.

(2) Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti se realizeazd semestrial, iar
rezultatele statistice ale evaluarilor sunt informatii publice.

Art. 50. Cresterea continua a calitatii personalului didactic si de cercetare este o cerintd
fundamentala a Universitatii si se realizeaza prin:

-selectia personalului la angajare;

-cresterea exigentei la promovare a personalului didactic prin aplicarea unor criterii mai
inalte de performanta;

-imbunatatirea permanentd a activitatii didactice, in vederea asigurdrii unui nivel Tnalt de
educare si instruire, conceput pe termen mediu si lung, in corelatie cu cerintele beneficiarilor;
-cresterea potentialului de cercetare stiintifica;

-asigurarea conditiilor de perfectionare a pregatirii;

-deontologia profesionald a fiecarei persoane din corpul profesoral;

-compensarea baneasca in functie de calitatea muncii si standardele de performanta;
-renuntarea la serviciile oricarei persoane din corpul profesoral, care nu indeplineste criteriile
de performanta ale Universitatii.

Art. 51. (1) Evaluarea calitatii fiecarui membru al corpului profesoral si de cercetare se
realizeazd pe baza:

-autoevaluarii.

-aprecierii colegiale,

-evaluarii studentilor,

-evaludrii conducerii departamentului sau sefului direct (evaluarea manageriala).

(2) Autoevaluarea, evaluarea de colegiala, precum si evaluarea manageriald a
personalului didactic si de cercetare se realizeazd anual, iar evaluarea cadrelor didactice de
cétre studenti se realizeaza semestrial.

(3) Criteriile avute in vedere la efectuarea autoevaluarii i a evaluarilor se refera la:

- activitatea didacticd (publicarea de carti de nivel universitar; cunostinte de specialitate;
activitatea cu studentii);

- activitatea de cercetare stiintifica;

- prestigiul profesional (implicarea personala in relatiile Universitatii cu mediul extern);

- deontologia profesionald, activitatea in comunitatea academica, adecvarea la complexitatea
muncii, trasaturi de personalitate si caracter.

Art. 52. Publicarea de carti de nivel universitar are in vedere publicarea de manuale
universitare, tratate si monografii sau alte carti de nivel universitar in edituri din strainatate,
edituri nationale cu ISBN.

Art. 53. (1) Aprecierea cunostintelor de specialitate se va realiza de colective de cadre
didactice, numite de Consiliile facultatilor si formate din conducerea departamentului si
membri ai comisiilor profesionale ale consiliilor.

(2) Aprecierea se bazeaza pe:
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- analiza anuald a programelor analitice, urmarindu-se adaptarea continutului lor Ia
necesitatile specifice de instruire a studentilor, corelarea cu nivelul acumularilor stiintifice si
tehnologice, preocuparea pentru asigurarea unor competente certe etc.;

- participarea la activitati efectuate cu studentii: prelegeri, seminarii, activitati practice,
proiectare etc;

- aprecierea, prin analize si dezbateri in colectivele de departament, a materialului didactic
propriu folosit pentru instruire (manuale, indrumatoare, ghiduri);

- folosirea in prelegeri si manuale a rezultatelor cercetarilor proprii in domeniul disciplinei;

- posibilitatea de comunicare intr-o limbi straina de circulatie internationala;

- discutii cu studentii.

Art. 54. Activitatea cu studentii este una din misiunile principale ale personalului didactic, iar
la aprecierea ei se vor avea in vedere:

- interactiunea dintre profesor si auditoriu (activitate interactiva);

- disponibilitatea, accesibilitatea si promptitudinea raspunsului profesorului fatd de
problemele studentului;

- relevanta, noutatea si calitatea informatiilor oferite studentului;

- echitatea in acordarea notelor;

- pasiunea profesorului pentru predarea disciplinei;

- metodele de predare si evaluare folosite, preocuparea pentru modernizarea lor;

- deontologia didactica (onestitate, atitudine pozitiva).

Art. 55. Activitatea de cercetarea stiintifica

In invatimantul superior cercetarea stiintifica reprezinti principala cale de perfectionare
profesionald, dupa obtinerea doctoratului. Potentialul de cercetare a personalului didactic se
va aprecia dupa:

-capacitatea de a initia teme de cercetare cu impact major in domeniu de activitate, care sa
suscite interesul finantatorilor de proiecte;

-pentru profesori si conferentiari un criteriu important de apreciere il constituie abilitatea de a
forma echipe de cercetare interdisciplinare apte sa rezolve teme de cercetare de mare interes
si utilitate;

-contributia fiecdrei persoane la atragerea resurselor materiale pentru realizarea activitatii de
cercetare;

-specializarea persoanei intr-un anumit domeniu de cercetare pentru a fi recunoscuta pe plan
intern §i international,

-publicarea de lucrari stiintifice in reviste de specialitate de prestigiu, recunoscute de lumea
academica si stiintificd nationala si internationala;

-participarea in colegii de redactie ale revistelor de specialitate interne si internationale;
-acceptarea si solicitarea ca expert evaluator, referent de specialitate pentru evaluarea
programelor de cercetare interne si internationale, a tezelor de doctorat, a tratatelor/
manualelor/ cursurilor de specialitate,

-capacitatea de lucru in echipa, utilitatea si contributia persoanei la activitatea echipei;
-atragerea studentilor, masteranzilor in activitatea de cercetare de performanta;

Art. 56. Prestigiul profesional (implicarea personalului didactic/ de cercetare in relatiile
Universitdtii cu mediul extern)

(1) Calitatea prestatiei universitare este conditionata si validata si prin relatiile pe care corpul
profesoral il are cu mediul social-economic, academic si stiintific intern si international.

(2) Activitatea n acest domeniu se va aprecia dupa:

-participarea fiecarei persoane la workshop-uri si Intalniri cu specialisti din tard si straindtate;
-legatura cu parteneri interni/externi, prin comunicare directa;

-conventii cadru de cooperare;
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-atragerea de parteneri externi in diverse colective de lucru consultative si de decizie;
-participarea la programe de mobilitate internationald, asociatii si retele de universitati;
-participare la programe de studii cu predare in limbi strdine, In programe de licenta
organizate Tn cooperare cu universitati straine, in programe internationale de masterat etc;
-granturi de mobilitate accesate, contracte de cercetare cu parteneri internationali etc;
-legaturile cu principalii clienfi externi: firme s§i organizatii angajabile, absolventi,
comunitatea si administratia publica, institutiile de invatamant preuniversitar, parinti,
sponsorii universitatii, comunitatea academica si stiintifica interna si internagionala;
-implicarea personalului in activitati de diseminare a stiintei (conferinte, comunicari, articole,
expozitii etc.);
-participarea la dezbateri de interes social si cetatenesc, prestatii Tn presd (scrisa,
audiovizuala).
Art. 57. (1) Pentru fiecare tip de evaluare, prin hotarari ale Consiliului de administratie si
Senatului se stabilesc, pentru fiecare functie didactica sau de cercetare, baremurile pentru
acordarea calificativelor (foarte bine, bine, acceptabil (mediu), satisfacator si nesatisfacator),
atat pentru evaluarea globala a activitatii, cat si pentru fiecare criteriu de evaluare in parte.

(2) In Fisa de autoevaluare, ponderea criteriilor avute in vedere este diferitd dupa cum
urmeaza: activitatea didacticd - 35%; activitatea de cercetare - 45%; prestigiul profesional —
20%.

Capitolul VII. RESURSELE DE INVATARE SI SPRIJINUL ACORDAT
STUDENTILOR IN FORMAREA DE SPECIALITATE
Art. 58. (1) Consecventa continudrii drumului sau catre excelenta, Universitatea Hyperion din
Bucuresti, prin asigurarea bazei materiale specifice, a documentarii in cadrul bibliotecilor si
prin intermediul tehnicii de calcul, acorda un sprijin substantial studentilor in formarea de
specialitate.

(2) Biblioteca Universitatii Hyperion din Bucuresti, prin cele peste 19000 volume,
din care peste 17500 volume de specialitate, deserveste toate facultatile si specializarile din
cadrul universitatii.

(3) Biblioteca Universitatii Hyperion din Bucuresti detine reviste de specialitate
publicate pe plan national si o colectie bogatd de reviste internationale, procurate prin
abonament/schimb inter-bibliotecar, accesibile in totalitate studentilor.

(4) La fiecare disciplind existd un bogat material documentar pentru pregatirea de
specialitate, activitatea de cercetare stiintificd a studentilor si masteranzilor.

Art. 59. Universitatea Hyperion din Bucuresti dispune de peste 90 calculatoare, cu cinci
laboratoare de informatica, la care au acces studentii.

Art. 60. Cadrele didactice au cursurile documentate la zi, unele din ele fiind accesibile on-
line, utilizand metode moderne de predare-invatare.

Art. 61. La nivelul universitatii functioneaza cate o comisie de consiliere si sprijin in cariera,
cu scopul de a sprijini studentii in formarea profesionala si in solutionarea altor aspecte ale
vietii si activitatii universitate.

Art. 62. Indrumatorii lucrarilor de licentd urmiresc evolutia profesionald si stiintifica a
studentilor in cadrul cercurilor stiintifice studentesti, unde isi definitiveaza lucrarile de licenta
si apoi 11 consiliaza in profesie, urmarind performantele lor la locurile de munca.

Capitolul VIII - DISPOZITII FINALE

Art. 79. Prezentul Regulament a fost aprobat de Senatul Universitatii Hyperion din Bucuresti
din 28 octombrie 2025.
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