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REGULAMENT AL COMISIEI DE ETICA SI INTEGRITATE UNIVERSITARA
A SENATULUI UNIVERSITATII HYPERION DIN BUCURESTI

Capitolul I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de eticd si integritate
universitara, din cadrul Universitdtii Hyperion din Bucuresti, a fost elaborat pe baza
prevederilor din urmatoarele acte normative: Legea invatamantului superior nr. 199/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare; Legea nr. 183 din 10 iunie 2024 privind statutul
personalului de cercetare, dezvoltare si inovare; Ordinul nr. 6869/2024 de aprobare a
Regulamentului - cadru privind organizarea si functionarea comisiilor de etica
universitard; Ordinul nr. 5760 din 08.08.2024 privind organizarea si functionarea
CNATDCU; H. G. nr. 305/2024 pentru aprobarea Codului-cadru de etica si deontologie
universitara; Ordinul nr. 4.783/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Consiliului de eticd si management universitar (CEMU); Carta si
regulamentele aprobate de Senatul Universitatii Hyperion din Bucuresti.
Art. 2. (1) Prezentul regulament stabileste cadrul legal de organizare si functionare a
Comisiei de etica si integritate universitard din cadrul Universititii Hyperion din
Bucuresti.
Art. 3. Scopul elaborarii acestui regulament este de a stabili reguli unitare privind
modalitatea de organizare si functionare a Comisiei de eticd universitara, In vederea
aplicarii §i garantdrii principiilor, obligatiilor §i normelor de eticd si deontologie
universitara prevazute de Codul de etica si deontologie universitara, contribuind astfel la
coeziunea membrilor comunitdtii universitare si la formarea unui climat bazat pe
cooperare $i competitie, cresterea responsabilititii individuale si a prestigiului
universitdtii, precum si de a preveni si elimina practicile care pot constitui elemente
lipsite de etica.
Art. 4 (1) Comisia de eticd si integritate universitard se organizeaza si functioneaza la
nivelul Universitatii Hyperion din Bucuresti in baza Legii invatamantului superior
nr.199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, a Regulamentului propriu de
organizare §i functionare a Comisiei de eticd universitara si a tuturor normelor legale
aplicabile 1n speta.

(2) Comisia de etica si integritate universitard actioneaza independent fata de
orice alta structura sau persoand din cadrul universitatii.

(3) Comisia de etica si integritate universitara functioneaza dupd un regulament

propriu, avizat de Consiliul de Administratie si aprobat de catre Senatul universitatii, la
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propunerea Comisiei de eticd si integritate universitard din Universitatea Hyperion din
Bucuresti.

(4) In cadrul Comisiei de etici si integritate universitari functioneazi o
subcomisie dedicata eticii cercetdrii. Aceasta urmareste implementarea politicilor de etica
in cercetare, in conformitate cu reglementarile eticii cercetarii stiintifice, care trebuie sa
acopere urmatoarele aspecte: publicarea si autoratul, respectarea demnitatii participantilor
la cercetare, respectarea normelor de eticd a cercetarii desfagurate precum si prevenirea

prejudiciului 1n cercetare si inovare. Studentii au un reprezentant in subcomisia dedicata

eticii cercetarii.

Capitolul 2 - STRUCTURA SI COMPONENTA COMISIEI

Art. 5. (1) Comisia de etica si integritate universitard de la Universitatea Hyperion din
Bucuresti este o structurd deliberativa, aprobata prin decizia rectorului, pe baza
propunerilor formulate de catre Consiliul de Administratie si avizate de Senatul
universitar in urma procesului de selectie organizat in conditiile art. 162 alin. (5) din
Legea invatamantului superior nr. 199/2023.

(2) Componenta membrilor comisiei de etica si integritate universitara este de
maximum 75% cadre didactice si de cercetare, si de minimum 25% studenti. Membrii
comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional §i autoritate morala recunoscuta.

(3) Din comisia de eticd universitara nu pot face parte persoane care detin functia
de rector, presedinte al senatului, prorector, decan, prodecan, director general
administrativ, director general adjunct administrativ, director de departament precum si
persoane care au incalcat normele de eticd si deontologie universitara.

(4) In cazul in care o persoani validati in comisia de etici si integritate
universitara se afla in situatia prevazuta la alin. (4), aceasta are la dispozitie 15 zile
lucratoare in care sa iasa din situatia de incompatibilitate.

Art.6. (1) Consiliul de administratie informeaza public comunitatea universitard in
momentul in care demareaza procesul de selectie a componentei comisiei de etica
universitara. Persoanele interesate sd ocupe o pozitie in aceastd comisie se adreseaza, n

scris, rectorului.
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(2) Reprezentantii studentilor din Comisia de etica universitard sunt alesi de catre
studentii care fac parte din Senatul universitar.

(3) Membrii comisiei de eticd si integritate universitara, care comit fapte
incompatibile cu calitatea pe care o au, sunt inlocuiti respectand procedura parcursd la
numirea acestora.

(4) In situatia in care unul dintre membri este revocat sau se retrage din
componenta Comisiei de eticd universitara, va fi numit un alt membru in termen de 15
zile, conform prevederilor art. 5 alin. (1) din prezentul regulament.

(5) Prin decizia prevazuta la art. 5 alin. (1) se nominalizeazd si secretarul

comisiei, care nu face parte dintre membrii acesteia si care tine evidenta documentelor
comisiei, asigurd comunicarea dintre comisie si persoanele implicate in problemele
sesizate comisiei si redacteaza procesele-verbale ale sedintelor de lucru ale comisiei de
eticd si integritate universitara. Secretarul comisiei nu are drept de vot.
Art. 7. Structura Comisiei de etica universitara include un presedinte, un vicepresedinte si
trei membri si doi studenti, care sunt nominalizati prin decizia prevazuta la art. 5 alin. (1).
Art. 8. (1) Mandatul Comisiei de eticd universitard, constituitd n conditiile actelor
normative incidente, este de 4 ani si Incepe de la data deciziei rectorului Universitatii
Hyperion din Bucuresti de numire, incetand de drept la data Implinirii termenului.

(2) Membrii comisiei de etica si integritate universitara aflati la sfarsit de mandat
pot fi propusi si reconfirmati de Senat.

Art. 9. Structura, componenta, organizarea si functionarea subcomisiei dedicata eticii
cercetarii se stabileste printr-un regulament distinct, elaborat de catre aceasta, analizat in
cadrul comisiei de eticd si integritate universitara, avizat de catre Consiliul de

administratie si aprobat de Senatul universitar.

Capitolul 3 - COMPETENTELE SI ATRIBUTIILE COMISIEI

Art.10. Comisia de etica si integritate universitara are competenta de a lua in discutie
toate actele petrecute in comunitatea academica si cele desfasurate in afara acesteia, in
masura 1n care sunt implicati membrii propriei universitati, si care privesc nerespectarea
normelor de conduitd profesionald, asa cum sunt precizate in Codul de etica si

deontologie universitard de la Universitatea Hyperion din Bucuresti.
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Art.11. Comisia de eticd si integritate universitara are competenta de a se autosesiza

pentru a analiza si a solutiona abaterile de la normele de etica si deontologie universitara

savarsite de membrii comunitatii universitare din Universitatea Hyperion din Bucuresti.

Art.12. Atributiile Comisia de eticd si integritate universitara sunt in conformitate cu

prevederile art. 163 din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si

completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

)

urmadreste respectarea prevederilor prevazute in Codul de eticd si deontologie
universitara, aprobat de Senatul Universitasii Hyperion din Bucuresti;

asigurd ducerea la indeplinire a ordinelor ministrului educatiei pentru respectarea
cadrului legal in domeniul eticii si deontologiei universitare;

analizeazd s1 solutioneaza abaterile de la normele de etica si deontologie
universitara, pe baza sesizarilor sau prin autosesizare;

contribuie la elaborarea Codului de eticd si deontologie universitard, prin
propuneri adresate Senatului universitar pentru adoptare si includere in carta
universitara, precum si actualizarea acestuia in concordanta cu parcursul legislativ

privind etica si deontologia universitara,

realizeazd un raport anual privind situatia respectdrii normelor de etica si
deontologie universitard, in prima lund a noului an, dupd care se prezinta
Rectorului si Senatului Universitatii Hyperion din Bucuresti, si constituie un
document public;

efectueaza activitati de prevenire a incélcarii normelor de eticd si deontologie
universitara;

monitorizeazd desfasurarea cursurilor de eticd si integritate academica pentru

programele de studii de licenta, masterat si doctorat;

colaboreaza cu comisiile consultative de la nivel national;

la inceputul fiecarui an universitar procedeaza la informarea studentilor cu privire
la rolul si prevederile legale privind respectarea normelor de etica si deontologie
universitara;

propune spre adoptare Senatului Universitatii Hyperion din Bucuresti, cu avizul
prealabil al Consiliului de administratie, Regulamentul de organizare si

functionare a comisiei de etica si integritate universitard sau orice alte modificari
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si completdri ale acestuia determinate de actualizarile legislative sau de a

imbundtéti practicile de lucru ale Comisiei de etica si integritate universitara;

k) urmareste respectarea normelor de bund conduitd in activitatea de cercetare,
dezvoltare si inovare stabilite de Legea nr. 183/2024;

1) actioneaza impotriva actiunilor denigratoare si calomnioase adresate Universitatii
Hyperion din Bucuresti si a comunitétii academice;

m) realizeaza orice alte atributii care au ca obiectiv respectarea normelor de etica si
deontologie universitard in conformitate cu prevederile prevazute in legislatia
nationald sau cele prevazute in Carta si regulamentele universitare;

n) verifica incalcarile normelor de eticd si deontologie universitard prevazute de
prevederile legale in vigoare si de regulamentele proprii ale Universitatii
Hyperion din Bucuresti;

o) notifica de urgentd conducerea Universitatii Hyperion din Bucuresti cu privire la
sesizdrile primite care fac obiectul legii penale si pun la dispozitia acesteia si
organelor de cercetare toate informatiile pe care le detin cu privire la faptele
respective;

Art.13. Comisia de eticd si integritate universitara isi indeplineste atributiile cu
respectarea urmatoarelor principii:

a) prezumtiei de nevinovatie, principiu potrivit caruia persoana supusd cercetarii
este considerate nevinovata, atat timp cat vinovatia sa nu a fost dovedita;

b) garantarii dreptului la aparare, principiu conform caruia se recunoaste dreptul
persoanei cercetate de a fi audiata, de a prezenta dovezi 1n apararea sa, de a avea acces la
actele din dosar, de a fi asistata de un avocat sau de un consultant din cadrul Universitatii
Hyperion din Bucuresti sau din afara acesteia, pe tot parcursul
procedurii de cercetare;

c) proportionalitatii, conform céreia trebuie sd se respecte un raport corect intre
gravitatea abaterii, circumstantele savarsirii acesteia si sanctiunea propusa spre a fi
aplicata;

d) unicitatea sanctiunii, principiu potrivit cdruia, pentru o abatere nu se poate

aplica decét o singurd sanctiune;
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e) confidentialitatea, principiu conform cédruia membrii Comisiei de eticd si
integritate universitard din Universitatea Hyperion din Bucuresti sunt obligati sd nu
divulge aspecte legate de cercetarile intreprinse;

f) contradictorialitatea, in temeiul caruia fiecare parte dintr-un conflict este
indreptatita sd i se comunice toate actele partii adverse si sd discute in contradictoriu
problemele care intereseaza solutionarea reclamatiei;

g) celeritatea procedurii, care presupune obligatia Comisiei de eticd universitara

de a proceda fara intarziere la solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanei

implicate si a regulilor prevazute in prezentul regulament.

Capitolul 4 - ORGANIZAREA $I FUNCTIONAREA COMISIEI

Art. 14. (1) Comisia de etica si integritate universitard se intruneste ori de cate ori este
nevoie, iar in cazul in care sunt depuse sesizari, se va intruni in termen de cel mult 5 zile
lucratoare de la inregistrarea acestora.

(2) Presedintele Comisiei de etica si integritate universitard convoacd membrii
comisiei, prin intermediul secretarului, cu cel putin 48 de ore Inainte. Convocarea se
poate realiza si prin mijloace de comunicare electronica.

(3) Cvorumul Comisiei de eticd si integritate universitara este constituit din
jumatate plus unu din membri.

(4) Deciziile Comisiei de eticd si integritate universitara se iau cu majoritate
simpla de voturi, prin vot deschis, dacd numarul acestora reprezinta cel putin doua treimi
din totalul membrilor cu drept de vot. Acei membri care, din motive Intemeiate, nu pot
participa la sedinta in care se voteaza, pot lasa/transmite votul secretizat la secretariat.

(5) Abtinerea sau respingerea se motiveaza de catre membrii Comisiei de etica si
integritate universitara care s-au exprimat astfel.

(6) In urma analizelor si solutionarii sesizirilor, Comisia de eticd universitara
poate adopta urmatoarele acte: hotarari, rapoarte, avize, puncte de vedere, recomandari
etc.

(7) Sesizarile si reclamatiile anonime nu sunt luate in analizd si solutionare.

Art. 15. (1) Niciunul dintre membrii Comisiei de etica universitard nu poate fi impiedicat
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sd participe la sedinte, cu exceptia situatiei in care cazul analizat il pune intr-un conflict
de interese evident.

(2) In situatia in care persoancle implicate in solutionarea unei sesiziri sau
reclamatii solicitd excluderea unui membru al Comisiei de etica si integritate universitara
de la analizarea cazului, pe motiv de conflict de interese, acestuia i se va
permite sa se retragd de la procesul de anchetare si judecare a cazului respectiv.

(3) In caz contrar, Comisia de etici si integritate universitara decide prin vot, cu
majoritate simpla, cu privire lacapacitatea acestui membru de a participa la analizarea
cazului.

(4) In situatia recuzirii sau abtinerii unui membru din Comisiei de etica si
integritate universitard, acesta nu participd la anchetarea si solutionarea cazului.

(5) La sedintele Comisiei de eticd si integritate universitard pot participa diferite
persoane in calitate de invitati, printre care si consilierul juridic al Universitatii Hyperion
din Bucuresti.

(6) Persoanele care au participat la sedintele Comisiei de eticd si integritate

universitara au obligatia de a pastra confidentialitatea asupra lucrarilor/discutiilor la care
au asistat si asupra partilor implicate.
Art. 16. (1) Orice persoand poate sesiza Comisiei de eticd si integritate universitara cu
privire la sdvarsirea unei fapte ce poate constitui abatere de la eticd si deontologia
universitard. Sesizarea se face in scris sau online si se inregistreazd la
regristratura de la Rectoratul Universitatii Hyperion din Bucuresti.

(2) Toate sesizarile primite de comisie sunt inregistrate, indiferent daca acestea
sunt admisibile sau inadmisibile. Numarul de inregistrare al sesizarii se comunica
petentilor la adresa de contact mentionata.

(3) Identitatea autorului sesizarii se pastreaza confidentiala. La registraturd, in
registrul de intrari, la rubrica ,,deponent/petent” se va completa ,,anonim”. Sesizarea este
transmisa de registraturd catre secretarul comisiei. Sesizdrile depuse gresit se
redirectioneaza in maximum doua zile lucratoare catre registratura universitatii.

(4) Orice sesizare primitd de Comisiei de eticd si integritate universitara este
supusd unui control al admisibilitatii. Pentru a fi admisibile, sesizarile trebuie sa contina
in mod cumulativ urmatoarele:

a) semnatura persoanei care formuleaza sesizarea;
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b) datele de identificare a persoanei care formuleaza sesizarea: numele si
prenumele persoanei fizice sau denumirea persoanei juridice, adresa acesteia, precum si,
dupad caz, adresa de corespondenta, care poate fi si o adresa de posta electronica;

c) o motivare argumentatd, cu probe directe si verificabile, privind nerespectarea
normelor de eticd si deontologie universitara, cu exemple concrete si cu indicarea
considerentelor justificative si a surselor de documentare.

(5) Sesizarile care nu indeplinesc criteriile de admisibilitate prevazute la alin. (4)
sunt respinse motivat ca inadmisibile de catre membrii Comisiei de etica si integritate
universitard si comunicate in termen de 5 zile lucratoare la adresa indicatd 1n sesizare.
Persoana care nu a depus o sesizare admisibild are dreptul de a relua demersul cu
respectarea prevederilor alin. (4).

(6) Nerespectarea prevederilor referitoare la pastrarea confidentialitatii identitatii
autorului sesizarii constituie abatere disciplinara.

Art. 17. (1) Comisia de eticd universitard se pronuntd in termen de 45 de zile
calendaristice de la primirea sesizarii, prin hotarare motivata in baza unui raport, care se
comunica persoanei cercetate si persoanei care a formulat sesizarea.

(2) Termenul de 45 de zile nu este un termen de decddere din dreptul de a analiza
sesizarea.

(3) Termenul de 45 de zile incepe sa curga de la data inregistrarii sesizarii.

(4) Termenul de 45 de zile se poate suspenda in urmatoarele cazuri:

a) pe durata obtinerii unor avize de specialitate, a parerii unor experti din tard sau
din straindtate sau a oricaror documente considerate relevante de catre Comisiei de etica
si integritate universitara;

b) pe durata vacantelor universitare si a zilelor declarate prin lege drept zile
nelucratoare;

¢) in alte cazuri prevazute de lege.

Art. 18. (1) Pe durata derularii procedurilor de solutionare a sesizarilor de catre membrii
Comisiei de etica si integritate universitard persoanele implicate (reclamante si reclamate)
au urmatoarele drepturi:

a) beneficiaza de confidentialitatea identitatii si a informatiilor comunicate, care

pot fi dezvaluite doar 1n cazurile si conditiile prevazute de legea nationala.
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b) de a cunoaste componenta Comisiei de eticd universitard si de a o contesta in
conditiile art. 15 alin. (2) al prezentului regulament, inainte de demararea cercetarilor,
autoritatea membrilor acesteia de a lua o decizie corecta;

c) de a participa la etapele procesuale specifice solutiondrii cazului;

d) de a primi hotararea Comisiei de eticad si integritate universitard, motivatd in
baza raportului de cercetare;

e) de a contesta, in termen de 30 de zile de la comunicare, hotararea Comisiei de
etica si integritate universitara, care vizeaza modul de solutionare a sesizarii, la Comisia
Nationala de Etica a Managementului Universitar (CNEMU), la Comisia Nationala de
Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU) sau la
Consiliul National de Eticd a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii
(CNECSDTI), dupa caz.

(2) In conformitate cu prevederile legale privind punerea in aplicare a sanctiunilor
stabilite de Comisiei de etica si integritate universitard, in cazul depunerii unei contestatii,
persoana 1n cauzd este obligatd sd comunice in scris Universitatii Hyperion din Bucuresti,
respectiv Comisiei de eticd si integritate universitara, in termen de 5 zile lucratoare, daca
a initiat o contestatie potrivit dispozitiilor art.18 alin. (1) lit. e si sa facd dovada acesteia.
Art. 19. (1) In cadrul procedurii de cercetare a sesizarilor (reclamatiilor), care indeplinesc
conditiile de admisibilitate, presedintele Tmpreund cu membrii Comisiei de etica
universitara stabilesc modalitatea de lucru, care cuprinde, de reguld, urmatoarele etape:

a) solicitarea acordului partilor implicate (reclamante si reclamate) cu privire la
dezvaluirea identitdtii acestora catre terti, numai dacd aceste informatii conditioneaza
derularea corectd a procedurilor de analizd. Daca cel putin una dintre parti refuza sa isi
dea acceptul, se va proceda in continuare fard dezvaluirea identitatii acesteia, in masura
in care acest lucru este posibil. Dacd ancheta nu poate continua fara dezvéluirea identitatii
uneia dintre parti, cazul va fi clasat;

b) aduce la cunostintd partilor implicate componenta Comisiei de eticd si
integritate universitard, dupd care li se solicitd sd comunice eventualele obiectii de
recuzare a membrilor Comisiei de eticd si integritate universitard, pe motiv de conflict de
interese, conform dispozitiilor art.15 alin. (2) din prezentul regulament;

c) presedintele comisiei aduce la cunostintd persoanei impotriva careia s-a

formulat sesizare, prin scrisoare recomandata, cu confirmare de primire, prin notificare
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transmisd prin registratura universitatii, cu semnare de luare la cunostintd sau prin
mijloace electronice, pentru a depune un punct de vedere in apararea sa, asupra tuturor
aspectelor expuse 1n sesizare, cu respectarea termenului stabilit;

d) lipsa unei pozitii scrise si, in general, lipsa de cooperare a persoanei care face
obiectul sesizdrii sau reclamatiei nu Tmpiedica derularea procedurilor de anchetd
ulterioare.

e) in cazul in care membrii Comisiei de eticd si integritate universitard considera
necesard audierea partilor reclamate sau/si reclamante, Presedintele comisiei convoaca
persoanele respective prin scrisoare recomandatd, cu confirmare de primire, prin
notificare, cu semnare de luare la cunostintd sau prin mijloace electronice, pentru a
participa la sedinta de analizd a reclamatiei, precizandu-se obiectul, locul, data si ora
intrevederii; ) comisia poate decide sa citeze pentru audiere, la cererea partilor sau din
oficiu, orice persoana care detine informatii necesare solutiondrii cazului, aceasta avand
obligatia de a da curs cererii;

g) pentru clarificarea aspectelor reclamate, membrii comisiei pot solicita
informatii suplimentare privind etica si integritatea academica, dupd caz, de la
departamentele didactice, decanatele facultdtilor, serviciile administrative ale
universitatii, precum si de la cadre didactice, cercetdtori, experti din tard sau din
straindtate din facultati de profil, organizatii, asociatii sau de la alte entitati relevante pe
domeniul vizat de sesizare.

h) membrii Comisiei de etica si integritate universitard efectueazd o investigare
obiectiva, care se bazeazd pe colectarea informatiilor, analizarea faptelor reclamate,
cercetarea dovezilor, intervievarea martorilor, audierea si confruntarea partilor, dupa caz,
analiza, verificarea si investigarea faptelor sesizate, precum si a sustinerilor formulate in
aparare;

1) deliberarea si adoptarea hotararii de admitere sau de respingere, dupa caz;

J) pe baza datelor colectate si a audierilor partilor si martorilor, Comisia de etica
universitara intocmeste raportul final asupra cazului;

(2) Nerespectarea prevederilor de la al. (1) constituie abatere de la etica
universitara;

(3) Membrii comisiei au obligatia sa analizeze cu obiectivitate, in mod impartial,

faptele sesizate. Orice membru are dreptul de a formula intrebari persoanelor audiate.
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(4) In cazul in care persoana fata de care a fost facuta sesizarea recunoaste faptele
care i-au fost imputate in sesizare, comisia poate lua o decizie pe baza sesizarii si pozitiei
scrise a partii reclamate.

(5) Este interzisa exprimarea, in spatiul universitar sau in afara lui, a oricarei
opinii cu privire la vinovatia persoanei cercetate, anterior rezolutiei finale de stabilire a
existentei abaterii.

Art. 20. (1) In cazul in care membrii Comisiei de etica si integritate universitara considera
ca nu existd o abatere de la etica universitara sau abaterea este minora (de exemplu pentru
situatii neintentionate de: neglijente minore, lipsa de amabilitate, impolitete etc), iar
natura problemei permite sau necesita concilierea intre parti pe cale amiabild, aceasta
solutie se propune partilor, odatd cu comunicarea raportului final al comisiei.

(2) In cazul in care membrii Comisiei de etica si integritate universitara constata o
abatere importantd de la etica universitard, raportul final cu hotdrarea de sanctionare se
avizeaza de consilierul juridic al universitatii.

Art. 21. (1) Sesizdrile cu privire la plagiat sunt analizate prin raportarea la conditiile de
legalitate in vigoare la momentul redactarii cartii, lucrarii, articolului etc, farad a putea
reevalua fondul stiintific al acestora.

(2) Plagiatul constituie incdlcare grava a codului etic si se analizeazd conform
prevederilor din Anexa 1, care face parte integrantda din prezentul Regulament.

(3) Procedura de verificare se finalizeaza cu adoptarea unei hotarari de admitere
sau respingere care vizeaza fondul sesizdrii, motivatd in fapt si In drept.
Art. 22 (1) Persoana reclamata are dreptul de a cunoaste continutul integral al dosarului.
Continutul dosarului este adus la cunostinta celui chemat in fata comisiei de catre
secretarul acesteia, pe baza de semnatura, sau este transmis impreuna cu notificarea prin
care este informat ca are calitatea de reclamat.

(2) Pentru apararea sa, persoana reclamata are dreptul sa ceard in scris sau sa
depuna documente si informatii suplimentare, precum si sa propund martori, inainte de
sedinta sau 1n sedinta in care a fost chemata.

(3) Comisia, prin vot, poate admite sau respinge cererea facuta in acest sens.

(4) Persoanele audiate pe timpul cercetdrii si care vor da declaratii verbale in fata

comisiei, declaratii transcrise de cdtre secretarul comisiei si semnate de acestea pe fiecare
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pagina (fizic sau electronic), vor fi ingtiintati in timp util asupra datei si a locului sedintet,
prezenta acestora fiind obligatorie.

(5) Martorii raspund la intrebarile comisiei, iar dupa audiere, acestia parasesc sala

si nu au dreptul de a interveni pe parcursul sedintei in niciun fel.
Art. 22 (1) Daca, ulterior audierii persoanei reclamate/reclamante/martori, rezulta
necesitatea completarii dosarului cu noi probe, Comisiei de eticd si integritate
universitard poate amana analiza sesizdrii pentru o altd sedintd, luand masuri pentru
completarea dosarului.

(2) Membrii comisiei au obligatia sd analizeze cu obiectivitate, in mod impartial,
faptele sesizate. Orice membru are dreptul de a formula intrebari persoanelor audiate.

(3) Membrii Comisiei de eticd si integritate universitard se retrag pentru
deliberare si pentru adoptarea hotdrarii in momentul in care presedintele declara
dezbaterile incheiate.

(4) Pentru adoptarea hotérarii de admitere sau de respingere, Comisiei de etica si
integritate universitard are In vedere inscrisurile, documentele dosarului si audierile
efectuate, caracterul si gravitatea faptei, Imprejurdrile in care a fost sdvarsitd fapta,
vinovatia, precum si comportarea anterioard a persoanei reclamate.

(5) Fiecare membru al comisiei propune una dintre sanctiunile prevazute de
legislatia n vigoare.

(6) Procesele-verbale ale comisiei se semneazd de catre toti membrii prezenti.
Semnarea se poate efectua atat fizic, cat si electronic.

Art.23. (1) Procedura de analiza, investigare si verificare se finalizeaza cu un Raport de
cercetare si cu adoptarea unei hotarari de admitere sau de respingere, care vizeaza fondul
sesizdrii, care se motiveaza in fapt si in drept.

(2) Raportul de cercetare elaborat de membrii Comisiei de eticd si integritate
universitara trebuie sa includa urmatoarele aspecte:

a) descrierea faptelor expuse de catre autorul sesizarii;
b) punctul de vedere expus de persoana reclamata in apararea sa;
c) opiniile expertilor sau specialistilor, daca s-au cerut;

d) sustinerile partilor prezentate in cadrul audierilor efectuate;
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e) aprecierile membrilor comisiei asupra faptei/faptelor descrise in sesizare, si care au
fost formulate pe baza tuturor elementelor de la dosar, precum si de vinovatia/nevinovatia
constatata in legatura cu persoana reclamata;
f) propuneri privind admiterea sau respingerea sesizarii, dupa caz;
g) propuneri de sanctiuni, dupa caz, si temeiul de drept al acestora.

(3) Raportul de cercetare al Comisiei de etica si integritate universitara se
semneazad de cdtre toti membrii prezenti. Semnarea se poate efectua atat fizic, cat si
electronic.

Art.24. (1) In urma deliberarii, membrii Comisiei de etica universitard pot hotari:

a) admiterea sesizarii, cu formularea de propuneri in raport de faptele constatate si
cu privire la sanctiunile care se impun a fi aplicate, adresate, dupa caz, rectorului sau
conducerii componentelor organizatorice din structura Universitatii Hyperion din
Bucuresti, asa cum acestea sunt definite de art. 20 alin. (1) din Legea 199/2023;

b) respingerea sesizdrii, in urmatoarele situatii: neindeplinirii cerintelor de
admisibilitate; faptele sesizate nu reprezintd incdlcari ale normelor de etica si integritate
academica precizate in Codul de etica si deontologie universitara; cand persoana vizata a
fost sanctionatd pentru aceeasi faptd; sesizarea este vadit nelegald sau nefondati,
sesizarea este neintemeiata.

(2) Fiecare membru al Comisiei de eticd si integritate universitara poate propune
una dintre sanctiunile prevazute de legislatia in vigoare.

Art.25. (1) Pe baza Raportului de cercetare se emite Hotararea comisiei, semnata de
presedinte, care reprezintd un act administrativ, si trebuie sa cuprinda explicit in textul
acesteia faptele care au condus la sanctionarea persoanei reclamate, temeiul legal, si
eventual considerentele pentru care Comisia de etica universitara a Inlaturat argumentele
formulate de reclamant. Hotararea trebuie sd fie redactatd la data pronuntarii.

(2) Motivarea hotararii se realizeaza in termen de 15 zile de la pronuntare, avand
la baza Raportul de cercetare realizat de catre Comisiei de etica si integritate universitara,
pentru fiecare caz.

(3) Hotararea de admitere sau de respingere, Impreund cu dosarul cauzei, se
inainteazd pentru avizul de legalitate consilierului juridic din cadrul Universitatii

Hyperion din Bucuresti.

14



REGULAMENT AL COMISIEI DE ETICA SI INTEGRITATE UNIVERSITARA
A SENATULUI UNIVERSITATII HYPERION DIN BUCURESTI
(4) Raspunderea juridicd pentru hotérarile si activitatea Comisiei de eticd si
integritate universitarad revine Universitatii Hyperion din Bucuresti.
(5) Este interzisa exprimarea, in spatiul universitar sau 1n afara lui, a oricarei
opinii cu privire la vinovatia persoanei cercetate, anterior rezolutiei finale de stabilire a
existentei abaterii.

Art.26. Hotararile Comisiei de eticd si integritate universitard se publicd pe site-ul

Universitatii.  Hyperion  din  Bucuresti,  https://www.hyperion.ro/structura-si-

organizare/comisia-de-etica cu respectarea legislatiei privind datele cu character personal,

prin anonimizarea acestor informatii.

Art. 27 (1) Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic, didactic auxiliar si de
cercetare, inclusive cu functie de conducere, pentru incdlcarea normelor de etica si
deontologie universitara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incalcarea normelor de
etica si deontologie universitara;

¢) destituirea din functia de conducere;

d) suspendarea, pe o perioada determinatd de timp intre un an si cinci ani, a dreptului de
inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de
conducere sau ca membru in comisii de concurs;

e) retragerea titlului stiintific sau didactic obtinut prin incdlcarea normelor de etica si
deontologie universitara;

f) destituirea din functia didactica sau de cercetare.

(2) Tipurile de sanctiuni prevdzute pentru incdlcarea normelor de eticd si
deontologie universitard, aplicabile studentilor ciclul I si II, sau altor categorii de
cursanti, sunt:

a) avertismentul scris;

b) anularea rezultatelor evaluarilor;

¢) exmatricularea;

d) alte sanctiuni prevazute de legislatia in vigoare si hotarate de catre Comisia de etica si
integritate universitara, dupa caz.

Art. 28. Contestatiile la hotararile de admitere sau respingere se pot formula in termen de

30 de zile de la comunicare si se pot depune, in functie de obiect, la:
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a) Comisia Nationald de Etica a Managementului Universitar;
b) Comisia Nationald de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare;
c) Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii.
Art. 29. (1) In situatia in care hotdrirea Comisiei de eticd universitard nu este contestata
in termenul prevazut la art. 28, aceasta devine obligatoriu de Indeplinit pentru persoana
cercetata si pentru Universitatea Hyperion din Bucuresti.

(2) In termen de 30 de zile de la ramanerea definitiva si obligatorie a Hotararii
aprobatd de Comisiei de eticad si integritate universitard, aceasta este pusa in aplicare la

nivelul Universitdtii Hyperion din Bucuresti, prin decizia rectorului, dupd care se

comunica partilor implicate.

Capitolul 5 - DISPOZITII FINALE

Art. 31 Sesizarile, punctele de vedere, expertizele, declaratiile martorilor, opiniile
specialistilor, rapoartele, hotararile si orice alte documente se pastreaza la dosarul cauzei.
Art. 32 (1) Dosarele instrumentate de Comisia de eticd universitard sunt arhivate de
secretarul comisiei intr-un spatiu adecvat, pus la dispozitie de catre conducerea
universitatii, au caracter confidential §i nu sunt documente publice. Exceptie de la
caracterul confidential si nepublic al documentelor face Raportul anual al Comisiei de
eticd si integritate universitara si hotararile acesteia, al caror regim este stabilit de
prevederile art. 12 alin. (e) din prezentul Regulament si de Legea invatamantului superior
nr.199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Pentru consolidarea sau, dupd caz, dezvoltarea unei culturi organizationale de
naturd morald si prevenirea abaterilor de la normele ce privesc etica si deontologia
universitara, Universitatea Hyperion din Bucuresti va avea in vedere sustinerea de
prelegeri/prezentdri pentru membrii comunitdtii universitare cu privire la etica si
deontologia universitara.

Art. 33. Cheltuieli si toate conditiile necesare de organizare si de desfasurare a activitatii
Comisiei de eticd si integritate universitard sunt asigurate de Universitatea Hyperion din
Bucuresti.

Art. 34. Toti membrii comunitatii academice din Universitatea Hyperion din Bucuresti

trebuie sa respecte prezentul regulament.
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Art. 35. (1) Prezentul Regulament se adoptd si se modificd prin Hotdrarea Senatului
Universitatii Hyperion din Bucuresti, cu avizul prealabil al Consiliului de administratie.
(2) Regulamentul intra in vigoare de la adoptarea sa prin Hotarare a Senatului si

se publicd pe site-ul Universitatii Hyperion din Bucuresti (https://www.hyperion.ro/

structura-si-organizare/comisia-de-etica )Prezentul Regulament a fost adoptat in Sedinta

Senatului Universitatii Hyperion din Bucuresti din luna noiembrie 2005 si a fost revizuit
si aprobat in sedintele Senatului din 25 martie 2008, 23 septembrie 2010, 16 aprilie 2024
si 19 septembrie 2025.
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ANEXA nr. 1
PLAGIATUL

Art. 1. Se considera plagiat:

a) preluarea si prezentarea integrald sau partialda, voluntara sau involuntara, a activitatii
sau a materialului realizat de un alt autor sau de mai multi autori, ca fiind a propriei
persoane, intr-o lucrare scrisa (de exemplu: carte, referat, articol, lucrare de licenta, de
disertatie, tezd de doctorat, experiment etc.) sau intr-o prezentare orala, fara referinte la
textele sursa;

b) copierea cuvintelor sau ideilor unei persoane fard a o mentiona;

c) lipsa citarii in text prin semnele corespunzatoare (ghilimele, litere cursive, paragrafe
distincte, indentatie etc) a lucrdrii sursa (carte, articol, referat, sursa web etc.) si lipsa
mentionarii lucrarii sursa in bibliografia finala;

d) informarea incorecta asupra sursei sau a citarii;

e) schimbarea cuvintelor, prin copierea structurii enuntului unei surse fard a mentiona
sursa (parafrazare, repovestirea ideii sau argumentului unui autor, modificarea unor
expresii din text si/sau inversarea unor paragrafe, propozitii sau capitole);

f) intrepatrunderea dintre fragmentele de texte compilate ilegal si munca proprie;

g) copierea unui volum mare dintr-un material, dintr-o sursa, astfel Incat acesta
alcdtuieste majoritatea lucrarii, chiar daca sursa se mentioneaza;

h) autoplagiatul, adica prezentarea sau publicarea aceluiasi material personal publicat
anterior, avand modificat titlul, pentru evaluari diferite.

Art. 2. Nu se considera plagiat:

a) folosirea unor sintagme sau definitii scurte, considerate ca facand parte din fondul de
notiuni de bazd, comune, al domeniului (disciplinei) respectiv(e), daca autorul a dat
dovadd de discernamant in utilizarea lor, avand in vedere cd existd un grad de
subiectivism 1n acest sens;

b) paradigmele consacrate (modele, invataturi, exemple, teorii) clasice intr-un domeniu
de studiu, care au citat autorii care au fondat i impus acele paradigme, dar care nu se pot
prezenta intr-o maniera originala fara a se face erori fundamentale;

¢) utilizarea, in cercetarile proprii, de formule si legi descoperite anterior.
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Art. 3. (1) O acuzatie de plagiat este valida atunci cand este 1nsotitd de o dovada clara,
prin indicarea textului sau textelor din care s-a plagiat.

(2) Daca doua articole sau alte materiale, prezentate simultan, contin fragmente
comune, intr-una sau mai multe dintre formele mentionate la art. 1, se poate fundamenta
o acuzatie de plagiat.

(3) Avand in vedere dificultatea reala de a face o apreciere obiectiva a gradului de
plagiat si a gravitdtii sale, Comisia de etica si integritate universitard poate face apel la
alte cadre didactice sau specialisti, cu aprobarea conducerii Universitatii, in scopul
analizarii unei sesizari de plagiat.

Art. 4. Recunoasterea diferitelor tipuri de plagiat ajutd la prevenirea eficienta si la nevoia
eventuald de sanctionare. Este nevoie sd se faca o distinctie intre gravitatea diferitelor
tipuri de plagiat:

(1) Surse care nu sunt citate:

a) autorul plagierii prezintd o altd munca drept propria sa munca (de cercetare);

b) autorul plagierii copiazd portiuni importante din textul original fard a face vreo
modificare; el Incearcd sd mascheze plagiatul, copiind din diferite surse, potrivind
propozitiile, dar pastrand cele mai multe din frazele originale; desi a pastrat esentialul din
sursa primara, el a modificat modul de prezentare al unor fraze sau cuvinte cheie;

c) autorul plagierii lucreazd mult la parafrazarea majoritatii lucrarii sale, in locul unei
cercetari sau activitdti originale;

d) autorul imprumutd generos din propriile lucrari anterioare, prezentdnd-o pe cea noud
ca pe inca una originala.

(2) Surse citate, dar plagiate:

a) autorul plagierii mentioneaza numele autorului plagiat, dar nu indica si informatii
despre localizarea materialului original (ex. revista, volum, pagini, an);

b) autorul plagierii prezintd informatii neadevarate despre sursa, ceea ce face imposibila
gasirea ei;

c) autorul plagierii citeaza corect sursa, dar nu pune semnele citarii pentru textul preluat
cuvant cu cuvant, existand riscul de interpretare gresitd a prezentarii facute;

d) autorul plagierii citeaza corect toate sursele si utilizeaza parafrazarile, si semnele de
citare corespunzatoare, dar lucrarea nu contine o contributie originala, existand riscul de a

o confunda cu una care este o cercetare originald bine documentat;
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e) autorul plagierii citeaza corect sursele in anumite locuri, dar insereaza parafrazari din
alte surse, fard a le cita, Tncercand sa inducd ideea originalitdtii muncii proprii prin
materialul necitat.

(3) Cazuri minore de plagiat:
a) utilizarea gresitd si involuntara a materialelor, citatelor, din ignoranta si fara intentie,
mai ales de catre studentii din anii Incepatori;
b) utilizarea excesiva a surselor, Insotita de o proportie neglijabild de munca proprie;
c) plagierea unei parti foarte mici din lucrare, partea respectivd nefiind determinanta
pentru valoarea lucrdrii si evaluarea sa in favoarea autorului.

(4) Cazuri semnificative de plagiat:
a) repetarea plagiatului minor;
b) forme extinse de plagiat si, mai ales, plagiatul total,
c) plagiatul prin surse care nu sunt citate sau surse care sunt citate, dar care sunt plagiate,
prezente in proportie insemnatd in lucrare sau in partea, sau partile, lucrarii care
reprezinta elementele cheie ale originalitatii pretinse.
Art. 5. (1) Pentru incélcarea normelor de eticd universitard privind plagiatul Comisiei de
eticd si integritate universitara din Universitatea Hyperion din Bucuresti poate
aplica cadrelor didactice, cercetatorilor, studentilor si sanctiunile prevazute la art. 27, din
prezentul regulament.

(2) Sanctionarea cazurilor de plagiat se face In functie de gravitatea faptei si de
importanta fraudei in construirea carierei profesional-stiintifice a persoanei respective.

(3) Daca plagiatul este comis de un student, iar acesta este la prima abatere,
sanctiunea o va stabili cadrul didactic indrumitor. In cazul repetirii fraudei de citre
acelasi student, sanctiunea poate merge pand la exmatriculare, avand acelasi regim cu
exmatricularea din cauza fraudei la examen, conform regulamentelor interne universitare.

(4) Plagierea lucrarilor de licenta sau a disertatiilor de master se pedepseste cu
anularea
examenului in care lucrarea ar fi trebuit sa fie sustinutd. In cazul in care plagiatul este
total, persoana respectiva nu mai are dreptul de reinscriere la examen.

(5) Indrumatorii lucrarilor de licentd, de diploma, de disertatie si de doctorat,
raspund 1n solidaritate cu autorii acestora de asigurarea originalitdtii continutului

acestora.

20



REGULAMENT AL COMISIEI DE lf'l‘l(ﬂi SI INTEGRITATE UNIVERSITARA
A SENATULUI UNIVERSITATII HYPERION DIN BUCURESTI

(6) Daca persoana care a plagiat este cadru didactic, este In cunostinta de cauza in
privinta regulilor si interdictiilor in materie de lucrari originale, sanctiunile aplicandu-se
in functie de gravitatea actului de plagiere.

(7) Pentru un plagiat minor sau involuntar se poate recomanda, dupd caz,
atentionarea,
avertismentul, exmatricularea de la doctorat cu sau fara drept de reinscriere, retragerea
dreptului de a participa la concursuri de promovare in grade didactice la care era Inscris
in momentul descoperirii fraudei, cu sau fard posibilitatea reinscrierii in concurs in anii
urmatori.

(8) In cazul publicarii de lucrari cu plagiat semnificativ sau grav, in vederea
promovarii in ierarhia didacticd sau de cercetare, sanctiunea poate merge pana la
excluderea din Universitate i, dacd este cazul, dosarul se va deferi justitiei, care va
decide conform legislatiei in vigoare. Aceastd situatie este valabild indiferent de
momentul In care un cadru didactic a ajuns sd produca lucrari care se dovedeste a fi
plagiate.

(9) Persoanele impotriva carora exista o hotarare definitiva de sanctionare pentru
plagiat nu pot ocupa functia de sef de disciplind, nu pot ocupa functii de conducere in
Universitate (sef de catedra, director de departament, sef de serviciu, secretar stiintific al
facultatii, prodecan, decan, prorector, rector) si nu pot face parte din structurile de
conducere ale facultdtii §i universitatii (consiliul facultatii, senat, consiliul de
administratie), pand la reabilitare.

Art. 6. (1) Prevenirea plagiatului se poate face prin metode care se adreseaza cauzelor
sale.

(2) Strategiile posibile sunt:

a) identificarea cauzelor care conduc la plagiere;

b) identificarea diferitelor forme de plagiat;

c) integrarea tehnicilor de prevenire a plagiatului in cursurile cadrelor didactice
(indeosebi in cursurile dedicate cercetdrii stiintifice, eticii etc.) si supravegherea
respectarii lor in colectivele de cercetare;

d) informarea cadrelor didactice si a studentilor despre prevederile Cartei, ale Codului de
eticd si deontologie universitara, ale reglementarilor interne si ale hotararilor Senatului.

(3) Autorii nu trebuie sd piarda din vedere o reguld simpla prin care, in cele mai
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REGULAMENT AL COMISIEI DE ETICA SI INTEGRITATE UNIVERSITARA
A SENATULUI UNIVERSITATII HYPERION DIN BUCURESTI
multe cazuri, se evitd o acuzatie de plagiere: citarea corecta a sursei utilizate in materialul

propriu (inclusiv a publicatiilor proprii)
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