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CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE UNIVERSITARA AL UNIVERSITATII HYPERION DIN BUCURESTI

Capitolul 1 DISPOZITII GENERALE

Art.1 Codul de etica si deontologie universitara al Universitatii Hyperion din Bucuresti are la baza
urmatoarelor acte normative:

a) Legislatie nationald: Legea nr. 199/2023 a invatdmantului superior, cu modificarile si
completarile ulterioare; Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si
inovare; Hotararea de Guvern nr. 305/2024 pentru aprobarea Codului-cadru de etica si deontologie
universitard; Ordinul nr. 4043/2024 privind aprobarea Codului de conduitd pentru preventia si
sanctionarea xenofobiei, radicalizarii si discursului instigator la urd; Legea nr. 53/2003 privind
Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare; Legea nr. 161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul
de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare; Legea
nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare; Hotararea nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025
si a documentelor aferente acesteia; Regulamentul nr. 679/2016 privind protectia persoanelor
fizice 1n ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
cu modificarile si completdrile ulterioare; Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor; Ordinul nr. 4394/2024 privind aprobarea Codului
drepturilor si obligatiilor studentului; Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile §i completarile ulterioare;

b) Reglementari interne: Carta, regulamentele si metodologiile aprobate de Senatul
Universitatii Hyperion din Bucuresti.

Art.2 Termenii utilizati in prezentul Cod se definesc astfel:

Abatere - Incalcarea unei dispozitii cu caracter administrativ sau disciplinar;

Anchetd - etapa initiald a cercetdrilor asupra sesizdrii depuse. Ancheta are rolul de a
verifica dacd sesizarea are o baza reald sau nu si este realizatd de un numar redus de persoane;

Autoplagiat - republicarea unor parti substantiale din propriile publicatii anterioare,
inclusiv traduceri, fard a indica In mod corespunzdtor sau a cita originalul;

Coautor al unei publicatii - orice persoand nominalizata in lista de autori ai unei publicatii
stiintifice;

Comunitatea universitard - este constituitd din studenti, studenti-doctoranzi, cursanti,
personal didactic si de cercetare, personal didactic auxiliar si personal administrativ. Din
comunitatea universitard fac parte si persoane cdrora li s-a conferit calitatea de membru al
comunitatii universitare, prin hotarare a senatului universitar, inclusiv personalitdti carora

Universitatea Hyperion din Bucuresti le-a decernat titlul de Doctor Honoris Causa sau alte titluri
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CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE UNIVERSITARA AL UNIVERSITATII HYPERION DIN BUCURESTI

onorifice. Drepturile si obligatiile membrilor comunitatii Universitatii Hyperion din Bucuresti sunt
prevazute de actele normative aplicabile, de Carta si de normele interne ale Universitatii;

Confectionarea de rezultate sau date - raportarea de rezultate sau date fictive, care nu sunt
rezultatul real al unei activitati de cercetare-dezvoltare;

Confidentialitate — pastrarea secretului asupra cercetdrii stiintifice aflatd in desfasurare,
recent finalizate sau nepublicate, asupra persoanei acuzata de frauda si asupra persoanei care face
o alegatie.

Conflict de interese - un membru al comunitétii universitare este in conflict de interese
atunci cand, in virtutea functiei/postului pe care il ocupa ia o decizie sau participa la luarea unei
decizii cu privire la care are si un interes personal. Conflictul de interese apare atunci cand
interesele oficialului public ca persoand privatd influenteazd sau ar putea influenta
necorespunzator indeplinirea obligatiilor si responsabilitatilor oficiale/profesionale;

Discriminare - orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe bazd de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta,
handicap, boala cronicd necontagioasa, infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizata,
precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, Inldturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale
sau a drepturilor recunoscute de lege in orice domeniu al vietii publice.

Drepturile de autor - reprezintd ansamblul prerogativelor de care se bucurd autorii cu
referire la operele create; institutia dreptului de autor este instrumentul de protectie a creatorilor si
a operelor lor. Constituie obiect al dreptului de autor operele originale de creatie intelectuala in
domeniul literar, artistic sau stiintific, oricare ar fi modalitatea de creatie, modul sau forma de
exprimare si independent de valoarea si destinatia lor.

Etica - un set de reguli, principii sau moduri de gandire care incearca sa ghideze activitatea
unui anumit grup; etica in sectorul public acopera patru mari domenii: stabilirea rolului i a
valorilor serviciului public, precum si a raspunderii si nivelului de autoritate si responsabilitate;
masuri de prevenire a conflictelor de interese si modalitati de rezolvare a acestora; stabilirea
regulilor (standarde) de conduita a functionarilor publici; stabilirea regulilor care se refera la
neregularitati grave si frauda.

Evaluare - Activitate manageriala care constd in compararea rezultatelor cu obiectivele,
depistarea cauzala a principalelor abateri (pozitive si negative) in vederea luarii unor masuri cu
caracter corectiv sau preventiv.

Falsificarea de rezultate sau date - raportarea selectivd sau respingerea datelor ori a
rezultatelor nedorite, manipularea reprezentdrilor sau a ilustratiilor, alterarea demersului

experimental ori numeric pentru a obtine datele dorite, fara a raporta alterarile efectuate, in scopul
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denaturarii adevarului stiintific;

Frauda - ingelare, inducere in eroare, delapidare, furt, fals, cu scop de profit, prin
provocarea unei pagube.

Interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de catre Universitatea
Hyperion din Bucuresti a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute
de Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care Romania este parte, precum si
indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacititii si
economicitatii cheltuirii resurselor;

Interes privat/personal - posibilitatea de a pretinde o anumitd conduitd, in considerarea
realizarii unui drept subiectiv viitor si previzibil, prefigurat, aflat in patrimoniul unui subiect de
drept;

Incompatibilitate - situatia in care o persoand ocupd concomitent doud sau mai multe
functii al caror cumul este interzis de lege;

Hartuire: comportament degradant, intimidant sau umilitor care urmareste sau conduce la
afectarea capacitatii unei persoane de a desfasura in mod firesc activitatile profesionale si de
studiu, sau de a-si exercita drepturile;

Plagiat - prezentarea drept creatie sau contributie stiintifica pretins personald intr-o opera
scrisd, inclusiv in format electronic, a unor texte, idei, demonstratii, date, teorii, rezultate sau
metode stiintifice preluate din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale altor autori, fard a
mentiona acest lucru si fard a face trimitere la sursele originale;

Probitate intelectuald - Neacceptarea falsificarii de rezultate stiintifice, neinsusirea de idei
sau rezultate anterioare ale cercetdrii stiintifice, divulgarea conflictelor de interese etc., cu scopul
de a nu induce in eroare comunitatea stiintifica si de a nu crea prejudicii;

Proprietate intelectuala - Ansamblul de drepturi exclusive acordate creatiilor intelectuale;
se prezintd sub doud forme: dreptul de autor si proprietatea industrial;

Responsabilitate - Obligatia de a indeplini sarcina atribuitd, a carei neindeplinire atrage
sanctiunea corespunzatoare tipului de raspundere juridica;

Sanctiune - Masura de constrangere cu rol educativ, aplicatd ca o consecintd a neexecutdrii
unei obligatii;

Sesizare - document prin care este instiintatd Comisia de etica universitara despre un caz
care urmeaza a fi cercetat cu privire la Incalcarea/ abaterea de la normele si principiile de etica;

Valoare stiintificd - calitatea unui produs stiintific de a contribui la progresul cunoasterii;

Violenta psihologica (bullying) - este actiunea sau seria de actiuni fizice, verbale,
relationale si/sau cibernetice sdvarsite cu intentie, care implicd un dezechilibru de putere, si care

au drept consecintd atingerea demnitatii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile,
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degradante, umilitoare sau ofensatoare de discriminare si excludere sociald. Aceste actiuni pot fi
generate de apartenenta la o anumita rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la o
categorie defavorizata ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuald, caracteristicile personale,
comportamente care se desfdsoara in institutiile de invatamant si in toate spatiile destinate
educatiei si formarii profesionale.

Art. 3. (1) Codul de eticd si deontologie universitard reglementeaza cadrul legal privind principiile
si normele de etica si deontologie universitard din Universitatea Hyperion din Bucuresti, si este
obligatoriu pentru categoriile de personal prevdzute in Legea Invatamantului superior nr.
199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si pentru alte persoane care au avut
sau au calitatea de membri ai comunitatii academice dupa data intrérii In vigoare a acestei legi,
respectiv 01.09.2023.

(2) Codul de etica si deontologie universitard cuprinde ansamblul de idealuri, standarde,
principii, norme de eticd si reguli care reprezintd valorile fundamentale in baza cérora se
desfagoara activitatea din Universitatea Hyperion din Bucuresti.

(3) Principiile de morala si eticd intrunite in prezentul Cod sunt destinate reglementarii
relatiilor dintre membrii comunitatii academice, care include: cadre didactice, studenti, persoanele
din managementul universitatii si ale facultatilor, cercetatori, personalul didactic si de cercetare
auxiliar. Totodata, Codul precizeaza natura si tipul relatiilor membrilor comunitétii academice cu
institutiile s1 persoanele din afara sa.

(4) Codul de etica si deontologie universitara functioneaza ca un contract moral intre
membrii comunitdtii universitare $i comunitatea universitara ca intreg.

(5) Codul de etica si deontologie universitard completeaza Carta Universitdtii, respecta
prevederile sale si are statut obligatoriu pentru toti membrii comunitatii academice.

(6) Codul de etica si deontologie universitara, si aplicarea sa, nu exclud si nu Inlocuiesc
drepturile si obligatiile legale care revin membrilor Universitatii.

Art. 4. (1) Prezentul Cod are drept scop cresterea calitatii in procesul educational si de cercetare,
precum si consolidarea unui climat de incredere si respect la nivelul comunitatii universitare, prin
reglementarea conduitei membrilor din cadrul Universitatii, furnizand principii si valori pe baza
carora se pot stabili modele de comportament, de coeziune si de valorizare a potentialului
comunitatii academice.

(2) Codul de etica si deontologie universitard al Universitatii Hyperion din Bucuresti
garanteazd urmatoarele: apdrarea dreptului fundamental la educatie de calitate; respectarea
obligatiilor profesionale ale membrilor comunitatii academice; apararea demnitatii si a prestigiului
Universitatii; asigurarea responsabilitdtii morale a cadrelor didactice, a personalului nedidactic,

studentilor si a tuturor categoriilor de cetdteni care se afla in relatii directe si indirecte cu
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Universitatea, §i care contribuie la cresterea calitdtii serviciilor educationale si de cercetare oferite
publicului.

Art. 5. (1) In activitatea de invatimant si cercetare, Universitatea Hyperion din Bucuresti
furnizeaza servicii specializate studentilor si societatii, fard nici un fel de discriminare.

(2) Relatiile dintre membrii comunitatii universitare si beneficiarii serviciilor acordate
trebuie sd aibad la bazd Increderea in competenta si experienta profesionald a cadrelor didactice
universitare §i a personalului administrativ.

(3) Aceastd incredere obligd membrii comunitatii academice ca, de-a lungul intregii lor
cariere, sa asigure si sa mentind la cel mai inalt nivel performantele si conduita lor profesionala, si

personald, sa-si actualizeze permanent cunostintele profesionale din sfera lor de activitate.

Capitolul 2 — PRINCIPII DE ETICA SI DEONTOLOGIE UNIVERSITARA

Art. 6. Principiile fundamentale promovate de Codul de eticd si deontologie universitard al
Universitatii Hyperion din Bucuresti, care guverneaza conduita membrilor comunitatii academice,
sunt urmatoarele: libertatea academicd; autonomia personald; dreptului la educatie profesionald;
dreptatea, echitatea, onestitatea, integritatea si corectitudinea intelectuald; profesionalismul si
recunoasterea meritului personal; transparenta; calitatea; politetea, respectul reciproc si toleranta;
bundvointa si grija fata de toti membrii din comunitate; dreptul la confidentialitate; colaborarea,
nediscriminarea §i egalitatea de sanse; apdrarea prestigiului, onoarei $i demnitatii profesionale;
loialitatea fata de universitate.
Art. 7. In situatiile in care in rezolvarea unei probleme alegerea solutiei nu este previzuti in
normele legale, membrii comunitatii academice trebuie sa ia o decizie concordantd cu etica
universitara i sd-si asume responsabilitatea.
2.1 Libertatea academica

Art. 8. Libertatea academica presupune dreptul fiecarui membru al comunitatii academice de a-si
exprima deschis opiniile stiintifice si profesionale in cadrul cursurilor, laboratoarelor, seminarelor,
conferintelor, dezbaterilor, dar si al lucrarilor elaborate si sustinute sau publicate.
Art. 9. (1) Membrii comunitatii universitare trebuie sa evite lezarea libertdtii celorlalti, sa
manifeste respect mutual, impartialitate si colaborare in mediul lor de activitate, sd dea dovada de
integritate, onestitate si responsabilitate in toate actiunile lor.

(2) Este Incurajata abordarea critica, parteneriatul intelectual si cooperarea, indiferent de
opiniile politice sau de credintele religioase.
Art. 10. (1) Libertatea academica nu poate fi ingradita decat in conditiile legii.

(2) Se interzice manipularea, indoctrinarea, educarea dogmatica in interiorul spatiului
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universitar §i, prin aceasta, incalcarea dreptului studentilor, al cadrelor didactice sau al
cercetatorilor la libertatea de gandire si la formarea stiintifica.
Art. 11. Contravin principiilor de libertate academica din prezentul, urmétoarele:

a) orice discriminare bazata pe sex, religie, origine, nationalitate, rasa etc;

b) propaganda cu caracter politic desfasuratad in interiorul sau in legdturd cu actiuni ale
universitatii;

c) prozelitismul religios;

d) promovarea unor doctrine sau idei cu caracter rasist, xenofob, nationalist, fascist,
comunist;

e) defdimarea universitatii de catre membrii comunitatii academice;

f) atacurile personale sau afirmatiile defdimitoare la adresa membrilor comunitatii
academice;

g) incercarile de rezolvare prin mass-media a conflictelor, sau nemultumirilor personale,
inainte de demersurile de rezolvare a lor in cadrul comunitatii academice;

h) exercitarea abuziva a drepturilor academice in dauna altor persoane si/sau institutii;

1) orice fapte de natura a aduce atingere sau de a stirbi prestigiul mediului universitar si/sau
al membrilor sai.

2.2. Autonomia personala

Art. 12. (1) Universitatea Hyperion din Bucuresti asigura exercitarea dreptului de a concepe,
modifica, extinde sau perfectiona
programele de studiu si de cercetare.

(2) Fiecarui membru al comunitatii universitare 1 se garanteaza dreptul de a lua si aplica
decizii in privinta propriei cariere academice si profesionale.
Art. 13. Fiecare membru al comunitatii academice este liber sa-si exprime ideile si parerile in orice
domeniu, sa contribuie la progresul social sau sd participe la actiunile politice ale colectivitatii, In
calitate de persoana privata.
Art. 14. Universitatea cultivd un mediu propice pentru dezbatere, competenta si competitivitate.
Art. 15. Fiecare membru al comunitatii academice isi asuma, la nivelul sau, raspunderea pentru
calitatea procesului educational, asigurandu-se ca intregul continut al materialului predat este
actualizat, reprezentativ si adecvat nivelului la care se situeaza disciplina in planul de invatamant.
Art. 16. Constituie Incdlcari ale libertatii individuale atacurile la persoana, jignirile sau brutalitatile
de orice fel, incalcarea libertdtii personale a altui membru al comunitatii, nerespectarea
confidentialitatii legate de probleme de viata sociala sau privata.

2.3. Dreptatea, echitatea, onestitatea, integritatea si corectitudinea intelectuala

A) Activitatea didactica
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Art. 17. (1) Integritatea relatiei cadru didactic — student este fundamentul misiunii educationale a
Universitatii Hyperion din Bucuresti.

(2) Cadrele didactice trebuie sa demonstreze respectul pentru studenti ca indivizi i adera
la propriile roluri de formatori intelectuali si consilieri, prin cultivarea unui comportament
academic, asigurdnd evaluarea corecta a studentilor in raport cu adevaratele merite ale acestora.

(3) Membrii corpului academic trebuie sa evite orice exploatare, hartuire sau discriminare
a studentilor si sa protejeze libertatea academica a acestora.

Art. 18. Membrii comunitatii academice din Universitatea Hyperion din Bucuresti trebuie sa
respecte standardele, principiile si normele de etica si deontologie specifice activitatilor didactice
universitare;

Art. 19. Membrii comunitatii universitare trebuie sa promoveze egalitatea de sanse privind accesul
la studii si la programele de studiu, la angajare si promovare, sd contribuie la eliminarea
conflictelor de interese, prin prevenirea si combaterea oricarei forme de coruptie, favoritism si
nepotism, precum si a persecutiei de orice fel.

Art. 20. Comportamentul studentilor in cadrul procesului de invatdmant, ca si in afara acestuia,
trebuie sa fie decent, politicos si respectuos fatd de colegi, cadre didactice, personalul didactic
auxiliar si nedidactic.

Art. 21. Constituie incdlcari ale Codului etic orice actiune sau faptd a studentilor care aduce
prejudicii imaginii si prestigiului universitatii, si ale corpului sau profesoral.

Art. 22. In sfera relatiilor cadru didactic — student constituie incilcri ale obligatiei de integritate
urmatoarele fapte:

a) conditionarea sau influentarea evaluarii studentului prin orice alte mijloace sau criterii
decat cele profesionale, prevazute de regulamente;

b) comportamentul inadecvat, hartuirea pe motive politice, de rasd, religie, sex, orientare
sexuald, origine nationald, statut marital, handicap si/sau conditie medicala, varstd, cetitenie sau
alte motive arbitrare sau personale;

c) abuzul de putere sau autoritate al cadrului didactic pentru a influenta rationamentele sau
constiinta unui student din motive arbitrare sau personale;

d) existenta unei relatii extraprofesionale, de orice tip, care pericliteaza integritatea
procesului educational;

e) tolerarea plagiatului si oricaror altor forme de inselaciune;

f) tolerarea copiatului si a oricarei alte forme de frauda care au loc n timpul examinarii;

g) conditionarea participarii la orice forma de examinare de cumpararea materialelor
bibliografice ale titularului de disciplina.

Art. 23. Integritatea academica a studentilor presupune evitarea oricaror fapte sau actiuni care ar
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prejudicia evaluarea corecta si riguroasa a cunostintelor (fraudarea sau incercarea de fraudare de
orice tip a examenelor) sau ar impiedica buna desfasurare a procesului de invatamant prin
deteriorarea, distrugerea deliberata, inlocuirea materialelor didactice, sau a cartilor si revistelor de
specialitate, sau a informatiilor digitale.

Art. 25. Se considera forme grave de coruptie:

a) traficarea examenelor de orice fel (admitere, examene de discipline, de finalizare studii,
doctorat etc);

b) vanzarea, cumpararea sau substituirea de lucrari scrise, proiecte etc;

c) solicitarea de catre membrii personalului universitar de bani sau bunuri, mituirea sau
tentativa de mituire, precum si cointeresarea sub orice alte forme;

d) solicitarea unor servicii personale, de orice tip, de la persoane care sunt sau urmeaza sa
fie In proces de evaluare, angajare sau promovare, precum si oferirea unor astfel de servicii In
schimbul bunavointei.

Art. 26. (1) Sunt interzise: dezinformarea, calomnierea, denigrarea publicd a programelor si
persoanelor din universitate de catre membrii propriei comunitati academice.

(2) Sunt descurajate si considerate indezirabile comportamentele care denotd invidie,
cinism, vanitate, lipsd de amabilitate, dezinteres, indiferenta sistematica fatd de cererile
studentilor, ale cadrelor didactice si ale personalului administrativ sau auxiliar, nepasarea, in
cazuri In care aceasta afecteaza major desfasurarea procesului de invatamant, de cercetare etc.

B) Activitatea de cercetare stiintifica

Art. 27. (1) Universitdtii Hyperion din Bucuresti promoveaza cercetarea stiintifica de calitate si
onestd, cu respectarea tuturor normelor nationale si internationale, care asigurd recunoasterea
meritelor, prioritatea si probitatea oricdrei cercetari.

(2) Universitatea Incurajeazd si sprijind activitatea de publicare si popularizare a

rezultatelor valoroase obtinute in cercetarea stiintifica.
Art. 28. (1) Prin structurile sale cu rol in evaluarea si supravegherea eticii in cadrul proiectelor de
cercetare, Universitatea Hyperion din Bucuresti este responsabild de respectarea standardelor si
principiilor de eticd si deontologie universitara ale activitdtilor de orice fel si ale cercetarilor
efectuate In cadrul sau.

(2) Universitatea Hyperion din Bucuresti asigura respectarea standardelor si principiilor
speciale de eticd in activitatea de cercetare efectuatd prin experimente desfasurate pe animale.

(3) Cercetarile Intreprinse trebuie sd respecte principiul bunastarii colective si individuale,
tinand insa cont de eventualele repercusiuni asupra mediului, indivizilor §i societatii.

Art. 29. (1) Universitatea Hyperion din Bucuresti apara dreptul de proprietate intelectuala.

(2) Toti cei care au participat la diferite stadii ale cercetdrii, ale cdrei rezultate devin
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publice, trebuie mentionati in spiritul onestitdtii profesionale, al recunoasterii si al recunostintei.
Universitatea trebuie sd asigure tuturor cercetatorilor, inclusiv studentilor implicati n activitatea
de cercetare, recunoasterea dreptului de proprietate intelectuala.

Art. 30. (1) Membrii comunitatii academice din Universitatea Hyperion din Bucuresti trebuie sa
respecte standardele si principiile de eticd si deontologie specifice activitdtilor de cercetare
universitara;

(2) Constituie abateri grave de la buna conduita in activitatea de cercetare stiintifica
universitara urmatoarele:

a) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;

b) confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

c¢) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare.

(3) Constituie Incalcari ale eticii cercetarii stiintifice:

a) frauda In stiintd - actiunea deliberatd de confectionare, falsificare, plagiere sau
instrdinare ilicita a rezultatelor cercetdrii stiintifice;

b) confectionarea de date - inregistrarea si prezentarea unor date imaginare, care nu sunt
obtinute prin metodele de lucru folosite in cercetare;

c) falsificarea - masluirea materialelor de cercetare, a echipamentelor, proceselor sau
rezultatelor, omiterea unor date sau rezultate de natura a deforma rezultatele cercetarii;

d) plagiatul - insusirea ideilor, metodelor, procedurilor, tehnologiilor, rezultatelor sau
textelor unei persoane, indiferent de calea prin care acestea au fost obtinute, prezentandu-le drept
creatie proprie;

e) conflictul de interese - situatia de incompatibilitate in care se afla o persoana care are un
interes personal, care influenteaza impartialitatea si obiectivitatea activitatilor sale in evaluarea,
monitorizarea, realizarea §i raportarea activitdtilor de cercetare; interesul personal include orice
avantaj pentru persoana in cauza, sotul/sotia, rude ori afini pana la gradul al patrulea, inclusiv.

C) Activitatea administrativa

Art. 31. Integritatea in activitatea administrativd presupune respectarea tuturor procedurilor de
selectie, alegere sau numire a personalului care asuma responsabilitati de ordin administrativ si a
tuturor procedurilor de lucru din activitatea administrativd (gestionarea bunurilor, achizitii,
secretariat, Intretinere etc).

Art. 32. (1) Este interzisd primirea/acceptarea, cererea, darea/oferirea de bani, bunuri sau orice alte
foloase ori favoruri in schimbul sprijinirii ocupdrii unei pozitii administrative.

(2) Utilizarea unei pozitii administrative in scopul obtinerii de foloase de orice naturd in
interes personal sau pentru altii, dar in scopul obtinerii de foloase personale, constituie o incalcare
a obligatiei de integritate.
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2.4. Profesionalismul si recunoasterea meritului personal

Art. 33. Universitatea Hyperion din Bucuresti asigurd recunoasterea, pe baza de criterii bine
definite, a meritelor personale si colective, care conduc la Implinirea menirii sale institutionale.
Art. 34. Singura ierarhizare calitativa acceptata in Universitatea Hyperion din Bucuresti este cea a
profesionalismului i meritului.
Art. 35. Pentru cadre didactice si cercetatori, profesionalismul si meritul se stabilesc dupa
prestigiul adus Universitatii in care lucreaza, calitatea si actualitatea cursurilor, a seminarelor si a
lucrarilor practice, a activitdtii de indrumare a studentilor, cantitatea si calitatea publicatiilor
stiintifice, granturile de cercetare si dezvoltare individuale si institutionale castigate, implicarea in
dezvoltarea disciplinei de studiu, facultatii si universitatii, evaluarea din partea studentilor,
recunoasterea nationald si internationald, rezolvarea problemelor studentilor.
Art. 36. Pentru studenti, profesionalismul si meritul se stabilesc in contextul unor criterii de
evaluare a performantelor la cursuri, stagii practice, seminare si lucrari practice, la concursuri
profesionale, la licente si disertatii, implicarea in viata sociald, actiuni civice si de voluntariat.
Art. 37. Pentru personalul auxiliar si personalul administrativ, profesionalismul si meritul se
stabilesc in functie de gradul, complexitatea, calitatea si modul de indeplinire a atributiilor de
serviciu stabilite in fisa postului, loialitatea fatd de Universitate.
Art. 38. Pentru membrii structurilor de conducere, criteriile de profesionalism si merit se refera
mai ales la managementul eficient al resurselor, dezvoltarea institutionald, crearea si mentinerea
standardelor profesionale si morale ridicate In Universitate, aplicarea cu rigurozitate a
reglementdrilor legale si institutionale, si a normelor etice, evaluarea din partea reprezentantilor
studentilor, colaboratorilor etc.
Art. 39. In cazul profesionalismului si recunoasterii meritului personal se constituie incalcari ale
Codului de eticd si deontologie universitara, urmatoarele:

a) evaluarea competentei profesionale prin alte criterii decat calitatea activitatii didactice,
performanta stiintificd, rezultatele profesionale, meritul etc.;

b) impiedicarea promovdrii, a sustinerii doctoratului, a realizarii de granturi, publicatii
stiintifice de catre colegi sau structuri ierarhice din universitate;

c) interpretarea intentionat eronatd a rezultatelor unei cercetari in vederea fundamentarii
unei teorii pe care cel in cauza o sustine;

d) obligarea studentilor sa-si insugeascd exclusiv un anumit punct de vedere sau refuzul
ludrii in considerare a altor puncte de vedere;

e) utilizarea de criterii §1 metode de examinare care nu sunt in concordantd cu obiectivele

cursului sau care nu sunt mentionate in fisa disciplinei.
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2.5. Transparenta

Art. 40. (1) Universitatea Hyperion din Bucuresti respectd principiul transparentei tuturor
categoriilor de informatii care intereseaza membrii comunitdtii universitare, potentialii candidati,
absolventii, institutiile cu care colaboreaza, si publicul larg, asigurdnd o informare consistentd si
corectd. Prin aceasta este facilitatd egalitatea de sanse In competitie si asigurarea accesului
echitabil la resursele universitatii.

(2) Este interzisa ascunderea, falsificarea sau denaturarea informatiilor la care au dreptul
membrii comunitatii academice si publicul larg.
Art. 41. Criteriile de selectie pentru ocuparea posturilor didactice si administrative trebuie
precizate cu rigurozitate si claritate, fiind respectate prevederile legale si fiind asigurata
publicitatea acestora.
Art. 42. Studentii si ceilalti beneficiari ai procesului formativ si stiintific au dreptul la informatii
clare despre criteriile de evaluare la examene, colocvii, chiar de la inceputul procesului didactic,
precum si la explicatii privind calificativele obtinute.
Art. 43. Toti membrii comunitatii academice au datoria si obligatia morala de a aduce la
cunostinta conducerii universitatii, sau a Comisiei de etica si deontologie universitara, orice caz,
act sau fenomen de incdlcare a normelor morale si etice cuprinse in prezentul Cod, aceasta
constituind o actiune beneficd, de instaurare a unui climat de incredere si de stimulare in activitate,
un mod sigur de crestere a prestigiului intregii comunitati academice.

2.6. Calitatea serviciilor
Art. 44. In activitatea de invatimant, cadrele didactice trebuie si furnizeze servicii de educatie,
specifice domeniului lor de activitate, la un nivel inalt de calitate, in conformitate cu legea,
standardele si regulamentele universitatii.
Art. 45. In activitatea de cercetare stiintifica trebuie respectate regulile de buna practica specifice
domeniului, legislatia privind organismele modificate genetic, legislatia privind protectia
animalelor supuse experimentelor stiintifice si legislatia privind protectia mediului.
Art. 46. In activitatea administrativa si de management trebuie respectate regulile de asigurare a
calitatii.
2.7. Colaborarea profesionala

Art. 47. (1) Membrii comunitatii universitare trebuie sd colaboreze pentru buna desfasurare a
activitatii profesionale, in interesul furnizarii de servicii de calitate studentului si publicului
interesat, precum si 1n interesul dezvoltarii universitatii i invatdmantului universitar.

(2) Colaborarea se realizeaza pe baza principiului colegialitatii, in cadrul relatiilor
profesionale care se stabilesc in universitate, in cadrul indeplinirii activitatilor desfasurate conform
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profesiunii, functiei didactice, postului si functiei de conducere.
2.8. Politetea, respectul reciproc si toleranta

Art. 48. (1) Universitatea trebuie sa fie un mediu academic adecvat studiului si cercetarii, deschis
in egald masurd tuturor membrilor comunitatii universitare. Mediul academic cultivd valorile
unui mediu academic adecvat presupune respect reciproc, tolerantd si cooperare intre toti membrii
comunitatii academice, precum si intre acestia si colaboratorii lor externi. Respectul fata de ceilalti
se demonstreaza prin aceea cd disensiunile trebuie sa se rezolve prin argumente rationale si nu prin
utilizarea unor tipuri de limbaj (etichetdri nereverentioase, stil si ton) sau actiuni care reprezinta
atacuri la persoana.

(2) In cadrul Universitatii se promoveaza respectarea demnitatii fieciruia intr-un climat
liber, in care sunt excluse umilirea, dispretul, amenintarea sau intimidarea. Universitatea adera la
valoarea tolerantei fata de diferentele intre oameni, Intre opinii sau credinte.

(3) Constituie incalcari ale Codului de etica si deontologie universitard, urmatoarele:
hértuirea in intelesul ei general de comportament degradant, intimidant sau umilitor, care sa
afecteze grav capacitatea unei persoane de a-si desfasura activitatile profesionale si de studiu sau
de a-si exercita drepturile, indiferent de formele in care s-ar putea manifesta acesta (hartuirea
sexuald sau cea cauzatd de rivalitatea pentru putere); comportamentul insultitor neadecvat
academic, manifestat direct sau pe mediul online, prin expresii injurioase, umilitoare, intimidante,
ton neadecvat etc; formularea repetata de plangeri sau sesizari vadit neintemeiate la adresa unui
coleg; utilizarea si dezvaluirea in activitatea didactica sau de cercetare a informatiilor transmise cu
titlu confidential de un alt coleg (date personale, experiente trdite etc).

2.9. Bunavointa si grija
Art. 49. (1) Universitatea Incurajeaza actele de bundvointa si grija fatd de membrii comunitatii
academice si fata de orice persoane sau grupuri aflate in nevoie. Bundvointa si grija nu trebuie sa
submineze impartialitatea in evaluare si nu pot sa fie folosite ca pretext pentru partiniri.

(2) Bunavointa si grija au un rol major in formarea unui mediu propice dezvoltarii
personale si profesionale, si in cresterea increderii cd fiecare persoand face parte nu doar dintr-o
institutie, ci si dintr-o comunitate pe care se poate baza, care o sprijind si o apreciaza.

(3) In acelasi timp, Universitatea descurajeazd comportamentele de invidie, cinism,
vanitate, lipsa de amabilitate si dezinteres.

2.10. Dreptul la confidentialitate
Art. 50. Personalul didactic si administrativ are obligatia sd respecte confidentialitatea in
problemele care tin de viata privata a studentilor, s nu dea informatii in legaturd cu acestea decat

cu autorizatia decanatului sau rectoratului §i numai cand existd motive indreptatite. Aceasta regula
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este valabild, de asemenea, 1n privinta cererilor personale referitoare la pastrarea confidentialitatii
in privinta statusului marital, a orientdrii sexuale sau a dizabilitatilor ascunse, a domiciliului,
apartenentei politice, religioase etc. Membrii personalului care au acces la documente si informatii
trebuie sd mentina caracterul confidential si privat al unor astfel de informatii si sa protejeze
persoanele care nu doresc ca aceste informatii sa devina publice. Membrii universitatii trebuie sa
mentind caracterul privat al solicitarilor de confidentialitate. Dosarele personale sunt confidentiale.
Incilcarea confidentialitatii se sanctioneaza.
2.11. Principiul nediscriminarii si egalitatii de sanse

Art. 51. (1) Discriminarea in mediul academic reprezinta tratamentul inegal al unei persoane,
tratament care urmareste sau conduce la incdlcarea ori limitarea drepturilor persoanei respective
pe baza genului, rasei, varstei, dizabilitatii, orientarii sexuale, a nationalitatii, etniei, religiei,
categoriei sociale, starii materiale sau a mediului de provenienta. In spiritul acestui cod, actiunea
afirmativa pe criterii de gen, rasa, varsta, dizabilitate, etnie, nationalitate, zona de provenienta,
stare materiald, mediu de provenienta este permisa si, In anumite situatii, incurajata, tocmai pentru
asigurarea egalitatii de sanse. Universitatea asigura transparenta publicd in privinta accesului
oricarei persoane vizate de astfel de politici.

(2) Discriminarea poate avea forme indirecte atunci cand reguli si practici neutre in raport
cu criteriile mentionate de acest cod (de exemplu, gen, rasa, varsta, dizabilitati, orientare sexuala,
nationalitate, etnie, religie etc) defavorizeaza de facto anumite persoane in functie de unul sau mai
multe dintre aceste criterii.

(3) Discriminarea directd si cea indirectd sunt sanctionate institutional, in functie de
gravitate.

2.12. Principiul loialitatii
Art. 52. Loialitatea fatd de Universitatea Hyperion din Bucuresti presupune obligatia fiecarui
membru al comunitatii academice de a actiona in interesul universitatii, de a sustine obiectivele,
strategiile si politicile acesteia, in scopul realizarii misiunii §i cresterii competitivitatii.
Art. 53. Universitatea apreciaza in mod deosebit atasamentul si fidelitatea celor care isi
construiesc cariera academica in serviciul ei, fara a descuraja participarea la viata publicd sau
implicarea in alte activitdti decat cele presupuse de calitatea de membru al comunitdtii
universitare.
Art. 54. Constituie Incalcari ale Codului de etica si deontologie universitara, privind respectarea
principiului de loialitate fata de Universitatea Hyperion din Bucuresti, urmatoarele: actiuni menite
sa duca la pierderea unor drepturi patrimoniale sau nepatrimoniale dobandite in mod legal de catre
universitate; activitati didactice sau de cercetare care sa le concureze pe cele organizate de catre

Universitatea Hyperion din Bucuresti; incurajarea studentilor sa abandoneze cursurile la
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Universitdtii Hyperion din Bucuresti in favoarea altor institutii de invatdmant; angajarea si
efectuarea unor activititi In afara Universitatii, care sa afecteze in mod semnificativ obligatiile
didactice si de cercetare; actiuni menite sa discrediteze Universitatea sau sa afecteze imaginea si
prestigiul acesteia, inclusiv prin publicarea in mediul online de materiale si videoclipuri

compromitdtoare.

Capitolul 3 - NORME DE ETICA S| DEONTOLOGIE UNIVERSITARA

Art. 55. (1) Normele de etica si deontologie universitara incluse in prezentul Cod reprezinta un
ansamblu de standarde morale, responsabilititi si reguli ale practicii obligatorii pentru toti
membrii comunitdtii academice din universitate.

(2) Normele prevazute de prezentul cod sunt obligatorii pentru comunitatea universitara
din cadrul Universitatii Hyperion din Bucuresti.

Art. 56. Normele de etica si deontologie universitard includ: norme de etica si deontologie in
activitatea didactica si de cercetare universitard; norme de eticd si deontologie in activitatea de
comunicare, publicare, diseminare si popularizare stiintificd; norme de etica si deontologie in
exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere; norme de eticd si deontologie privind
respectarea fiintei si demnitdtii umane; norme de eticd si deontologie aplicabile studentilor,
cercetatorilor post-doctoranzi sau altor categorii de cursanti.

3.1. Norme de etica sl deontologie in activitatea didactica si de cercetare universitara
Art. 57. In activitatea didactica si de cercetare universitara, normele de etici si deontologie obliga
personalul didactic si de cercetare sa respecte urmatoarele:

a) sd raporteze numai rezultate sau date reale ale unei activitdti de cercetare-dezvoltare
proprii;

b) sa raporteze date experimentale, date obtinute prin calcule sau simuldri numerice pe
calculator ori date sau rezultate obfinute prin calcule analitice ori rationamente deductive, ca
rezultat al activitatii proprii;

c) sa se abtind de la orice activitate care Ingreuneaza, Impiedica sau saboteaza activitatea
didactica sau de cercetare a altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificata a accesului la
spatiile destinate cercetdrii universitare, prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii
experimentale, a echipamentului, a documentelor, a programelor de calculator, a datelor in format
electronic, a substantelor organice sau anorganice ori a materiei vii necesare altor persoane pentru
derularea, realizarea sau finalizarea activitatilor didactice sau de cercetare;

IR

in prezentul Cod si sd dezvaluie situatiile de conflicte de interese sau incompatibilititi in
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activitatea de evaluare;

e) sa respecte confidentialitatea in evaluare;

f) sa se abtind de la orice fapta de discriminare, in cadrul evaludrilor, pe criteriile prevazute
la art. 2 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) sa fie obiectiv In derularea activitatilor si procedurilor de evaluare, la evaluarea si
notarea performantelor si realizarilor academice ale beneficiarilor directi trebuie sd respecte
politicile de notare ale universitatii si criteriile de notare prestabilite;

h) sd nu plagieze, si are obligatia de a indica toate sursele bibliografice utilizate;

1) sa respecte prevederile si procedurile legale care privesc etica si deontologia universitara
prevazute in codul de etica si deontologie universitara,

J) sa respecte si sa pund in aplicare sanctiunile stabilite de Comisia de eticd universitara de
la Universitatea Hyperion din Bucuresti, de CNATDCU sau, dupa caz, de CNEMU;

k) s respecte legislatia in vigoare referitoare la cercetarea efectuata pe subiecti umani sau
prin experimente desfasurate cu ajutorul animalelor §i prin oricare alte elemente ce tin de etica
cercetarii;

1) sd mentioneze in rezultatele cercetarii toate persoanele care si-au dat acordul si au fost
implicate in activitatea demersului stiintific sau creatiei intelectuale, acestea urmand sa
beneficieze de toate drepturile care decurg din aceasta.

2.2. Norme de etica si deontologie in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si
popularizare stiintifica
Art. 58. In activitatea de comunicare, publicare, diseminare si popularizare stiintific, normele de
etica si deontologie obliga toti membrii comunitatii academice la:

a) obtinerea acordului unei persoane pentru a fi inclusa in lista de autori a unei publicatii
stiintifice;

b) publicarea sau diseminarea de rezultate, ipoteze, teorii ori metode stiintifice nepublicate,
numai cu acordul tuturor autorilor;

c) se vor scrie numai informatii corecte si reale in solicitdrile de granturi sau de finantare,
in dosarele de candidaturd pentru abilitare, respectiv in dosarele de candidaturd pentru posturi
didactice sau de cercetare precum si in Fisele anuale de autoevaluare;

d) acceptarea §i mentionarea in rezultatul cercetdrii ca autori doar a persoanelor care au
participat efectiv la elaborarea acestuia, precum i mentionarea tuturor persoanelor implicate, dupa
obtinerea acordului acestora, in activitatea de elaborare a demersului stiintific.

2.3. Norme de etica si deontologie in exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere

Art. 59. In exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere, normele de etici si deontologie
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universitara obliga toate persoanele implicate la:

a) respectarea regimului juridic al raspunderii publice;

b) abtinerea invocdrii functiei in vederea obtinerii calitatii de autor sau coautor al
publicatiilor persoanelor din subordine;

c) interzicerea folosirii autoritdtii pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii
materiale din proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din subordine;

d) interzicerea folosirii autoritdtii pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al
publicatiilor persoanelor din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii
materiale pentru soti, afini ori rude pana la gradul al III-lea inclusiv;

e) interzicerea obstructiondrii activitatii Comisiei de eticd universitard sau a unei comisii
de analiza in cursul cercetarii unor abateri de la etica si deontologia universitara;

f) respectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia
universitara prevazute in prezentul cod;

g) punerea in aplicare a tuturor sanctiunilor stabilite de Comisia de eticd universitard a
Universitatii Hyperion din Bucuresti, de CNATDCU sau, dupa caz, de CNEMU.

2.4. Norme de etica si deontologie referitoare la respectarea fiintei si demnitatii umane
Art. 60. Normele de etica si deontologie referitoare la respectarea fiintei si demnitatii umane
obligd membrii comunitatii academice la:

a) respectarea dreptului la educatie a tuturor beneficiarilor directi;

b) respectarea drepturilor membrilor comunitatii academice;

c) abtinerea de la agresiuni verbale, fizice si tratamente umilitoare atit asupra
beneficiarilor directi ai educatiel, cét si a celorlalti membri ai comunitatii academice;

d) interzicerea solicitarii, acceptarii sau colectdrii unor sume de bani ori cadouri sau
prestarea anumitor servicii in vederea obtinerii de tratament preferential sau alte avantaje;

e) respectarea demnitatii beneficiarilor directi ai dreptului la educatie si a prestigiului
profesiei;

f) recunoasterea profesiei, a responsabilitatii §i a increderii conferite de societate, precum
si a obligatiilor interne ce deriva din aceasta incredere;

g) interzicerea oricarei forme de exploatare, hartuire de orice fel sau de discriminare pe
motive politice, de rasa, religie, sex, orientare sexuald, origine nationald, statut marital, handicap
si/sau conditie medicald, varstd, cetatenie sau alte motive arbitrare sau personale;

h) respect, onestitate, integritate, solidaritate, cooperare, cinste si corectitudine, toleranta,
sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala si relatii colegiale fatd de toti membrii din

comunitatea academica.

17



CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE UNIVERSITARA AL UNIVERSITATII HYPERION DIN BUCURESTI

2.5. Norme de etica si deontologie aplicabile studentilor sau altor categorii de cursanti
Art. 61. In exercitarea calitatii de studenti, sau cursanti, normele de eticd si deontologie ii obliga
la:

a) respectarea drepturilor de autor ale altor persoane in lucrarile elaborate;

b) elaborarea si sustinerea de lucrari originale de evaluare la nivel de disciplina si lucrari
originale de finalizare a studiilor;

c) respectarea tuturor normelor de eticd si deontologie universitard din Universitatea
Hyperion din Bucuresti.

2.6. Conflictual de interese
Art. 62. Prin conflict de interese, in conditiile prezentului Cod, se inteleg urmatoarele situatii:

a) ocuparea concomitenta de functii de catre persoanele care se afla in relatie de soti, afini
si rude pana la gradul al III-lea inclusiv, in situatia in care unul se afla fata de celalalt intr-o pozitie
directa de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald la orice nivel organizatoric din
Universitatea Hyperion din Bucuresti;

b) participarea in calitate de membru in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau
comisii de
concurs, in situatia in care decizia vizeaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al III-lea inclusiv;

c) participarea in cadrul aceleiasi comisii, constituita conform legii, a persoanelor care au
calitatea de sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al Ill-lea inclusiv;

d) participarea unei persoane, care are calitatea de membru in comisii ale Ministerului
Educatiei si Cercetarii, la analizarea unei situatii care are legatura cu Universitatea Hyperion din
Bucuresti, si din care face parte ca membru al comunitatii academice;

Art.63. Persoanele care se afla in relatie de soti, afini i rude pana la gradul al Ill-lea inclusiv,
includ urmatoarele categorii:
(1) Gradele de rudenie cu legaturi de sange, in functie de cronologia nasterii, sunt:

a) Gr. | —P> parinte - fiu, fiica;

b) Gr. I —P> persoana in cauza cu bunicii sau fratii sai;

c) Gr. Il —P> persoana in cauza cu unchii sau nepotii.

(2) Afinii sunt definiti ca fiind rude prin alianta, astfel:

a. Gr. | —» persoana in cauza cu socrii;

b. Gr. I —P persoana in cauza cu bunicii sau fratii sotului/ sotiei (cumnatii);

c. Gr. Il —P persoana in cauza cu unchii sau nepotii sotului/ sotiei.

2.7. Incompatibilitati
Art. 64. In conditiile prezentului Cod, prin incompatibilitate se inteleg urmatoarele situatii:

a) o persoana detine sau exercita in cumul functiile de conducere de rector, de prorector, de
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decan, de prodecan, de director de departament sau functia de presedinte al senatului universitar si
o functie de conducere prevazutd la art. 131 alin. (2) din Legea Invatamantului superior nr.
199/2023;

b) o persoana detine sau exercitd una dintre functiile de conducere de rector, de prorector,
de decan, de prodecan, de director de departament si este numita sau aleasa in functia de ministru,
secretar de stat, primar, viceprimar, presedinte al consiliului judetean;

c) ordonatorul de credite din cadrul Universitatii Hyperion din Bucuresti detine sau
exercita, In paralel, o altd functie in calitate de ordonator de credite al unei institutii publice
centrale sau locale;

d) orice persoana care detine in cumul calitatea de membru in consiliul de administratie al
Universitatii Hyperion din Bucuresti si calitatea de asociat sau actionar la o societate comerciala
infiintatd de institutia de Invatamant superior de stat In conditiile prevazute la art. 16 alin. (1) din
Legea invatamantului superior nr. 199/2023.

Art. 65 (1) Persoanele aflate in situatia de incompatibilitate au la dispozitie 15 zile pentru
eliminarea situatiei de incompatibilitate, inclusiv prin suspendarea din una dintre functii.

(2) In cazul existentei unui conflict de interese, cadrul didactic sau de cercetare este obligat
sa inceteze realizarea oricdrei activitati prevazute la art. 64 lit. a) - ¢) si sa il informeze de indata
pe seful ierarhic caruia i este subordonat direct. Acesta este obligat sd ia masurile care se impun
pentru exercitarea cu impartialitate a activitatilor specifice, in termen de cel mult trei zile de la
data luarii la cunostinta.

(3) In cazurile previzute la alin. (2), la propunerea sefului ierarhic cruia ii este subordonat
direct cadrul didactic sau de cercetare in cauza, se desemneaza o altd persoand care are aceeasi
pregatire si acelasi nivel de experienta.

(4) In cazul existentei unui conflict de interese previzut la art. 64 lit. d), persoana in cauzi
este obligatd sd se abtind n a lua parte la luarea deciziilor comisiei privind speta vizata de
conflictul de interese. In aceastd situatie abtinerea nu este luati in considerare la stabilirea

rezultatului votului.

Capitolul 4- RASPUNDEREA PENTRU NERESPECTAREA NORMELOR DE ETICA
SI DEONTOLOGIE UNIVERSITARA

4.1 Abateri de la normele de etica si deontologie universitara
Art. 66 Persoanele care au avut sau care au calitatea de membru al comunitatii academice $i au
savarsit abateri dupa data intrdrii in vigoare a legii rdspund civil, administrativ, profesional sau
disciplinar, dupa caz.
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Art. 67. Abaterile de la normele de etica si deontologie 1n activitatea didactica si de cercetare
universitara, prevazute la art. 57, sunt urmatoarele:

a) confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date experimentale, ca date
obtinute prin calcule sau simulari numerice pe calculator ori ca date sau rezultate obtinute prin
calcule analitice ori rationamente deductive;

b) falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simuldri numerice
pe calculator ori de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive;

c) ingreunarea deliberatd, impiedicarea sau sabotarea activitatii didactice sau de cercetare a
altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificatda a accesului la spatiile destinate cercetarii
universitare, prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale, a
echipamentului, a documentelor, a programelor de calculator, a datelor in format electronic, a
substantelor organice sau anorganice, ori a materiei vii necesare altor persoane pentru derularea,
realizarea sau finalizarea activitatilor didactice sau de cercetare;
la art. 62, 63 si 64 si nedezvaluirea situatiilor de conflicte de interese sau incompatibilitati in
activitatea de evaluare;

e) nerespectarea confidentialitati in evaluare;

f) discriminarea, in cadrul evaludrilor, pe criterii prevazute la art. 2 alin. (1) din Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) fraudarea evaluarii;

h) plagiatul;

1) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia
universitara, prevazute in prezentul act normativ si in codurile de etica si deontologie universitara,
care fac parte din carta universitard, dupa caz, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor
stabilite de comisiile de etica universitard, de CNATDCU sau, dupa caz, de CNEMU;

J) afectarea integritdtii procesului de evaluare prin nerespectarea metodelor de evaluare
prevazute in fisa disciplinei, precum si prin examinarea de catre un cadru didactic a unei persoane
care 11 este sot/sotie, ruda pana la gradul al III-lea, fara anuntarea prealabila a conducerii facultatii
in vederea identificarii unor posibile solutii care sd garanteze integritatea evaluarii.

Art. 68. Abaterile de la normele de etica si deontologie 1n activitatea de comunicare, publicare,
diseminare si popularizare stiintifica, prevazute la art. 58, sunt urmatoarele:

a) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane, fara acordul
acesteia;

b) publicarea sau diseminarea neautorizatd de catre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii
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ori metode stiintifice nepublicate;

¢) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare, in dosarele de
candidatura pentru abilitare, pentru posturi didactice sau de cercetare;

d) neindicarea tuturor surselor utilizate;

€) omiterea unor persoane implicate in activitatea de elaborare a cercetarii sau creatiei,
acestea neputand sa beneficieze de toate drepturile care decurg din aceasta;

f) omiterea mentiondrii surselor de finantare a proiectelor de cercetare 1n cazul tuturor
rezultatelor din cadrul acelor proiecte.

Art. 69. Abaterile de la normele de eticd si deontologie in exercitarea atributiilor aferente
functiilor de conducere prevazute la art. 59 includ:

a) incalcarea regimului juridic al raspunderii publice;

b) utilizarea abuziva a functiei pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine;

c) abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale
din proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din subordine;

d) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale
pentru soti, afini ori rude pana la gradul al IlI-lea inclusiv;

e) obstructionarea activitdtii unei comisii de etica universitara sau a unei comisii de analiza
in cursul cercetdrii unor abateri de la etica si deontologia universitara;

f) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia
universitara prevazute in lege si in codurile de etica si deontologie universitara, care fac parte din
carta universitard, dupa caz, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de comisiile de
etica universitard, de CNATDCU sau, dupa caz, de CNEMU.

Art. 70. Abaterile de la normele de eticd si deontologie privind respectarea fiintei si demnitatii
umane, prevazute la art. 60, sunt urmatoarele:

a) abaterile care lezeaza ocrotirea drepturilor beneficiarilor directi ai dreptului la educatie;

b) abaterile care stirbesc demnitatea beneficiarilor directi ai dreptului la educatie si
prestigiul profesiei;

c) abaterile care lezeazad recunoasterea profesiei, a responsabilitdtii si a Increderii conferite
de societate, precum si a obligatiilor interne ce deriva din aceastd incredere.

Art. 71. Abaterile de la normele de etica si deontologie aplicabile studentilor sau altor categorii de
cursanti sunt urmatoarele:

a) abaterile de la normele de eticd si deontologie aplicabile studentilor sau altor categorii

de cursanti prevazute la art. 61;
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b) afectarea integritatii procesului de evaluare prin utilizarea de catre persoanele evaluate a
unor materiale folosite In procesul de evaluare care nu au fost elaborate de acestea sau utilizarea
acelorasi materiale de catre acestea pentru evaludri diferite, precum si prin nedivulgarea unei
relatii de rudenie pana la gradul al I1I-lea inclusiv cu cadrul didactic evaluator.

4.2 Sanctiuni pentru incilcarea normelor de etica si deontologie universitara
Art. 72. (1) Tipurile de sanctiuni aplicabile personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare,
inclusiv cu functie de conducere, pentru incilcarea normelor de etica si deontologie universitara,
sunt:

a) avertismentul scris;

b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incdlcarea normelor de etica
si deontologie universitara,

¢) destituirea din functia de conducere;

d) interzicerea, pentru o perioada determinata, a accesului la finantare din fonduri publice
competitive;

e) suspendarea, pe o perioada determinatd de timp intre un an §i cinci ani, a dreptului de
inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de conducere sau
ca membru In comisii de concurs;

f) destituirea din functia didactica sau de cercetare;

g) retragerea calitdtii de conducdtor de doctorat;

h) retragerea titlului de doctor.

(2) Tipurile de sanctiuni prevazute pentru incalcarea normelor de eticd si deontologie universitara,
aplicabile studentilor sau altor categorii de cursanti, sunt:

a) avertismentul scris;

b) anularea rezultatelor evaludrilor;

c¢) exmatricularea, cu sau fara drept de reinmatriculare;

d) suspendarea dreptului la bursa pe o perioada determinata;

e) revocarea dreptului de a locui in camin.

Art. 73. Pentru nerespectarea normelor de eticd si deontologie in obtinerea documentelor si
titlurilor universitare, Ministerul Educatiei si Cercetdrii, pe baza unui raport Intocmit de
CNATDCU, poate lua urmatoarele masuri:

a) atentionarea publica a Universitatii cu privire la aspectele constatate;

b) sesizarea instantei competente In vederea anuldrii rezultatelor concursului, respectiv a
anularii atestatului de abilitare;

c) sesizarea comisiei de eticd universitard Tn vederea analizarii modului In care si-au

indeplinit obligatiile legale angajatii universitatii, inclusiv referenti sau conducétori de doctorat
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care au coordonat elaborarea de teze de doctorat dovedite a fi plagiate, personalul implicat in
organizarea concursurilor din Universitate sau a procedurii de acordare a atestatului de abilitare;

d) suspendarea dreptului Universitatii de a organiza sustineri de teze de abilitare pe o
perioada de la 1 la 3 ani;

e) suspendarea dreptului Universitatii de a organiza concursuri pentru ocuparea posturilor
de conferentiar si profesor universitar pe o perioada de la 1 la 3 ani;

f) retragerea acreditarii domeniului din cadrul IOSUD, ceea ce implica retragerea dreptului
Universitdtii de a organiza concurs de admitere pentru selectarea de noi studenti-doctoranzi in
domeniul respectiv;

g) retragerea autorizatiei de functionare provizorie a Universitatii.

Art. 74. In cazul nerespectirii normelor de etici si deontologie universitard de citre Universitatea
Hyperion din Bucuresti, conform prevederilor legale, Ministerul Educatiei si Cercetarii poate lua
gradual, 1n functie de gravitatea faptelor, urmatoarele masuri:

a) monitorizarea pe o perioadd cuprinsd intre trei luni i un an a Universitatii, in
conformitate cu prevederile ordinului ministrului educatiei privind constituirea comisiei de
monitorizare. Din comisia de monitorizare vor face parte cel putin cite un reprezentant al
ARACIS si al CNEMU;,

b) dizolvarea structurilor de conducere responsabile, respectiv consiliul departamentului,
consiliul facultdtii ori consiliul pentru studii universitare doctorale, sau eliberarea din functie a
rectorului dupa consultarea senatului universitar;

c) solicitda ARACIS desfasurarea unei proceduri de evaluare externa a calitatii cu privire la
respectarea standardelor si indicatorilor de performanta;

d) propune Guvernului initierea unui proiect de hotarare sau, dupa caz, de reorganizare sau

desfiintare a Universitatii.

Capitolul 5 - DISPOZITII FINALE

Art. 75. (1) Sesizarile privind incalcarile normelor de eticd universitara se verificd de catre
Comisia de etica universitara.

(2) Orice persoana poate sesiza Comisia de eticd universitara de la Universitatea Hyperion
din Bucuresti cu privire la sdvarsirea unei fapte ce poate constitui abatere de la etica si deontologia
universitara.

(3)Sesizarea se face in scris sau online si se Inregistreazd la registratura universitatii,
indiferent daca aceasta este admisibild sau inadmisibila.

(4)Pentru a fi admisibile, sesizarile trebuie sa contind in mod cumulativ urmatoarele:
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a) semnatura persoanei care formuleaza sesizarea;

b) datele de identificare a persoanei care formuleazd sesizarea: numele si prenumele
persoanei fizice sau denumirea persoanei juridice, adresa acesteia, precum si, dupd caz, adresa de
corespondenta, care poate fi §i o adresa de posta electronica;

¢) o motivare argumentata si cu probe verificabile privind nerespectarea normelor de etica
si deontologie universitard, cu exemple concrete si cu indicarea considerentelor justificative si a
surselor de documentare.

(5) Sesizarile care nu indeplinesc criteriile de admisibilitate sunt respinse ca inadmisibile
de catre Comisia de etica si deontologie universitara.

(6) Autorului sesizarii i se pastreaza confidentialitatea identitatii.

(7) Persoanele care au avut sau care au calitatea de membru al comunitatii academice si au
savarsit abateri, dupa data de 1 sept. 2023, raspund civil, administrativ, profesional sau disciplinar,
dupa caz.

(8) Analizarea si solutionarea cazurilor de sesizari §i reclamatii referitoare la etica
universitara se realizeaza de catre Comisia de etica universitara, in conformitate cu Regulamentul
acesteia.

(9) Nu pot sa faca parte din comunitatea universitard persoanele care, prin orice mijloace,
aduc atingere prestigiului si bunei functionari a universitatii, precum si persoanele care au avut
calitatea de titulari ai universitdtii si au fost exclusi din aceastd comunitate. Excluderea din
comunitatea universitard se dispune prin hotarare a Senatului.

Art. 76. Membrii comunitatii academice raspund disciplinar pentru nerespectarea Codului de etica
si a regulamentelor universitare, precum §i pentru orice fapte savarsite in universitate sau in afara
acesteia, care sunt de naturd sa prejudicieze onoarea si prestigiul profesiei sau ale Universitatii
Hyperion din Bucuresti.

Art. 77. (1) Orice comportament al unui membru al comunititii academice a universitdtii, care
incalcd prevederile prezentului Cod, poate face obiectul unei reclamatii sau sesizari privind
incdlcarea eticii universitare.

(2) In cazul constatirii incilcirii regulilor de etici universitard, Comisia de etici si
deontologie universitara este abilitatd sd ia hotdrari de aplicare a sanctiunilor stabilite de legislatia
in vigoare.

(4) Persoanele care au fost sanctionate pentru abateri grave de la Codul de etica si
deontologie universitard nu pot ocupa posturi in structurile de conducere ale universitatii.

Art. 78. Periodic si ori de cate ori este cazul, prezentul Cod poate suferi modificari, completari sau
revizuiri, care trebuie aprobate de Senatul Universitatii Hyperion din Bucuresti.

Art. 79. Prevederile prezentului Cod se aplica si se completeazi cu prevederile legale aplicabile. In
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cazul 1n care existd o contradictie intre prevederile prezentului Cod si dispozitiile legale, acestea
din urma prevaleaza.
Art. 80. (1) Prezentul Cod se adoptda si se modificd prin Hotardrea Senatului Universitatii
Hyperion din Bucuresti, cu avizul prealabil al Consiliului de administratie.

(2) Regulamentul intrd in vigoare de la adoptarea sa prin Hotarare a Senatului si se publica

pe site-ul Universitatii Hyperion din Bucuresti  (https://www.hyperion.ro/structura-si-

organizare/comisia-de-etica) Prezentul Cod a fost adoptat in Sedinta Senatului Universitatii

Hyperion din Bucuresti din luna noiembrie 2005 si a fost revizuit si aprobat in sedintele Senatului

din 25 martie 2008, 23 septembrie 2010, 16 aprilie 2024 si 28 octombrie 2025.
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