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In conformitate cu prevederile Legii Invatimantului superior nr. 199/2023
actualizatd, Horararea de Guvern nr. 1011/2001 privind organizarea si functionarea
invatdmantului la distantd si a invatdmantului cu frecventa redusd in institutiile de
invatamant superior: Hotararea de Guvern nr 1175/06.09.2006 privind organizarea
studiilor universitare de lincentd si aprobarea listei domeniilor si specializérilor din
cadrul acestora; Hotardrea de Guvern nr 1418/11.10.2006 pentru aprobarea
Metodologiei de evaluare extrnd a standardelor, a standardelor de referinta si a listei
indicatorilor de performantd a ARACIS; Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii
nr. 3714/2005 privind introducerea suplimentului la diploma in certificarea absolvirii
unui ciclu de studii universitare; Carta Universitatii; Codul de Eticd si deontologie
profesionald; Regulamentului privind activitatea profesionala a studentilor din
Universitatea Hyperion din Bucuresti; Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea studiilor universitare de licentd si masterat; Regulamentul privind
organizarea si desfasurarea practici in cadrul programelor de studiu licentd si
masterat.

Capitolul I
EVALUARE SI EXAMINARE

Art. 1. Universitatea Hyperion din Bucuresti aplici 1n evaluarea activitatii
studentilor tuturor specializdrilor Sistemul European de Credite Transferabile ECTS
(European Credit Transfer System), conform Regulamentului pentru transferul
creditelor elaborat de Universitatea Hyperion din Bucuresti.

Art. 2. Creditele alocate unei discipline potrivit planului de invatamant sunt
obtinute de student prin promovarea disciplinei respective, adica prin obtinerea notei
minime 5 (cinci) sau a calificativului admis. Creditele acordate unei discipline nu se
pot obtine in etape.

Art. 3. Evaluarea curentd a studentilor este una continud pe parcursul anului
universitar, prin intermediul testelor de cunostinte si abilitati, referatelor de seminar si
lucrari practice de laborator. La finalul semestrelor este prevazuta, pentru fiecare
disciplind de studiu si o evaluare globald, prin intermediul examenelor scrise sau
orale 1n sesiunea de examene sau verificarilor in timpul semestrului, in conformitate
cu planul de Invatamant si prevederile din figa disciplinei.

Art. 4. In evaluarea studentilor se vor adopta strategii evaluative criteriale cuprinse in
obiectivele operationale prevazute in programele analitice ale disciplinelor din
planurile de invatamant ale fiecarei facultati. Pentru disciplinele din planurile
Facultatilor de Psihologie, Stiinte Sociale, Umaniste si ale Naturii, Jurnalism se vor
avea in vedere si obiectivele socioafective.

Art. 5. In examinarea studentilor se vor respecta cerintele psihopedagogice si
principiile de evaluare in invdtdmantul superior, Imbindndu-se metodele traditionale
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(examen scris, oral, verificare, probe practice etc.), cu cele moderne (portofoliu,
proiect, prezentari in Power Point etc.). Evaluarea de tip sumativ va fi complementara
evaludrii formative, realizati pe parcursul demersului pedagogic. In functie de
specificul disciplinei, pot fi utilizate si tehnici de evaluare care vor cuprinde un numar
de itemi corespunzator materiei parcurse si iIntr-o structura diferentiatd. Itemii
cuprinsi in testele docimologice vor cuprinde atat cerinta, Intrebarea, cat si raspunsul
asteptat. Fiecare tip de item (cu alegere duald sau multipla, de completare etc.) va
face apel la o tehnicd anume (cu raspunsuri la alegere, eseu structurat etc.) cu care
studentul va trebui familiarizat la seminarii.

Portofoliul, ca metoda distinctd de valorizare a experientelor de invatare, va fi un
stimulent pentru invatarea continua i nu in salturi, oferind posibilitatea unei evaluari
formative, prin informatiile privind evolutia si progresele inregistrate de student.

Art. 6. Seful de departament analizeaza fisele disciplinelor si stabileste in cadrul
sedintei de departament modalitatile de armonizare a sistemelor de evaluare; Biroul
Consiliului facultatii aproba strategiile de evaluare fixate de departament.

Art. 7. Formele de evaluare prevazute in planul de invatdmant sunt: examen,
verificare, colocviu, proiect. Titularul de disciplina stabileste si comunica studentilor,
in termen de cel mult doud saptimani de la inceperea semestrului, modul de evaluare
(scris, oral etc.), precum si exigentele in care se face examinarea si notarea studentilor
la disciplina respectiva.

Art. 8. In evaluarea activitatilor de practica pedagogici si de specialitate se vor
utiliza si metode si tehnici complementare, precum: observatia, fisa de observare,
caietul de practica pedagogica, grile de apreciere.

Art. 9. La examinarea orald participa, pe langd titularul cursului, cel putin un
cadru didactic de specialitate (preparator, asistent).

Capitolul II
NOTAREA STUDENTILOR

Art. 10. Notarea studentilor se face cu note de la 1 la 10 sau calificative
admis/respins la acele discipline cuprinse in planul de invd{dmant care admit
calificative sau verificari precum: practica pedagogica, practica de specialitate sau
evaluarea finald din cadrul modulului de pregatire psihopedagogica s.a.

Art. 11. Nota va trebui sa reflecte atat performanta Inregistratd la examen, cat si
activitatea studentului pe parcursul semestrului/anului la seminarii §i lucrdri de
laborator. Ea angajeaza viitorul studentului, fiind o problema si de imagine de sine, de
prestigiu, de loc Intr-o ierarhie sociala.

Art. 12. (1) Evaluarea sumativa pentru disciplinele prevazute cu examen scris sau
oral prin nota se va realiza pe baza urmatorilor indicatori de performanta.

(2) Pentru invatdmant curs de zi, Indicatorii de performanta sunt:
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a.  participarea la cursuri §i seminarii — max. 20 puncte. Punctele se acorda
pentru participare la min 50% din cursuri si 75% din seminarii pe durata
unui semestru;

b. Teste grila si sustineri de referate sau eseuri pe teme date, alte lucrari
specifice fiecarei discipline din planul de invatamant (materiale realizate in
Power Point, fise de lucru, portofolii, proiecte etc.). Titularul cursului va
elabora unul sau doud teste-grild, care vor fi aplicate tuturor studentilor in
cadrul orelor de curs; testele se aplica in saptamanile 6-10 din materia
parcursa pand in momentul testului. Studentii care, din motive intemeiate,
nu s-au putut prezenta la acest test vor da un alt test inainte de evaluarea
finald, in afara acestora, nu se dau alte teste suplimentare in cursul
semestrului sau in sesiunea de examene. Testele, Impreuna cu celelalte
evaludri, vor reprezenta pand la 40% din evaluarea finald (max. 20 puncte);

c. Examen final/verificare scris sau oral reprezintd 60 de puncte. Conditia
prezentarii la examenul final este prezenta (prevazutd la pct. a) si
indeplinirea sarcinilor la seminarii si laboratoare;

d.  pentru celelalte forme de invatamant — ID -, cele 20 puncte alocate primului
indicator vor fi distribuite la cel de-al doilea indicator de performanta.
Punctele se vor converti in nota finald prin ponderea celorlalti indicatori
specifici, prevazuti in regulamentele acestor forme de Tnvatamant, care pot
avea o pondere de pana la 25 de puncte. Examenul final/verificare va avea o
pondere de pana la 75 de puncte.

Art. 13. In stabilirea notei finale, profesorul colaboreaza cu asistentul/tutorele pentru
o analiza a participarii studentului la activitatile de seminar si/sau laborator.

Art. 14. Contestarea notelor si solutionarea contestatiilor studentilor se va face
conform procedurilor prevazute in Regulamentul privind activitatea profesionala a
studentilor.

Art. 15. Frauda la examene, teste, verificari se sanctioneaza cu pierderea evaluarii
prin acordarea notei 1 (unu).

Art. 16. Cererile privind re-examinarea vor fi analizate si solufionate de cadrele
didactice titulare de curs/laborator, conform Regulamentului privind activitatea
profesionala a studentilor.

Art. 17. Examenele pentru madrirea notei pot fi sustinute numai In sesiunile de
restante din anul universitar in care examenele au fost promovate. Studentul poate
solicita marirea notei la 1-2 discipline, cu condifia ca la celelalte discipline sa fi
obtinut minim nota 7 (sapte).

Art. 18. Clasificarea finala a studentilor se face dupa incheierea sesiunii de restante,
conform prevederilor Legii Invatamantului superior nr. 199/2023.

Prezentul Regulament a fost discutat si aprobat in sedinta Senatului Universitatii
Hyperion din Bucuresti din data de 2 noiembrie 2006 si a fost revizuit in sedinta
Senatului din 4 iunie 2009, 16 aprilie 2024 si in sedinta din 18.09.2025.

Departamentele vor lua masuri pentru difuzarea si cunoasterea prezentului
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Regulament de catre toate cadrele didactice. Regulamentul va fi adus la cunostinta
studentilor prin afisarea pe site-ul universitafii sau/si publicare in volumul de
regulamente.



