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METODOLOGIA DE CALCUL A TAXEI DE SCOLARIZARE LA UNIVERSITATEA
HYPERION DIN BUCURESTI

Exemplificativ, se prezintd in continuare metodologia de calcul a taxei de studiu pentru nivel
licenta si master, propusa pentru anul universitar 2025-2026. Determinarea nivelului taxei are la baza
Metoda calculului direct, pe baza costurilor efective de scolarizare ale institutiei.

In cadrul aplicarii acestei metode pentru stabilirea unei taxe corecte/realiste de scolarizare se
tine seama de costurile efective inregistrate in anii financiari anteriori cat si a celor preconizate pentru
exercitiul financiar in curs, dupa cum rezulta din tabelul ce urmeaza:

INDICATOR DE COST
Nr. Pondere Taxa anuala 2025-2026
Crt. medie in
Denumire total
nivel
taxa (%)
1 Salarii si contributii aferente cadre didactice 25 1.250
2 Salarii TESA la nivel de facultate 1 50
3 Salarii TESA universitate 1 50
4 Amortizare cladiri pentru Invatdmant 1 50
5 Materiale si obiecte de inventar 6 300
6 Protectie sociala pentru studenti etc. 1 50
7 Cheltuieli pentru dezvoltare si investitii, 30 1.500
constructii, intretinere si reparatii cladiri,
echipamente, biblioteci, calculatoare etc.
8 Cheltuieli pentru dotare laboratoare, inlocuire 7 350
echipamente etc.
9 Cheltuieli pentru R.K. 1 50
10 | Cheltuieli pentru trainingul salariatilor 1 50
11 | Utilitati, energie electrica, incalzire, curatenie, 8 400
chirie, amortizare cladiri etc.*
12 | Cofinantare granturi, contracte de cercetare 1 50
etc.
13 | Achizitii carti, licente software, platforme etc. 1 50
14 | Abonamente periodice, reviste striine, 1 50
promovare online/offline etc.
15 Posta, telecomunicatii, radio, internet** 3 150
16 | Alte bunuri/servicii pentru intretinere si 4 200
functionare
17 | Suporturi de curs, tiparire materiale didactice 8 400
si consumabile pentru laboratoare
18 | TOTAL 100 5000




