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UNIVERSITATEA HYPERION DIN BUCURESTI

Capitolul I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Alegerea conducerii structurilor academice, respectiv a directorilor de
departament, a consiliilor facultatilor, a decanilor, a prodecanilor, acolo unde exista
aceste posturi, a secretarilor stiintifici, a Senatului universitatii, a rectorului, a
prorectorilor si a secretarului stiintific al Senatului se desfasoara, cu modificarile si
completirile ulterioare, ale Legii Invatimantului Superior nr. 199/2023 actualizate, a
Ordinului Ministrului Educatiei nr. 6.227 din 5 septembrie 2023 pentru aprobarea
Metodologiei-cadru referitoare la procesul de stabilire si de alegere a structurilor si
functiilor de conducere la nivelul institutiilor de invatamant superior, si ale Cartei
Universitatii Hyperion din Bucuresti.

(2) In cadrul Universitatii, Biroul Senatului in exercitiu coordoneaza intregul
proces de alegeri astfel:

a) numeste comisiile sectiilor de votare;

b) distribuie responsabilitatile persoanelor implicate in procesul de alegeri in
temeiul prezentului Regulament;

c) primeste rezultatele centralizate de la Comisia de organizare a alegerilor;

d) solutioneaza eventualele contestatii aparute in procesul de votare;

e) valideaza listele consiliilor facultétilor cu reprezentantii acestora alesi pentru
formarea Noului Senat;

f) valideaza si aprobad alegerile pentru Noul Senat universitar.

(3) Structurile de conducere pentru care se organizeaza alegeri sunt: Senatul,
Biroul Consiliului Facultatii si Consiliul Departamentului.

(4) Comisia de organizare a alegerilor pentru reprezentantii personalului didactic
si de cercetare care vor compune Noul Senat are urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza alegerile reprezentantilor cadrelor didactice si de cercetare in
Noul Senat al Universitatii desfasurate la nivelul consiliului fiecarei facultati;

b) verificd listele cu candidatii pentru Noul Senat alesi de catre consiliile
facultatilor si le inainteaza spre validare Biroului Senatului in exercitiu;

c) dupa validarea listelor care cuprind cadrele didactice si de cercetare alese de
catre consiliile facultatilor pentru Noul Senat de catre Biroul Senatului in functie,
Comisia de organizare a alegerilor redacteaza lista finala care va fi supusa la vot la
scrutinul de la nivelul Universitatii, in ordine alfabetica in dreptul fiecarui nume se va
mentiona gradul didactic si facultatea;

d) organizeaza scrutinul, la nivelul Universitdtii, pentru votarea listei finale care
cuprinde candidatii alesi la nivelul Consiliilor facultatilor pentru a constitui Noul Senat;

e) asigurd afisarea listelor de vot la locatiile sectiei de votare;

f) asigura distribuirea buletinelor de vot;

g) numara si verificd procesele verbale Intocmite de catre comisia de votare pe
sectie;

h) inainteaza Biroului Senatului in functie rezultatul scrutinului pentru validarea
acestuia;

1) indeplineste orice altd atributie cu caracter tehnic menitd sa asigure
desfasurarea, In conditii optime, a scrutinului.

Art. 2. (1) Biroul Senatului in exercitiu reprezintd structura competentd pentru
solutionarea eventualelor contestatii aferente organizarii alegerilor.
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(2) Biroul Senatului se intruneste ori de cate ori este cazul cu Comisia de
organizare a alegerilor pentru Noul Senat.
Art. 3. (1) Presedintele Comisiei de organizare a alegerilor pentru Noul Senat sau un
reprezentant al acesteia, Impreuna cu Secretarul tehnic al Comisiei participa la sedintele
pentru alegerea reprezentantilor in Noul Senat, organizate de catre Consiliile facultatilor.
(2) Votul exprimat pentru alegerea membrilor structurilor de conducere si a functiilor de
conducere este universal, direct si secret.

Capitolul II - ALEGEREA MEMBRILOR
CONSILIULUI DEPARTAMENTULUI

Art. 4. (1) Departamentul este unitatea academica functionald care asigura producerea,
transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.

(2) Comunitatea academica a Departamentului cuprinde totalitatea cadrelor
didactice si de cercetare angajate la Universitatea Hyperion din Bucuresti care activeaza
in Departamentul respectiv.

Art. 5. Alegerile pentru Consiliul Departamentului sunt organizate de cétre Directorul de
Departament in functie, la data alegerilor.

Art. 6. Consiliul departamentului este format din trei- cinci membri. Directorul de
Departament este membru de drept al Consiliului Departamentului.

Art. 7. Dupa constituirea Departamentului, Directorul de Departament in functie propune
Comisia Tehnica pentru desfasurarea alegerilor formata din trei membri cu urmatoarele
atributii:

a) multiplica buletinele de vot dupa anuntarea candidaturilor;

b) imparte buletinele de vot fiecarui membru cadru didactic si de cercetare al
Consiliului Departamentului;

¢) aduna buletinele de vot;

d) numara voturile pentru fiecare candidat in parte;

e) preda buletinele de vot Directorului de Departament in functie.

Art. 8. Pentru Consiliul Departamentului se depune candidatura insotitd de CV.

Art. 9. Directorul de Departament in functie conduce procesul de alegeri pentru
reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare in Consiliul Departamentului dupa
urmatoarea procedura:

a) comunicd public Comisiei Tehnice numele candidatilor pentru a fi inscrise pe
buletinul de vot;

b) fiecare candidaturd este trecuta pe un buletin de vot separat, iar in dreptul
numelui sunt trecute rubrica ,,DA” si rubrica ,,NU”;

c¢) in functie de optiunea personald, alegatorul marcheaza cu ,,X” rubrica ,,DA”
sau rubrica ,,NU”.

Art. 10. Candidatii sunt declarati alesi in ordinea descrescatoare a numarului de voturi
inregistrate n favoarea candidaturii personale.

Art. 11. Directorul de Departament in functie asista la numararea voturilor.

Art. 12. Dupa numararea voturilor, Directorul de Departament in functie anunta rezultatul
alegerilor pentru completarea Consiliului Departamentului cu reprezentanti ai cadrelor
didactice.
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Capitolul III - ALEGEREA DIRECTORULUI DE DEPARTAMENT

Art. 13. Membrii Departamentului se intrunesc la convocarea directorului in exercitiu in
termen de maximum 15 zile lucritoare de la data finalizérii perioadei de inscriere a
candidatilor si afisarea listei acesteia la avizierul facultatii.
Art. 14. Sub conducerea decanului de varsta al Departamentului se va proceda la alegerea
Directorului departamentului prin votul universal, direct si secret al membrilor
Departamentului.
Art. 15. Candidaturile pentru functia de Director de departament sunt insotite de CV si
plan managerial.
Art. 16. Decanul de varsta al Departamentului propune o Comisie Tehnica formata din 3
membri care are urmatoarele atributii:

a) multiplica buletinele de vot;

b) imparte buletinele de vot fiecarui membru cadru didactic si de cercetare al
Departamentului;

¢) aduna buletinele de vot;

d) preda buletinele de vot decanului de varsta al Departamentului;

€) numara voturile.
Art. 17. Persoana /persoanele propusd/ propuse pentru functia de Director al
departamentului trebuie sa obtina cel putin 50% plus unu din voturile valabil exprimate
pentru a fi Investitd in aceastd functie.
Art. 18. Decanul de varsta anunta rezultatul scrutinului.

Capitolul IV - ALEGEREA REPREZENTANTILOR CADRELOR
iN BIROUL CONSILIULUI FACULTATII SI iN NOUL SENAT

Art. 19. (1) Consiliul Facultatii este compus din totalitatea cadrelor didactice si de
cercetare angajate la Universitatea Hyperion din Bucuresti care activeaza la respectiva
facultate si din reprezentanti ai studentilor. Cadrele didactice asociate pot face parte din
Consiliul Facultatii, daca au optat pentru aceasta In baza unei cereri scrise, cu exceptia
cadrelor didactice si de cercetare care au norma de baza la o alta universitate. Numarul
studentilor din Consiliul Facultatii reprezintd 25% din numarul total al membrilor
acestuia.

(2) Cadrele didactice care au activitate de predare la doud sau la mai multe
facultiti din cadrul Universitatii Hyperion din Bucuresti pot face parte dintr-un singur
Consiliu pe baza unei optiuni personale, depusa in scris, la Decanul Facultétii in al carui
Consiliu a decis sa activeze. Aceastd optiune scrisd poate sd fie depusd si in cadrul
sedintei de constituire a Consiliului Facultatii.

Art. 20. (1) Decanul Facultatii organizeazad sedinta de constituire a Consiliului Facultatii
si de alegeri a cadrelor didactice si1 de cercetare in Biroul Consiliului Facultatii si a
reprezentantilor acestora in Noul Senat.

(2) Decanul Facultatii, la inceputul sedintei, citeste lista membrilor Consiliului
Facultatii constatand totodatd si prezenta acestora. Decanul propune studentii care fac
parte din Consiliul Facultatii si din Noul Senat, pe baza rezultatelor obtinute in procesul
didactic si de cercetare.

(3) La procesul de alegeri a cadrelor didactice si de cercetare in Biroul Consiliului
Facultatii si a reprezentantilor acestora in Noul Senat participd numai cadrele didactice si
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de cercetare.

(4) Dupa constituirea Consiliului Facultatii, Decanul propune Comisia Tehnica
pentru desfasurarea alegerilor pentru Biroul Consiliului facultétii. Comisia Tehnica este
formata din trei membri cu urmatoarele atributii:

a) multiplica buletinele de vot dupd anuntarea candidaturilor;

b) imparte buletinele de vot fiecarui membru, cadru didactic si de cercetare al
Consiliului Facultatii;

¢) aduna buletinele de vot;

d) numara voturile pentru fiecare candidat in parte;

e) preda buletinele de vot Decanului;

f) Intocmeste Procesul verbal al alegerilor cadrelor didactice si de cercetare in
Biroul Consiliului Facultatii si a reprezentantilor acestora in Noul Senat;

g) preda Comisiei de organizare a alegerilor lista finald si Procesul verbal al
alegerilor cadrelor didactice si de cercetare in Biroul Consiliului Facultdtii si a
reprezentantilor acestora in Noul Senat.

Art. 21. (1) Decanul, Prodecanul si Directorul de Departament sunt membri de drept ai
Biroului Consiliului Facultitii.

(2) Decanul informeaza Consiliul Facultétii in legatura cu numarul de locuri care
completeaza reprezentantii cadrelor didactice in Biroul Consiliului Facultétii, astfel:

a) la Facultatea care are un prodecan, Biroul Consiliului Facultatii va fi completat
cu doua cadre didactice;

b) la Facultatea care are doi prodecani, Biroul Consiliului Facultatii va fi
completat cu un cadru didactic;

(3) Pentru Biroul Consiliului Facultatii se depune candidatura insotita de CV.

Art. 22. (1) Decanul Facultatii conduce procesul de alegeri pentru Biroul Consiliului
Facultatii dupa urmatoarea procedura:

a) comunicd public Comisiei Tehnice numele candidatilor pentru a fi inscrise pe
buletinul de vot;

b) fiecare candidaturd este trecutd pe un buletin de vot separat iar in dreptul
numelui sunt trecute rubrica ,,DA” si rubrica ,,NU”;

¢) in functie de optiunea personald, alegatorul marcheaza cu ,,X” rubrica DA sau
rubrica NU;

(2) Candidatii sunt declarati alesi in ordinea descrescatoare a numarului de voturi
inregistrate in favoarea candidaturii personale.

(3) Decanul Facultatii asista la numararea voturilor.

(4) Dupd numararea voturilor, Decanul anuntd rezultatul alegerilor pentru
completarea reprezentantilor cadrelor didactice si de cercetare in Biroul Consiliului
Facultatii.

(5) Dupa incheierea alegerilor pentru Biroul Consiliului Facultatii, Decanul
Facultatii informeaza Consiliul Facultitii in legaturd cu numdrul de locuri care
completeazd reprezentantii cadrelor didactice In Noul Senat. Fiecare facultate este
reprezentatd in senatul universitar, pe cote-parti de reprezentare proportionale cu numarul
de cadre didactice si cercetatori din respectivele facultati.

(6) Pentru Noul Senat se depune candidatura insotita de CV.

Art. 23. (1) Decanul conduce procesul de alegeri pentru reprezentantii cadrelor didactice
in Noul Senat dupa urmatoarea procedura:

a) comunicd public Comisiei Tehnice numele candidatilor pentru a fi inscrise pe
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buletinul de vot;

b) fiecare candidaturd este trecutd pe un buletin de vot separat iar in dreptul
numelui sunt trecute rubrica ,,DA” si rubrica ,,NU”;

c¢) in functie de optiunea personald, alegatorul marcheaza cu ,,X” rubrica ,,DA”
sau rubrica ,,NU”;

(2) Candidatii sunt declarati alesi in ordinea descrescatoare a numarului de voturi
inregistrate in favoarea candidaturii lor.

(3) Decanul Facultatii asista la numararea voturilor.

(4) Decanul anunta rezultatul alegerilor pentru Noul Senat pentru reprezentantii
cadrelor didactice si de cercetare, dupa numararea voturilor.
Art. 24. Dupa incheierea sedintei de constituire a Consiliului Facultatii si de alegeri a
reprezentantilor cadrelor didactice si de cercetare in Biroul Consiliului Facultatii si in
Noul Senat, Decanul transmite documentele alegerilor catre Biroul Senatului Biroului
Senatului in exercitiu pentru validarea acestuia.

Capitolul V - ALEGEREA PRESEDINTELUI SENATULUI

Art. 25. Membrii desemnati ai Noului Senat se intrunesc la convocarea Rectorului in
exercitiu, in termen de maximum 7 zile lucratoare de la validarea rezultatelor alegerilor.
Art. 26. Sub conducerea Rectorului in exercitiu, Noul Senat Universitar va constitui
Comisia de validare a mandatelor de membru ales.
Art. 27. Decanul de varsta al Noului Senat citeste lista membrilor Noului Senat realizand
totodata si prezenta acestora, in vederea constituirii legale.
Art. 28. Sub conducerea decanului de varstd al Noului Senat se va proceda la alegerea
Presedintelui Senatului prin votul universal, direct si secret al membrilor sai.
Art. 29. Rectorul universitatii inainteaza propunerea care cuprinde numele candidatului/
candidatilor la functia de Presedinte al Senatului.
Art. 30. Decanul de varsta al Noului Senat propune o Comisie Tehnica formatd din 3
membri care are urmatoarele atributii:

a) multiplica buletinele de vot;

b) imparte buletinele de vot fiecarui membru cadru didactic si de cercetare al
Noului Senat;

¢) aduna buletinele de vot;

d) preda buletinele de vot decanului de varsta al Noului Senat;

€) numara voturile.
Art. 31. Persoana /persoanele propusd/ propuse pentru functia de Presedinte al Senatului
trebuie sa obtind cel putin 50% plus unu din voturile valabil exprimate pentru a fi
investita in aceasta functie.
Art. 32. Decanul de varsta anunta rezultatul scrutinului.
Art. 33. Presedintele ales al Noului Senat, dupa investirea sa, conduce sedinta Noului
Senat care va avea la ordinea de zi si investitura Secretarului Senatului Universitatii si
Presedintilor comisiilor de specialitate ale Senatului Universitdtii Hyperion din Bucuresti.
Art. 34. Senatul universitar isi alege, prin vot secret, un presedinte care conduce sedintele
senatului universitar si reprezinta senatul universitar in raporturile cu rectorul. In caz de
indisponibilitate a presedintelui senatului, se alege un interimar.
Art. 35. Senatul universitar stabileste comisii de specialitate prin care controleaza
activitatea conducerii executive a universitatii si a consiliului de administratie. Rapoartele
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de monitorizare si de control suntprezentate periodic si discutate in senatul universitar si

stau la baza hotararilor acestuia

Capitolul VI - ALEGEREA RECTORULUI
UNIVERSITATII HYPERION DIN BUCURESTI

Art. 36. (1) Rectorul universitatii se desemneaza prin una dintre urmatoarele modalitati:

a) pe baza unui concurs public, in baza unei metodologii aprobate de senatul
universitar nou-ales, conforma cu Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023;

b) prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice titulare si
cercetatorilor titulari din cadrul institutiei de invatamant superior si al reprezentangilor
studentilor din senatul universitar si din consiliile facultatilor.

(2) Cu minimum 3 luni Tnainte de fiecare desemnare a rectorului se stabileste
modalitatea de desemnare a acestuia, In conformitate cu prevederile alin. (1), prin votul
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice titulare si al cercetatorilor titulari
din cadrul universitatii superior si al reprezentantilor studentilor din senatul universitar,
care au o pondere de minimum 25% din totalul membrilor senatului universitar, precum
si al reprezentantilor studentilor din consiliile facultatilor, care au o pondere de minimum
25% din totalul membrilor consiliului fiecarei facultati.

Art. 37. (1) In cazul in care modalitatea aleasd pentru desemnarea rectorului este cea pe
baza unui concurs public, procedura de desemnare este cea prevazuta de prezentul articol.

(2) Senatul universitar nou-ales stabileste o comisie de selectie si de recrutare a
rectorului formata in proportie de 50% din membri ai institutiei de invatamant superior si
in proportie de 50% din personalitafi stiintifice si academice din afara institutiei de
invatamant superior, din tard si din strainatate. Aceastda comisie este formatda din
minimum 12 membri, dintre care cel putin un reprezentant al studentilor sau un absolvent
al institutiei de Tnvatamant superior desemnat de catre studentii din senatul universitar,
conform cartei universitare. De asemenea, senatul universitar nou-ales elaboreaza si
aproba metodologia de avizare, de selectie si de recrutare a rectorului, conform legii.

(3) Concursul public pentru desemnarea rectorului se desfasoara in baza
metodologiei prevazute la alin. (2).

Comisia de concurs este comisia de selectie si recrutare prevazuta la alin. (2).

(4) La concursul de ocupare a functiei de rector pot participa persoane cu
prestigiu profesional din tard si din strdindtate care, pe baza audierii in plenul senatului
universitar nou-ales, au obtinut avizul de participare la concurs din partea acestuia.
Avizul se acordda numai pe baza votului majoritatii simple a membrilor senatului
universitar nou-ales.

Art. 38. (1) Rectorul, desemnat conform art. 7, este confirmat prin ordin al ministrului
educatiei, in termen de 30 de zile de la data selectiei. Dupd emiterea ordinului de
confirmare, rectorul poate semna acte oficiale, inscrisuri, acte financiare/contabile si acte
de studii.

Art. 39. Rectorul confirmat organizeaza concurs public de selectie a decanilor. La
concurs pot participa candidatii avizati de consiliul facultatii cu votul majoritatii simple a
membrilor acestuia si pe baza unei metodologii specifice elaborate de senatul universitar.
Rezultatul concursului este validat de senatul universitar.

Art. 40. Mentinerea in functie a directorului general administrativ si a directorului general
adjunct administrativ se face pe baza acordului scris al acestora de sustinere executiva a
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planului managerial al noului rector.

Art. 41. Rectorul confirmat de ministrul educatiei numeste prorectorii, pe baza consultarii

senatului universitar.

Art. 42. Consiliul de administratie al Universitatii Hyperion din Bucuresti, conform art

135 punctul 8 din Legea Invatimantului Superior nr. 199/2023, este numit de citre

fondatori

Capitolul VI - ALEGEREA DECANULUI

Art. 43. Selectia decanilor facultatilor din cadrul Universitatii Hyperion din Bucuresti se
organizeaza si se desfdsoara In conformitate cu prevederile Legii invatamantului superior
nr. 199/2023 cu modificarile si prevederile ulterioare, ale Cartei Universitare si ale
prezentei metodologii. Declansarea procedurii privind alegerea decanilor prin concurs
public este organizatd de Rector si validatd de Senatul Universitatii Hyperion din
Bucuresti.

Art. 44. Decanul facultatii este selectat prin concurs public organizat de catre Rectorul
Universitatii Hyperion din Bucuresti pentru un mandat de 5 ani. Numarul de mandate
pentru functia de decan, pe care le poate exercita o persoand este cel prevazut de
dispozitiile legale in vigoare.

Art. 45. La facultatile nou infiintate, decanul se numeste de catre Rector, pe o perioada de
maximum 3 luni. In aceastid perioadd, Decanul va fi selectat prin concurs public,
organizat de catre Rectorul universitatii la nivelul facultatii.

Art. 46. La concursul pentru ocuparea functiei de decan al unei facultati din cadrul
universitatii poate participa orice persoana cu prestigiu stiintific si didactic, cu autoritate
morald, din cadrul universitatii sau din cadrul oricarei facultati de profil din tara sau din
strainatate care indeplineste urmatoarele conditii:

— are experienta manageriala;

— nu se afla intr-una dintre situatiile de incompatibilitate, conflict de interese ori alta
interdictie prevazute de Carta Universitara sau legislatia In vigoare.

Art. 47. Organizarea concursului pentru ocuparea functiei de decan al unei facultdti din
cadrul Universitdtii Hyperion din Bucuresti se publicd pe site-ul Universitatii cu cel putin
15 zile calendaristice inainte de data desfasurarii concursului. Calendarul concursului este
intocmit de catre Biroul Senatului si este aprobat in Senat. Suportul tehnic pentru
desfasurarea concursului este asigurat de catre Secretarul Sef si Rectoratul Universitatii
Hyperion din Bucuresti.

Art. 48. Comisia de concurs se stabileste prin hotararea Senatului Universitatii Hyperion
din Bucuresti, la propunerea rectorului, cu cel putin 15 zile inainte de desfasurarea
concursului si este formata din 3-5 membri, cadre didactice din universitate. Rectorul
Universitatii Hyperion din Bucuresti este de drept membru in comisie si presedintele
acesteia. Suportul tehnic pentru Comisia de concurs este asigurat de Departamentul IT si
Secretarul Sef al Universitatii Hyperion din Bucuresti. Concursul pentru ocuparea
functiei de decan se poate desfasura si in mediul on-line.

Art. 49. Comisia de concurs stabileste tematica si bibliografia pentru concurs. Tematica si
bibliografia vor fi publicate pe site-ul universitatii cu cel putin 10 zile calendaristice
inainte de data desfasurarii concursului.

Art. 50. Pentru functia de decan candidaturile se depun la rectoratul Universitatii
Hyperion din Bucuresti, cu cel putin 7 zile calendaristice inainte de data desfasurarii
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concursului.

Art. 51. Dosarul de concurs al candidatul va cuprinde urmatoarele documente:

— cerere pentru inscriere;

— C.V. Europass insotit de copii certificate conform cu originalul si alte
documente
edificatoare care fac dovada calitatilor manageriale ale candidatului;

— acte de studii in copii certificate conform cu originalul;

— lista lucrari stiintifice si de cercetare;

— declaratia de incompatibilitate;

— declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la faptul ca
informatiile si inscrisurile prezentate in dosarul de concurs sunt conforme cu realitatea;

— programul managerial;

— plan strategic pentru intreg mandatul;

— plan operational pentru primul an de mandat (indicandu-se propuneri de
atragere de resurse materiale, umane, financiare).

Art. 52. (1) Participarea la concurs este conditionatd de obtinerea avizului din partea
Consiliului Facultatii, acordat de plenul acestuia cu cel putin 5 zile calendaristice inainte
de data desfasurarii concursului. La facultatile unde pentru ocuparea functiei de decan
candideazd Decanul in functie, sedinta Consiliului facultatii va fi prezidatd de catre
decanul de varsta prezent, membru in Consiliul facultatii.

(2) Consiliul facultatii analizeaza fiecare candidat in plen si avizeaza, participarea la
concurs pentru cel putin doi candidati care indeplinesc conditiile legale, prin votul
majoritatii simple a membrilor sai.

Art. 53. Concursul pentru ocuparea functiei de decan al unei facultati constd in doua
probe:

a) proba privind evaluarea ofertei manageriale si a planurilor - strategic si
operational;

b) interviul, care constd in verificarea cunostintelor candidatilor din domeniul
legislatiei educatiei, al managementului si asigurarii calitdtii in Tnvatdmantul superior,
precum si cunostintele referitoare la prevederile metodologiilor, regulamentelor si
procedurilor Universitdtii Hyperion din Bucuresti.

Art. 54. La concursul pentru ocuparea functiei de decan este declarat admis, candidatul
care obtine punctajul cel mai mare.

Art. 55. Dupa incheierea concursului, comisia va inainta Senatului universitar rezultatele
concursului spre validare. Validarea concursului se face prin hotardre a Senatului,
adoptata cu votul majoritafii membrilor Senatului.

Art. 56. Decanul admis in urma concursului este numit prin decizia Rectorului.

Art. 57. (1) Orice contestatie privind modalitatea de desfasurare a concursului public
pentru ocuparea functiei de decan se depune, in termen de cel mult o zi lucratoare si este
solutionatd la nivelul Senatului Universitdtii Hyperion din Bucuresti, in termen de 5 zile
lucratoare. Senatul va stabili o comisie de solutionare a contestatiilor din care nu va face
parte niciun membru al comisiei de concurs.

(2) Hotararea Senatului este definitiva.

Art. 58. Prezenta Metodologie a fost adoptatd in sedinta Senatului Universitatii Hyperion
din Bucuresti din 19 decembrie 2007 si actualizata si aprobatd in sedinta Senatului din 16
aprilie 2024 si din 19 septembrie 2025



