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Art. 1. Colegii de profesie care au experientd in domeniul de activitate a persoanei
evaluate pot emite judecati de valoare pertinente asupra cadrului didactic evaluat. Ei sunt
persoanele cele mai indicate pentru a aprecia diversele aspecte ale procesului didactic care
implica materia predata, mai mult decat procesul de predare in sine.

Art. 2. Judecatile colegilor asupra abilitatilor de predare rezultd din aprecierea
cunoasterii disciplinei: continutul, exactitatea si complexitatea materiei, cat si nivelul
competentei antrenate de predare. Evaluarea acestor parametri poate fi facutd pe baza
examindrii materiei predate. In virtutea familiarizarii cu contextul evaludrii, colegii pot si
aprecieze atat predarea, cét si aplicatiile practice si cercetarea. In evaluarea administrativa a
calitatii predarii, colegii vor analiza si materialele de curs (programe, suportul cursului etc.)
care le furnizeaza o referinta si le permite sa stabileasca judecati.

Art. 3. Evaluarea colegiala este obligatorie si periodicd. Ea se realizeaza anual, la
finele anului universitar, de catre ,,Comisia de evaluare a performantelor didactice si de
cercetare” constituitd la nivel de facultate.

Art. 4. Procedura de evaluare colegiala consta Tn urmatoarele etape:

1. ,,Comisia de evaluare a performantelor didactice si de cercetare” reanalizeaza si
imbunatiteste dacd este cazul ,,Chestionarul de evaluare colegiala” pe care se bazeaza
evaluarea (v. Anexa).

2. La sfarsitul lunii iunie comisia distribuie fiecarui cadru didactic din catedra cate un
formular de evaluare, corespunzator fiecarei discipline predate, aferent fiecarui alt coleg de
catedra.

3. Comisia primeste nemijlocit si confidential, de la fiecare cadru didactic
formularele completate.

4. In prima decadd a lunii iulie comisia evalueazi performantele didactice si de
cercetare ale fiecarui cadru didactic, pe baza unui punctaj distinct aferent celor doua activitati,
asa cum rezultd din formularele-chestionar!.

Art. 5. Calcul punctajului final are in vedere:

— utilizarea in chestionare a unui punctaj de la 1 la 5 pentru a aprecia urmatoarele
niveluri de performanta: 1— nesatisfacator, 2 — satisfacator, 3 — mediu, 4 — bine, 5 —
foarte bine.

— ajustarea punctajului din fiecare chestionar cu un coeficient de corectie care
reflectd corelarea specializdrii cadrului didactic evaluator de specializarea cadrului
didactic evaluat, astfel: 1— corelatie puternica, 0,7 — corelatie medie, 0,4 — corelatie
slaba.

— calculul mediei aritmetice a punctajelor ajustate.

— calculul intervalelor de semnificatie: performanta foarte slaba, performanta slaba,
performanta medie, performanta buna, performantd foarte buna.

— Incadrarea mediei punctajelor ajustate in intervalul de semnificatie si acordarea
calificativului.

Art. 6. Rezultatele evaluarii colegiale a performantelor sunt incluse in ,,Raportul anual
privind calitatea personalului didactic si de cercetare” elaborat de ,,Comisia de evaluare a
performantelor didactice si de cercetare”, impreuna cu evaluarea personalului didactic de catre
studenti, cu autoevaluarea realizati de fiecare cadru didactic” si cu evaluarea furnizati de
seful de catedrd. Regulamentul a fost revizuit si aprobat in sedinta Senatului din 18 septembrie
2025.

! Formularul cu chestionarul se anexeazi la prezentul regulament
* Se anexeazi Fisa de autoevaluare (v. Anexa).
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Anexa

Chestionar de EVALUARE COLEGIALA
pe anul universitar..............

Cadru didactic evaluat:
(grad did., prenumele, numele)

FaCUtatea ...t e e e e s e e aeeeeeaeaeeees
81 11 | or: ARSIt
Calificativ acordat
1 — nesatisfacato;
. . 2— satisfacator;
Domeniu Criteriu de evaluare

3 —mediu; 4 — bine;
5 — foarte bine.

1 2 3 4 5

1. Activitatea
didactica

1.1.

Sustinerea integrala si eficientda a activita-
tilor didactice (prevazute in statul de
functiuni, in programa analitica si in orar)

1.2. Modernizarea continutului activitatilor
didactice
1.3. Utilizarea metodelor si  tehnicilor

moderne in transmiterea informatiilor
(cunostintelor) catre studenti

1.4.

Calitatea evaluarii activitagilor studen-
tilor (obiectivitate, ritmicitate, morali-
tate etc.)

1.5.

Comunicarea interactivd cu studentii
(disponibilitate, politete etc.), consul-
tanta, tutoriat

2. Activitatea
stiintifica si de
cercetare

2.1.

Participarea la elaborarea propunerilor
de proiecte, la realizarea contractelor de
cercetare/dezvoltare/inovare etc.

2.2

Diseminarea rezultatelor activitatilor de
cercetare si creatie prin publicatii (arti-
cole, lucrari, comunicdri, prezentari,
studii de specialitate, pagini web).

2.3.

Diseminarea rezultatelor activitatilor de
cercetare §i creatie prin carti, tratate etc.

3.1

. Implicarea in rezolvarea problemelor

curente si de strategie, contributii la dez-

3 Partici voltarea catedrei, a facultatii, a
- rartiel Ea.rea universitatii

la activitatile - - —
catedrei, ale |3.2. Comunicarea interpersonala (sociabili-

comunitatii
academice si
ale mediului
economico-
social

tate, respect,....) si capacitatea de a lucra
in echipa.

3.3.

Crearea/mentinerea de legaturi/partene-
riate cu instiututii de Invatamint, firme
etc., din tara si din strainatate

3.4.

Organizarea si desfasurarea diferitelor
manifestari stiintifice
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3.5. Implicarea in activitatea asociatiilor/or-
ganizatiilor din domeniul: profesional,
stiintific etc.

Punctajul calculat:
Cadru didactic evaluator DATA:

(grad did., prenumele, numele, semndtura)

Raspunsul la fiecare criteriu de evaluare este obligatoriu, prin marcarea cu X a unui singur calificativ
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