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1. SCOoP

Scopul acestei proceduri este de a stabili modalitatea de evaluare
colegiala a cadrelor didactice din cadrul Universitatii Hyperion din
Bucuresti.

Se asigura astfel o abordare unitara de implementare la nivelului
tuturor facultatilor si departamentelor academice din UHB, astfel incat sa fie
eliminate posibile erori de aplicare si sa permita o actualizare permanenta a
activitatii procedurale, respectiv a instructiunilor specifice de desfasurare.

Recomandarile emise de catre colegul evaluator al cadrului didactic
evaluat vor constitui puncte de dezvoltare personala si profesionala in
vederea iImbunatatirii activitatii didactice, a cresterii calitatii actului
educational, si implicit, a cresterii nivelului de satisfactie a studentilor.

Evaluarea colegiala, alaturi de celelalte forme de evaluare a cadrelor
didactice constituie o modalitate de evaluare multidimensionala a activitatii
cadrului didactic, pentru identificarea aspectelor de dezvoltare profesionala.

2. DOMENIUL DE APLICARE

Procedura se aplica in cadrul Universitatii Hyperion din Bucuresti in
toate facultatile, pentru toate cadrele didactice (titulare si asociate/cu
contract pe perioada determinata).

3. ABREVIERI

CEAC - Comisia de evaluare si asigurare a calitatii programelor de
licenta si masterat si relatiile cu ARACIS;

DAC - Departamentul pentru asigurarea calitatii;

UHB - Universitatea Hyperion din Bucuresti.

4. DESCRIERE
4.1. Generalitati

4.1.1. Procedura stabileste etapele ce trebuie parcurse pentru
elaborarea procesului de evaluare colegiala.

4.1.2. Evaluarea colegiala se foloseste pentru:

- realizarea dosarelor pentru promovarea prin concurs pe grade
didactice;

- evaluarea anuala a cadrelor didactice de catre Directorul de
Departament.

4.1.3. Procesul de evaluare colegiala este obligatoriu si se desfasoara
la nivel de Departament, fiind coordonat de catre Directorul de Departament
si responsabilul CEAC pe facultate. Formularele de evaluare ce urmeaza a fi
completate de catre cadrele didactice implicate in procesul de evaluare
colegiala si vor fi arhivate de catre directorul de departament.
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4.1.4. Orice cadru didactic are dreptul sa evalueze pe oricare alt coleg
de Departament, indiferent de grad didactic sau functie.

4.1.5. Fiecare cadru didactic trebuie sa evalueze cel putin trei colegi.

4.1.6. Cadrul didactic evaluator isi asuma deplina responsabilitate
pentru evaluarea facuta, prin semnarea chestionarului de evaluare colegiala.

4.1.7. Pentru realizarea evaluarii colegiale, cadrul didactic evaluator
are dreptul sa consulte Fisa de evaluare/autoevaluare a activitatilor
profesionale a colegului evaluat.

4.1.8. Cadrul didactic evaluat are dreptul sa fie informat asupra
concluziilor desprinse din evaluarea colegiala.

4.2. Modul de desfasurare a activitatilor

4.2.1. CEAC elaboreaza un calendar general ce vizeaza derularea
procesului de evaluare colegiala la nivelul intregii universitati si inainteaza
informatiile specifice catre conducerile facultatilor. Evaluarea colegiala se
realizeaza in fiecare an universitar, pentru minim o treime din cadrele
didactice ale departamentului, urmand ca in anii universitari urmatori sa fie
evaluate celelalte cadre didactice. Conducerea fiecarei facultati stabileste
calendarul intern al activitatii de evaluare colegiala, urmand sa informeze
fiecare director de departament cu privire la modalitatea de derulare a
procesului.

4.2.2. Activitatile prevazute de procedura si documentate pentru
efectuarea evaluarii colegiale sunt: realizarea evaluarii colegiale,
transmiterea unui raport de stare a calitatii activitatii didactice elaborat de
catre directorul de departament din facultate si inaintat catre decanul
facultatii, elaborarea unui raport de stare a calitatii activitatii educationale la
nivelul intregii facultati elaborat de responsabilul CEAC pe facultate, plan de
redresare si dezvoltare personala si profesionald a cadrelor didactice si
prezentarea acestuia catre Consiliul facultatii.

4.2.3. Directorul de departament impreuna cu consiliul
departamentului distribuie rolurile aferente tuturor cadrelor didactice, astfel
incat toate cadrele didactice sa fie participante in calitate de evaluat,
respectiv evaluator. Intreg procesul de implementare se va realiza astfel incat
sa fie eliminate situatiile de evaluare reciproca a cadrelor didactice. De
asemenea, este recomandabil ca in procesul de evaluare colegiala, activitatile
de evaluare sa fie derulate dupa principiul ,gradul didactic al evaluatorului
sa fie cel putin egal cu gradul didactic al persoanei evaluate”.

4.2.4. Dupa inventarierea si coroborarea tuturor informatiilor cu
privire la activitate didactica (recomandarilor enuntate prin evaluarea
colegiala, rezultatele de la evaluarile studentilor, fisa de autoevaluare),
Directorul de departament impreuna cu cadrul didactic vor stabili masurile
de redresare, de dezvoltare personala si profesionala si vor conveni asupra
activitatilor pe care le va desfasura cadrul didactic in continuare. La
finalizarea intregului proces Directorul de departament va elabora un raport
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de stare al calitatii activitatii didactice, unde vor fi enuntate masurile de
redresare necesare, reperele de dezvoltare personala si profesionala ale
personalului din departament, cu scopul de a imbunatati prestatia cadrelor
didactice si implicit calitatea actului educational.

4.2.5. Toate rapoartele elaborate de directorii de departamente,
respectiv de reprezentantii CEAC pe facultate, vor fi inaintate catre decanul
facultatii, care va elabora un raport de stare a calitatii activitatii didactice la
nivelul intregii facultati si va prezenta Consiliului facultatii planul de
redresare si masurile ameliorative necesare pentru imbunatatirea calitatii
actului educational si cresterea nivelului de satisfactie al studentilor.

4.2.6. Toate documentele elaborate vor fi arhivate la nivelul
departamentului, iar rapoartele elaborate de catre decanul fiecarei facultati
vor fi inaintate catre CEAC — UHB. CEAC va elabora un set de recomandari
care sa contribuie la ameliorarea calitatii actului didactic in UHB.

4.2.7. Evaluarea colegiala se va efectua prin personalizarea si
completarea grilei de evaluare de catre cadrul didactic evaluator, cu
formularea recomandarilor de dezvoltare profesionala si personala care se
impun in urma realizarii procesului.

4.2.8. In situatia in care existad elemente de contestare a evaluarii
colegiale de catre un cadru didactic, persoana in cauza va inainta in scris
catre decanul facultatii o contestatie in care va semnala erorile sau elemente
lipsa din evaluare. Decanul, impreuna cu prodecanul responsabil cu
calitatea actului didactic va analiza situatia in cauza incercand solutionarea
contestatiei prin completarea informatiilor lipsa sau corectia informatiilor
eronate. In situatia in care este necesara o reevaluare a cadrului didactic, se
vor desemna alte cadre didactice din cadrul aceluiasi departament pentru a
participa la reevaluarea contestatarului. Contestarea rezultatelor obtinute la
procesul de evaluare colegiala poate fi realizata o singura data pe parcursul
unui an universitar.

4.2.9. Imbunatitirea continua a acestui proces de evaluare colegiala
se realizeaza in principal prin: valorificarea analizei datelor de intrare,
valorificarea oportunitatilor de imbunatatire identificate prin audituri
propuse de toti cei implicati in proces sau aplicarea de actiuni corective si
preventive.

4.2.10. Responsabilul CEAC pe facultate, respectiv comisiile de
management al calitatii din facultati, trebuie sa se asigure ca activitatea de
evaluare colegiala este realizata si ca se desfasoara in conformitate cu
procedura in cauza.

5. RESPONSABILITATI PRIVIND PROCEDURA
a. Senatul Universitdtii

- aproba procedura;

— aproba reviziile procedurii.
b. Rectorul Universitatii
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— impune aplicarea procedurii.
c. Comisia de evaluare si asigurare a calitatii programelor de licenta si
masterat (CEAC)

- avizeaza implementarea/modificarea/retragerea procedurii;

- raspunde pentru completarea si prelucrarea corecta a informatiilor
rezultate in urma evaluarii.
d. Departamentul pentru asigurarea calitdtii (DAC)

— verifica, difuzeaza si inregistreaza procedura.
e. Decanii, directorii de departamente, personalul didactic

— aplica procedura si raspund pentru planificarea si realizarea
actiunilor de evaluare conform prezentei proceduri.

6. AVIZARI SI MODIFICARI ALE PROCEDURII

6.1. Procedura se avizeaza de CEAC si se aproba de Senatul
Universitatii Hyperion din Bucuresti.

Pe baza experientei urmeaza sa se formuleze propuneri de
imbunatatire a procedurii.

6.2. Modificarile se initiaza de catre orice structura organizationala din
cadrul Universitatii. Propunerea se inainteaza CEAC prin DAC.

6.3. Orice editie sau revizie este avizata de CEAC si se aproba de
Senatul Universitatii Hyperion din Bucuresti.




