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1. SCOoP

Scopul acestei proceduri este:

» de a stabili modul unic de organizare si desfasurare a activitatii de
evaluare a cadrelor didactice de catre directorul de departament,
respectiv a directorului de departament de catre decan;

» de a stabili modul de lucru si responsabilitatile celor implicati in
desfasurarea activitatii de evaluare a cadrelor didactice;

» de a sprijini comisiile de specialitate ale Senatului UHB in actiuni de
auditare si / sau control,

» de a sprijini Rectorul in adoptarea deciziilor.

2. DOMENIUL DE APLICARE

Procedura se aplica in cadrul Universitatii Hyperion din Bucuresti in
toate facultatile, pentru toate cadrele didactice (titulare si/sau asociate/cu
contract pe perioada determinata).

Evaluarea cadrelor didactice de catre directorul de departament /
decan este obligatorie si se realizeaza anual.

3. ABREVIERI

CEAC - Comisia de evaluare si asigurare a calitatii programelor de
licenta si masterat si relatiile cu ARACIS;

DAC - Departamentul pentru asigurarea calitatii;

UHB - Universitatea Hyperion din Bucuresti.

4. DESCRIERE
4.1. Generalitati

4.1.1. Evaluarea cadrelor didactice de catre directorul de departament
/ decan se desfasoara in cadrul procesului de evaluare periodica a cadrelor
didactice si reprezinta o componenta a sistemului de management al calitatii
din UHB, esential pentru a se asigura imbunatatirea continua a calitatii in
educatie.

4.1.2. In cadrul UHB, procesul de evaluare a cadrelor didactice de
catre directorul de departament / decan este obligatoriu si periodic; se
desfasoara anual la nivelul departamentelor si este coordonat de catre
directorii de departament, proces supervizat de CEAC.

4.1.3. Evaluarea de catre directorul de departament este realizata
pentru fiecare cadru didactic, indiferent de gradul si functia detinuta, prin
completarea Fisei de evaluare a cadrelor didactice de cdtre directorul de
departament / decanul facultatii.

4.1.4. Evaluarea directorului de departament se face de catre decan.
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4.1.5. Evaluarea directorului de departament doreste sa cuantifice:
mentinerea unui climat colegial, crearea unei ambiante placute de lucru etc.;
permite implementarea unei strategii eficiente in rezolvarea situatiilor
aparute in interiorul departamentului.

4.1.6. Evaluarea directorului de departament se va realiza urmarind
criterii obiective si modul de interactiune umana.

4.1.7. Rezultatele evaluarii sunt consemnate in: Fisa de evaluare
anuala cumulativa a cadrului didactic; Raport cumulativ de evaluare a
cadrelor didactice de catre directorul de departament/decan; Raport sintetic
asupra evaluarii cadrelor didactice de cdtre directorul de departament.

4.1.8. Continutul prezentei proceduri se va actualiza permanent,
corespunzator modificarilor interne si legislative care vor intra in vigoare.

4.2. Modul de desfasurare a activitatilor

4.2.1. Desfasurarea actiunilor de evaluare a cadrelor didactice de
catre directorul de departament implica:

- completarea fiselor individuale pentru fiecare cadru didactic;

- rezolvarea eventualelor contestatii ale cadrelor didactice evaluate;

- intocmirea de catre CEAC - Facultate a Raportului cumulativ asupra
evaluarii cadrelor didactice de catre directorul de departament / decan;

- intocmirea Raportului sintetic asupra evaluarii cadrelor didactice de
catre directorul de departament / decan.

4.2.2. Corectarea neconformitatilor presupune discutii intre directorul
de departament / decan cu fiecare cadru didactic in parte.

4.2.3. Evaluarea cadrelor didactice de catre directorul de departament
/ decan se desfasoara anual, de regula in lunile noiembrie — decembrie,
pentru anul universitar anterior.

4.2.4. Evaluarea este realizata de directorul de departament din care
face parte cadrul didactic evaluat.

4.2.5. Procesul de evaluare a fiecarui cadru didactic de catre
directorul de departament se bazeaza pe activitatile de predare, cercetare si
pe contributiile aduse prestigiului universitatii si comunitatii academice.

4.2.6. Fisele de evaluare a cadrelor didactice de catre directorul de
departament / decan se completeaza individual, pentru fiecare cadru
didactic in parte, iar constatarile se sintetizeaza si se acorda un calificativ
anual general conform grilei de acordare a calificativului anual. Evaluarea
directorului de departament se face de catre decan.

4.2.7. Rezultatele vor fi comunicate fiecarui cadru didactic de catre
directorul de departament in termen de 10 zile de la finalizarea tuturor
evaluarilor.

4.2.8. Cadrul didactic are drept de contestatie in termen de 2 zile
lucratoare de la comunicarea rezultatului evaluarii. Contestatia se
inregistreaza la secretariatul facultatii si se solutioneaza de catre decan in
termen de 3 zile de la data depunerii.




UNIVERSITATEA HYPERION DIN BUCURESTI

PROCEDURA OPERATIONALA
|- - (6{0))]
& 1 EVALUAREA CADRELOR DIDACTICE DE CATRE DIRECTORUL DE UHB PO 07
UNIVERSITATEA DEPARTAMENT T
HYPERION

4.2.9. Responsabilul CEAC pe facultate va intocmi un raport
cumulativ asupra evaluarii cadrelor didactice de catre directorul de
departament / decan, care va fi inclus in rapoartele de evaluare ale
programelor de studii, respectiv in raportul asupra calitatii din facultate.

5. RESPONSABILITATI PRIVIND PROCEDURA
a. Senatul Universitatii

— aproba procedura;

— aproba reviziile procedurii.
b. Rectorul Universitdatii

— impune aplicarea procedurii.
c. Comisia de evaluare si asigurare a calitatii programelor de licenta si
masterat (CEAC)

— avizeaza implementarea/modificarea/retragerea procedurii;

- raspunde pentru completarea si prelucrarea corecta a informatiilor
rezultate in urma evaluarii.
d. Departamentul pentru asigurarea calitatii (DAC)

— verifica, difuzeaza si inregistreaza procedura.
e. Decanii, directorii de departamente, personalul didactic

— aplica procedura si raspund pentru planificarea si realizarea
actiunilor de evaluare conform prezentei proceduri.

6. AVIZARI SI MODIFICARI ALE PROCEDURII

6.1. Procedura se avizeaza de CEAC si se aproba de Senatul
Universitatii Hyperion din Bucuresti.

Pe baza experientei urmeaza sa se formuleze propuneri de
imbunatatire a procedurii.

6.2. Modificarile se initiaza de catre orice structura organizationala din
cadrul Universitatii. Propunerea se inainteaza CEAC prin DAC.

6.3. Orice editie sau revizie este avizata de CEAC si se aproba de
Senatul Universitatii Hyperion din Bucuresti.
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ANEXA 1
FORMULAR DE EVALUARE A CADRULUI DIDACTIC DE CATRE
DIRECTORUL DE DEPARTAMENT / DECANUL* FACULTATII

Facultatea ....coveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitiiteiieeiiateineteistetsecinstensecnnes
Departamentul ....cooviiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiietiiiistiotitstttissttcttsstcssssstcssnsscsnns
Cadrul didactic evaluat ......coeiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiii et eeneeaenas
ANUL UNIVEISITAL oviuniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieteisteiateiestesstcsnscsnsscsnscsnssens

Nr.

et Criteriul de evaluare ™ Punctajul obtinut

1. Indeplinirea sarcinilor de serviciu

2. Promptitudinea in indeplinirea sarcinilor repartizate

3. Respectarea regulamentelor interne

4. Participarea la activitatile departamentului

5. Participarea la activitatile Facultatii / Universitatii

TOTAL GENERAL

* 1% . - . . .
Decanul completeaza si semneaza fisa de evaluare numai pentru evaluarea directorului de
departament.

K3k . . ~ .
Pentru fiecare criteriu de evaluare se acorda maxim 10 puncte.

Data

Director de departament / Decan
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ANEXA 2

FISA DE EVALUARE CUMULATIVA A CADRULUI DIDACTIC

Facultatea ....cooueiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitiiteiieeiiateieettistcisscsnssennecnnes
Departamentul ....oooeiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitiiiiietiiiistictistttttsttcttsstcssssstcssnsscsnns
Cadrul didactic evaluat ......coeiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiicieeieeeeaenas
D L 1T 3 1

Nr.

ort. Forma de evaluare Punctajul obtinut

1. Autoevaluare

2. Evaluare colegiala

3. Evaluarea de citre studenti (punctaj mediu x 10)

4. Evaluarea de catre directorul de departament / decan

TOTAL GENERAL

CALIFICATIVUL ANUAL

Data

Director de departament / Decan
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ANEXA 3
RAPORT CUMULATIV PRIVIND EVALUAREA ANUALA A
CADRELOR DIDACTICE
Facultatea ...cccvviiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiietiiiietiieisteeiesstcisssssssssstosessssssssssssensssssnnss
ANUL UNIVETSIEAT +iiiiuniiiiiniiiiiiniiiiiniioiesstessnstessssstossssscossssscssssssssssssssssssssssnssess
Nr. Gradul | Calificativul Observatii
Numele si prenumele
crt. didactic anual
1.
2.

CONCLUZII SI RECOMANDARI:

Data

Responsabil CEAC Facultate
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ANEXA 4

RAPORT SINTETIC ASUPRA EVALUARII CADRELOR DIDACTICE
DE CATRE DIRECTORUL DE DEPARTAMENT / DECAN

OB 1 2 1 <

Anul universitar

Evaluarea cadrelor didactice de catre directorul de departament / decan a avut loc in

perioada

Au fost evaluate un numar de

cadre didactice ale departamentului

, astfel:
— Profesori universitari:
— Conferentiari universitari:
— Lectori universitari:
— Asistenti universitari:
Rezultatele evaluarii sunt urmatoarele:
Numair cadre didactice Punctaj
Grad . y Punctaj Punctaj mediu pe .
. . . . Perioada netay - P Observatii
didactic Titulari . . minim maxim grad
determinata . .
didactic
Profesor
universitar
Conferentiar
universitar
Lector
universitar
Asistent
universitar

CONCLUZII SI RECOMANDARI:

Data

Responsabil CEAC Facultate
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ANEXA 5
GRILA PRIVIND ACORDAREA CALIFICATIVULUI ANUAL
Punctaj cumulat obtinut in evaluérile
CALIFICATIV
Gradul didactic anuale
ANUAL
Max. Min.
- 190 Foarte bine
189 165 Bine
Profesor universitar
164 140 Satisfacator
<140 Nesatisfacator
- 175 Foarte bine
Conferentiar 174 150 Bine
universitar 149 125 Satisfacator
<125 Nesatisfacator
- 160 Foarte bine
159 135 Bine
Lector universitar
134 110 Satisfacator
<110 Nesatisfacator
- 145 Foarte bine
144 120 Bine
Asistent universitar
119 95 Satisfacator
<95 Nesatisfacator

10




