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1. SCOP

Procedura stabileste modalitatea de evaluare de catre, studenti/ masteranzi/
cursanti a activitatii desfasurate de personalul didactic si are ca scop
analizarea la nivel de facultate si universitate, a rezultatelor evaluarii in
vederea transparentei si a formularii de politici privind calitatea instruirii.

2. DOMENIU

Procedura se aplica in cadrul Universitatii Hyperion din Bucuresti pentru
cursurile/ seminariile de la invatamantul de zi si frecventa redusa.

3. DEFINITII SI PRESCURTARI
TD - titularul de disciplina
4. DESCRIEREA PROCESULUI DE EVALUARE

4.1. Etape premergatoare evaluarii

4.1.1. Biroul consiliului facultatii stabileste, inainte de inceperea anului
universitar, pe baza orarului pe discipline, programarea activitatilor de
monitorizare si evaluare a activitatilor didactice si comisiile de evaluare ce
vor participa la aceste actiuni.

4.1.2. Comisia de evaluare pentru fiecare disciplina va fi compusa din 3
membri: 1 membru din partea conducerii si 2 membri din departamentul din
care face parte disciplina respectiva.

4.2. Desfasurarea actiunilor de evaluare si monitorizare

4.2.1. Actiunile de evaluare si monitorizare se vor desfasura pe baza
programarii stabilite, pentru toate disciplinele din planul de invatamant, la
orele de curs/seminar, in prezenta comisiei de evaluare.

4.2.2. Comisia de evaluare inmaneaza studentilor/ masteranzilor/cursantilor
chestionarul de evaluare (Anexa 1) ce urmeaza a fi completat, explicandu-li-
se, totodata, rolul acestuia si modul de completare, sau se distribuie catre
acestia prin posta electronica a link-ului catre google forms.

4.2.3. Chestionarul se completeaza de catre student/masterand/cursant
prin incercuirea punctajului acordat sau prin marcarea variantei alese
pentru fiecare criteriu de evaluare. In cazul in care
studentul/masterandul/cursantul doreste sa corecteze unele raspunsuri va
bara prin hasurare raspunsul initial.

4.2.4. Timpul alocat pentru explicatii si completarea chestionarului este de
cca. 30 minute. Dupa completare, chestionarele sunt predate de catre cadrul
didactic comisiei de evaluare pentru ca datele sa fie centralizate, in
ysCentralizatorul chestionarelor de evaluare” (Anexa 2).
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4.2.5. In cazul in care comisia constati cd sunt necesare mdasuri de
imbunatatire, va face recomandari care vor fi consemnate in ,Fisa de
evaluare a disciplinei” (Anexa 3).
4.2.6. Fisele de evaluare ale disciplinelor sunt analizate in Consiliul
facultatii si, daca este cazul, aproba recomandarile privind masurile de
imbunatatire propuse de comisie.

5. RESPONSABILITATI

a. Senatul Universitdtii

— aproba procedura,;

— aproba reviziile procedurii.
b. Rectorul Universitdtii

— impune aplicarea procedurii.
c. Comisia de evaluare si asigurare a calitatii programelor de licenta si
masterat (CEAC)

- avizeaza implementarea/modificarea/retragerea procedurii;

- raspunde pentru completarea si prelucrarea corecta a informatiilor
rezultate in urma evaluarii.
d. Departamentul pentru asigurarea calitatii (DAC)

— verifica, difuzeaza si inregistreaza procedura.
e. Decanii, directorii de departamente, personalul didactic

— aplica procedura si raspund pentru planificarea si realizarea
actiunilor de evaluare conform prezentei proceduri.

6. AVIZARI SI MODIFICARI ALE PROCEDURII

6.1. Procedura se avizeaza de CEAC si se aproba de Senatul Universitatii
Hyperion din Bucuresti.

Pe baza experientei urmeaza sa se formuleze propuneri de imbunatatire a
procedurii.

6.2. Modificarile se initiaza de catre orice structura organizationala din
cadrul Universitatii. Propunerea se inainteaza CEAC prin DAC.

6.3. Orice editie sau revizie este avizata de CEAC si se aproba de Senatul
Universitatii Hyperion din Bucuresti.
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ANEXA 1

CHESTIONAR DE EVALUARE A DISCIPLINEI DE STUDIU SI A
CADRELOR DIDACTICE DE CATRE STUDENTI

Facultatea

Denumirea cursului

Titular curs

e Vdrugam sd apreciati cu onestitate si responsabilitate, potrivit propriei opinii, nivelul
la care titularul de curs indeplineste criteriile mentionate mai jos.
e Bifati in cdsutele corespunzdtoare nivelul de performanta considerat potrivit scalei:
o - Foarte slab; 1 - slab; 2 - satisfdcdtor; 3 — bine; 4 — foarte bine

Nr
Denumirea enunturilor o 1 2 3 4
crt

1. | Obiectivele, intentiile cursului, respectiv performantele
asteptate de la studenti sunt enuntate cu claritate la D D D D D
inceputul cursului

2. | Profesorul este punctual la ore si valorificd timpul in
intregime, pentru a ne explica sau dezbate problematica D D D D D
disciplinei

3. | Limbajul profesional - stiintific utilizat de catre profesor
este accesibil, intelegerea lui fiind facilitatd de explicatii, D D D D D
exemple si demonstratii concludente

4. | Cursurile predate de profesor sunt consistente, nu D D D D D
prezintd reluarea unor cunostinte deja acumulate

5. | Cursul prin organizare si functionare, invatd studentul sa
gandeascd, promoveazd capacitdtile intelectuale generale D D D D D
si specifice domeniului studiat.

6. | Cursul promoveazd metode activ - participative, centrate
pe student (implicarea studentului in procesul predare —
invdtare, dialog euristic, rezolvarea de situatii D D D D D
problematice, simuldri, activitdti pe microgrupuri, proiecte
de cercetare)

7. | Stilul de predare si continutul utilizat sunt atractive si D D D D D
interesante in domeniul considerat
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Bibliografia pe care o recomandd si suporturile de curs
tipdrite ne ajutd sd intelegem mai bine problematica D D D
disciplinei

Sunt satisfacutd de modul in care profesorul foloseste D D D
diferitele metode de predare gi mijloace

10.

Experientele de cunoastere profesionala ale studentilor,

[]
[]
[]

cunostintele, deprinderile si competentele dobandite au
crescut considerabil prin acest curs

[]

[]

11.

Studentii sunt informati din timp si neechivoc despre
criteriile si modalitatile de evaluare a activitatii si
rezultatelor lor profesionale

12.

Profesorul este usor abordabil, disponibil pentru
comunicare, trateaza studentii cu respect si consideratie

13.

Probele de evaluare utilizate sunt centrate pe aspecte
importante ale materiei de studiu

14.

Studentii sunt invdtati si incurajati sa-si evalueze propriile

I O O |
I O O |
I I O O | O

performante si, de asemenea pe cele ale colegilor

I I O O |

I O O |

15.

Evaluarea activitdtii profesionale a studentilor este corectd,

[]
[]
[]

nepdrtinitoare, reflecta stadiul real si nivelul de dezvoltare
profesionald a fiecdrui student in parte

[]

[]

16.

Sarcinile de invatare stabilite (concepte de asimilat,
exercitii, probleme, lucrari de laborator, etc ) au un volum D D D
si un grad de dificultate ce sunt conforme cu
disponibilitatile studentului

17.

Cursul a probat atasamentul profesional al cadrului
didactic fatd de disciplind (interes pentru buna sa D D D
pregdtire, sustinere rationald gi afectivd a problemei

tratate, integrarea noutdtilor din domeniu)

18.

As dori sd mai studiez si o altd disciplind cu acest profesor

Va multumim!




