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DOCUMENTE DE REFERINTA

e Legea Invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
e (Carta Universitatii Hyperion din Bucuresti;
e Regulamente si metodologii Universitatii Hyperion din Bucuresti;
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1. SCOP

Scopul acestei proceduri este de a prezenta procesul de evaluare a
studentilor prin utilizarea platformei electronice specifice ID si a altor tehnici
de evaluare a calitatii invatarii pe baza materialelor elaborate de catre
cadrele didactice din cadrul Universitatii Hyperion din Bucuresti, precum si
a responsabilitatilor aferente, in vederea cresterii calitatii procesului de
invatare si a gradului de exigenta in procesul de examinare, precum si a
satisfactiei studentilor Universitatii Hyperion, masurat prin competentele
acumulate.

2. DOMENIUL DE APLICARE

Procedura se aplica in cadrul Universitatii Hyperion din Bucuresti in
toate facultatile si departamentele care ofera servicii educationale prin
programe de studii.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

- Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei;

- Hotararea de Guvern nr. 1418/11.10.2006 pentru aprobarea
Metodologiei de evaluare externa, a standardelor, a standardelor de referinta
si a listei indicatorilor de performants;

- Metodologia de evaluare externa, standardele, standardele de
referinta si lista indicatorilor de performanta elaborata de ARACIS;

- Carta Universitatii Hyperion din Bucuresti, editia 2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Manualul de management al calitatii.

4. DEFINITII, TERMENI SI ABREVIERI
In prezenta procedura sunt utilizate urmatoarele definitii si abrevieri:

4.1. Definitii

— evaluarea studentilor - procesul continuu proiectat sa monitorizeze,
sa Imbunatateasca si sa asigure invatarea si sa determine nivelul de
cunoastere a studentilor in timpul sau la finele unei discipline din
programul de studii;

— autoevaluarea - procesul prin care studentul isi masoara nivelul de
acumulare a cunostintelor, abilitatilor si valorilor asteptate de la o disciplina
sau un program de studii;

— evaluarea pe parcurs - procesul de monitorizare a nivelului de
cunostinte, abilitati si valori acumulate treptat pe parcursul predarii sau
studiului disciplinei din planul de invatamant (PI) si fisa disciplinei (FD) si in
conformitate cu cerintele titularului de curs;
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— evaluarea finala - procesul de masurare a nivelului de cunostinte,
abilitati si valori acumulate la sfarsitul predarii sau studiului disciplinei din
planul de invatamant (PI);

— competenta - combinatie dinamica de abilitati si atitudini ce stau la
baza formularii obiectivelor unui program de studii;

— evaluarea continud - proiectarea evaluarii ca un proces continuu, pe
parcurs si cu semnificatie pentru evaluarea finala;

— examen - proba sustinuta in scris, oral sau prin mijloace electronice
la sfarsitul cursului/modulului sau mai tarziu, in timpul anului.

4.2. Abrevieri

CEAQ - Comisia de evaluare si asigurare a calitatii programelor de
licenta si masterat si relatiile cu ARACIS;

DAQ - Departamentul pentru asigurarea calitatii;

DID - Departamentul pentru Invatamant la Distanta;

[F — modalitate de invatare in campus universitar in program normal
de studiu (invatamant cu frecventa);

ID - modalitate de invatare in sistem la distanta (fara prezenta in
campus);

PI — Plan de invatamant;

FD - fisa disciplinei.

5. DESCRIERE

5.1. Generalitati

5.1.1. Proiectarea procesului de evaluare a studentilor este parte a
procesului de predare-invatare. Evaluarea reprezinta baza masurarii
progresului studentilor fata de rezultatele asteptate si scopurile invatarii, dar
si un mijloc de imbunatatire continua a curriculei si alocarii resurselor
necesare procesului de invatamant.

5.1.2. Evaluarea studentilor se realizeaza prin 3 forme: autoevaluarea,
evaluarea pe parcurs si evaluarea finala a unei discipline din cadrul
programului de studii.

5.1.3. Evaluarea cuprinde toata gama de probe — examinari scrise,
orale, in sistem informatic si practice, proiecte si portofolii etc.— folosite
pentru a masura si aprecia progresul studentului la un anumit curs/modul.

5.1.4. Intr-un sistem de acumulare de credite, un numar specificat de
credite trebuie acumulate pentru a finaliza cu succes semestrul, anul de
studii sau intreg programul de studii, conform standardelor proiectate,
respectiv a Regulamentului Universitatii Hyperion din Bucuresti privind
sistemul creditelor transferabile.

5.1.5. Competentele sunt formate la diferite unitati de curs si sunt
evaluate la diferite etape. Diferentiem intre competente legate de un anumit
domeniu de studii si competente generice (comune pentru orice tip de
program).
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5.2. Elaborarea materialelor de evaluare a studentilor si procesul
de evaluare la ciclul de licenta

5.2.1. Autoevaluarea

(1) Fiecare lectie cuprinde la sfarsitul ei intrebari de autoevaluare,
probleme de rezolvat, mini-studii de caz, grafice sau texte de interpretat sau
alte sarcini la care studentul trebuie sa raspunda inainte de a trece la lectia
urmatoare.

(2) Numarul si gradul de dificultate a sarcinilor de autoevaluare sunt
de competenta titularului de curs.

(3) Intrebarile de autoevaluare sunt incluse in platforma ID si
numerotate cu numarul lectiei. Pentru fiecare intrebare/problema cu
raspuns corect studentul primeste puncte.

(4) Modalitatea de autoevaluare prin platforma ID se aplica numai
formei de invatamant ID.

(5) Accesul studentilor la platforma ID pentru studiu si autoevaluare
este liber de la orice calculator pe baza CNP-ului si a parolei.

5.2.2. Evaluarea pe parcurs

(1) Evaluarea pe parcurs se realizeaza prin 2 sesiuni de evaluare
esalonate pe intreg parcursul semestrului conform deciziei titularului de
disciplina.

(2) Temele de evaluare se prezinta sub forma unui set de intrebari,
probleme de rezolvat, teste-grila sau o tema complexa de creatie (proiect,
eseu, raport managerial, raport de cercetare, comentarii pe un subiect,
analiza unui subiect, comunicare stiintifica etc.) care se refera la un grup de
cursuri, seminarii/activitati practice si bibliografia indicata.

(3) Temele de evaluare pe parcurs au rolul de a monitoriza cunostintele
acumulate, de a dezvolta creativitatea studentilor si de a face legatura dintre
conceptele teoretice cu aspectele practice.

(4) Evaluarea pe parcurs la cursurile de zi se realizeaza la orele de
seminarii/aplicatii practice, prezenta fiind obligatorie.

(5) Evaluarea pe parcurs la forma de invatamant la distanta se
realizeaza prin platforma ID, conform orarului anuntat la inceputul anului
universitar la sediul facultatii.

5.2.3. Evaluarea finala

(1) Evaluarea finala se realizeaza in sesiunea de examene conform
programarii afisate la avizierul facultatii si avizierul virtual.

(2) Evaluarea finala se realizeaza, prin examen scris, oral sau in sistem
informatic, prin platforma ID, pe baza testelor-grila.

(3) Testele-grila se realizeaza si se posteaza pe platforma ID de catre
titularul de curs inaintea sesiunii de examene. Titularul de curs este
singurul responsabil de realizarea si postarea testelor-grila, de numarul si
gradul de dificultate al acestora.
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(4) Testele grila se concep pe baza subiectelor si intrebarilor
recapitulative postate pe platforma ID cu minim 14 zile inainte de inceperea
sesiunii de examene.

(5) Examenele orale se organizeaza in serii de studenti in baza
tematicii afisate de titularul de disciplina la avizierul facultatii si pe avizierul
virtual.

(6) Examenele scrise se organizeaza in serii de studenti in baza
tematicii afisate de titularul de disciplina la avizierul facultatii si pe avizierul
virtual.

5.2.4. Determinarea notei

(1) Nota obtinuta de student la evaluare pentru o disciplina se
compune din: punctajul obtinut la evaluarea pe parcurs ponderat si
punctajul obtinut la evaluarea finala.

(2) Nota minima de promovare a examenului este 5.

5.2.5. Evaluarea masteranzilor

(1) Evaluarea studentilor la programe de master se realizeaza in mod
similar cu evaluarea studentilor la programele de licenta.

(2) In evaluarea masteranzilor se pune accent pe creativitate si
cercetare stiintifica.

5.3. Platforma ID

5.3.1. Accesul pe platforma ID a studentilor si cadrelor didactice se
asigura de catre Departamentul IT cu sprijinul Departamentului ID.

5.3.2. Departamentul IT asigura corespondenta informatica dintre
punctajul obtinut de student la autoevaluare, evaluarea pe parcurs si
evaluarea finala, calculul notei pe baza punctajelor obtinute de student,
afisarea rezultatelor in fiecare etapa de evaluare si accesul titularului de
curs pentru inserarea punctajului obtinut de studenti prin alte metode de
evaluare decat prin platforma ID.

5.3.3. Testele-grila proiectate de titularul de disciplina pot avea oricare
din formele posibile pe platforma ID: multiple choice, multiple answer,
true/false, ordering, matches, fill in. Se recomanda utilizarea combinatiilor
de forme si grade de dificultate.

5.4. Evaluarea calitatii

5.4.1. Evaluarea calitatii materialelor de evaluare a studentilor se
realizeaza semestrial prin chestionare de evaluare de catre studenti.

5.4.2. Evaluarea are la baza paleta de note obtinute la disciplina si
amplitudinea curbei lui Gauss. Raportul CEAQ pe facultate se analizeaza
semestrial in departament.

5.4.3. Analiza in departament conduce la propuneri de actiuni de
imbunatatire a calitatii materialelor de evaluare, sistemului si tehnicilor
aplicate.

5.4.4. Propunerile fundamentate se prezinta in Consiliul facultatii
pentru aprobare.
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5.4.5. Concluziile relevante se inainteaza sub semnatura decanului
catre CEAQ prin DAQ.

6. RESPONSABILITATI PRIVIND PROCEDURA
a. Senatul Universitatii
— aproba procedura;
— aproba reviziile procedurii.
b. Rectorul Universitdtii
— impune aplicarea procedurii.
c. Comisia de invatamant si pregdtire didactica
— elaboreaza/modifica/propune retragerea procedurii;
— monitorizeaza aplicarea procedurii.
d. Comisia de evaluare si asigurare a calitatii programelor de licentd si
masterat si relatiile cu ARACIS (CEAQ)
- avizeaza implementarea/modificarea/retragerea procedurii.
e. Departamentul IT
— monitorizeaza aplicarea procedurii
f. Departamentul pentru asigurarea calitatii (DAQ)
— verifica, difuzeaza, inregistreaza, arhiveaza procedura.
g. Decanii, directorii de departamente, personalul didactic
— aplica procedura.

7. AVIZARI SI MODIFICARI ALE PROCEDURII

7.1. Procedura se avizeaza de CEAQ si se aproba de Senatul
Universitatii Hyperion din Bucuresti.

Pe baza experientei urmeaza sa se formuleze propuneri de
imbunatatire a procedurii.

7.2. Modificarile se initiaza de catre orice structura organizationala din
cadrul Universitatii. Propunerea se inainteaza CEAQ prin DAQ.

7.3. Orice editie sau revizie este avizata de CEAQ si se aproba de
Senatul Universitatii Hyperion din Bucuresti.




