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PROCES VERBAL 

Întocmit azi, 18.09.2025 cu ocazia şedinţei CEAQ-UHB 

Ordinea de zi: 

1. Analiza Ghidului privind combaterea discriminării. 

 

Concluzii și recomandări: 

 

Ghidul constituie document oficial al politicii de nediscriminare în cadrul Universității Hyperion din 

București și este elaborat având la bază în principal următoarele prevederi legale: 

✓ Constituția României; 

✓ Ordonanța de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de 

discriminare;  

✓ Codul Muncii; 

✓ Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse între femei și bărbați;  

✓ Legea nr. 206/2004 privind buna conduită în cercetarea științifică, dezvoltarea tehnologică și 

inovare, dreptul de proprietate intelectuală; 

✓ Legea nr. 199/2023 a învățământului superior și reglementările conexe (de ex. Codul drepturilor și 

obligațiilor studentului, Codul de conduită pentru prevenția și sancționarea xenofobiei, radicalizării 

și discursului instigator la ură etc.); 

✓ Legea nr. 489/2006 privind libertatea religioasă și regimul general al cultelor; 

✓ Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 31/2002 privind interzicerea organizațiilor și simbolurilor 

cu caracter fascist, rasist sau xenofob și a promovării cultului persoanelor vinovate de săvârșirea 

unor infracțiuni contra păcii și omenirii;  

✓ Noul Cod Penal, adoptat prin Legea nr. 286 din 17 iulie 2009; 

✓ Legea nr. 157/2018 privind unele măsuri pentru prevenirea și combaterea antisemitismului. 

 Universitatea Hyperion din București respectă toate legile și reglementările europene și naționale 

ce vizează combaterea discriminării, și în același timp comunitatea academică își manifestă interesul pentru 

depistarea, înțelegerea și evitarea oricăror alte modalități de discriminare.  

 Ghidul de nediscriminare vizează programele și activitățile educaționale, aspectele legate de 

recrutare sau de ocuparea forței de muncă, precum și cele legate de admitere sau alte servicii social-

administrative asigurate studenților (asistență financiară – burse, facilități pentru desfășurarea unor 

activități cultural-sportive etc.). 
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 Universitatea Hyperion din București privește, evaluează și tratează toți membrii comunității 

universitare și toate persoanele angrenate în activități academice, administrative sau aflate în circumstanțe 

ce au legătură cu universitatea numai în baza abilităților și a calificărilor personale sau a altor criterii 

relevante pentru activitățile academice, administrative sau circumstanțele în care se află.  

 Universitatea Hyperion din București garantează respectarea egalității de șanse educaționale și de 

admitere sau de angajare pentru minorități și persoanele cu dizabilități, prin programul său de acțiuni 

pozitive menite să asigure șanse de acces egale, cu respectarea dispozițiilor legale, în toate etapele 

proceselor educaționale și de ocupare a forței de muncă. 

 Prevederile ghidului se aplică tuturor membrilor comunității universitare, constituită din studenți, 

cursanți, personal didactic și de cercetare, personal didactic și de cercetare auxiliar, personal administrativ 

și persoane cărora li s-a conferit calitatea de membru al comunității universitare, prin hotărâre a senatului 

universitar. 
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